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  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความตองการของครูในการพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอน

ภาษาอังกฤษ 2) พัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษ และ 3) ประเมินผลการพัฒนาทักษะในการพัฒนา

ทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษของครู โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ เคมมิสและแม็คแท็ก

การท ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การ วางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ และการสะทอนผล ดำเนินการ 2 

วงรอบ กลุมเปาหมาย ไดแก ครู โรงเรียนบานอางทอง จำนวน 24 คน เก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถามความ

ตองการ แบบทดสอบความรู ความเขาใจ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบนิเทศติดตาม แบบประเมินความเหมาะสมของ

แผนการจัดการเรียนรู และ แบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และ การสังเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัยพบวา 1) ความตองการของครูในการพัฒนาทักษะการบูรณา

การการสอนภาษาอังกฤษอยูใน ระดับมาก เมื่อแยกเปนรายดานสามารถเรียงลำดับความตองการตามคารอยละจากมาก

ไปหานอย ไดดังน้ี ความ ตองการดานความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษในทุก

กลุมสาระ ดาน ความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรู และดานความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการงท้ังหมดมี

ความ ตองการอยูในระดับมาก ตามลำดับ 2) การพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษในครั้งน้ีใชดำเนินการ

โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษ การนำ

แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ และนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูในช้ันเรียน 3) การ ประเมินผล

การพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษของครูพบวา ครูมีความรูความเขาใจหลังการ อบรมเชิงปฏิบัติการ

สูงข้ึน ครูมีทักษะในการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษ และมีความพึงพอใจตอการพัฒนา อยูในระดับมากท่ีสุด
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ABSTRACT 
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 The objectives of this study were: 1) to study the needs for the development of skills to 

integrate English teaching of teachers; 2) to develop the skills to integrate English teaching; and 3) to 

evaluate the development of the skills to integrate English teaching of teachers. The study was 

conducted by action research model by Kemmis and McTaggart including four steps: planning, action, 

observation, and reflection; and consisted of two cycles. The target group included 24 teachers of Ban 

Angthong School. Data were collected by a needs questionnaire, a knowledge and understanding test, 

an observation form, a supervision form, a suitability evaluation form of lesson plans, and a 

satisfaction questionnaire. The data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, and 

content analysis.  

  The research findings were as follows. 1) The needs for the development of the target group 

were in a high level in overall ranked in descending order: knowledge and skills to integrate English 

teaching in all subject groups, knowledge of learning management, and knowledge and skills of 

integrated learning management, respectively. 2) The development of the skills to integrate English 

teaching was conducted by the workshop which allowed the target group 

to practice writing integrated English lesson plans as well as to apply the plans into practice and 

classroom supervision. 3) The evaluation of the development showed that the level of knowledge 

and understanding of the target group after attending the workshop was higher than before as the 

skills to integrate English teaching were improved and the satisfaction of the target group was very 

high.  

 

Keywords:  teacher development, skills to integrate English teaching, integrated learning  

management 
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ความสำคัญของปญหา 

     ความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษเปนปจจัยสำคัญตอ การพัฒนาประเทศไทยในดานตาง ๆ ท้ังดานเศรษฐกิจ 

สังคม การศึกษา ศักยภาพ ของแรงงาน ซึ่งรัฐบาลไดตระหนักถึงความสำคัญของการยกระดับความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษของคนไทย จึงมีนโยบายสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือสงเสริมพัฒนาและเพ่ิมพูนศักยภาพการ

ใชทักษะภาษาอังกฤษของคนไทยในทุก ๆ ระดับและสาขาอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาระดับข้ันการศึกษา

พ้ืนฐานและนโยบายดานการศึกษาท่ีสงเสริมทักษะการพัฒนาสื่อสารภาษาอังกฤษของประเทศไทย ท่ีใหความสำคัญและ

เห็นถึงความจำเปนของภาษาอังกฤษโดยกำหนดใหภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศท่ีเปนสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน และ

ในป 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะยกใหเปนปแหงการเดินหนายกระดับภาษาอังกฤษ ของครู 

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนสังกัด สพฐ. ไดกำหนดกรอบสมรรถนะไววา ครูผูสอนจะตองมีพ้ืนฐานความรู

ภาษาอังกฤษอยูในระดับ A และเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติงานความรูภาษาอังกฤษจะตองอยูในระดับ B ตามตัววัด

มาตรฐานสากล หรือ The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) เพ่ือใหครูเรียนรู

ท่ีจะพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพ่ือนำมาปรับใชในการเรียนการสอน อีกท้ังครูท่ีไมไดสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ

ก็จะตองเพ่ิมพูนทักษะเพ่ือนำมาปรับใชในการเรียนรูในชีวิตประจำวัน และนำมาใชในการเรียนการสอนสำหรับบาง

โรงเรียนท่ีมีครูไมตรงเอก  

 การสอนแบบบูรณาการ เปนการจัดการเรียนรูโดยใชความรู ความเขาใจ และทักษะในวิชาตาง ๆ มากกวาหน่ึงวิชา

ข้ึนไป เพ่ือแกปญหาหรือแสวงหาความรู ความเขาใจเรื่องใดเรื่องหน่ึงทำใหผูเรียนไดประยุกตใชความคิด ประสบการณ 

ความสามารถ และทักษะตาง ๆ ในเวลาเดียวกัน ทำใหไดรับความรู ความเขาใจลักษณะองครวม การจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการโดยใชการสอนภาษาอังกฤษในทุกกลุมสาระการเรียนรูจึงเปนอีกแนวทางหน่ึงท่ีจะทำใหผูเรียนไดคุนเคยกับ

การใชภาษาอังกฤษในบริบทท่ีแตกตางกันออกไปตามกลุมสาระการเรียนรูน้ันๆ และยังเปนการฝกทักษะการบูรณาการ

การจัดการเรียนรู ฝกฝนการใชภาษาอังกฤษของครูทุกคนในสถานศึกษา ครูและนักเรียนจะไดใชภาษาอังกฤษดวยความ

คุนชินมากยิ่งข้ึน          

 โรงเรียนบานอางทอง เปนโรงเรียนขยายโอกาส ขนาดกลาง มีนักเรียนจำนวน 409 คน ครู 24 คน ดวยโรงเรียน

ตั้งอยูอำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งเปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสำคัญแหงหน่ึงทางฝงทะเลอาวไทย ดวยเหตุน้ีทำให

แนวนโยบายของโรงเรียนคือมุงพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษใหแกผูเรียนทางดานการสื่อสารเพ่ือนำไปใชในชีวิตจริง 

(โรงเรียนบานอางทอง, 2563) ถือเปนทักษะท่ีสำคัญแกนักเรียนท่ีจะนำมาปรับใชในชีวิตประจำวันและเปนพ้ืนฐานของ

การประกอบอาชีพในอนาคต 

 ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจ ท่ีจะพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ของนักเรียน และ เพ่ิมพูนทักษะทางดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการภาษาอังกฤษใหแกครูในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

อันจะสงผลใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจ มีทัศนคติ ท่ีดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ และทำใหนักเรียนมีโอกาสพัฒนา

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไดอยางมีประสทิธิภาพ  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

       1. เพ่ือศึกษาความตองการของครูในการพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษของครู โรงเรียนบาน

อางทอง 

 2. เพ่ือพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษของครู โรงเรียนบานอางทอง 

 3. เพ่ือประเมินผลการพัฒนาทักษะในการพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษของครู โรงเรียนบาน

อางทอง  

ขอบเขตของการวิจัย 

       ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี  คือ ครูผูสอนโรงเรียนบานอางทอง อำเภอเกาะ  

สมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2564 ท้ังสิ้น 24 คน 

       ขอบเขตดานเน้ือหา 

1. ดานรูปแบบการพัฒนาครู 

2. ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษ 

3. ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษในทุกกลุมสาระ 

4. ทักษะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษ 

           ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัย 

ตัวแปรตน  (Independent Variables) คือ  การพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษของครู 

โรงเรียนบานอางทอง อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  ในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผลการพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอน

ภาษาอังกฤษของครู โรงเรียนบานอางทอง อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี  

1. ความรูความเขาใจในการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษของครู โรงเรียนบานอางทอง  

2. ทักษะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษของครูโรงเรียนบานอางทอง  

3. ความพึงพอใจในการพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษของครู โรงเรียนบานอางทอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
Graduate School, Suratthani Rajabhat University

คลังเอกสารงานวิจัย
SRU Intellectual Repository

บทความวิจัย, การค้นคว้าอิสระครุศาสตรมหาบัณฑิต 4 18/08/22 



วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัย การพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษของครู โรงเรียนบานอางทอง อำเภอเกาะสมยุ จังหวัด

สุราษฎรธานี ผูวิจยัไดดำเนินการในลักษณะการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยใชรูปแบบ PAOR  ตาม

แนวคิดของ Kemmis and Metaggart 2 วงรอบ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพประกอบ 1ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 

 

การเตรียมการ (Preparation)  

 จัดเตรียมเอกสารและศึกษาความตองการของกลุม ตัวอยาง

ประกอบการอบรมการพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษ

ของครู โรงเรียนบานอางทอง อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน (Planning) 

 รวมประชุมวางแผนการดําเนินการ รางและจัดทํ าเอกสาร

ประกอบการอบรมการพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษ

ของครู โรงเรียนบานอางทอง อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

ขัน้ตอนที ่2 การปฏบิตั ิ(Acting) 

 จัดประชุมการอบรมการพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอน

ภาษาอังกฤษของครู โรงเรียนบานอางทอง อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุ

ราษฎรธานี ทดสอบความรูกอน-หลังการฝกอบรม จัดทําแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการการใชภาษาอังกฤษในรายวิชาที่ตัวเองไดรับผิดชอบ

นําองคความรูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการการสอนภาษาอังกฤษในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบไปจัดการ

เรียนรู 

 

ขัน้ตอนที ่3 การสงัเกตผล (Observing) 

 ผูบริหารและผูรวมปฏิบัติการวิจัยทําการนิเทศติดตามการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษ 

ขัน้ตอนที ่4 การสะทอนผล (Reflecting) 

ผูวิจัยและผูเขารวมการอบรมประชุม นําผลจากการนิเทศติดตาม มา

วิเคราะหการดําเนินงานกาการพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอน

ภาษาอังกฤษของครู  รวมกันวิเคราะหผลการดําเนินงานรวมทั้งรวมกัน

สะทอนผลการพัฒนาที่ เกิดข้ึนตอคณะครูและตอตนเองพรอมทั้งหา

แนวทางพัฒนาและปรับปรุงใหดีข้ึน  

การสรปุผล (Conclusion) 

 รวบรวมผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลจากการประเมิน สังเกต 

นิเทศติดตาม และผลการประเมินความพึงพอใจ เพ่ือสรุปและจัดทํา

รายงานการพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษของครู 

โรงเรียนบานอางทอง อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

 

 

 

  

 

ขัน้ตอนที ่8 การสะทอนผล (Reflecting) 

 ผูวิจัยและผูรวมปฏิบัติการวิจัยรวมกันสะทอนผลจากการนิเทศ

ติดตามและประเมินความพึงพอใจการพัฒนาทักษะการบูรณาการการ

สอนภาษาอังกฤษของครู โรงเรียนบานอางทอง อําเภอเกาะสมุย จังหวัด

สุราษฎรธาน ี 

 

ขัน้ตอนที ่7 การสงัเกตผล (Observing) 

 ผูบริหาร และผูรวมปฏิบัติการวิจัยทําการนิเทศติดตามและ

ประเมินผลกาการจัดการเรียนรูบันทึกและเก็บรวบรวมขอมูล 

 

ขัน้ตอนที ่6 การปฏบิตักิาร (Acting) 

 ผูรวมปฏิบัติการวิจัยเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการ

เรียนรู  ประเมินความเหมาะสมของแผน และนําไปจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนตามแผนการสอนที่จัดทําข้ึน 

ขัน้ตอนที ่5 การวางแผนใหม (Planning) 

 ศึกษาสภาพ ปญหา และจัดประชุมวางแผนเพ่ือทบทวนผลการ

ดําเนินงานของวงรอบที่  1 นําไปพัฒนา ปรับปรุงการเขียนแผนการ

จัดการเรียนการเรียนรูและการจัดการเรียนรู 

วงจรรอบท่ีสอง 

ชวงเวลา ตลาคม- ธันวาาคม 2565  

 

วงจรรอบแรก 

ชวงเวลา กรกฎาคม-กันยายน 2564  
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เครื่องมือการวิจัย 

          เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก ใชแบบสอบถามความตองการ แบบทดสอบความรูความเขาใจ แบบสังเกต

พฤติกรรม แบบนิเทศติดตาม แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรู และแบบประเมนิความพึงพอใจ 

       การสรางเคร่ืองมือ 

       1. ศึกษาคนควาจากทฤษฎีแนวคิด เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

       2. สรางเครื่องมือตามขอบขายเน้ือหาท่ีกำหนดตามโครงสราง 

       3. นำเครื่องมือไปหาความเท่ียงตรง (Validity) ของเครื่องมือโดยนำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญ 3 ทาน 

ท่ีมีคุณสมบัติดังน้ี เปนผูเช่ียวชาญท้ัง 5 คน พิจารณาความถูกตอง เหมาะสมและครอบคลุมเน้ือหาของประเด็นการ

ประเมิน เสนอตอคณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ตรวจพิจารณาความถูกตอง ใหขอเสนอแนะ  

      4. ดำเนินการปรับปรุง แกไข ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ ซึ่งไดพิจารณาความถูกตองและครอบคลุมเน้ือหาของ

ประเด็นการประเมนิแลวพบวามีความเหมาะสมใชไดทุกขอ โดยมีคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) จากน้ันทำการจัดพิมพ

เพ่ือนำไปเก็บรวบรวมขอมูล 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

      การเก็บขอมูลท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากใชแบบสอบถามความตองการ แบบทดสอความรู

ความเขาใจ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบนิเทศติดตาม แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู และแบบ

ประเมินความพึงพอใจ โดยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2564 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.

2565 

 

การวิเคราะหขอมูล 

       1. การวิเคราะหประสิทธิภาพแบบสอบถามความตองการ วิเคราะหจากการตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑในการ

ประเมินระดับคณุภาพ แลวแปลความหมายคาเฉลีย่ตามเกณฑ        

 2. การวิเคราะหแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจกอนและหลังการพัฒนา โดยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ยสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และและใชแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ แลวแปลความหมายคาเฉลี่ยตามเกณฑ 

      3. การวิเคราะหขอมูลการแบบนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) การหาคาสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  และใชแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับใชแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ แลวแปลความหมาย

คาเฉลี่ยตามเกณฑ 

      4. การวิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะหโดยการหาคาเฉลีย่ (Mean) การหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

และใชแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
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สรุปผลการวิจัย 

          การศึกษาเรื่อง ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษของครู โรงเรียนบาน

อางทอง อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานีสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี  

 1. ผลการศึกษาความตองการการพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษของครู โดยรวมมีความ

ตองการอยูในระดับมาก เมื่อแยกเปนรายดานสามารถเรียงลำดับความตองการตามคารอยละจากมากไปหานอย ไดดังน้ี 

ความตองการดานความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษในทุกกลุมสาระ ดานความรู

เก่ียวกับการจัดการเรียนรู และดานความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการงท้ังหมดมีความตองการอยูใน

ระดับมาก ตามลำดับ โดยครูมีรูปแบบความตองการการพัฒนา ในรูปแบบการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 2. ผลการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษของครู สำหรับครูท่ีไดรับการอบรม

เชิงปฏิบัติการ จากการเปรียบเทียบการทำแบบทดสอบกอนและหลังการพัฒนาครู ผลการเปรียบเทียบความรูความเขาใจ 

พบวา คะแนนเฉลี่ยของครูผูเขารับการพัฒนาในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษ

ในทุกกลุมสาระ มีคาเฉลี่ย เทากับ 17.75 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 4.02 และหลังการพัฒนามีคาเทากับ 26.08 คา

เบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 2.18 โดยคาเฉลี่ยหลังการพัฒนามีคามากกวา 

3.ผลการวิเคราะหขอมูลการแบบนิเทศ วงรอบท่ี 1 พบวา ระดับคุณภาพของนิเทศการจัดการเรียนรูอยูในระดับ

มาก สามารถเรียงลำดับระดับคุณภาพประเด็นการประเมินจากมากไปหานอย ไดดังน้ี การจัดการเรียนรู และแผนการ

จัดการเรียนรู ซึ่งท้ังหมดมีระดับคุณภาพอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.88 และ วงรอบท่ี 2 พบวา ระดับคุณภาพของนิเทศ

การจัดการเรียนรูท้ังสองดานอยูในระดับมากท่ีสุด โดยระดับคุณภาพประเด็นการประเมินแผนการจัดการเรียนรู และ

กิจกรรมการจัดการเรียนรูมีระดับเทากัน มีคาเฉลี่ย 4.66 ซึ่งเพ่ิมจากวงรอบท่ี 1 คือ 0.78 

 4. ผลการศึกษาความพึงพอใจ พบวา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

        

อภิปรายผลการวิจัย 

          จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษของครู โรงเรียนบานอางทอง อำเภอ

เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานีสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาความตองการการพัฒนา โดยภาพรวมความตองการของครู โดยรวมมีความตองการอยูในระดับ

มาก เมื่อแยกเปนรายดานสามารถเรียงลำดับความตองการตามคารอยละจากมากไปหานอย ไดดังน้ี ความตองการดาน

ความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษในทุกกลุมสาระ ดานความรูเก่ียวกับการ

จัดการเรียนรู และดานความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการงท้ังหมดมีความตองการอยูในระดับมาก 

ตามลำดับ โดยครูมีความตองการ ในรูปแบบการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เหตุผลท่ีทำใหผลการวิจัยเปนเชนน้ีเพราะ บริบท

ของโรงเรียนบานอางทองคือสถานศึกษาท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียว ทำใหแนวนโยบายของโรงเรียนคือมุงพัฒนาทักษะ

ทางดานภาษาอังกฤษใหแกผูเรียนทางดานการสื่อสารเพ่ือนำไปใชในชีวิตจริง ท่ีถือเปนทักษะท่ีสำคัญแกนักเรียนท่ีจะนำมา

ปรับใชในชีวิตประจำวันและเปนพ้ืนฐานของการประกอบอาชีพในอนาคต การบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษในทุก

รายวิชาทำใหเปนแนวทางเสริมสรางและพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษท้ังตอครูและตัวนักเรียน สอดคลองกับ
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งานวิจัยของพัชรี ทองอำไพ (2562 : 167-168) ท่ีไดทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบการพัฒนาครูประจำการ เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูดวยการบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระของครูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเปนฐาน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาระบบการพัฒนาครูประจำการ ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูดวย

การบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระของครู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐาน โดยผสานวิธีวิจัยรวมกันระหวางการวิจัย

และพัฒนและแนวคิดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดยมีครูเปนผูรวมลงมือปฏิบัติการจริงกระบวนการวิจัย 

2. ผลการพัฒนาครูโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ สำหรับครูท่ีไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในการจัดการเรียนรู

เพ่ือสงเสริมทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษในทุกกลุมสาระ จากการเปรียบเทียบการทำแบบทดสอบกอนและ

หลังการพัฒนาครู ผลการเปรียบเทียบความรูความเขาใจจากการพัฒนาครู พบวา คะแนนเฉลี่ยของครูผูเขารับการพัฒนา

ในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษในทุกกลุมสาระ มีคาเฉลี่ย เทากับ 17.75 คา

เบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 4.02 และหลังการพัฒนามีคาเทากับ 26.08 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 2.18 โดยคาเฉลี่ย

หลังการพัฒนามีคามากกวา เหตุผลท่ีทำใหผลการวิจัยเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจากครูผูสอน ใหความรวมมือในการฝกอบรม

เปนอยางดี มีความกระตือรือรนในการจัดการเรียนรู มีการปรับปรุงพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู นำทักษะ 

ทฤษฎี กระบวนการ รวมไปถึงวิธีการท่ีได รวมคิดรวมแกปญหาตามข้ันตอนอยางถูกตอง สอดคลองกับงานวิจัยของ   

ธรรญชนก แทนแกว (2562) ไดทำการศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการเรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียนสหัสขันธศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  พบวา 1) กอนการพัฒนาครูมีความรูความเขาใจในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการนอย และหลังจากไดรับการพัฒนาบุคลากรดานการเรียนรูแบบบูรณาการทำใหครูผู

ความเขาใจเกิดทักษะและมีความชำนาญในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการมากข้ึน 

 3.การอภิปรายผลการพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษของครู โรงเรียนบานอางทองจากผลการ

วิเคราะหขอมูลการแบบนิเทศ วงรอบท่ี 1 พบวา ระดับคุณภาพของนิเทศการจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก สามารถ

เรียงลำดับระดับคุณภาพประเด็นการประเมินจากมากไปหานอย ไดดังน้ี การจัดการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรู ซึ่ง

ท้ังหมดมีระดับคุณภาพอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.88 และ วงรอบท่ี 2 พบวา ระดับคุณภาพของนิเทศการจัดการเรียนรู

ท้ังสองดานอยูในระดับมากท่ีสุด โดยระดับคุณภาพประเด็นการประเมินแผนการจัดการเรียนรู และกิจกรรมการจัดการ

เรียนรูมีระดับเทากัน มีคาเฉลี่ย 4.66 ซึ่งเพ่ิมจากวงรอบท่ี 1 คือ 0.78 เหตุผลท่ีทำใหผลการวิจัยเปนเชนน้ีเพราะในวงรอบ

ท่ี 1 ยังขาดการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู และหลังจากการประเมินความเหมาะสมของแผนการ

จัดการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของ เพ็ญประภา ไวพจน ( 2562 :116-117) ท่ีไดศึกษาคนควาเรื่องการพัฒนา

บุคลากรในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียนบานหัวงัว ใหมีความรูความเขาใจ และสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู ตามกรอบการศึกษาคนควา 5 ข้ันตอนได ผลการศึกษาคนควาพบวา 

การดำเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ทำใหผูรวมศึกษา

คนควาท้ัง 2 คน มีความรูความเขาใจ สามารถจัดทำหนวยการเรียนรู เขียนแผนการจัดการเรียนรูและปฏิบัติการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูในช้ันเรียนได แตผูรวมศึกษาคนควายังมีความวิตกกังวลและไมมั่นใจใน

การดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะดานการวัดและประเมินผล วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผล

ยังไมเปนไปตามวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เกณฑการวัดยังไมชัดเจนเครื่องมือยังไมหลากหลาย การวัดและ

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
Graduate School, Suratthani Rajabhat University

คลังเอกสารงานวิจัย
SRU Intellectual Repository

บทความวิจัย, การค้นคว้าอิสระครุศาสตรมหาบัณฑิต 8 18/08/22 



ประเมินผลยังไมครอบคลุมพฤติกรรม ท้ัง 3 ดานของผูเรียนไดแก ดานความรู ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ผูเรียนยังไมมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล ตองดำเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยใชกลยุทธการนิเทศ

ภายใน โดยการนิเทศใหคำปรึกษาและแนะนำ การสังเกตการสอนในช้ันเรียน การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

การศึกษาเอกสารเพ่ิมเติม ทำใหผูรวมศึกษาคนควาท้ัง 2 คน มีความรูความเขาใจ สามารถจัดทำหนวยการเรียนรู เขียน

แผนการจัดการเรียนรู และปฏิบัติการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูในช้ันเรียนตามกรอบ

การศึกษาท้ัง 5 ข้ันตอนได 

 4. ผลการศึกษาความพึงพอใจ พบวา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด เรียงลำดับความพึงพอใจใน

แตละดาน ตามคารอยละจากมากไปหานอย ดังน้ี 1) ดานการนำความรูไปใช โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

2) ดานเน้ือหา ทักษะ และสื่อประกอบการบรรยาย โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 3) ดานความรูความ

เขาใจของเน้ือหาวิชา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  4) ดานวิทยากร โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

และ 5) ดานสถานท่ีและระยะเวลา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก เหตุผลท่ีทำใหผลการวิจัยเปนเชนน้ี อาจ

เน่ืองจากการพัฒนาครูโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรูเพ่ือสงเสรมิทักษะการบูรณาการการ

สอนภาษาอังกฤษในทุกกลุมสาระ ท่ีมีความพรอมทางดานสถานท่ี ระยะเวลา ความสามารถในการสื่อสารของวิทยากร 

และสามารถนำความรูไปใชไดจริงเมื่อนำไปใชในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

สอดคลองกับงานวิจัยของ กรวรรณ ศิริสานต (2560 :173-174) ท่ีไดทำการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทยดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียนเตางอยพัฒนศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23บุคลากรเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยรวมคิดเปนรอยละ 96 

และบุคลากรมีความคิดเห็นตอการประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

ไดรับการพัฒนา 

 

ขอเสนอแนะ 

       ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

       1. โรงเรียนควรใหการสงเสริมและพัฒนาองคความรูเรื่องทักษะการใชภาษาอังกฤษ ใหกับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือเปนการพัฒนาอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ  

2. โรงเรียนควรพิจารณาใหรางวัล หรือยกยองชมเชย ครูผูสอน จากผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  

  3. โรงเรียนควรเพ่ิมสมรรถภาพใหครูและบุคลากร มีสมรรถนะท่ีดีในการการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

  4. โรงเรียนควรจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอการใหเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือสงเสริมและตอยอด

ใหครูและบุคลากรสามารถใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรูในทุก ๆ สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  

 5. โรงเรียนควรจัดใหมีฝายกำกับ การนิเทศติดตามครูผูสอนใหมีสงเสริมทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษ

อยูสม่ำเสมอ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของครูและบุคลากร ตามวิสัยทัศนและนโยบายสถานศึกษา ไปพรอมกับรูปแบบการ
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ประยุกตการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ได 

 6. โรงเรียนควรมีการสำรวจความตองการของครู บุคลากรในการพัฒนาตนเองอยูสม่ำเสมอ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน

การอบรม ใหความรูในดานตาง ๆ ใหมีความทันสมัยและความจำเปนในการใชภาษาอังกฤษในปจจุบัน 

 7. โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร และควรจัดการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจใน

การเขาถึงการใชภาษาอังกฤษใหกับทุกคนอยางท่ัวถึง ใหบุคลากรสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน เหมาะสม

กับบริบทพ้ืนท่ีท่ีตั้งของสถานศึกษา เพ่ือนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอผูเรียนอยางสูงสุด        

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 

       1. ควรศึกษาสมรรถนะของครู และบุคลากร ในการใชภาษาอังกฤษ และทักษะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  

 2. ควรศึกษาปจจัยท่ีเก้ือหนุนดานการใชภาษาอังกฤษในการบูรณการจัดการเรียนรูในทุกกลุมสาระ 

3. ควรพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษของครู  

 4. ควรใหครู และบุคลากรมีการวิจัยและประเมินผลการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการบูรณาการการสอน

ภาษาอังกฤษในทุกกลุมสาระ 

 5. ควรพัฒนาครูใหมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษในทุกกลุมสาระ ในทุกรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอน  
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