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บทคัดย่อ 
        การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพในการจัดการเรียนรู้ของครู ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์               
2) เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 3) เพื่อประเมินผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของเคมมิสและแม็คแทกการ์ท ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน                   
การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์  และการสะท้อนผล  ด าเนินการ 2 วงรอบ  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูโรงเรียน            
ปะทิววิทยา ในปีการศึกษา 2563  จ านวน  8 คน เก็บรวบรวมข้อมูล  โดยใช้แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบประเมิน
ทักษะ และแบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน  ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการสังเคราะห์เนื้อหา 

        ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ของครูโรงเรียนปะทิววิทยายังไม่ได้รับ
พัฒนาอย่างจริงจัง   ผู้รับผิดชอบยังไม่ค่อยให้ความส าคัญ ขาดการสังเกตและติดตามผลอย่างต่อเนื่องครูส่วนใหญ่ยังใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเดิม ส่งผลให้ผู้เรียนไม่สนใจการเรียน  2) การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ โรงเรียนปะทิววิทยา  ด าเนินการโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การน าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ สังเกตและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูในช้ันเรียน 3) ผลการประเมินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ของโรงเรียน              
ปะทิววิทยา พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการสูงขึ้น ครูมีทักษะใน  การจัดการเรียนการสอน 
และมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ค าส าคัญ : การพัฒนาครู, การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
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ABSTRACT 
 

Independent Study Title       Teacher Development in Learning Management Focusing on Critical 
Thinking in Pathiuwittaya School under The Secondary Educational 
Service Area Office SuratThani Chumphon 

Student’s Name  Mrs. Wannaploy Jangphet 
Degree Sought   Master of Education 
Major    Educational Administration 
Academic Year   2020 
Independent Study Advisors   1. Asst. Prof. Dr. Banjong Jaroensuk       Advisor 
       2. Dr. Sathaporn Sungkawsuttirak   Co-advisor 
 
  The objectives of this study were: 1) to study the state of learning management 
focusing on critical thinking of teachers, 2) to develop the teachers in learning management focusing 
on critical thinking, 3) to evaluate the teacher development in learning management by action 
research method by Kemmisand McTaggart including four steps: planning, action, observation, and 
reflection. The research procedure consisted of two cycles. The target group included eight teachers 
of Pathiuwittaya School in academic year 2020. Data were collected by a questionnaire, a test, a skill 
assessment form, and a satisfaction questionnaire. The data were analyzed by percentage, mean, 
standard deviation, and content analysis.    
 The research findings were as follows. 1) The state of the learning management of the 
teachers showed that the management was not fully developed; the responsible person did not give 
a priority and lacked constant observations and follow-ups; and most of the teachers still used 
traditional learning management methods which could not attract students to study. 2) The teacher 
development in learning management focusing on critical thinking was carried out by the workshop 
which allowed the teachers to practice writing learning management plans focusing on critical 
thinking, implementing learning management plans, observing and monitoring the results of organizing 
classroom learning activities of the teachers. 3) The evaluation of the teacher development revealed 
that the post-workshop knowledge of the teachers was higher. In addition, learning management skills 
and the satisfaction of the teachers were very high. 
 Keywords: teacher development, learning management focusing on critical thinking  
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ความส าคัญของปัญหา 

  การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) เป็นความสามารถในการจ าแนก แยกแยะองค์ประกอบต่างๆ ของ
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นวัตถุสิ่งของเรื่องราว หรือ เหตุการณ์ออกเป็นส่วนย่อยๆ ว่าประกอบด้วยอะไรบ้าง และหา
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้นว่ามีความเช่ือมโยงสัมพันธ์กันอย่างไร อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็น               
ผล เพื่อท าความเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งที่ก าหนดให้ลักษณะของการคิดวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ              
การวิเคราะห์ความส าคัญ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และการวิเคราะห์หลักการ (Bloom, อ้างถึงใน สิทธิพล อาจอินทร์, 
2554 : 74) และ วิธีการคิดวิเคราะห์สามารถสอนได้เพราะเป็นเรื่องความรู้ ความเข้าใจและทักษะที่เกิดขึ้น จากกิจกรรม
ทางสมองตามทฤษฎีของ Bloom ว่าด้วยการอธิบายขั้นตอนและการเริ่มจาก ความรู้ความเข้าใจ การน าไปใช้ซึ่งเป็น
จุดมุ่ งหมายของการสอนให้ เกิดพุทธิพิสัยระดับต่ า  ส่วนที่อยู่ ในระดับสูง คือ การวิ เคราะห์การสังเคราะห์                         
และการประเมินผลในส่วนของการ วิเคราะห์ยังได้แยกแยะพฤติกรรมการเรียนรู้คือความสามารถที่จะน าความคิดต่างๆ 
มารวมกันเพื่อนเกิดมโนทัศน์ใหม่ๆ เพื่อให้เข้าใจสถานการณ์ต่างๆ (Jarolimek, อ้างถึงใน อาร์ม  โพธิ์พัฒน์, 2554 : 16)      
     โรงเรียนปะทิววิทยาปี 2562 จุดที่ควรพัฒนา พบว่า ผู้เรียนควรพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์               
คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  การพัฒนาตนเองในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 
กลุ่มสาระฯ (โรงเรียนปะทิววิทยา,2562 : 56 )โรงเรียนปะทิววิทยา จึงมีแนวทางที่ต้องการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนซึ่งมีหน้าที่ในการพัฒนานักเรียนด้านการจัดการเรียนรู้ ได้เล็งเห็น 
ความส าคัญเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและการประเมินตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 ฉบับปรับปรุง 2560  และเป็นการพัฒนาตามแนวทางที่สอดคล้องกับจุดที่ควร พัฒนาตามรายงานประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report : SAR) โรงเรียนปะทิววิทยา  ปี 2562 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงท าวิจัยเรื่องการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
โรงเรียนปะทิววิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 เพื่อศึกษาปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู 
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนปะทิววิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนปะทิววิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร. เพื่อประเมินผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด วิเคราะห์ 
โรงเรียนปะทิววิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

       1.  เพื่อศึกษาสภาพในการจัดการเรียนรู้ของครู ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนปะทิววิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
  2. เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนปะทิววิทยา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 3. เพื่อประเมินผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนปะทิววิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

      ขอบเขตของการวิจัย 

       ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  คือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โรงเรียนปะทิววิทยา รวม 8 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
       ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 
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 2.  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 3  การวัดและประเมินผลความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
 4  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์    
           ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ  (Independent Variables) คือ  การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
โรงเรียนปะทิววิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  ในการวิจัยครั้งนี้ คือ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ของครูผู้สอน  โรงเรียนปะทิววิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร          
จ าแนกเป็น  3  ด้าน  คือ   

1. ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
3. ความพึงพอใจของครูด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

       การวิจัย การพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ของโรงเรียนปะทิววิทยา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร  ผู้วิจัยไดด้ าเนินการในลักษณะการวิจยัเชิงปฏิบัตกิาร (Action  
Research) ตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart (Kemmis & McTaggart. 1988 : 11-15)  ผู้วจิัยได้ก าหนด
ขั้นตอนการวิจัย ตามวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว้ 3 ข้อ ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์  โรงเรียนปะทิววิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

วิธีด าเนินการ 

 ใช้แบบสัมภาษณ์ศึกษาสภาพจัดการเรยีนรู้ทีเ่น้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนปะทิววิทยา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 

 ขั้นตอนที่ 2 เพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูท้ีเ่น้นทักษะการคิดวิเคราะห์  โรงเรียนปะทวิวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
วงรอบที่ 1 มีขั้นตอนการด าเนินการวงรอบที่ 1 ดังต่อไปนี ้
 
  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน 

การวางแผน 

(Planning : P) 
 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดท าโครงการในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์.  
4. ผู้วิจัยและกลุ่มเป้าหมาย ร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์
5. ก าหนดแผนปฏิบัติการพัฒนาครู,จัดท าร่างคู่มือในการประชุม,จัดท าหนังสือ
เชิญวิทยากร 
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ภาพประกอบ 1 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย วงรอบที่ 1 
 
วงรอบที่ 2 มีขั้นตอนการด าเนินการวงรอบที่ 2 ดังต่อไปนี ้
 
  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย วงรอบที่ 2 
 

การปฏิบัติการ 

(Action: A) 
 

การสังเกตการณ์ 

(Observation: O) 

การสะท้อนผล 

(Reflection: R) 
 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมวีิทยากรผู้ให้ข้อมูลพร้อมใช้คู่มือประชุมการ
จัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์
2. กลุ่มเป้าหมายท าแบบทดสอบก่อนประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อประเมินความรู้
ความเข้าใจเร่ืองการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
3. กลุ่มเป้าหมายเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นทักษะการคิดวิเคราะห ์พร้อม
น าไปใช้สอนจริง จ านวน 1 หน่วยการเรียนรู้ 
 

1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของครูในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
2. การประเมิน แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์
3.  บันทึกและเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติการ 

ผู้วิจัยและกลุ่มเป้าหมายรว่มกันประชุม วิเคราะห์ ประมวลผลภาพรวมและ
สรุปผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยน า
ข้อสรุปที่ได้มาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาในการด าเนินงานในวงรอบที่ 2 ต่อไป 

ขั้นตอนการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน 

การวางแผน 

(Planning : P2) 

การปฏิบัติการ 

(Action: A2) 

การสังเกตการณ์ 

(Observation: O2) 

การสะท้อนผล 

(Reflection: R2) 
 

1. วางแผนเพื่อทบทวนผลการด าเนินงานของวงรอบที่ 1 น าไปพัฒนา และ
ปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการเรียนการเรียนรู ้
2. ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยก าหนดแนวทางการพัฒนาในเรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์  
 

1. ประชุมกลุ่มย่อยในการปรับปรุงแผน 
2. ด าเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ใหม่และประเมิน แผนการจัดการเรียนรู้ 
3. กลุ่มเป้าหมายจัดกจิกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน 
4. กลุ่มเป้าหมายท าแบบทดสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในการประชุมกลุ่มย่อย 
2. สังเกตและติดตามการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

 

กลุ่มผู้วิจัยและกลุ่มเปา้หมายประชุมกลุม่ย่อยเพือ่ ร่วมกันถอดบทเรียนและ
สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์

การคน้ควา้อิสระ 5

บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 04/03/2021



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สุร
าษ
ฎร
ธ์านี

เครื่องมือการวิจัย 

          เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการประชุม แบบทดสอบ เอกสารประกอบการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบสังเกตและตดิตาม แบบประเมินความพึงพอใจ  
       การสร้างเคร่ืองมือ 

       1. ศึกษาค้นคว้าจากทฤษฎีแนวคิด เอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

       2. สร้างเครื่องมือตามขอบข่ายเนื้อหาท่ีก าหนดตามโครงสร้าง 

       3. น าเครื่องมือไปหาความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือโดยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 
ที่มีคุณสมบัติดังนี้ เป็นผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน พิจารณาความถูกต้อง เหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหาของประเด็นการ
ประเมิน เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ตรวจพิจารณาความถูกต้อง ให้ข้อเสนอแนะ  
      4. ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ ซึ่งได้พิจารณาความถูกต้องและครอบคลุมเนื้อหา
ของประเด็นการประเมินแล้วพบว่ามีความเหมาะสมใช้ได้ทุกข้อ โดยมีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ( IOC) จากนั้นท าการ
จัดพิมพ์เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

      การเก็บข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมลูจากแบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการประชุม 
แบบทดสอบ เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบสังเกตและติดตาม แบบประเมินความพึงพอใจ โดยใช้เวลา
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2563 ถึง เดือนธันวาคม พ.ศ.2563 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

       1. การวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ มีการก าหนดประเด็นด้านบรหิารจัดการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ            
การคิดวิเคราะห์  ด้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวเิคราะห ์ ด้านครูผูส้อน  ด้านตัวผู้เรยีน 
       2. การวิเคราะห์แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนา โดยการวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ยส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
      3. การวิเคราะห์แบบสังเกตและตดิตามพฤติกรรมการสอนมีการก าหนดมาตราส่วน 4 ระดบั ได้แก่ 5 4 3 2 1 
      4. การวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจ มีการก าหนดมาตราส่วน 5 ระดับ ได้แก่ มคีวามพึงพอใจมากท่ีสุด มี
ความพึงพอใจมาก มีความพึงพอใจปานกลาง มีความพึงพอใจน้อย และมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด โดยการวิเคราะห์หา
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

สรุปผลการวิจัย 
          การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์  โรงเรียนปะทิววิทยา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ในบทนี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
วิธีด าเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย ดังน้ี 
       1.  ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ของครูโรงเรียนปะทิววิทยา  อ าเภอปะทิว 
จังหวัดชุมพร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พบว่า สภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์ ของครูโรงเรียนปะทิววิทยา ผู้บริหารยังไม่มีความชัดเจนในการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์และไม่เห็นถึงความส าคัญเท่าท่ีควร  ไม่มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน  ครูยังยึด
ติดกับการสอนรูปแบบเดิมขาดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย 
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       2.  ผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนปะทิววิทยา อ าเภอปะทิว จังหวัด
ชุมพร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาองค์
ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  และน าไปปฏิบัติการสอนจริง มีการสังเกตและ
ติดตามผล ผลการด าเนินงาน พบว่าครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ได้อย่างดีและ
สามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้จริง โดยสะท้อนผลได้จากการที่ครูน าความรู้ที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการใช้ในการจัดท า
แผนการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ ของกลุ่มเป้าหมายการวิจัยทั้ง 8 คน และกลุ่มเป้าหมายการวิจัยมีความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ได้เป็นอย่างดี 
       3.  ผลการประเมินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียน ปะทิววิทยา อ าเภอ             
ปะทิว จังหวัดชุมพร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร          
         3.1ความรู้ความเข้าใจโดยเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า การเปรียบเทียบ
ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ กลุ่มเป้าหมายการวิจัย มีระดับ
ความรู้ความสามารถในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มขึ้น โดยความรู้ก่อนประชุมเชิงปฏิบัติการมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
15.37 และมีความรู้หลังประชุมเชิงปฏิบัติการมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 20.21 
         3.2 ทักษะการจัดการเรียนของครูที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ คือ หลังจากท่ีครูได้น าแผนการจัดการเรียนรู้ ไปใช้
ในแต่ละช้ันเรียน พบว่า การจัดการเรียนรู้ของครู มีการออกแบบกิจกรรมที่ครบถ้วน ทั้ง 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นก าหนด
ปัญหา  ท าความเข้าใจกับปัญหา  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า  สังเคราะห์ความรู้ สรุปและประเมินค่าหาค าตอบและ
น าเสนอและประเมินผลงาน ผลการด าเนินกิจกรรมมีผลการสังเกตและติดตามอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
        3.3 ความพึงพอใจต่อการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ของโรงเรียนปะทิววิทยา
พบว่า ครูผู้สอนซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายการวิจัยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า                 
การถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ของวิทยากร สามารถตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น ความชัดเจนของเอกสารประกอบการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการและสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดได้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดร้อยละ 4.87 รองลงมาคือ                            
การด าเนินงานเป็นระบบและมีขั้นตอนชัดเจน การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร สื่อและเอกสารการบรรยาย
สอดคล้องกับเนื้อหา ความรู้ความเข้าใจเรื่องนี้ หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ และสามารถน าความรู้จากการเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากันซึ่งมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 4.75 ในขณะที่ ความรู้
ความเข้าใจเรื่องนี้ ก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดที่ร้อยละ 3.12 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

          การศึกษาเรื่อง การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์  โรงเรียนปะทิววิทยา  สังกัด 
 1.  ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ของครูโรงเรียนปะทิววิทยา  อ าเภอปะทิว 
จังหวัดชุมพร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ของครูโรงเรียนปะทิววิทยา  อ าเภอปะทิว 
จังหวัดชุมพร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พบว่า สภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์ ของครูโรงเรียนปะทิววิทยา ผู้บริหารยังไม่มีความชัดเจนในการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์และไม่เห็นถึงความส าคัญเท่าท่ีควร  ไม่มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน  ครูยังยึด
ติดกับการสอนรูปแบบเดิมขาดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายให้กับนักเรียน และนักเรียนส่วนใหญ่             
ท าตามที่ ครูบอกและแนะน าเป็นส่วนใหญ่  อีกทั้งกิจกรรมการสอนของครูไม่น่าสนใจเน้นการจัดการเรียนรู้รูปแบบเดิม 
 ผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยสุพรรณี  อาวรณ์ ( 2557 ).ได้ท าการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาครู             
ใน            การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้านการคิดวิเคราะห์โรงเรียนผาน้ าทิพย์วิทยา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
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ครูในการจัดการเรียนรู้ ด้านการคิดวิเคราะห์ พบว่าพบว่าการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ ของครูแต่ละคนยังไม่
ประสบผลส าเร็จเนื่องจากครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ และทักษะในการจัด            
การเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ไม่มากนัก เคยเข้ารับการอบรมการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์แต่ไม่เคยลงมือเคย
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ และจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์อย่างจริงจัง ขาดงบประมาณ           
ในการสนับสนุน ขาดเอกสารและบุคลากรที่จะช่วยแนะน าในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิด 
 2.  ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โรงเรียนปะทิววิทยา อ าเภอปะทิว 
จังหวัดชุมพร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
  การพัฒนาครูให้สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ได้นั้น มีแนวทาง คือ การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ในวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ.
2563 ณ ห้องประชุมผู้บริหาร โรงเรียนปะทิววิทยา โดยมีดร.จิรวัฒน์  ขวัญช่วย อดีตรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ให้เกียรติเป็นวิทยากรบรรยายและจัดกิจกรรม โดยผลการประเมินก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Pre-test) 
และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Post-test) พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น และครูสามารถน าความรู้จากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการไปประยุกต์ใช้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ได้ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
การที่ครูได้รับการพัฒนาด้วยการเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์โดยได้รับการ
ดูแลจากวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ   การได้รับความช่วยเหลือจากผู้บริหารโรงเรียน สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียนมากขึ้นด้วย  
 ผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพรรณี  อาวรณ์ ( 2557 )การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้านการคิดวิเคราะห์โรงเรียนผาน้ าทิพย์วิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) มีจุดประสงค์เพี่อ1) เพื่อศึกษาปัญหาและความต้องการ
ในการพฒันาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์2) เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนผาน้ าทิพย์วิทยาให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ 3) เพื่อศึกษาผลการพัฒนาครูโรงเรียนผาน้ าทิพย์วิทยาในการจัดการเรียนรู้ด้าน
การคิดวิเคราะห์ กลยุทธ์การพัฒนา คือ การอบรมปฏิบัติการ และการนิเทศ กลุ่มผู้ร่วมวิจัย ได้แก่ ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย 
รวม 9 คน และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 162 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม แบบบันทึกการประชุม และแบบประเมินการวิเคราะห์ข้อมูลใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า 
(Triangulation Technique) และเสนอผลการวิจัยโดยการบรรยายและพรรณนาวิเคราะห์  ผลการวิจัยพบว่า                
1. ผลการศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ด้านการคิดวิเคราะห์ พบว่าพบว่าการ
จัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ ของครูแต่ละคนยังไม่ประสบผลส าเร็จเนื่องจากครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
จัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ไม่มากนัก เคยเข้ารับการอบรม
การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์แต่ไม่เคยลงมือเคยเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ และจัดการ
เรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์อยา่งจริงจัง ขาดงบประมาณในการสนับสนุน ขาดเอกสารและบุคลากรที่จะช่วยแนะน าในการ
จัดการเรียนรู้ด้านการคิด ครูทุกคนมีความต้องการที่จะจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ โดยต้องการให้มีจัดประชุม
ปฏิบัติการเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ได้ และมีการสนับสนุนด้าน เอกสาร 
บุคลากร มีการนิเทศติดตาม ให้ความช่วยเหลือและฝึกปฏิบัติจนสามารถจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ได้ และครูทุก
คนมีความต้องการที่จะจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ จากการฝึกปฏิบัติจริงโดยมีวิทยากรที่เช่ียวชาญด้านการจัดการ
เรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์มาให้ความรู้และมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง จนครูทุกคนสามารถจัดการเรียนรู้ด้านการ
คิดวิเคราะห์ได้  2. ครูมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ ตามกรอบแนวคิดของมาร์ซาโน  3. ครู
สามารถจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ตามกรอบแนวคิดของมาร์ซาโน ได้ซึ่งสะท้อนผลจากการเปรียบเทียบ
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีกลุม่ผูว้ิจัยจัดการเรยีนรู้ดา้นการคดิวิเคราะห์ เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่าคะแนน
ทดสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียน และวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้ของครูด้านการคิดวิเคราะห์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 3.  ผลการประเมินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ของโรงเรียนปะทิววิทยา 
อ าเภอปะทิว  จังหวัดชุมพร  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 3.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ คือ ครูสามารถเขียนแผนการจัด              
การเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ได้อย่างดีและสามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้จริ ง โดยสะท้อนผลได้จากการที่ครูน า
ความรู้ที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการใช้ในการจัดท าแผนการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการของกลุ่มเป้าหมายการวิจัยทั้ง 8 คน 
และกลุ่มเป้าหมายการวิจัยมีความรู้ความสามารถและทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ซึ่งสะท้อนผล
จากการสังเกตติดตามและสังเกตพฤตกรรมนักเรียนดีขึ้นในรายวิชาต่างๆ 
 3.2 ทักษะการจัดการเรียนของครูที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ คือ หลังจากที่ครูได้น าแผนการจัดการเรียนรู้              
ไปใช้ในแต่ละช้ันเรียน พบว่า การจัดการเรียนรู้ของครู มีการออกแบบกิจกรรมที่ครบถ้วน ทั้ ง 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้น
ก าหนดปัญหา  ท าความเข้าใจกับปัญหา  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า  สังเคราะห์ความรู้ สรุปและประเมินค่าหาค าตอบและ
น าเสนอและประเมินผลงาน ผลการด าเนินกิจกรรมมีผลการสังเกตและติดตามอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 3.3.  ความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ คือ จากการด าเนินกิจกรรม ท าให้ครู
กลุ่มเป้าหมายการวิจัยมีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์          
อีกทั้งยังสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่ างสมบูรณ์ 
ถูกต้อง เมื่อน าไปปฏิบัติแล้วเห็นผลได้จริงและผ่านการปรับปรุงข้อบกพร่องเป็นที่เรียบร้อย จึงท าให้ครูเกิดความพึงพอใจ
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 ผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของส าเนา หมื่นแจ่ม (2563). ได้ท าการวิจัยเรื่อง  การพัฒนา                   
การจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และศึกษาผลพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดย
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครู 24 คน และนักเรียน 406 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบวิเคราะห์
เอกสาร แนวทางการระดมสมอง แบบสังเกตพฤติกรรมครู แบบสัมภาษณ์นักเรียน แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
และสื่อการเรียนรู้ แบบทดสอบก่อน – หลังประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู และแบบทดสอบวัด
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ครูสามารถจัดท าคู่มือภูมิปัญญาท้องถิ่น แผนการจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งแผนการจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด                    
2. ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูมี
ความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีคะแนน
เฉลี่ยการทดสอบหลังประชุมเชิงปฏิบัติการสูงกว่าก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการคิดเป็นร้อยละ 28.89 และนักเรียน             
ทุกระดับชั้นมีคะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

 
 
 
 

การคน้ควา้อิสระ 9

บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 04/03/2021



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สุร
าษ
ฎร
ธ์านี

ข้อเสนอแนะ 

       ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
       1.  ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษา 
           1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน สร้างแรงบันดาลใจ ให้ความส าคัญพร้อมทั้งมีนโยบาย ด้าน          
การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างจริงจังเพื่อน าไปสู่การพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาประเด็น
ต่างๆ ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะของผู้เรียนที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยการจัดอบรม  
สัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ กระตุ้นครูให้มีความคิดสร้างสรรค์และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
           1.2 สถานศึกษาควรมีการจัดท าการส ารวจข้อมูลดา้นการจดัการเรียนรู้ในด้านอ่ืนๆเช่นด้านการวัดผลประเมินผล  
ด้านการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ เพื่อน าไปจัดประชุมเชิงปฏิบัติการภายในโรงเรียน   
           1.3 สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูน าวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา  เพราะเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะทั้ง 3 ส่วน คือ           
การคิด  การกระท า  และการสร้างความรู้สึกท่ีดี 

           1.4 สถานศึกษาควรจัดให้มีการแสดงผลงานนักเรียนและครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
การคิดวิเคราะห์และให้ความดีความชอบ มอบรางวัลเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่ครูและผู้เรียนเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจ 
 
       2.  ข้อเสนอแนะต่อครูผู้สอน 
           2.1 ครูควรให้ความส าคัญและแสวงหาความรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อหากิจกรรมที่สร้างสรรค์ น าไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนให้ดีขึ้น และช่วยในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ พฤติกรรมการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
           2.2 ครูควรน าความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
       1.  ควรมีการศึกษาเชิงลึกและการศึกษาเชิงคุณภาพในประเดน็ท่ีครูยังขาดความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับทักษะการคิด
วิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาความรู้ความเข้าใจของครใูห้ถูกต้อง 
       2.  ควรมีการออกแบบและพัฒนาแนวทางเพื่อการส่งเสริมสมรรถนะของครูในการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ทีส่อดคล้องกับปัญหาและความต้องการของครู 
       3.  ควรมีการศึกษาปัญหาและแนวทางการแกไ้ขการด าเนินงานการพัฒนาครูในการจดั                การเรียนรู้ที่
เน้นทักษะการคิดวเิคราะห ์
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