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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครู 
2) เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครู 3) เพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูก่อนและหลังการพัฒนา และ 4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการ
พัฒนา ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านนาสาร จ านวน 16 คน กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 2 คน เลือกแบบเจาะจง                  
ใช้วิธีการวิจัยปฏิบัติการ โดยด าเนินการตามข้ันตอน PAOR เป็น 2 วงรอบ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามสภาพ
ปัญหา แบบทดสอบก่อนและหลัง แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ แบบสอบถามความพึงพอใจและแบบสังเกต
พฤติกรรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบค่าที 

ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เรียงล าดับดังน้ี ด้านการควบคุมอารมณ์ตนเอง ด้านการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ด้านการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ                
ด้านความรับผิดชอบในการท างาน และด้านความซื่อสัตย์  2) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ครู โดยการจัดอบรมตามหลักสูตร เรียงล าดับดังน้ี ด้านพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  และด้านพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 3) การเปรียบเทียบผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูก่อนและหลังการพัฒนา 
พบว่า ค่าเฉลี่ยหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 4) การศึกษาความพึงพอใจในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับดังน้ี ด้านสถานที่/ระยะเวลา               
ด้านวิทยากร และด้านการน าความรู้ไปใช้ 

 
ค าส าคัญ : การพัฒนาครู คุณธรรมจริยธรรมของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

Abstract 
The purposes of this study were: 1) to study the problem of morality and professional ethics 

of teachers, 2) to develop the morality and professional ethics of teachers, 3) to compare the results 
of the use of morality and professional ethics of teachers, and 4) to study the satisfaction of the 
development of morality and professional ethics of teachers in Bannasan School, Bannasan District, 
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Suratthani Province. The target group were  16 teachers in Bannasan School, two teachers were 
selected from each learning group by purposive sampling. This research was conducted by action 
research method consisting of two PAOR cycles. Data were collected from the problem 
questionnaire, pre-test and post-test, desirable characteristic assesment form satisfaction 
questionnaire, and behavior observation form. The statistics used in the research were mean, 
standard deviation, and t – test. 

The results showed 1) the problem of morality and professional ethics of the teachers were 
at a high level in descending order: emotional regulation, living with others, compliance with 
professional ethics, responsibility for work, and honest. 2) The development of morality and 
professional ethics of the teachers by training was held according to the curriculum  professional 
ethics behavior and ethical behavior. 3) The comparision between the results of the use of morality 
and professional ethics of the teachers before and after the development showed that the mean 
score after the development was higher than before the development. 4) The overall satisfaction 
towards the development of morality and professional ethics of the teachers was at a high level in 
descending order: place, time, lecturer, and knowledge implementation. 
 
Keyword: the development of teachers, morality of teachers, professional ethics   of teachers 

 

ความส าคัญของปัญหา 
การเป็นครูที่ดีของศิษย์น่ัน ครูจะต้องมีคุณธรรมอันได้แก่การปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยความประพฤติที่ดีงาม มี

จริยธรรมอันได้แก่ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม รวมถึงการมีจรรยาบรรณวิชาชีพครูอันได้แก่
มาตรฐานความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพครจูะต้องประพฤติปฏิบัติ ซึ่งเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบวิชาชีพครปูฏิบัติอย่าง
ถูกต้องเพ่ือผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพครูไว้ไม่ให้เสื่อมเสีย ซึ่ง (พระสุขุม สุขวฑฒโก, 2559 : 33) กล่าวว่า                   
ครู คือ ผู้แนะน าสั่งสอนหรือถ่ายทอดความรู้แก่ศิษย์ เพ่ือให้เกิดความเจริญงอกงามด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม และ
ทักษะกระบวนการต่างๆ บุคคลทั่วไปจึงต้ังสมญานามให้ครูในลักษณะต่าง ๆ เช่น ครู คือ แม่พิมพ์ของชาติ ครู คือ ผู้สร้าง
โลก ครู คือ ผู้กุมความเป็นความตายของชาติไว้ในมือ เป็นต้น ซึ่งล้วนเป็นการยกย่องและเชิดชูเกียรติเป็นอย่างย่ิง น่ัน
แสดงให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของครูที่มีต่อการพัฒนาคนและประเทศชาติบ้านเมืองอย่างชัดเจน ฉะน้ัน ผู้ที่จะ
มาเป็นครูจ าเป็นจะต้องศึกษาเรียนรู้และท าความเข้าใจเก่ียวกับความเป็นครูให้ดีเสียก่อน เพราะมิใช่เพียงแต่มีความรู้ใน
หลักวิชาการก็จะสามารถเป็นครูที่ดีได้ แต่จะต้องอาศัยส่วนประกอบอื่น ๆ อีก เช่น มีความศรัทธาในอาชีพครู รักงานสอน             
มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู รักและเมตตาต่อเด็ก ๆ เป็นต้น 

แต่ในปัจจุบันประกอบกับการเปลี่ยนแปลงสังคม ท าให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ชิงดีชิงเด่น ใส่ร้าย
ป้ายสี เอาเปรียบซึ่งกันและกัน เคารพผู้มีอ านาจ มีผลประโยชน์ร่วมกัน การศึกษาอบรมสั่งสอนเป็นไปได้ยาก ครูมีการ
ปฏิบัติตนไม่เหมาะสมจึงท าให้ผู้เรียนขาดความเคารพศรัทธาและไม่น่าเชื่อถือ ส่งผลให้วิชาชีพครูในปัจจุบันได้รับการยก
ย่องนับถือน้อยลงไม่เหมือนในอดีตที่ผ่านมา จากพฤติกรรมและการปฏิบัติหน้าที่ของครูที่ไม่เหมาะสมน้ี ท าให้ครูกระท า
ผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยู่เป็นประจ า ดังรายงานข่าวจากกระทรวงศึกษาธิการ เปิดเผยว่า รายงานสถิติการรับ
เรื่องร้องเรียนของศูนย์บริหารช่วยเหลือเด็กและสตรีที่ถูกกระท ารุนแรง หรือศูนย์พ่ึงได้ ต้ังแต่ปี 2556 -2560 ระบุว่าได้
ช่วยเหลือเด็กอายุต่ ากว่า 18 ปี ซึ่งถูกกระท าความรุนแรงทางเพศที่เกิดเหตุในโรงเรียน 879 แห่ง มีผู้กระท าเป็นครูจ านวน 
168 คน ขณะที่มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็กมีรายงานว่าได้รับเรื่องร้องเรียนนักเรียนถูกครูล่วงละเมิดทางเพศประมาณ 100 
เรื่องต่อปี โดยจะได้รับการรายงานมาจากโรงพยาบาล และมีหลักฐานที่ชัดเจนเป็นผลตรวจร่างกาย (สุขุม เฉลยทรัพย์, 24 
พฤศจิกายน 2562) และจากการศึกษาข้อมูลครูโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   
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จ านวน 71 คน พบว่า รางวัลที่ครูได้รับเพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติประจ าปีการศึกษา 2561 มีจ านวน 2 คน ได้แก่รางวัลครู
ดีไม่มีอบายมุข (แผนปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนบ้านนาสาร, 2562 : 10-18) ซึ่งจะเห็นว่า ครูของโรงเรียนบ้านนาสาร
ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติน้อยมาก  คิดเป็นร้อยละ 2.82 เท่าน่ัน  

จากปัญหาที่กล่าวมาและประกอบกับความส าคัญของการเป็นครูที่ดีที่ ต้องมีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือเป็นการผดุงเกียรติและศักด์ิศรีในวิชาชีพครู ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนบ้านนาสาร เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูในโรงเรียนบ้านนาสาร เพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูใน
โรงเรียนบ้านนาสาร และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูใน
โรงเรียนบ้านนาสาร  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอ                   
บ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2. เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

3. เพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนบ้านนาสาร 
อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนบ้านนา
สาร อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังน้ี 
1. ขอบเขตด้านพ้ืนที่ในการศึกษา คือ โรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2. ขอบเขตด้านเน้ือหา คือ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครู 
3.  ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย  

3.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัด           
สุราษฎร์ธานี จ านวน 71 คน 

3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัด
สุราษฎร์ธานี จ านวน 16 คน กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 2 คน เลือกแบบเจาะจง 

4. ขอบเขตด้านตัวแปร 
4.1 ตัวแปรต้น คือ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียน                 

บ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
4.2 ตัวแปรตาม คือ ความรู้ความเข้าใจ และความพึงพอใจของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียน บ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 

ลิข
สิท
ธ์ิโ
ดย

 

บณั
ฑิต
วทิ
ยา
ลยั

 มห
าว
ทิย
าล
ยัร
าช
ภฏั
สุร
าษ
ฎร์
ธา
นี



วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ครั้งน้ีใช้หลักของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ใช้กระบวนการปฏิบัติอย่างมีระบบ        
ซึ่งแบ่งเป็น 5 ข้ันตอน คือ การเตรียมการ (Preparation) การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การ
สังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) ตามแนวคิดของ เคมมิสและแมกแทกการ์ท        
(Kemmis & McTaggart. 1988 : 11, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์. 2553 : 301-304) เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการ 
ดังน้ี 
วงรอบที่ 1 
 
 
 
 
  
  
   
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  

ภาพประกอบ 1  แผนผังปฏิบัติการวิจัยวงรอบที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันที ่2 การวางแผน  (Planning) 

ข้ันที ่4 การสงัเกตการณ์ (Observation) 

สร้างแผนการพัฒนาและสร้างคู่มือในการพัฒนา 

อบรมพัฒนาครูและกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์  

 
1. เก็บข้อมูลการอบรมและกระบวนการกลุ่ม   
    สัมพันธ์ 
2. ติดตามความรู้ความเข้าใจในและ     
    คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

 
สรุปผลการด าเนินการ ข้ันท่ี 5 การสะท้อนกลับ ( Reflection) 

ข้ันที ่3 การปฏิบัติการ (Action) 

ข้ันที ่1 การเตรียมการ (Preparation) ศึกษาสภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของครู  
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วงรอบที่ 2 
 
 
 
 
  
  
   
  
  
  
  
  
  
  
  
 

ภาพประกอบ 2  แผนผังปฏิบัติการวิจัยวงรอบที่ 2 
 
เคร่ืองมือการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัญหา แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและ
หลังการพัฒนา แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ก่อนและหลังการพัฒนา แบบประเมินความพึงพอใจ คู่มือในการ
พัฒนา และแผนการในการพัฒนา 
 การสร้างเคร่ืองมือ 

1. ศึกษาค้นคว้าจากทฤษฎีแนวคิด เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
2.  สร้างเครื่องมือตามขอบข่ายเน้ือหาที่ก าหนดตามโครงสร้าง 
3. น าเครื่องมือไปหาความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือโดยน าแบบสอบถามที่สร้างข้ึนไปให้ผู้เชี่ยวชาญ       

3 ท่าน ที่มีคุณสมบัติดังน้ี เป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู จ านวน 1 คน                
ด้านภาษาไทย 1 คน ด้านการวัดและประเมินผล 1 คน ได้พิจารณาตรวจสอบ ความถูกต้องความเหมาะสม ทั้งน้ีเพ่ือให้
เกิดความเที่ยงตรง (Validity)  และมีความชัดเจนโดยใช้วิธีการหาค่าความสอดคล้องแบบ IOC 
  แน่ใจว่าสอดคล้อง   ให้คะแนน 1 
  ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง ให้คะแนน  0 
  แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 

4. แก้ไขเครื่องมือตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
5. น าเครื่องมือที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้ในการวิจัย  

 
 

ข้ันที ่2 การวางแผน  (Planning) 

ข้ันที ่4 การสงัเกตการณ์ (Observation) 

สร้างแผนการพัฒนา 

ครทู ากิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

เก็บข้อมูลการท ากิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

ประชุมสรุปผลการด าเนินการ ข้ันที ่5 การสะท้อนกลับ ( Reflection) 

ข้ันที ่3 การปฏิบัติการ (Action) 

ข้ันที ่1 การเตรียมการ (Preparation) สรุปสิง่ที่ครูมีการพัฒนาข้ึนจากการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของคร ู
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามสภาพปัญหา คุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพก่อนและหลังการพัฒนา แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ก่อนและหลังการพัฒนา และแบบสอบถามความ
พึงพอใจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่าง                   
เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2562 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.2563 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์แบบสอบถามสภาพปัญหา มีการก าหนดมาตราส่วน 5 ระดับ ได้แก่ มีปัญหามากที่สุด                  
มีปัญหามาก มีปัญหาปานกลาง มีปัญหาน้อย และมีปัญหาน้อยที่สุด โดยการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 2. การวิเคราะห์แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนา โดยการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย             
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าที (t - test)  

 3. การวิเคราะห์แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ก่อนและหลังการพัฒนา มีการก าหนดมาตร าส่วน            
5 ระดับ ได้แก่ ปฏิบัติมากที่สุด ปฏิบัติมาก ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัติน้อย และปฏิบัติน้อยที่สุด โดยการวิเคราะห์หา
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 4. การวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจ มีการก าหนดมาตราส่วน 5 ระดับ ได้แก่ มีความพึงพอใจมากที่สุด 
มีความพึงพอใจในมาก มีความพึงพอใจปานกลาง มีความพึงพอใจน้อย และมีความพึงพอใจน้อยที่สุด โดยการวิเคราะห์
หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอ                  
บ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้วิจัยได้สรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ดังน้ี 

1. สภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร                         
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียน          
บ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยรวม 

 
สภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ  ̅ S.D. ระดับสภาพปัญหา 

ด้านการควบคุมอารมณ์ตนเอง 4.10 0.18 มาก 
ด้านการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 3.57 0.04 มาก 
ด้านความรับผิดชอบในการท างาน 3.38 0.09 ปานกลาง 
ด้านความซื่อสัตย์ 
ด้านการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.17 
3.51 

0.19 
0.22 

ปานกลาง 
มาก 

รวม 3.55 0.08 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนบ้านนาสาร 
อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับดังน้ี ด้านการควบคุมอารมณ์ตนเอง มีระดับ
ปัญหาสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ด้านการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบในการ
ท างาน ส่วนด้านความซื่อสัตย์ มีระดับสภาพปัญหาต่ าท่ีสุด 
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2. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร               
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ก่อนและหลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยรวม 

 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ก่อนพัฒนา หลังพัฒนา 
ผลการพัฒนาขึ้น 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 
ด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 2.87 0.09 4.38 0.03 1.51 
ด้านพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 2.84 0.11 4.40 0.07 1.56 

สรุปผลการพัฒนา 2.86 0.01 4.39 0.03 1.54 
 
จากตารางที่ 2 พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ก่อนและหลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพของครูโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยรวมมีผลการพัฒนาข้ึน 1.54 เรียงล าดับ
ดังน้ี  ด้านพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีผลการพัฒนาข้ึน 1.56 และด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีผลการ
พัฒนาข้ึน 1.51 

3. ผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร                
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ t-test ความรู้ความเข้าใจจากการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

การทดสอบ N  ̅ S.D. t. Sig. 
ก่อนพัฒนา 16 9.44 1.46 27.45 .000* 
หลังพัฒนา 16 17.31 1.30 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตารางที่ 3 พบว่า การเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจจากการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพของครูโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า คะแนนเฉลี่ยของครูผู้เข้ารับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณก่อนการพัฒนา มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 9.44 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.46 และหลัง
การพัฒนามีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 17.31 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.30 โดยค่าเฉลี่ยหลังการพัฒนามีค่ามากกว่าก่อน
พัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ (α) .05 

 
4. ความพึงพอใจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนบ้านนาสาร                   

อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครู
โรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยรวม 
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ความพึงพอใจในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

 ̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 

ด้านวิทยากร 4.43 0.11 มาก 
ด้านสถานที่/ระยะเวลา 4.65 0.12 มากท่ีสุด 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 4.31 0.03 มาก 

รวม 4.46 0.05 มาก 
 
จากตารางที่ 4 พบว่า ความพึงพอใจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียน

บ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับดังน้ี  ด้านสถานที่/ระยะเวลา            
มีระดับความพึงพอใจสูงสุด รองลงมาคือด้านวิทยากร ส่วนด้านการน าความรู้ไปใช้มีระดับความพึงพอใจต่ าสุด 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัย การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนา
สาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้วิจัยได้อภิปรายผลการวิจัยไว้ดังน้ี 

1. สภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร                    
จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เหตุผลที่ท าใหผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจากครูไม่ให้ความส าคัญใน
การพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพมากนัก อาจจะมุ่งเน้นแต่งานในด้านการจัดการเรียน
การสอน จนลืมไปว่าคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นสิ่งจ าเป็นมากในการประกอบวิชาชีพครูที่ครูทุกคนต้องได้รับ
การพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (2556) ศึกษาวิจัย              
เรื่อง คุณธรรมในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสัมพันธ์กับประสิทธิผลในการปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 พบว่า ระดับของคุณธรรมรวมทุกด้านของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน
พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีระดับคุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับตามค่ าเฉลี่ยสูงไปหา
ต่ าคือ ด้านความรักความปรารถนาดี ด้านความจริงใจและเสียสละ ด้านความสามารถทางปัญญา ด้านภาวะผู้น าและด้าน
แรงบันดาลใจ โดยมีความคิดเห็นในแต่ละด้านและโดยรวมทุกด้านใกล้เคียงกัน 

2. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร                 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยรวมมีผลการพัฒนาข้ึน 1.54 เหตุผลที่ท าใหผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจากครูมีแรงบันดาล
ใจในการพัฒนาตนเองที่จะรับเอาความรู้และแนวปฏิบัติทางด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพมาพัฒนา
ตนเองให้เป็นครูที่ดีและเป็นที่ยอมรับของสังคม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ปญญฎา  ประดิษฐบาทุกา (2556)                 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักศึกษาครู คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม การวิจัยในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักศึกษาครูประกอบด้วย  โครงการ 
1  โครงการการจัดการเรียนรู วิชาความคิดสรางสรรคด้วยเทคนิคการเรียนรูแบบทีมสัมฤทธ์ิที่สรางเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดานความมีวินัย  ความรับผิดชอบและความซื่อสัตยแกนักศึกษา  โครงการที่  2 โครงการฝกอบรมเพ่ือเสริม            
สรางคุณธรรมและจริยธรรมดานความมีวินัย ความรับผิดชอบ  และความซื่อสัตยแกนักศึกษา  โครงการที่ 3   โครงการ
ศิลปะการพัฒนาชีวิตดวยอานาปนสติภาวนาเพ่ือเสริมสรางความมีวินัย ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตยแกนักศึกษา  
ซึ่งจากการวิจัยพบวา  นักศึกษาครูประเมินผลกิจกรรมที่จัดในแตละโครงการอยูในระดับ “ดีมาก”  ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ต้ังไว และนักศึกษาครูที่ไดเขารวมกิจกรรมมีคุณธรรมและจริยธรรมดานความมีวินัย  ความรับผิดชอบและ
ความซื่อสัตยเพ่ิมข้ึน หลังเขารวมกิจกรรม อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

3. ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของครูโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า คะแนนเฉลี่ยของครูผู้เข้ารับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณก่อนการพัฒนา มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 9.44 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.46 และหลัง
การพัฒนามีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 17.31 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.30 โดยค่าเฉลี่ยหลังการพัฒนามีค่ามากกว่าก่อน
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พัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ (α) .05 เหตุผลที่ท าใหผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจากการพัฒนาครูใน
ครั้งน้ีมีกิจกรรมในหลักสูตรที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็นการอบรม กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การเข้าค่ายฟังพระธรรมเทศ นา           
ซึ่งจะท าให้ครูได้รับความรู้และการเข้าใจถึงการปฏิบัติพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ง่ายข้ึน และพร้อมที่จะน าไปปฏิบัติใน
โอกาสต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (2556) ศึกษาวิจัย
เรื่อง คุณธรรมในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสัมพันธ์กับประสิทธิผลในการปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 พบว่า คุณธรรมในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 1 โดยรวมกับประสิทธิผลในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์กัน
ในเชิงบวกอยู่ในระดับมากที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
จ าแนกเป็นรายด้านกับประสิทธิผลในการปฏิบัติรานพบว่าคุณธรรมด้านภาวะผู้น า และด้านแรบันดาลใจ มีความสัมพันธ์
เชิงบวกกับประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากทีสุด 

4. ความพึงพอใจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนบ้านนาสาร อ าเภอ
บ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เหตุผลที่ท าใหผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจากการจัด
สถานที่มีความพร้อม เวลามีความเหมาะสม วิทยากรมีความรู้ และครูสามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานได้เป็นอย่างดี 
รวมทั้งคู่มือในการอบรมและการเข้าค่ายก็มีความชัดเจนในด้านเน้ือหามีการบอกระยะเวลาในการท ากิจกรรมต่างๆ แต่ละ
กิจกรรมก็มีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน และแผนการด าเนินการพัฒนาก็สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
มนัส  อาจไพรินทร์ (2561)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม
ส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วยค าชี้แจงการใช้
คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เน้ือหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมการ
ฝึกอบรมสื่อประกอบการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  คุณสมบัติของวิทยากร
ด าเนินการฝึกอบรม ข้ันตอนการฝึกอบรม ก าหนดการฝึกอบรมโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 
แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมส าหรับครูก่อนและหลังการฝึกอบรม แบบประเมินความพึงพอใจ 
แนวทางด าเนินการฝึกอบรม แนวทางสรุปและจัดท ารายงานผลการฝึกอบรม 

 
ข้อเสนอแนะ 

1.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาครูในโอกาสต่อไป 
1.1 ข้ันที่ 1 การเตรียมการ (Preparation) ควรมีการศึกษาบริบทของสถานศึกษาท่ีจะท าการพัฒนา และศึกษา

สภาพปัญหาหรือความต้องการพัฒนาให้ถ่ีถ้วน 
1.2 ข้ันที่ 2 การวางแผน (Planning) ควรมีการสร้างคู่มือในการพัฒนา สร้างแผนการพัฒนา สร้างเครื่องมือ

ต่างๆ ที่ต้องใช้ในการพัฒนาให้ครบถ้วนก่อนการลงมือพัฒนา รวมไปถึงการจัดเตรียมสถานที่ และอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้
ในการพัฒนาไว้ล่วงหน้า 

1.3 ข้ันที่ 3 การปฏิบัติการ (Action) ควรเลือกวิธีการพัฒนาให้สอดคล้องกับปัญหาที่ต้องการพัฒนา และควรมี
พัฒนาให้เกิดผลงานที่ชัดเจน 

1.4 ข้ันที่ 4 การสังเกตการณ์ (Observation) ควรมีการสังเกตผลการพัฒนาให้ครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ ด้านความพึงพอใจ และด้านผลงาน/แนวทางใหม่ 

1.5 ข้ันที่ 5 การสะท้อนกลับ ( Reflection) ควรมีการสรุปผลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงมีการสรุปผล
ทุกข้ันตอนในการพัฒนา 

1.6 ควรมีการวิจัยที่ขยายผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไปสู่ครทูั้งโรงเรียน 
1.7 ควรมีการวิจัยขยายผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ไปสู่โรงเรียน

อื่นๆในเครือข่าย 
1.8 ควรมีการวิจัยการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครู ขยายผลสู่การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
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2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการวิจัยประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนบ้านนาสาร 

อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี และโรงเรียนอื่นๆ 
2.2 ควรมีการวิจัยหารูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2.3 ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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