
บทที่ 3 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการ

บริหารงานลูกเสือสามัญของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 ซึ่งไดกําหนดวิธีการดําเนินการวิจัยที่จะนําเสนอ ประกอบดวย ประชากรและกลุมตัวอยาง 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การสรางเครื่องมือในการวิจัย การจัดกระทําขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล นําเสนอตามลําดับ ดังน้ี 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 การวิจัยเกี่ยวกับการการบริหารงานลูกเสือสามัญของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปนการวิจัยสํารวจ ซึ่งสามารถกําหนดประชากรและกลุม

ตัวอยางไดดังน้ี 

 ประชากร 

 ประชากรที่ ไดแก โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี

เขต 2 โรงเรียน ทั้งหมด 189 โรงเรียน ใน 8 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอคีรีรัฐนิคม อําเภอไชยา 

อําเภอทาฉาง อําเภอทาชนะ อําเภอบานตาขุน อําเภอพนม อําเภอพุนพิน และอําเภอวิภาวดี 

 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จํานวน 127 โรงเรียน กําหนดตัวอยางจากตารางของเครจซี่และ

มอรแกน (Krejecie and Morgan) ใชวิธีสุมอยางงาย โดยจับสลากจากรายช่ือโรงเรียน แลวกําหนด

ผูใหขอมูล ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษาจาํนวน 1 คน และครูหัวหนางานกิจกรรมลูกเสือ จํานวน 

1 คน รวมทั้งหมด 254 คน 
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ตารางท่ี 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ลําดับท่ี อําเภอ ประชากร 

(โรงเรียน) 

กลุมตัวอยาง 

(โรงเรียน) 

ผูใหขอมูล 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

อําเภอคีรีรฐันิคม 

อําเภอไชยา 

อําเภอทาฉาง 

อําเภอทาชนะ 

อําเภอบานตาขุน 

อําเภอพนม 

อําเภอพุนพิน 

อําเภอวิภาวดี 

29 

30 

18 

31 

22 

10 

41 

8 

18 

20 

15 

22 

10 

7 

29 

6 

36 

40 

30 

44 

20 

14 

58 

12 

รวม 189 127 254 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยสรางข้ึนจาก

การศึกษาเอกสารงานวิจัยและการกําหนดนิยามศัพท เพื่อสอบถามระดับการปฏิบัติการบริหารงาน

กิจกรรมลูกเสือสามัญในโรงเรียนตามทัศนะของผูบังคับบัญชาลูกเสือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 แบงออกเปน 2 ตอน 

 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพของครูผูรับสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญของ

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีลักษณะเปนปลายเปด

แบบเลือกตอบคําตอบ 

 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานลูกเสือสามัญ

ของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา แบงเปน 5 ระดับ คือ นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด แบงออกเปน 

5 ดาน ดังน้ี 

  1. ดานการวางแผน 

  2. ดานการจัดบุคลากร 

  3. ดานการจัดการเรียนการสอน 

  4. ดานงบประมาณและวัสดุ อุปกรณ 

  5. ดานการประเมินผล 
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 การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครือ่งมือ 

 ผูวิจัยไดดําเนินการ โดยมีข้ันตอนดังตอไปน้ี 

  1. ศึกษาแนวคิด หลักการ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมลกูเสือ และการ

สรางเครื่องมือวิจัย 

  2. สรางกรอบแนวคิดในการวิจัย และการสรางเครื่องมือตามขอบเขตของการวิจัย โดย

ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

  3. นําเครื่องมือที่สรางเสร็จแลวใหอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ พิจารณาความถูกตอง

พรอมทั้งขอคําแนะนําใหการปรับปรุงแกไข 

  4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบรอยแลว ไปใหผูเช่ียวชาญ 5 ทาน โดยมีคุณสมบัติ 

ดังน้ี เปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 คน ผูเช่ียวชาญดานลูกเสือ 2 คน ผูเช่ียวชาญดานภาษาไทย 

จํานวน 1 คน และผูเช่ียวชาญดานการใชโปรแกรม จํานวน 1 คน ไดทําการตรวจสอบความถูกตอง 

ความเหมาะสมและพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใชวิธีการหาคาความสอดคลอง

แบบ IOC  

  5. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับครูผูรับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือสามัญ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 นํามาหาคาอํานาจจําแนกชนิด

ความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม และหาคาความเช่ือมั่น (Reliabillity) โดยใชสูตรคาสัมประสิทธ์ิ

อัลฟา (Alpha - Coeffient) ของ Cronbach (1970 : 161 อางถึงใน พิสณุ ฟองศรี, 2552 – 143) 

  6. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพ และปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวไปเก็บ

ขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวิจัย 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

  1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีถึงผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง

ในการวิจัยเพื่อทดลองใชเครื่องมือ 

  2. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เพื่อขอความ

รวมมือตอบแบบสอบถามกับครูผูรับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือสามัญที่เปนกลุมตัวอยาง สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

  3. เก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนฉบับที่สมบูรณมาจัดกระทําขอมูล 
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การวิเคราะหขอมูล 

 

 วิเคราะหขอมูลในการวิจัยดําเนินการ ดังน้ี 

  1. ตรวจสอบจํานวนแบบทดสอบที่ผูวิจัยสงไปเก็บขอมูล 

  2. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใช

วิธีหาคารอยละ (Percentage) และบรรยายตารางประกอบ 

  3. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานลูกเสือ และระดับคุณภาพของลูกเสือในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 2 กําหนดคาคะแนนเปนมาตราประมาณคา ตามวิธีการของลิเคอรท (Likirt) ดังน้ี 

    5 หมายถึง  การปฏิบัติงานลูกเสืออยูในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง  การปฏิบัติงานลูกเสืออยูในระดับมาก 

    3 หมายถึง  การปฏิบัติงานลูกเสืออยูในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง  การปฏิบัติงานลูกเสืออยูในระดับนอย 

    1 หมายถึง  การปฏิบัติงานลูกเสืออยูในระดับนอยที่สุด 

  4. นําคะแนนจากขอ 3 มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป 

เพื่อหาคาสถิติพื้นฐานตาง ๆ 

  5. การวิเคราะหระดับปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารงานลูกเสือสามัญของโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 โดยวิธีหาคาเฉลี่ย (Mean) และ

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยการนําผลการวิเคราะหที่ไดเปรียบเทียบกับเกณฑ

การแปรความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามระดับการปฏิบัติงาน ตามวิธีของลิเคอรท ดังน้ี 

    4.51 – 5.00 หมายถึง  การปฏิบัติงานลูกเสืออยูในระดับมากที่สุด 

    3.51 – 4.50 หมายถึง  การปฏิบัติงานลูกเสืออยูในระดับมาก 

    2.51 – 3.50 หมายถึง  การปฏิบัติงานลูกเสืออยูในระดับปานกลาง 

    1.51 – 2.50 หมายถึง  การปฏิบัติงานลูกเสืออยูในระดับนอย 

    1.00 – 1.50 หมายถึง  การปฏิบัติงานลูกเสืออยูในระดับนอยที่สุด 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลสถิติพื้นฐานและทดสอบสมมติฐาน โดยใชคอมพิวเตอร

โปรแกรมสําเร็จรูป 
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  1. สถิติที่ใชในการตรวจคุณภาพเครื่องมือ 

   1.1 คาความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของเน้ือหา ใชวิธีหาคา IOC จากผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน 

   1.2 คาอํานาจจําแนก เพื่อหาคาความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม 

   1.3 หาคาความเช่ือมั่น (Reliabillity) ของแบบสอบถามจากการคํานวณหาคาความ

เช่ือมั่น โดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของ Cronbach (อางถึงใน บุญชุม ศรีสะอาด, 2537 : 339) 

  2. สถิติพื้นฐาน 

   2.1 คารอยละ (Percentage) ของสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   2.2 คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ระดับการปฏิบัติงานลูกเสือในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

   2.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ระดับการปฏิบัติงานลูกเสือ

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

  3. สถิติในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก t - test 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


