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 The Objectives of this research were to study and compare boy - scout 

administration in schools under Suratthani Primary Educational Service Area Office 2. 

The research population are 189 schools and the sample are 127 schools, by simple 

random sampling. The questionnaire answers are 254 school administrators and boy - 

scout head teachers. The instrument was a questionnaire with reliability index of 0.96. 

Data were analyzed by means and standard deviation. Moreover, the statistics used for 

testing the hypothesis are t - test and One - Way ANOVA. 

 The results found that boy - scout administration in the schools under Suratthani 

Primary Educational Service Office 2. was at high level in overall. It was arranged respectively 

from the highest score as following aspescts; instructional management, personnel 

management, planning, evaluation, included budget and material, evaluation. In individual 

aspect consideration, the highest level are; awareness and happiness in boy - scout activities, 

clarity in group management, acivities planning and organizing under  school administrator 

advising, suitability in environment and learning management, suitability in materials 

and medias using and using assessments results for development According to comparison 

of the scout administration in the schools classified by genders, boy - scout qualification, 

and experiences, it indicated that there was no difference between these factors. 
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ตาง ๆ ทุกข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยขอกราบพระคุณทานทั้งสองเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
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ตํารางานวิจัยภายในและตางประเทศ บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีที่กรุณาใหคําแนะนํา

การจัดทําการคนควาอิสระ 

 ขอขอบคุณผูบริหารและผูรบัผิดชอบกจิกรรมลกูเสอืสามัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ทุกทานที่กรุณาสละเวลาใหขอมูล ขอบคุณเพื่อนนักศึกษา

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุน 22 และทุกคนที่มีสวนรวมในความสําเร็จ ที่คอยเปนกําลังใจใหแก

ผูวิจัยมาโดยตลอด คุณประโยชนของงานวิจัยน้ี ผูวิจัยขอมอบแดคุณพอ คุณแม ครู อาจารย ผูเขียน 

หนังสือตําราทุกเลมที่ผูวิจัยไดรับแสงสวางแหงความรู ในครั้งน้ี 
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