
บทที่ 5

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ

การศึกษาวิจัย เรื่อง ประสิทธิภาพของบุคลากรในโรงแรม : กรณีศึกษาเกาะเตา และเกาะ สมุย
จังหวัดสุราษฎรธานี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบตัวแปรประสิทธิภาพของบุคลากร
ระดับประสิทธิภาพของบุคลากรผูใหบริการในโรงแรมเกาะเตาและเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี
ศึกษาระดับความจงรักภักดีของแขกผูเขาพักโรงแรมในเกาะเตาและเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี
และศึกษาความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพของบุคลากรกับความจงรักภักดีของแขกผูเขาพักโรงแรม
ในเกาะเตาและเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ บุคคลท่ีเคยผูใชบริการ
โรงแรมในเกาะเตา และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี มากกวา 1 ครั้ง ซึ่งไมทราบจํานวนประชากร
ท่ีแนนอน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาทําการคัดเลือกจากประชากร ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 385 คน
โดยการสุมแบบอยางงาย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม จํานวน 2 ชุด วิเคราะหความเชื่อม่ัน
ของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค
โดยแบบสอบถามประสิทธิภาพของบุคลากร มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.83 และแบบสอบถาม
ความจงรักภักดีของแขกผูเขาพักมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.92 วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห
องคประกอบ (Factor analysis) คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบ
ความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพของบุคลากรกับความจงรักภักดีของแขกผูเขาพักโรงแรมในเกาะเตา
และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ใชสถิติคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson
Product Moment Correlation Coefficient) โดยผูวิจัยไดสรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และ
เสนอแนะในการศึกษาตามลําดับ ดังนี้

สรุปผล

จากผลการวิจัย สรุปไดดังนี้
1. จํานวนและรอยละของผูใชบริการโรงแรมเกาะเตา และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี

พบวา เปนเพศหญิง อายุ 31 - 40 ป การศึกษาระดับปริญญาตรี รายไดเฉลี่ยตอเดือน 30,001 -
40,000 บาท อาชีพธุรกิจสวนตัว/เจาของกิจการ เปนชาวไทย และใชบริการโรงแรมเกาะสมุย

2. การวิเคราะหองคประกอบตัวแปรประสิทธิภาพของบุคลากรผูใหบริการในโรงแรม
ตําบลเกาะเตา และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี สามารถจัดไดเปน 2 Factor โดยคาน้ําหนัก
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องคประกอบ Factor ท่ี 1 สามารถอธิบายไดถึงความแปรปรวนของชุดขอมูลรอยละ 28.58 และ
Factor ท่ี 2 สามารถอธิบายไดถึงความแปรปรวนของชุดขอมูลรอยละ 21.34 รายละเอียดดังนี้

2.1 องคประกอบท่ี 1 ไดตัวแปรปจจัยในกลุมท่ี 1 จํานวน 6 ตัวแปร ตั้งชื่อตัวแปรใหม
เปนประสิทธิภาพของบุคลากรดานการใหบริการ ประกอบดวยขอคําถาม 1) บุคลากรใหบริการลูกคา
อยางเทาเทียมกัน 2) บุคลากรมีความรูความสามารถและทักษะในการใหบริการ 3) บุคลากรมีความ
กระตือรือรน ในการปฏิบัติงาน 4) บุคลากรมีความเอาใจใสในปญหาและคําขอ 5) บุคลากรสามารถ
สื่อสารภาษาตางประเทศไดเปนอยางดีและเหมาะสมกับหนาที่ และ 6) บุคลากรใหคําแนะนําและ
ใหขอมูลแกผูเขาพักอยางถูกตองและรวดเร็ว

2.2 องคประกอบท่ี 2 ไดตัวแปรปจจัยในกลุมท่ี 2 จํานวน 4 ตัวแปร ตั้งชื่อตัวแปรใหม
ประสิทธิภาพของบุคลากรดานจิตวิทยาบริการ ประกอบดวยขอคําถาม 1) บุคลากรใหบริการ
ดวยความสุภาพ 2) บุคลากรอัธยาศัยดี 3) บุคลากรมีความเปนกันเอง และ 4) บุคลากรมีบุคลิกภาพ
เหมาะสมตอการใหบริการ

3. การวิเคราะหขอมูลระดับประสิทธิภาพของบุคลากรผูใหบริการในโรงแรมเกาะเตา
และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี พบวา ท้ังภาพรวมและรายดานอยูในระดับ มากท่ีสุด เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน รายละเอียดดังนี้

3.1 ดานการใหบริการ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดท้ังในภาพรวมและรายขอ เรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก บุคลากรสามารถสื่อสารภาษาตางประเทศไดเปนอยางดีและเหมาะสม
กับหนาท่ี บุคลากรมีความกระตือรือรน ในการปฏิบัติงาน บุคลากรใหบริการลูกคาอยางเทาเทียมกัน
บุคลากรมีความรูความสามารถและทักษะในการใหบริการ บุคลากรใหคําแนะนําและใหขอมูล
แกผูเขาพักอยางถูกตองและรวดเร็ว และบุคลากรมีความเอาใจใสในปญหาและคําขอ ตามลําดับ

3.2 ดานจิตวิทยาบริการ พบวา อยูในระดับมากที่สุดทั้งในภาพรวมและรายขอ
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก บุคลากรมีบุคลิกภาพเหมาะสมตอการใหบริการ บุคลากร
อัธยาศัยดี บุคลากรมีความเปนกันเอง และบุคลากรใหบริการดวยความสุภาพ ตามลําดับ

4. การวิเคราะหขอมูลระดับความจงรักภักดีของแขกผูเขาพักโรงแรมในเกาะเตา และ
เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี โดยรวม พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา
ดานการใชบริการซ้ํา อยูในระดับมาก สวนดานการบอกตอ อยูในระดับมากท่ีสุด รายละเอียดดังนี้

4.1 ดานการใชบริการซ้ํา โดยรวม พบวา อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา อยูในระดับมาก 6 ขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก เลือกใชบริการอยางสมํ่าเสมอ
กลับมาใชบริการอีกแนนอน หากมีโอกาสก็จะใชบริการอีก ใชบริการซ้ําในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึน เขาพักเปน
ปกติ แมจะไมไดอยูในชวงสงเสริมการขาย ใชบริการอีกแมราคาเพ่ิมข้ึน สวนขอเลือกใชเปนลําดับแรก
และการใชบริการใหม ๆ ท่ีโรงแรมนําเสนออยูเปนประจํา อยูในระดับมากท่ีสุด
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4.2 ดานการบอกตอ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก ศึกษาขอมูลขาวสาร
และใหขาวสารขอมูลตลอดจนการโฆษณาการบริการของโรงแรมผานสื่อตาง ๆ เชน สื่อสังคมออนไลน
เม่ือไดรับขอมูลของโรงแรมมีการสงตอไปยังบุคคลอื่นเสมอ ตอบโต ชี้แจงขอมูลที่ไมถูกตองแทน
โรงแรมเม่ือมีผูบิดเบือนขอมูล เต็มใจท่ีจะใหขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นในการใหบริการของโรงแรม
พูดชักชวนใหผูอ่ืนมาใชบริการอยางตอเนื่อง เลาประสบการณหรือบอกตอสิ่งดี ๆ ในการเขาพักโรงแรม
ใหผูอ่ืนฟงเสมอ แนะนําครอบครัว ญาติและเพ่ือนใหมาพัก และแนะนําใหผูอ่ืนมาพัก ตามลําดับ

5. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพของบุคลากรกับความจงรักภักดีของ
แขก ผูเขาพักโรงแรมในเกาะเตา และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี พบวา โดยรวม มีความสัมพันธ
ทางบวกระดับคอนขางสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลาง
ทุกดาน โดยมีรายละเอียดแตละดาน ดังนี้

5.1 ดานการใหบริการ มีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับความจงรักภักดีทุกดาน
5.2 ดานจิตวิทยาบริการ มีความสัมพันธทางบวกระดับทางบวกระดับปานกลางกับ

ดานการบอกตอ และมีความสัมพันธทางบากระดับคอนขางต่ํากับดายกายภาพ

อภิปรายผล

จากการศึกษาเรื่อง ประสิทธิภาพของบุคลากรในโรงแรม : กรณีศึกษาเกาะเตา และเกาะสมุย
จังหวัดสุราษฎรธานี สามารถอภิปรายผลไดดังนี้

1. การวิเคราะหองคประกอบตัวแปรประสิทธิภาพของบุคลากรผูใหบริการในโรงแรม
เกาะเตา และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี สามารถวิเคราะหได 2 องคประกอบ ไดแก ดานการ
ใหบริการ และดานจิตวิทยาบริการ ท่ีเปนเชนนั้นอาจเนื่องมาจาก ในการใหบริการลูกคาเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจมีหลายปจจัย ท้ังปจจัยท่ีเปนการใหบริการโดยตรง ซึ่งเปนสิ่งท่ีลูกจะไดรับโดยตรงจาก
ผูใหบริการ เชน การสื่อสารดวยภาษาเดียวกัน มีความสามารถและทักษะในการใหบริการ ใหคําแนะนํา
และใหขอมูลอยางถูกตองและรวดเร็ว และปจจัยที่ลูกคาไดรับดวยความรูสึก มองเห็นได เชน
บุคลากรมีบุคลิกภาพเหมาะสม ใหบริการดวยความสุภาพ เปนกันเอง สอดคลองกับงานวิจัยของ
ปานจิต มีเพียร (2551); กาญจนา สุคัณธสิริกุล (2556); มาริสา จันทะวาลย (2556); ธัญพรนภัส แพงสม
(2556); Dao Van Minh (2558); ปุณยนุช ยังทินนัง, รสิตา สังขบุญนาค และชาตรี จงจิตต (2558)
และศุทธิกานต คงคลาย และธัญเทพ ยะติวัฒน (2559) พบวา ประสิทธิภาพของบุคลากรประการสําคัญ
ท่ีสงผลใหผูใชบริการเกิดความพึงพอใจ คือการท่ีบุคลากรท่ีมีบุคลิกภาพเหมาะสมตอการใหบริการ
อัธยาศัยดี สุภาพเปนกันเอง และสอดคลองกับงานวิจัยของการะเกด แกวมรกต (2554) และ จันทิมา
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รักม่ันเจริญ (2558) พบวา บุคลากรท่ีมีอัธยาศัยดี สุภาพ เปนกันเอง ใหบริการอยางรวดเร็ว มีความรู
ความเขาใจ และมีทักษะในการใหบริการ สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได มีผลตอการตัดสินใจ
เลือกใชบริการโรงแรม

2. ระดับประสิทธิภาพของบุคลากรผูใหบริการในโรงแรมเกาะเตา และเกาะสมุย จังหวัด
สุราษฎรธานี พบวา ท้ังภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด ที่เปนเชนนั้นอาจเนื่องมาจาก
ธุรกิจโรงแรมเปนธุรกิจท่ีจะตองใหความสําคัญกับการบริการ ซึ่งประสิทธิภาพของการใหบริการ
และมาตรฐานคุณภาพของบริการ มีสวนชวยสรางคุณคาใหผูใชบริการเกิดความพึงพอใจและมีความ
จงรักภักดี ซึ่งในสภาวการณปจจุบันธุรกิจโรงแรมในเกาะเตา และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี
มีการแขงขันสูง เจาของกิจการหรือผูบริหารธุรกิจโรงแรมในเกาะเตา และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี
จึงใหความสําคัญกับลูกคา โดยการสรางความพึงพอใจใหกับลูกคามากขึ้น มีการนําเสนอสินคา
หรือบริการท่ีเปนธุรกิจหลักของโรงแรมเพ่ือนําเสนอลูกคา ในมิติของความคุมคา โดยเฉพาะอยางยิ่ง
คุณภาพการบริการท่ีตองอาศัยตัวบุคลากรผูใหบริการท่ีไดผานการฝกอบรมและพัฒนาสมรรถนะ
จนมีศักยภาพท่ีจะสามารถทําใหธุรกิจโรงแรมนั้น ๆ แขงขันในสภาพแวดลอมของการบริการในธุรกิจ
โรงแรมปจจุบัน จึงสงผลใหระดับความพึงพอใจดานบุคลากรของแขกผูเขาพักโรงแรมในเกาะเตา
และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี อยูในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกับงานวิจัยของปานจิตร มีเพียร
(2551) และปุณยนุช ยังทินนัง รสิตา สังขบุญนาค และชาตรี จงจิตต (2558) ซึ่งพบวา นักทองเท่ียว
สวนใหญใหความสําคัญกับปจจัยดานบุคลากรและการบริการมากท่ีสุด

3. ระดับความจงรักภักดีของแขกผูเขาพักโรงแรมในเกาะเตา และเกาะสมุย จังหวัด
สุราษฎรธานี โดยรวมพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการใชบริการซ้ํา
อยูในระดับมาก สวนดานการบอกตอ อยูในระดับมากท่ีสุด ท่ีเปนเชนนั้นอาจเนื่องมาจาก เกาะเตา
และเกาะสมุยเปนเกาะเปนเกาะท่ีมีธรรมชาติสวยงามและอุดมสมบูรณ เปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญท่ีสุด
แหงหนึ่งของภูมิภาคและของประเทศ อีกท้ังยังเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญของจังหวัดสุราษฎรธานี
ไดรับความนิยมจากนักทองเท่ียวมากข้ึนเรื่อย ๆ ธุรกิจโรงแรมในตําบลเตาและเกาะสมุยตางใหความสําคัญ
และใสใจในการใหบริการแขกผูเขาพักเพ่ือสรางความประทับใจและความพึงพอใจใหกับนักทองเท่ียว
ท่ีเขาพัก ใหสามารถดึงดูดใหนักทองเท่ียวกลับมาในอนาคต นักทองเท่ียวสวนใหญท่ีเดินทางมาทองเท่ียว
ท่ีเกาะเตาและเกาะสมุย จึงไดรับการบริการท่ีประทับใจสงผล ระดับความจงรักภักดีของแขกผูเขาพัก
โรงแรมในเกาะเตา และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี อยูในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกับงานวิจัย
ของกันฑิมาลย จินดาประเสริฐ (2556) ซึ่งพบวา นักทองเท่ียวมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความจงรักภักดี
โดยรวมและรายดานการตั้งใจกลับมาเที่ยวซ้ํา และดานการแนะนําตอคนอื่นอยูในระดับมาก
สวนมะลิวรรณ ชองงาม (2559) พบวา ในภาพรวมความจงรักภักดีของลูกคากลับมาใชบริการซ้ํา และ
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การแนะอยูในระดับมากท่ีสุด นอกจากนี้ Haque and Khan (2013) ยังพบวา ความจงรักภักดีเชิงบวก
นําไปสูจุดหมายการทองเท่ียว

4. ความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพของบุคลากรกับความจงรักภักดีของแขกผูเขาพัก
โรงแรมในเกาะเตา และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี พบวา ประสิทธิภาพของบุคลากรกับ
ความจงรักภักดีของแขกผูเขาพักโรงแรมในเกาะเตา และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี โดยรวม
มีความสัมพันธทางบวกระดับคอนขางสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความสัมพันธทางบวก
ระดับปานกลางทุกดาน ท่ีเปนเชนนั้นอาจเนื่องมาจากปจจุบันเกาะเตาและเกาะสมุยเปนแหลงทองเท่ียว
ท่ีมีชื่อเสียงแหงหนึ่งในจังหวัดสุราษฎรธานี นักทองเท่ียวท่ีมาทองเท่ียว มีจุดประสงคหลักเพ่ือพักผอน
การไดรับการบริการที่ดีจากโรงแรมที่เขาพักจึงสงผลตอความพึงพอใจของลูกคา เจาของกิจการ
หรือผูบริหารธุรกิจโรงแรมในเกาะเตา และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี จึงใหความสําคัญกับ
การใหบริการแกลูกคา เพ่ือสรางความพึงพอใจตอแขกผูเขาพักอันจะนํามาซึ่งความจงรักภักดีของแขก
ผูเขาพักตอไป จึงสงผลใหความสัมพันธระหวางความพึงพอใจ ดานบุคลากรกับความจงรักภักดี
ของแขกผูเขาพักโรงแรมในเกาะเตา และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี อยูในระดับคอนขางสูง
สอดคลองกับงานวิจัยของมัติกา คําหา (2555) พบวา การบริหารโดยเนนลูกคาเปนหลักมีความสัมพันธ
และผลกระทบเชิงบวกกับความจงรักภักดีของลูกคาโดยรวมดานการซื้อซ้ํา ดานความพึงพอใจของลูกคา
และดานการบอกตอกับบุคคลอื่นสวนมะลิวรรณ ชองงาม (2559) พบวา ลูกคาใหความสําคัญ
ดานบุคลากรของโรงแรมซึ่งมีความสัมพันธกับความจงรักภักดีของลูกคาท่ีมาใชบริการในเชิงบวก
ทิศทางเดียวกัน และ Geng-Qing Chi and Qu (2008); Haque and Khan (2013) และ Movafegh
and Movafegh (2013) พบวา คุณภาพการใหบริการและการเอาใจใสตอนักทองเท่ียวมีความสัมพันธ
ในเชิงบวกกับความจงรักภักดขีองนักทองเท่ียว

ขอเสนอแนะ

ผลจากการศึกษา เรื่อง ประสิทธิภาพของบุคลากรในโรงแรมจังหวัดสุราษฎรธานี ผูวิจัย
มีขอเสนอแนะสําหรับโรงแรมเกาะเตา และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ดังนี้

1. ขอเสนอแนะเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานใหผูประกอบการธุรกิจโรงแรม ปรับปรุงและพัฒนา
ศักยภาพ และคุณภาพการใหบริการของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานของบุคลากร สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนศักยภาพในการปฏิบัติงาน
รวมท้ังมีจิตบริการเพ่ือใหสามารถใหบริการแกแขกผูเขาพักไดอยางถูกตองรวดเร็ว มีความเอาใจใส
ในปญหาและคําขอของลูกคา
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2. ขอเสนอแนะเพ่ือเปนขอมูลใหผูประกอบธุรกิจโรงแรมสามารถวางแผนการดําเนินงาน
ของโรงแรมใหสามารถตอบสนองตรงตามความตองการของแขกผูเขาพัก

2.1 ดานการกลับมาใชบริการซ้ํา โรงแรมควรมีการนําเสนอบริการที่หลากหลาย
เพ่ือเพ่ิมทางเลือกใหแกลูกคา ใหลูกคามีความรูสึกประทับใจในการใหบริการของโรงแรม และรูสึกวา
แมราคาเพ่ิมข้ึนก็จะกลับมาใชบริการซ้ําเพราะคุณภาพและบริการท่ีไดรับคุมคากับราคาท่ีจายไป

2.2 ดานการบอกตอ โรงแรมจะตองปรับปรุงคุณภาพบริการใหสามารถตอบสนอง
ความตองการของแขกผูเขาพักไดครบถวน เปดโอกาสใหผูเขาพักไดแสดงความคิดเห็นในชองทาง
ท่ีหลากหลาย มีการสื่อสารกับแขกผูเขาพักทุกชองทาง รวมท้ังปรับปรุงและแกไขขอบกพรองตาง ๆ
ตามขอเสนอแนะและคําแนะนําของผูเขาพัก จะทําใหผูเขาพักมีความเชื่อม่ันตอคุณภาพการใหบริการ
ของโรงแรมและแนะนําบอกตอไปยังบุคคลอ่ืนในท่ีสุด

3. จากการศึกษาความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพของบุคลากรกับความจงรักภักดี
ของแขกผูเขาพักโรงแรมในเกาะเตา และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี พบวา ความพึงพอใจ
ดานบุคลากรกับความจงรักภักดีของแขกผูเขาพักโรงแรมในเกาะเตา และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี
ในภาพรวม มีความสัมพันธทางบวกระดับคอนขางสูง ดังนั้น โรงแรมในเกาะเตา และเกาะสมุย
จังหวัดสุราษฎรธานี จึงควรสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีทักษะและจิตบริการ โดยการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่องเพ่ือสงเสริมการใหบริการท่ีมีคุณภาพ เพราะเปนสิ่งท่ีสรางความ
ประทับใจและสรางความพึงพอใจใหกับนักทองเท่ียวที่เขาพัก และสามารถดึงดูดใหนักทองเที่ยว
กลับมาในอนาคต

ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป
1. ควรศึกษาตัวแปรอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการใหบริการของธุรกิจโรงแรมและความจงรักภักดี

ของนักทองเท่ียว เชน การวิเคราะหจุดอออนจุดแข็งของธุรกิจโรงแรม ภาพลักษณของโรงแรมและ
สถานท่ีทองเท่ียว รูปแบบการขนสงในพ้ืนท่ีทองเท่ียว เพ่ือใหไดขอมูลท่ีหลากหลาย มาประกอบการ
กลยุทธตาง ๆ ของผูประกอบการธุรกิจโรงแรมใหสามารถตอบสนองความตองการของผูเขาพัก
อยางมีประสิทธิภาพ

2. ควรใชเครื่องมือในการวิจัยใหมีความหลากหลายและกวางขวางมากยิ่งข้ึน อาจใชการ
วิธีการสัมภาษณ ประกอบการทําแบบสอบถาม เพ่ือใหไดผลการวิจัยท่ีมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน


