
ภาคผนวก ก
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย
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แบบสอบถาม
การรักษาพนักงานใหคงอยูกับองคกรของพนักงานโรงแรมในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี

คําช้ีแจง
1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับการรักษาพนักงานใหคงอยู

กับองคกร และเพ่ือใชเปนองคประกอบในการจัดทําวิทยานิพนธเรื่อง การรักษาพนักงานใหคงอยูกับ
องคกรของธุรกิจโรงแรมในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้
มีความสําคัญเปนอยางมาก จึงขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง
ใหมากท่ีสุด และขอขอบพระคุณทุก ๆ ทานเปนอยางสูงท่ีกรุณาใหขอมูล ท่ีเปนประโยชนตอการสํารวจ
ครั้งนี้

2. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้
ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับความผูกพันตอองคกร
ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ตอนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับการรักษาพนักงานใหคงอยูกับองคกร
ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผูตอบแบบสอบถาม

3. โปรดอานคําชี้แจงในแตละตอนใหละเอียดและเขาใจ กอนลงมือตอบแบบสอบถาม
และขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบสอบถามใหครบทุกตอนและทุกขอ
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ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับความผูกพันตอองคกร
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความตองการของทานมากท่ีสุดเพียงขอละ 1 ชอง

ขอ ความผูกพัน
ระดับความสําคัญ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

5 4 3 2 1
ความผูกพันทางความรูสึก

1 ทานมีความรูสึกวาเพ่ือนรวมงานเปรียบเสมือน
คนในครอบครัวของทาน

2 ทานมีความรูสึกภูมิใจท่ีไดเปนพนักงานโรงแรมแหงนี้
3 ทานรูสึกมีความสุขท่ีจะใชเวลาท่ีเหลือ

ของการทํางานกับโรงแรมแหงนี้
4 ทานรูสึกวาปญหาของโรงแรมเปรียบเสมือนปญหา

ของทาน
ความผูกพันอยางตอเนื่อง

1 หากทานตัดสินใจออกจากโรงแรมนี้ ทานจะมีชีวิต
ความเปนอยูท่ีลําบาก

2 ทานยังคงอยากท่ีจะทํางานกับโรงแรมนี้ตอไป
เนื่องจากไดรับสวัสดิการและผลประโยชนท่ีเหมาะสม

3 โรงแรมนี้สามารถตอบสนองในสิ่งท่ีทานตองการ ได
อยางเพียงพอ

4 ทานมีความคิดท่ีจะทํางานกับโรงแรมนี้
ไปจนเกษียณอายุงาน

ความผูกพันทางบรรทัดฐาน
1 ทานยินดีจะตอบแทนบุญคุณโรงแรมนี้ดวยการทํา

ทุกอยางเพ่ือใหโรงแรมกาวหนาและประสบความสําเร็จ
2 ทานไมอยากไปจากท่ีนี่เพราะทานผูกพันกับ

เพ่ือนรวมงานท่ีนี่
3 ทานไมเคยมีความคิดท่ีจะยายไปรวมงานกับโรงแรม

คูแขง
4 ทานจะรูสึกผิด หากทานจะลาออกจากโรงแรมนี้
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ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความตองการของทานมากท่ีสุดเพียงขอละ 1 ชอง

ขอ คุณภาพชีวิตในการทํางาน
ระดับความสําคัญ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

5 4 3 2 1
ดานสังคมสัมพันธ

1 ทานไดรับการสนับสนุนจากเพ่ือนรวมงานเสมอ
2 ทานมีกิจกรรมรวมกับเพ่ือนรวมงานเสมอ
3 ทานสามารถเขากับเพ่ือนรวมงานและ

ผูบังคับบัญชาไดดี
4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน

ไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงานเปนอยางดี
ดานการพัฒนาศักยภาพของผูทํางาน

1 แผนกงานท่ีทานทําสามารถเพ่ิมทักษะ
ใหตัวทานเองได

2 ทานสามารถตัดสินใจและกําหนดวิธีการการทํางาน
ของทานไดดวยตนเอง

3 มีโอกาสเพ่ิมพูนความรูในงานดวยการเขาฝกอบรม
4 โรงแรมท่ีทานทํางานอยูสนับสนุนใหมีการศึกษา

ดานความสมดุลระหวางชีวิตการทํางาน
1 หากทานตองทํางานลวงเวลาบุคคลในครอบครัว

ใหการสนับสนุนอยางเต็มท่ี
2 ทานคิดวาชีวิตการทํางานไมสงผลกระทบ

ตอการใชชีวิตประจําวัน
3 ทานมีเวลาเพียงพอใหกับครอบครัว
4 ทานสามารถวางแผนการลาไปพักผอนวันหยุด

ไดอยางอิสระ
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ตอนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับการรักษาพนักงานใหคงอยูกับองคกร
กรุณาขีดเครื่องหมาย ในชองท่ีตรงกับระดับความตองการของทานมากท่ีสุดเพียงขอละ 1 ชอง

ขอ การรักษาพนักงานใหคงอยูกับองคกร
ระดับความสําคัญ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

5 4 3 2 1
ดานผลตอบแทน

1 ทานไดรับเงินเดือนเหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ
2 ทานไดรับคาตอบแทนท่ีเปนธรรมตามกฎหมาย
3 ทานไดรับสวัสดิการดานตาง ๆ อยางเหมาะสม
4 อัตราเงินเดือนของทานในปจจุบันอยูระดับท่ีดี

ดานผูบังคับบัญชา
1 ทานไดรับโอกาสแสดงความคิดเห็นจากหัวหนาเสมอ
2 ทานไดรับความยุติธรรมในการแบงงานจากหัวหนา
3 ทานไดรับการสนับสนุนจากหัวหนาเม่ือทานเสนอ

ความคิดสรางสรรคใหม ๆ
4 หัวหนาของทานเปนปจจัยท่ีทําใหทานอยากทํางานท่ีนี่

ดานความกาวหนาในอาชีพ
1 โรงแรมสนับสนุนใหทานมีความกาวหนา
2 โรงแรมใหความสําคัญกับการพัฒนาความรู
3 โรงแรมมีการเลื่อนตําแหนงโดยพิจารณาจากความรู

ความสามารถเปนหลัก
4 ทานเชื่อวาทานสามารถประสบความสําเร็จ

ตามเปาหมายในสายอาชีพนี้
ดานสภาพแวดลอมท่ีความปลอดภัยในการทํางาน

1 บริเวณท่ีทานทํางาน มีแสงสวางเพียงพอ ระบาย
อากาศดีและสะอาด

2 ทานมีความม่ันใจในระบบรักษาความปลอดภัยใหแก
บุคคลและทรัพยสิน

3 วัสดุอุปกรณท่ีใชทํางานมีคุณภาพและเพียงพอ
ตอการใชงาน

4 สถานท่ีทํางานของทานมีการจัดสถานท่ีทํางานและ
การจัดวางของอยางเปนระเบียบ
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ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ
คําช้ีแจง โปรดระบุขอความท่ีทานตองการเสนอแนะ และคาดวาจะเปนประโยชนตอโรงแรม
……………………………………………………………............................................................................................
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……………………………………………………………............................................................................................
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……………………………………………………………............................................................................................
……………………………………………………………............................................................................................
................................................................................................................................................................
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……………………………………………………………............................................................................................

ขอบพระคุณท่ีใหความรวมมือ
จันทนี  ฮ่ันเจริญ
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ท่ีมาของแบบสอบถาม หัวขอ ความผูกพันในองคกร

ความผูกพันทางความรูสึก
1 ทานมีความรูสึกวาเพ่ือนรวมงานเปรียบเสมือนคน

ในครอบครัวของทาน
ปาริชาติ บัวเปง, 2554

2 ทานมีความรูสึกภูมิใจท่ีไดเปนพนักงานโรงแรมแหงนี้ ปาริชาติ บัวเปง, 2554
3 ทานรูสึกมีความสุขท่ีจะใชเวลาท่ีเหลือของการทํางาน

กับโรงแรมแหงนี้
Ilhami Yucel, 2012
(Allen and Meyer, 1990 ;
Meyer, Allen, and Smith, 1993)

4 ทานรูสึกวาปญหาของโรงแรมเปรียบเสมือนปญหา
ของทาน

Ilhami Yucel, 2012
(Allen and Meyer,1990 ;
Meyer, Allen, and Smith, 1993)

ความผูกพันอยางตอเนื่อง
1 หากทานตัดสินใจออกจากโรงแรมนี้

ทานจะมีชีวิตความเปนอยูท่ีลําบาก
ปาริชาติ บัวเปง, 2554

2 ทานยังคงอยากท่ีจะทํางานกับโรงแรมนี้ตอไป
เนื่องจากไดรับสวัสดิการและผลประโยชนท่ีเหมาะสม

ปาริชาติ บัวเปง, 2554

3 โรงแรมนี้สามารถตอบสนองในสิ่งท่ีทานตองการ
ไดอยางเพียงพอ

ปาริชาติ บัวเปง, 2554

4 ทานมีความคิดท่ีจะทํางานกับโรงแรมนี้ไปจน
เกษีนณอายุงาน

ปาริชาติ บัวเปง, 2554

ความผูกพันทางบรรทัดฐาน
1 ทานยินดีจะตอบแทนบุญคุณโรงแรมนี้ดวยการทํา

ทุกอยางเพ่ือใหโรงแรมกาวหนาและประสบ
ความสําเร็จ

ปาริชาติ บัวเปง, 2554

2 ทานไมอยากไปจากท่ีนี่เพราะทานผูกพันกับ
เพ่ือนรวมงานท่ีนี่

Ilhami Yucel, 2012
(Allen and Meyer, 1990 ;
Meyer, Allen, and Smith, 1993)

3 ทานไมเคยมีความคิดท่ีจะยายไปรวมงานกับโรงแรม
คูแขง

ปาริชาติ บัวเปง, 2554

4 ทานจะรูสึกผิด หากทานจะลาออกจากโรงแรมนี้ ธนยุทธ บุตรขวัญ, 2554
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ท่ีมาของแบบสอบถาม หัวขอ คุณภาพชีวิตในการทํางาน

ดานสังคมสัมพันธ
1 ทานไดรับการสนับสนุนจากเพ่ือนรวมงานเสมอ ปกรณ ลิ้มโยธิน, 2555
2 ทานมีกิจกรรมรวมกับเพ่ือนรวมงานเสมอ จุฑาพร กบิลพัฒน, 2554
3 ทานสามมารถเขากับเพ่ือนรวมงานและ

ผูบังคับบัญชาไดดี
วราภรณ สกุลรัมย, 2555

4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน
ไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงานเปนอยางดี

จุฑาพร กบิลพัฒน, 2554

ดานการพัฒนาศักยภาพของผูทํางาน
1 แผนกงานท่ีทานทําสามารถเพ่ิมทักษะใหตัวทานเองได จุฑาพร กบิลพัฒน, 2554
2 ทานสามารถตัดสินใจและกําหนดวิธีการการทํางาน

ของทานไดดวยตนเอง
วราภรณ สกุลรัมย, 2555

3 มีโอกาสเพ่ิมพูนความรูในงานดวยการเขาฝกอบรม จุฑาพร กบิลพัฒน, 2554
4 โรงแรมท่ีทานทํางานอยูสนับสนุนใหมีการศึกษา จุฑาพร กบิลพัฒน, 2554

ดานความสมดุลระหวางชีวิตการทํางาน
1 หากทานตองทํางานลวงเวลาบุคคลในครอบครัว

ใหการสนับสนุนอยางเต็มท่ี
จุฑาพร กบิลพัฒน, 2554

2 ทานคิดวาชีวิตการทํางานไมสงผลกระทบ
ตอการใชชีวิตประจําวัน

ธีระวุฒิ ตรีประสิทธิ์ชัย, 2555

3 ทานมีเวลาเพียงพอใหกับครอบครัว ปกรณ ลิ้มโยธิน, 2555
4 ทานสามารถวางแผนการลาไปพักผอนวันหยุด

ไดอยางอิสระ
จุฑาพร กบิลพัฒน, 2554
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ท่ีมาของแบบสอบถาม หัวขอ การรักษาพนักงานใหคงอยูกับองคกร

ดานผลตอบแทน
1 ทานไดรับเงินเดือนเหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ วราภรณ สกุลรัมย, 2555
2 ทานไดรับคาตอบแทนท่ีเปนธรรมตามกฎหมาย ธีระวุฒิ ตรีประสิทธิ์ชัย, 2555
3 ทานไดรับสวัสดิการดานตาง ๆ อยางเหมาะสม ธีระวุฒิ ตรีประสิทธิ์ชัย, 2555
4 อัตราเงินเดือนของทานในปจจุบันอยูระดับท่ีดี ศิริพงษ สุนทรวัฒนกิจ, 2554

ดานผูบังคับบัญชา
1 ทานไดรับโอกาสแสดงความคิดเห็นจากหัวหนาเสมอ ศิริพงษ สุนทรวัฒนกิจ, 2554
2 ทานไดรับความยุติธรรมในการแบงงานจากหัวหนา ศิริพงษ สุนทรวัฒนกิจ, 2554
3 ทานไดรับการสนับสนุนจากหัวหนาเม่ือทานเสนอ

ความคิดสรางสรรคใหม ๆ
ศิริพงษ สุนทรวัฒนกิจ, 2554

4 หัวหนาของทานเปนปจจัยท่ีทําใหทานอยากทํางานท่ีนี่ ศิริพงษ สุนทรวัฒนกิจ, 2554
ดานความกาวหนาในอาชีพ

1 โรงแรมสนับสนุนใหทานมีความกาวหนา จุฑาพร กบิลพัฒน, 2554
2 โรงแรมใหความสําคัญกับการพัฒนาความรู วราภรณ สกุลรัมย, 2555
3 โรงแรมมีการเลื่อนตําแหนงโดยพิจารณาจากความรู

ความสามารถเปนหลัก
วราภรณ สกุลรัมย, 2555

4 ทานเชื่อวาทานสามารถประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมายในสายอาชีพนี้

จุฑาพร กบิลพัฒน, 2554

ดานสภาพแวดลอมท่ีความปลอดภัยในการทํางาน
1 บริเวณท่ีทานทํางาน มีแสงสวางเพียงพอ ระบาย

อากาศดีและสะอาด
ธีระวุฒิ ตรีประสิทธิ์ชัย, 2555

2 ทานมีความม่ันใจในระบบรักษาความปลอดภัย
ใหแกบุคคลและทรัพยสิน

วราภรณ สกุลรัมย, 2555

3 วัสดุอุปกรณท่ีใชทํางานมีคุณภาพและเพียงพอ
ตอการใชงาน

จุฑาพร กบิลพัฒน, 2554

4 สถานท่ีทํางานของทานมีการจัดสถานท่ีทํางาน
และการจัดวางของอยางเปนระเบียบ

จุฑาพร กบิลพัฒน, 2554


