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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ความเจริญเติบโตกาวหนาของธุรกิจในยุคปจจุบันเปนแรงผลักดันใหองคกรตาง ๆ ตอง
เสริมสรางศักยภาพเพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว และเพ่ือใหองคกรเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปรับตัวในดานการพัฒนาธุรกิจ จะตองมีการปรับตัวเพื่อรองรับความตองการ
ใชบริการมากยิ่งข้ึน (ศูนยวิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจธนาคารไทยพาณิชย, 2557) ดังนั้นผูบริหาร
ตองมีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ นําพาองคกรไปสูเปาหมายและ
บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไว ผูบริหารตองรับรูถึงสภาพแวดลอมตาง ๆ ท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว และจะตองรูจักปรับตัวในดานของตนเองและดานการบริหารงาน เพ่ือใหองคกรสามารถดํารง
อยูไดทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงนั้น ซึ่งการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลใหสามารถ
ทํางานรวมกันเปนทีม เปนประเด็นท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ท่ีจะชวยใหองคกรประสบความสําเร็จ
และบรรลุเปาหมายตามท่ีองคกรกําหนดไวได (รัฐนันท พงศวิริทธิ์ธร และสุรชัย อุตมอาง, 2554 : 60)
ซึ่งการทํางานแบบองคกรในยุคเดิมนั้น จะดําเนินงานโดยยึดถือการทํางานในลักษณะสวนบุคคล
เนนการแบงงานกันทําตามหนาท่ีความรับรับผิดชอบและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน แตแนวคิดในการ
ทํางานเปนทีมนั้นจะชวยสรางความรวมมือรวมใจและสงผลตอการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการปรับปรุง
ฟนฟูองคกรใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

การทํางานเปนทีมจึงถือเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญตอการบริหารงานในองคกร การท่ีองคกร
จะกระทําภารกิจหลักใหบรรลุวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพนั้น จําเปนจะตองมีทีมงานท่ีมีคุณภาพ
โดยการทํางานเปนทีมจะสําเร็จมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับการเขาใจถึงแนวความคิดเก่ียวกับวัตถุประสงค
หรือเปาหมายของทีม มีการยอมรับความแตกตางและรับฟงความคิดเห็นของกันทีม รวมถึงการใหเกียรติ
เพ่ือนรวมทีม จนทําใหเกิดความเชื่อถือและความไววางใจตอกัน รวมมือกันระหวางสมาชิกทุกคน
ในทีมในการกําหนด วิเคราะหข้ันตอนวิธีการทํางาน ถายทอดความสามารถเพ่ือใหการปฏิบัติงานของทีม
บรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไว และแสวงหาเทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือลดปญหาความผิดพลาด
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน แบงงานภายในทีมใหตรงกับตามทักษะความรู ความเชี่ยวชาญและความสามารถ
และการมีความรับผิดชอบของแตละคนคือความสําเร็จของทีม สมาชิกในทีมจะตองรูจักบทบาทหนาท่ี
ของตนเองตอทีมโดยรวมและยังตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของพนักงานและการบริหารงานของทีม (วราภรณ ตระกูลสฤษดิ,์ 2549) โดยหลักการพัฒนาบุคลากร
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ภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนเทาไหร องคกรจะไดเปรียบและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันไดมากยิ่งข้ึน ซึ่งการทํางานเปนทีมจะเปนเปนวิธีการท่ีจะวัดระดับการมีประสิทธิภาพของทีม
อีกดวย

ถึงแมวาการใหบริการของบริษัทการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) จะไดรับรางวัลสายการบิน
แหงภูมิภาคท่ีดีท่ีสุดในโลกและดีท่ีสุดในเอเชีย จากการประกาศรางวัล สกายแทร็กซ เวิลด แอรไลน
อวอรด ประจําป 2560 แตหัวใจสําคัญของการขับเคลื่อนธุรกิจใหบริการ คือการมีบุคลากรผูใหบริการ
หรือพนักงานท่ีทํางานไดดมีีประสิทธิภาพในการทํางาน เม่ือกลาวถึงปจจัยท่ีสําคัญในการใหบริการนั้น
พนักงานถือเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะพนักงานเปนผูสรางมูลคาเพ่ิมตาง ๆ ในการขับเคลื่อนธุรกิจ
ใหไปตอได เนื่องจากรูปแบบธุรกิจบริการจะใชเครื่องจักรและเครื่องมือเขามาชวยก็จะเปนเพียง
แคสิ่งท่ีชวยเสริมประสิทธิภาพการทํางานเทานั้น แตพนักงานท่ีทํางานดีมีประสิทธิภาพ บริษัทจะตอง
ทําการคัดเลือกผูท่ีมีคุณสมบัติ มีการฝกฝน มีประสบการณ และในดานการพัฒนาความรับผิดชอบ
ในงานท่ีสูงข้ึน นอกจากหนาท่ีท่ีไดกําหนดไวใหแตละสวนรับผิดชอบแลว พนักงานจะตองปฏิบัติ
ตามระเบียบ ขอบังคับขององคกร ใหบรรลุผลตามแผนท่ีวางไวใหไดมากท่ีสุด อยางไรก็ตามการทํางาน
ใหบรรลุวัตถุประสงคนั้น ไมไดเกิดจากการทํางานของพนักงานคนใดคนหนึ่ง เนื่องจากพนักงานแตละคน
มีความรูความสามารถและมีบทบาทหนาท่ีท่ีแตกตางกันออกไป หากแตตองอาศัยการรวมกันทํางาน
เปนทีม หรือการประสานความรวมมือรวมใจกันของพนักงาน ดวยเหตุที่วาการทํางานเปนทีมที่ดี
บุคคลในทีมจะตองทํางานรวมกัน โดยทุกคนในทีมจะตองทุมความคิด ทุมแรงกายเพื่องานหรือ
เพ่ือความสําเร็จของงาน โดยไมถือวาเปนผลงานของตนเพียงคนเดียวแตผลงานท้ังหมดเปนของทีม
อันจะชวยใหบรรลุเปาหมายขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ องคกรใดท่ีสามารถสรางทีม พัฒนาทีม
ใหสามารถทํางานรวมกันได องคกรนั้นจะเจริญกาวหนาไปไดอยางรวดเร็ว (การบินกรุงเทพ, 2559)

จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน ผูศึกษาจึงมีความสนใจทําการศึกษาระดับประสิทธิภาพ
การทํางานเปนทีมของพนักงานบริษัทการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สนามบินสมุย จังหวัด
สุราษฎรธานี เพ่ือใหไดขอเสนอแนะและแนวทางในการสงเสริมประสิทธิภาพทํางานเปนทีมของ
พนักงาน เพ่ือใหเกิดการทํางานรวมกันเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเปนขอมูลใหฝายบริหาร
โดยเฉพาะฝายทรัพยากรมนุษยนําไปประกอบการพิจารณาวางแผนนโยบายและออกแบบกิจกรรม
เพ่ือการพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมของผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการปฏิบัติงาน
ใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกผูปฏิบัติงาน และสงผลใหเกิดความกาวหนาท้ังตอตัวพนักงานและองคกร
ตอไป เพ่ือนําไปสูการพัฒนาและยกระดับผลงานขององคกรใหเจริญกาวหนาสืบไป
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วัตถุประสงคของการวิจัย

การวิจัยเรื่องประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมของพนักงาน บริษัทการบินกรุงเทพ จํากัด
(มหาชน) สนามบินสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี มีวัตถุประสงคในการวิจัย ดังนี้

1. เพ่ือศึกษาระดับการทํางานเปนทีมของพนักงาน บริษัทการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)
สนามบินสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี

2. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน บริษัทการบินกรุงเทพ จํากัด
(มหาชน) สนามบินสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน บริษัทการบิน
กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สนามบินสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี

ความสําคัญของการวิจัย

ความสําคัญและประโยชน ท่ีคาดหวังวาจะไดรับ ในการศึกษาวิจัยเก่ียวกับเรื่องประสิทธิภาพ
การทํางานเปนทีมของพนักงาน บริษัทการบินกรุงเทพจํากัด (มหาชน) สนามบินสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี
ในครั้งนี้ เพ่ือใหทราบถึงระดับประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมของพนักงานบริษัทการบินกรุงเทพ
จํากัด (มหาชน) สนามบินสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือเปนขอมูลในการแกไขปรับปรุงและพัฒนา
แผนการทํางานขององคกร เพ่ือใหเกิดการทํางานรวมกันเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเปนขอมูล
ใหฝายบริหาร โดยเฉพาะฝายทรัพยากรมนุษยนําไปประกอบการพิจารณาวางแผนนโยบาย และ
ออกแบบกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมของผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ดานการปฏิบัติงานใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกผูปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดความกาวหนาทั้งตอตัว
พนักงานและองคกรตอไป

ขอบเขตการวิจัย

การวิจัยเรื่องประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมของพนักงานบริษัทการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)
สนามบินสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี มีขอบเขตในการวิจัย ดังนี้

ขอบเขตดานเนื้อหา
การศึกษาครั้งนี้จะศึกษาเก่ียวกับประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมของพนักงาน บริษัทการบิน

กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สนามบินสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี รวมถึงรายงานวิจัยตาง ๆ เพ่ือนําขอมูล
มาวิเคราะหและสังเคราะห แลวนําไปเปนองคประกอบในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้
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ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร คือ พนักงานระดับจัดการและพนักงานระดับปฏิบัติการ อัตราจางงานระบุเปน

พนักงานประจําของบริษัทการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ท่ีปฏิบัติงานอยูในพ้ืนท่ี ณ สนามบินสมุย
จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 226 คน (บริษัทการบินกรุงเทพจํากัด (มหาชน) ขอมูลเมื่อวันที่ 28
มกราคม 2560)

กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้จากจํานวนประชากรดังกลาว สามารถคํานวณ
จํานวนตัวอยางท่ีตองรวบรวมไดจากสูตรของ Yamane (1967) โดยกําหนดคาความเชื่อม่ันรอยละ 95
และระดับความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ทําใหไดตัวอยางท่ีตองรวบรวมตัวอยางข้ันต่ํา จํานวน 145 คน
โดยทําการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple random sampling)

ขอบเขตดานตัวแปร
1. ตัวแปรอิสระ ไดแก

การทํางานเปนทีม มี 6 ดาน ประกอบดวย ดานการมีเปาหมายรวมกัน ดานการยอมรับ
นับถือกัน ดานความรวมมือพรอมใจในการทํางาน ดานการแบงงานตามความสามารถของบุคคล
ดานความรับผิดชอบ และดานความเขาใจซึ่งกันและกัน

2. ตัวแปรตาม ไดแก
ประสิทธิภาพการทํางาน มี 3 ดาน ประกอบดวย ดานคุณภาพงาน ดานปริมาณงาน

และ ดานเวลาในการทํางาน
ขอบเขตดานพื้นท่ีและระยะเวลา
เปนการศึกษาประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมของพนักงานบริษัทการบินกรุงเทพจํากัด

(มหาชน) สนามบินสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง
สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ระหวางเดือนเมษายน 2560 - พฤษภาคม 2560

กรอบแนวคิดในการวิจัย

กรอบแนวคิดในการศึกษาประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมของพนักงาน บริษัทการบิน
กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สนามบินสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี โดยตัวแปรอิสระนําแนวคิดของ
(วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์, 2550) สวนตัวแปรตามนํามาจาก การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ
ตามทฤษฎีของ ปเตอรสันและโพวแมน (Peterson & Plowman, 1989) สามารถสรุปแนวคิด
เพ่ือเปนแนวทางในการวิจัย ซึ่งแสดงออกเปนกรอบแนวคิด ดังภาพท่ี 1.1
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ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

สมมติฐานการวิจัย

การวิจัยเรื่องประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมของพนักงานบริษัทการบินกรุงเทพ จํากัด
(มหาชน) สนามบินสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐาน ไวดังนี้

1. การทํางานเปนทีมมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพการทํางาน ของพนักงาน
บริษัทการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สนามบินสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี

2. การทํางานเปนทีมท่ีมีความสัมพันธสงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน
บริษัทการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สนามบินสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี

นิยามศัพทเฉพาะ

พนักงาน หมายถึง พนักงานระดับจัดการและพนักงานระดับปฏิบัติการ อัตราจางงานระบุ
เปนพนักงานประจําของบริษัทการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ที่ปฏิบัติงาน ณ สนามบินสมุย
จังหวัดสุราษฎรธานี

การทํางานเปนทีม หมายถึง การที่บุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปมารวมทํากิจกรรม โดยมี
วัตถุประสงคเดียวกัน สนับสนุนชวยเหลือ ใชทักษะประสบการณรวมกันอยางเต็มความสามารถ
และใหความรวมมือและประสานงานกันอยางดี เพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ ทําใหการทํางานเปนไปอยางมี

การทํางานเปนทีม

1. การมีเปาหมายรวมกัน
2. การยอมรับนับถือกัน
3. ความรวมมือพรอมใจในการทํางาน
4. การแบงงานตามความสามารถของบุคคล
5. ความรับผิดชอบ
6. ดานความเขาใจซึ่งกันและกัน

ประสิทธิภาพการทํางาน

1. คุณภาพงาน
2. ปริมาณงาน
3. เวลาในการทํางาน
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ประสิทธิภาพ อันจะชวยพัฒนาองคการใหบรรลุเปาหมายสูงสุด โดยสมาชิกของทีมตางมีความพอใจ
ในการทํางานนั้น ประกอบดวย

การมีเปาหมายรวมกัน หมายถึง การท่ีสมาชิกทุกคนในทีมมีการรับรู ทราบถึง แนวความคิด
เก่ียวกับวัตถุประสงค / เปาหมายของทีมในเรื่องเดียวกัน นั่นคือการมุงใหทุกคนในทีมงานชวยกัน
รวมมือ รวมแรง รวมใจกันดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จตรงตามเปาหมาย หรือบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของทีม

การยอมรับนับถือกัน หมายถึง การทํางานรวมกันนั้น สมาชิกอาจมีความรูความสามารถ
แตกตางกัน และหากมีการนําความแตกตางของทุกคนในทีมมาใช ยอมนาจะทําใหงานของทีมหรือ
งานกลุมนั้นมีคุณภาพดี คือเปนงานท่ีสามารถดึงเอาศักยภาพ หรือความสามารถของทุก ๆ คนท่ีมีอยู
มาใชประโยชนตองานสวนรวม

ความรวมมือพรอมใจในการทํางาน หมายถึง การทํางานท่ีอาศัยความรวมมือ รวมแรง รวมใจ
ของสมาชิกทุก ๆ คนในการระดมความคิด ชวยกันแสดงความคิดเห็น อันเปนประโยชนในการวาง
แนวทางชวยกันวิเคราะหวางแผนการทํางาน และละเอียดลึกซึ้งไปจนถึงการรวมกันปฏิบัติงาน
ตามแผนงานท่ีกลุมไดชวยกันวางแผนเอาไว ใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว

การแบงงานตามความสามารถของบุคคล หมายถึง การจัดแบงการทํางานโดยยึดหลัก
แบงงานตามความรู ความสามารถ และความพึงพอใจ กลาวคือการจะมอบหมายใหใครทํางานอะไร
มากนอยเพียงใด ยอมข้ึนอยูกับความรูความสามารถท่ีบุคคลนั้น ๆ

ความรับผิดชอบ หมายถึง ทีมงานสมาชิกในทีมจะตองรูจักบทบาทหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอกลุม
และยังตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง จึงจะชวยใหทํางานเปนทีมประสบความสําเร็จ กลาวคือ
ทีมสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค

ความเขาใจซึ่งกันและกัน หมายถึง ทีมงานสมาชิกในทีมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหวางกันไดอยางเปดใจ ใหความชวยเหลือกันเปนอยางดีและใหกําลังใจใหกันและกันอยูเสมอ

ประสิทธิภาพการทํางาน หมายถึง ความสามารถในการบรรลุจุดมุงหมายโดยใชทรัพยากร
ต่ําสุด การมีสมรรถนะสูง การทํางานใหเสร็จโดยสูญเวลาและเสียพลังงานนอยท่ีสุด กลาวคือ ทํางาน
ไดเร็ว และไดงานท่ีดโีดยสิ้นเปลืองตนทุนคาใชจายพลังงานและเวลานอยท่ีสุด

คุณภาพงาน หมายถึง งานท่ีมีความถูกตองเรียบรอย ไมมีขอผิดพลาด สอดคลองกับแผนงาน
นโยบายและเปาหมายท่ีองคการ ตรงตามกฎเกณฑขอบังคับและแนวปฏิบัติขององคการ เปนผลงาน
ท่ีบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมาย

ปริมาณงาน หมายถึง จํานวนงานท่ีเหมาะสมและตรงตามท่ีวางแผนไว รวมท้ัง การปรับปรุง
วิธีการทํางานเพ่ือใหไดปริมาณตามท่ีองคการไดตั้งเปาหมายไว
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เวลาในการทํางาน หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานไดตามเวลาท่ีกําหนด ความสามารถ
ในการบริหารเวลาในการทํางาน การปรับปรุงการทํางานเพื่อลดเวลาในการทํางานและพัฒนา
ความสามารถตนเองใหทํางานไดรวดเร็วและชํานาญมากยิ่งข้ึน


