
บทที่ 3  

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 

การศึกษาภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี ครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการศึกษา

คนควาดําเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 2.  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู  

 3.  การเกบ็รวบรวมขอมูล  

 4.  การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใช  

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูผูสอนในจังหวัดสุราษฎรธานี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ครอบคลุมพื้นที่ 19 อําเภอ มีโรงเรียน 44 แหง ครูผูสอน 2,368 คน 

 

ตารางท่ี 3.1 จํานวนครูผูสอนตามขนาดโรงเรียนในจังหวัดสุราษฎรธานี 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก ครูผูสอน โรงเรียนขนาดกลาง ครูผูสอน โรงเรียนขนาดใหญ ครูผูสอน 

ทาอุแทพิทยา 36 สุราษฎรพิทยา 2 35 สุราษฎรธานี 139 

ทาเฟองวิทยา 17 มัธยมพัชรกิติยาภา ๓  54 สุราษฎรพิทยา 146 

ปากแพรกวิทยาคม 34 กาญจนดิษฐ 44 เมืองสุราษฎรธานี 118 

ทาฉางวิทยาคาร 22 เตรียมอุดมศึกษา 50 สุราษฎรธานี 2 91 

คีรีรัฐวิทยาคม 40 เกาะพะงันศึกษา 38 เกาะสมุย 74 

รัชชประภาวิทยาคม 16 บานตาขุนวิทยา 61 ทีปราษฎรพิทยา 75 

เสวียดวิทยา รัชมังคลาภิเษก 23 พนมศึกษา 40 ไชยาวิทยา 71 

เขาพนมแบกศึกษา 16 พรุพีพิทยาคม 43 ทาชนะ 95 

มัธยมบานทําเนียบ 29 ชัยบุรีพิทยา 55 กาญจนาภิเษกวิทยา 92 

นํ้ารอบวิทยา 14   พุนพินพิทยาคม 124 

ทาสะทอนวิทยา 21   บานนาสาร 74 

บางเดือนสถิตยพิทยาคม 12   เคียนซาพิทยาคม 60 

ตะกุกใตศึกษา 25   เวียงสระ 135 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก ครูผูสอน โรงเรียนขนาดกลาง ครูผูสอน โรงเรียนขนาดใหญ ครูผูสอน 

มัธยมวิภาวดี 26   พระแสงวิทยา 109 

บานเสด็จพิทยาคม 20   บางสวรรควิทยาคม 78 

บานนาวิทยาคม 43     

พวงพรมครวิทยา 18     

คลองฉนวนวิทยา 23     

ควนสุบรรณวิทยา 13     

ทาชีวิทยาคม 19     

รวมโรงเรียนขนาดเล็ก 467 รวมโรงเรียนขนาดกลาง 420 รวมโรงเรียนขนาดใหญ 1,481 

 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ ครูผูสอนในจังหวัดสุราษฎรธานี สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จํานวน 350 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie 

and Morgan (1970 อางถึงใน พิสณุ ฟองศรี, 2554) จากน้ันจึงทําการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified 

Random Sampling) สุมตัวอยางแตละกลุมดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

โดยวิธีการจับสลาก 

 

ตารางท่ี 3.2 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ขนาดโรงเรียน จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดกลาง 

โรงเรียนขนาดใหญ 

467 

420 

1,481 

69 

62 

219 

รวม 2,368 350 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ (Check List) เกี่ยวกับ

สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ ประสบการณการทํางานและขนาดสถานศึกษา 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบลิเคิรท (Likert) 
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เกณฑการใชคะแนนของแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) มี 5 ระดับ 

และมีความหมายดังตอไปน้ี 

 5 หมายถึง ความคิดเห็นของครู อยูในระดับมากทีสุ่ด  

 4 หมายถึง ความคิดเห็นของครู อยูในระดับมาก  

 3 หมายถึง ความคิดเห็นของครู อยูในระดับปานกลาง  

 2 หมายถึง ความคิดเห็นของครู อยูในระดับนอย  

 1 หมายถึง ความคิดเห็นของครู อยูในระดับนอยที่สุด  

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ในการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา 

ผูวิจัยไดดําเนินการคนควาตามข้ันตอนดังน้ี 

 1.  ศึกษาเอกสาร บทความ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนํา          

เชิงกลยุทธ เพื่อนํามาพัฒนาสรางเปนเครื่องมือวิจัย 

 2.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบ

ของลิเคิรท 

 3.  พัฒนาแบบสอบถาม โดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระเพื่อ

ตรวจสอบ แนะนํา ปรับปรุงแกไข 

 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรง       

ของเน้ือหา (Content Validity) และความถูกตองของภาษาโดยใชเทคนิค IOC โดยผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

5 คน คือ 1) ผูเช่ียวชาญหรือผูมีประสบการณการบริหารการศึกษา 3 คน 2) ผูเช่ียวชาญทางดานการวัดผล

และประเมินผล 1 คน และ 3) ผูเช่ียวชาญทางดานภาษา 1 ทาน  

 5.  นําแบบสอบถามที่ไดจากการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ นําเสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกอนนําไปทดลองใชตอไป 

 6.  นําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-Out) กับครูผูสอน

ในโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง 30 คน เพื่อจะไดทราบปญหาในการออกแบบสอบถาม ความชัดเจน

ของคําช้ีแจง คําถามหรือการสือ่ความหมาย และหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยหาคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธอัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดความเที่ยงทั้งฉบับและรายดาน 

 7.  หลังจากคํานวณหาคาความเที่ยงแลว ไดปรับปรุงแกไขขอคําถามเพื่อใหไดขอมูล           

ที่ถูกตองที่สุดในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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การเก็บรวบรวมขอมูล  

 

ผูวิจัยไดดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมลูตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี 

 1.  ผูวิจัยขอหนังสือรับรองและแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ     

สุราษฎรธานี เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

 2.  ผูวิจัยนําหนังสือรับรองและแนะนําตัว เสนอตอผูบริหารสถานศึกษาในจังหวัด             

สุราษฎรธานี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความ

รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล พรอมทั้งนัดหมายวันเวลาและสถานที่ขอรับแบบสอบถามคืน และ

คัดเลือกแบบสอบถามที่สมบรูณนํามาวิเคราะหตอไป 

 3.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง 

 4.  เมื่อรับแบบสอบถามคืนผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของการ

ตอบแบบสอบถามเพื่อนําไปดําเนินการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางมาวิเคราะห

โดยใชคอมพิวเตอรดวยโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อหาคาเฉลี่ย (X̅) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของคะแนนรายขอ แลวนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินระดับความคิดเห็นแลวนําเอาคาเฉลี่ย

ที่ไดไปเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2551) ดังน้ี 

 1.  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม     

ซึ่งเปนแบบสอบถามซึ่งชนิดเลือกตอบ (Check List) นํามาแจกแจงความถ่ี (Frequency) เปนรายขอ

ใชวิเคราะหคํานวณหาคารอยละ (Percentage) และนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

 2.  แบบสอบถามตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหาร

สถานศึกษาซึ่งเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณ (Rating Scale) นํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑ

นํ้าหนัก 5 ระดับ ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 อยูในระดับใด แลวนําผลการวิเคราะหที่ไดมาแปลความหมาย รายขอ รายดาน

และความหมายในภาพรวม การแปลผลคาเฉลี่ยตามหลักเกณฑของชวงระดับคะแนน (Class Interval)  

5 ระดับดังที่ บุญชม ศรีสะอาด (2551) กลาวไวดังน้ี 
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 คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบรหิารอยูในระดับมากที่สดุ 

 คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบรหิารอยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบรหิารอยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบรหิารอยูในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบรหิารอยูในระดับนอยที่สดุ  

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมลู โดยใชโปรแกรมสําเร็จรปู สถิติที่ใช มีดังน้ี 

 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก 

  1.1 คารอยละ  

  1.2 คาเฉลี่ย  

  1.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  2.1 คาอํานาจจําแนกของขอคําถามเปนรายขอ (Corrected Item to Total 

Correlation)  

  2.2 คาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับและรายดานดวยการหา

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha-Coefficient) 

 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

  3.1 สถิติทดสอบคาที (t-test)  

  3.2 สถิติวิเคราะหความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว (ANOWA) 


