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ภาคผนวก ก  

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจเครือ่งมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

 

1.  ช่ือ - สกุล  นายสุติยะ ชูหนู 

 ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดวังไทร วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ 

 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

 สถานที่ปฏิบัติงาน โรงเรียนวัดวังไทร อําเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี 

2.  ช่ือ - สกุล  นายจรญู เมืองเสน 

 ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนกําสนราษฎรอุทิศ  

  วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ 

 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 สถานที่ปฏิบัติงาน โรงเรียนบานกําสนราษฎรอุทิศ อําเภอกาญจนดิษฐ จงัหวัดสุราษฎรธานี 

3.  ช่ือ – สกลุ  นายอมรพจมาน  พรหมพฒัน 

 ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบอนํ้ารอน  

  วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ 

 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

 สถานที่ปฏิบัติงาน โรงเรียนบานบอนํ้ารอน อําเภอกาญจนดิษฐ จงัหวัดสรุาษฎรธานี 

4.  ช่ือ - สกุล  นางสมคิด ชูหนู 

 ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพเิศษ 

 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย วิทยาลัยครูสงขลา 

 สถานที่ปฏิบัติงาน โรงเรียนนิคมสรางตนเอง อําเภอเมือง จงัหวัดสุราษฎรธานี 

5.  ช่ือ - สกุล  นางสาวกรรณิการ ทองจันทร 

 ตําแหนง ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการ 

 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

 สถานที่ปฏิบัติงาน โรงเรียนบานมวงลีบ อําเภอกาญจนดิษฐ จงัหวัดสรุาษฎรธานี 
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ภาคผนวก ค 

ตารางสรปุคา IOC 
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ตารางสรุปคาดัชนีความสอดคลองโดยใชเทคนิค IOC  

(Index of Item Objective Congruence) 

เรื่อง การศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครโูรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

 

ขอ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ รวม 
คา 

IOC 

แปล 

ผล 
1 2 3 4 5 

ดานงานท่ีทําในปจจุบัน   

1 ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตาม

ระยะเวลาที่กําหนด ตรงตามวัตถุประสงค 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 งานที่รบัผิดชอบมีขอบขายที่ชัดเจนและเหมาะสม

กับความรูความสามารถ 
+1 +1 0 +1 +1 5 0.8 ใชได 

3 สามารถแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รบัผิดชอบได +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 มีโอกาสไดรับผิดชอบงานโครงการที่เปนภารกิจ

หลักของหนวยงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 โรงเรียนมบีรรยากาศสิ่งแวดลอม อาคารสถานที่

เอื้อตอการปฏิบัติงาน 
+1 +1 0 +1 +1 5 0.8 ใชได 

ดานเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการ 

6 เงินเดือนที่รบัในปจจบุันมีความเหมาะสมกับ

คุณภาพและปริมาณงานที่ทานปฏิบัติ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 เงินเดือนที่รบัเหมาะสมกับความรูความสามารถ

ของทาน 
+1 +1 0 +1 +1 5 0.8 ใชได 

8 หนวยงานที่เกี่ยวของไดจัดกองทุนเพื่อใหสมาชิก

กูยืมไดอยางเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 ไดรับความสะดวกจากการบริการดานเงิน

สวัสดิการ เชน คารักษาพยาบาล เงินการศึกษา

บุตร หรือเงินดุดหนุนอื่นๆ ตามสทิธิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 ไดรับเงินตอบแทน เงินรางวัลในแตละปอยูใน

เกณฑทีเ่หมาะสม เมื่อเปรียบเทียบกับขาราชการ

ระดับเดียวกันของหนวยงานอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ขอ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ รวม 
คา 

IOC 

แปล 

ผล 
1 2 3 4 5 

ดานการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง   

11 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนไปตามเกณฑ 

ที่กําหนด 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 การเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความเหมาะสมกบังาน 

ที่ทานปฏิบัติ 
+1 +1 0 +1 +1 5 0.8 ใชได 

13 ครูมีความพึงพอใจเมื่อเปรียบเทียบปริมาณงาน 

ที่ปฏิบัติกบัเงินเดือนที่ไดรับ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 ผูบังคับบญัชาพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตาม

ความรูความสามารถและผลงานของคร ู
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 ผูบังคับบญัชาพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนไดอยาง

ยุติธรรม 
+1 +1 0 +1 +1 5 0.8 ใชได 

16 งานที่ปฏิบัติมีสวนชวยเสริมใหทานไดรบัการเลือ่น

ข้ันเงินเดือน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานผูบังคับบัญชา 

17 ผูบังคับบญัชามีความรูความสามารถและ

ประสบการณเหมาะสมกับตําแหนง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 ผูบังคับบญัชามีความสามารถในการมอบหมายงาน

ใหเหมาะสมและตรงตามความสามารถของคร ู
+1 +1 0 +1 +1 5 0.8 ใชได 

19 ผูบังคับบญัชาบรหิารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 ผูบังคับบัญชาใหความเสมอภาคแกผูใตบังคับบัญชา 

ทุกคน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 ผูบังคับบญัชาเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชา 

มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานเพ่ือนรวมงาน   

22 บุคลากรในองคกรมีความสมัพันธที่ดีตอกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23 เพื่อนรวมงานในหนวยงานมีความสามัคคีรวมมือกัน

ทํางานอยางเต็มความสามารถ 
+1 +1 0 +1 +1 5 0.8 ใชได 
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ขอ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ รวม 
คา 

IOC 

แปล 

ผล 
1 2 3 4 5 

24 เพื่อนรวมงานไดมีการปรึกษาและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในการทํางานอยูเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25 มีการเขารวมกจิกรรมกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียน

อยูเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก ง 

คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

 

รายการ คาความเชื่อมั่น 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ดานงานที่ทําในปจจบุัน 0.972 

ดานเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการ 0.980 

ดานการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง 0.973 

ดานผูบังคับบญัชา 0.972 

ดานเพื่อนรวมงาน 0.975 

รวม 0.992 
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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

เรื่อง การศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครโูรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

1.  แบบสอบถามฉบับน้ีมีจดุมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู ซึ่งคําตอบ

ของทานไมมีถูกผิด เพราะแตละคนมีระดับแรงจูงใจในการทํางานที่แตกตางกัน 

2.  แบบสอบถามฉบับน้ี แบงออกเปน 2 ตอน คือ 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของ

ผูตอบแบบสอบถาม 2) แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  

3.  แบบสอบถามฉบับน้ีใชสาหรับการศึกษาวิจัยเทาน้ันการตอบแบบสอบถามน้ีจะไมมีผล 

กระทบตอทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนในการวางแผนพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงานของครู 

 

 

เศวต สิมประดิษฐพันธ 

นักศึกษาปรญิญาโท สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

คําช้ีแจง กรุณาเขียนเครือ่งหาย   ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับตัวทาน 

1. เพศ 

 1) ชาย      2) หญิง 

2. อายุ 

 1) ตํ่ากวา 20 - 30 ป      2) 31 - 40 ป     

 3) 41 - 50 ป          4) 51 - 60 ป 

3. ประสบการณในการทางาน 

 1) 1 - 10 ป      2) 11 - 20 ปข้ึนไป   

 3) 21 ปข้ึนไป 

 

ตอนท่ี 2 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความอยางละเอียดและทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับคําตอบของทาน   

มากที่สุด โดยกําหนดให 

  5 หมายถึง มรีะดับความคิดเห็นตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากที่สุด 

4 หมายถึง มรีะดับความคิดเห็นตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมาก 

3 หมายถึง มรีะดับความคิดเห็นตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานปานกลาง 

2 หมายถึง มรีะดับความคิดเห็นตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานนอย 

1 หมายถึง มรีะดับความคิดเห็นตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 

ปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการปฏิบัติงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานงานท่ีทําในปจจุบัน 

1. ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามระยะเวลาทีก่ําหนด ตรงตาม

วัตถุประสงค 

     

2.  งานที่รบัผิดชอบมีขอบขายที่ชัดเจนและเหมาะสมกบัความรูความสามารถ      

3.  สามารถแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รบัผิดชอบได      

4.  มีโอกาสไดรับผิดชอบงานโครงการที่เปนภารกิจหลักของหนวยงาน      

5.  โรงเรียนมบีรรยากาศสิ่งแวดลอม อาคารสถานทีเ่อื้อตอการปฏิบัติงาน      

ดานเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการ 

6.  เงินเดือนที่รบัในปจจบุันมีความเหมาะสมกับคุณภาพและปรมิาณงานที่ทาน

ปฏิบัติ 
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ปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการปฏิบัติงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

7.  เงินเดือนที่รบัเหมาะสมกับความรูความสามารถของทาน      

8.  หนวยงานที่เกี่ยวของไดจัดกองทุนเพื่อใหสมาชิกกูยืมไดอยางเหมาะสม      

9.  ไดรับความสะดวกจากการบริการดานเงินสวัสดิการ เชน คารักษาพยาบาล 

เงินการศึกษาบุตร หรือเงินดุดหนุนอื่นๆ ตามสิทธิ 

     

10. ไดรับเงินตอบแทน เงินรางวัลในแตละปอยูในเกณฑที่เหมาะสม เมื่อเปรียบเทียบ

กับขาราชการระดับเดียวกันของหนวยงานอื่น 

     

ดานการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง 

11. การพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือนเปนไปตามเกณฑทีก่ําหนด 

     

12. การเลือ่นข้ันเงินเดือนมีความเหมาะสมกับงานที่ทานปฏิบัติ      

13. ครูมีความพึงพอใจเมื่อเปรียบเทียบปริมาณงานทีป่ฏิบัติกับเงินเดือนที่ไดรับ      

14. ผูบังคับบญัชาพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามความรูความสามารถและผลงาน

ของทาน 

     

15. ผูบังคับบัญชาพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนไดอยางยุติธรรม      

16. งานที่ปฏิบัติมสีวนชวยเสรมิใหทานไดรับการเลื่อนข้ันเงนิเดือน      

ดานผูบังคับบัญชา 

17. ผูบังคับบัญชามีความรูความสามารถและประสบการณเหมาะสมกบัตําแหนง 

     

18. ผูบังคับบัญชามีความสามารถในการมอบหมายงานใหเหมาะสมและตรงตาม

ความสามารถของคร ู

     

19. ผูบังคับบัญชาบริหารงานดวยความซื่อสัตยสจุริต      

20. ผูบังคับบัญชาใหความเสมอภาคแกผูใตบังคับบญัชาทุกคน      

21. ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหผูใตบงัคับบญัชามีสวนรวมในการบริหาร

สถานศึกษา 

     

ดานเพ่ือนรวมงาน 

22. บุคลากรในองคกรมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 

     

23. เพื่อนรวมงานในหนวยงานมีความสามัคคีรวมมอืกันทํางานอยางเต็มความสามารถ      

24. เพื่อนรวมงานไดมีการปรึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการทํางานอยูเสมอ      

25. มีการเขารวมกิจกรรมกบัเพือ่นรวมงานในโรงเรียนอยูเสมอ      

 


