
บทที่ 4  

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลเรื่องการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล   

ตาง ๆ ที่ เกี่ยวของ ซึ่งประกอบดวย สาระสําคัญเกี่ยวกับสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล                

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 

 

สัญลักษณทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยกําหนด

สัญลักษณตาง ๆ ไดในการแปลความหมายดังน้ี 

 X̅ แทน คาเฉลี่ย (Mean)  

 S.D.  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 n  แทน จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 

 SS  แทน ผลรวมกําลงัสองของคะแนน (Sum of Square) 

 df  แทน ระดับข้ันของความเปนอสิระ (Degree of Square) 

 MS  แทน คากําลังสองเฉลี่ยของคะแนน (Mean Square) 

 T  แทน คาสถิติทดสอบ t-test 

 F  แทน คาสถิติทดสอบ F-test 

 Sig แทน นัยสําคัญทางสถิติ (Significant)  

 *  แทน คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

ผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามแสดงดวยตารางที่ 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 ขอมลูเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ 

1. ชาย 

2. หญิง 

 

72 

230 

 

23.84 

76.16 

รวม 302 100.00 

ประสบการณทํางาน 

1. 1 - 10 ป 

2. 11 - 20 ป 

3. 21 ป ข้ึนไป 

 

100 

121 

81 

 

33.11 

40.07 

26.82 

รวม 302 100.00 

 

 

จากตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 

302 คน สวนใหญเปนเพศหญิง และมีประสบการณทํางาน 1 - 10 ป 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1จํานวน 5 ดานแสดงดวยตารางที่ 4.2 - 4.7 

 

ตารางท่ี 4.2 ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ในภาพรวม 

 

ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู X̅ S.D. ระดับแรงจูงใจ 

1. ดานงานที่ทําในปจจุบัน 

2. ดานเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการ 

3. ดานการเลือ่นข้ันเลือ่นตําแหนง 

4. ดานผูบังคับบัญชาช้ันตน 

5. ดานเพื่อนรวมงาน 

4.19 

4.50 

4.38 

4.12 

4.18 

0.47 

0.45 

1.59 

1.68 

1.84 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.40 0.55 มาก 
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จากตารางที่ 4.2 พบวาครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา            

สุราษฎรธานี เขต 1 มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

เรียงลําดับดังน้ี ดานเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการ ดานการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง ดานงาน         

ที่ทําในปจจุบัน ดานเพื่อนรวมงาน และ ดานผูบังคับบัญชาช้ันตน  

 

ตารางท่ี 4.3 ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1ดานงานท่ีทําในปจจุบัน 

 

ดานงานท่ีทําในปจจุบัน X̅ S.D. ระดับแรงจูงใจ 

1. ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามระยะเวลา          

ที่กําหนด ตรงตามวัตถุประสงค 

 

4.19 

 

0.81 

 

มาก 

2.  งานที่รบัผิดชอบมีขอบขายที่ชัดเจนและเหมาะสมกบั

ความรูความสามารถ 

 

4.50 

 

0.85 

 

มาก 

3.  สามารถแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รบัผิดชอบได 4.38 0.92 มาก 

4.  มีโอกาสไดรับผิดชอบงานโครงการที่เปนภารกิจหลัก        

ของหนวยงาน 

 

4.12 

 

0.89 

 

มาก 

5.  โรงเรียนมบีรรยากาศสิ่งแวดลอม อาคารสถานทีเ่อื้อตอ

การปฏิบัติงาน 

 

4.19 

 

0.93 

 

มาก 

รวม 4.60 0.55 มาก 

 

 

จากตารางที่ 4.3 พบวา ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา        

สุราษฎรธานี เขต 1 มีแรงจูงใจดานงานที่ทําในปจจุบัน โดยรวมและรายดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา งานที่รับผิดชอบมีขอบขายที่ ชัดเจนและเหมาะสมกับความรู

ความสามารถมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ สามารถแกปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได และ         

มีโอกาสไดรับผิดชอบงานโครงการที่เปนภารกิจหลักของหนวยงานมีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

คาเฉลี่ยตํ่าสุด 
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ตารางท่ี 4.4 ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครใูนโรงเรียน สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1ดานเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการ 

 

ดานเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการ X̅ S.D. ระดับแรงจูงใจ 

1. เงินเดือนที่รบัในปจจบุันมีความเหมาะสมกับคุณภาพและ

ปริมาณงานที่ทานปฏิบัติ 

 

4.40 

 

0.82 

 

มาก 

2.  เงินเดือนที่รบัเหมาะสมกับความรูความสามารถของทาน 4.19 0.86 มาก 

3.  หนวยงานที่เกี่ยวของไดจัดกองทุนเพื่อใหสมาชิกกูยืมได      

อยางเหมาะสม 

 

4.18 

 

0.82 

 

มาก 

4.  ไดรับความสะดวกจากการบริการดานเงินสวัสดิการ เชน       

คารักษาพยาบาล เงินการศึกษาบุตรหรือเงินดุดหนุนอื่น ๆ 

ตามสิทธิ 

5.  ไดรับเงนิตอบแทน เงินรางวัลในแตละปอยูในเกณฑทีเ่หมาะสม 

เมื่อเปรียบเทียบกับขาราชการระดับเดียวกันของหนวยงานอื่น 

 

 

4.38 

 

4.60 

 

 

0.91 

 

0.86 

 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

รวม 4.50 0.89 มาก 

 

 

จากตารางที่ 4.4 พบวา ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา      

สุราษฎรธานี เขต 1 มีแรงจูงใจ ดานเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการโดยรวมมีคาเฉลีย่อยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ไดรับเงินตอบแทน เงินรางวัลในแตละปอยูในเกณฑที่เหมาะสม 

เมื่อเปรียบเทียบกับขาราชการระดับเดียวกันของหนวยงานอื่นมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ เงินเดือน 

ที่รับในปจจุบันมีความเหมาะสมกับคุณภาพและปริมาณงานที่ทานปฏิบัติและหนวยงานที่เกี่ยวของได

จัดกองทุนเพื่อใหสมาชิกกูยืมไดอยางเหมาะสมมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 
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ตารางท่ี 4.5 ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ดานการเลื่อนขั้นเงินเลื่อนตําแหนง 

 

ดานการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง X̅ S.D. ระดับแรงจูงใจ 

1. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 4.05 0.90 มาก 

2. การเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความเหมาะสมกบังานทีท่านปฏิบัติ 4.03 0.85 มาก 

3.  ครูมีความพึงพอใจเมื่อเปรียบเทียบปริมาณงานที่ปฏิบัติกับ

เงินเดือนที่ไดรบั 

 

4.05 

 

0.90 

 

มาก 

4.  ผูบังคับบญัชาพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามความรู

ความสามารถและผลงานของคร ู

 

4.07 

 

0.90 

 

มาก 

5.  ผูบังคับบญัชาพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนไดอยางยุติธรรม 4.00 0.85 มาก 

รวม 4.04 0.79 มาก 

 

 

จากตารางที่ 4.5 พบวา ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา         

สุราษฎรธานี เขต 1 มีแรงจูงใจดานการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง โดยรวมและรายขอมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามความรู

ความสามารถและผลงานของครูมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนไป

ตามเกณฑที่กําหนด และมีความพึงพอใจเมื่อเปรียบเทียบปริมาณงานที่ปฏิบัติกับเงินเดือนที่ไดรับ 

ผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนไดอยางยุติธรรม มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 
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ตารางท่ี 4.6 ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรยีน สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ดานผูบังคับบัญชาชั้นตน 

 

ดานผูบังคับบัญชาชั้นตน X̅ S.D. ระดับแรงจูงใจ 

1. ผูบังคับบญัชามีความรูความสามารถและประสบการณ

เหมาะสมกับตําแหนง 

2. ผูบังคับบญัชามีความสามารถในการมอบหมายงานให

เหมาะสมและตรงตามความสามารถของคร ู

3. ผูบังคับบญัชาบรหิารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

4. ผูบังคับบญัชาใหความเสมอภาคแกผูใตบงัคับบัญชาทุกคน 

5. ผูบังคับบญัชาเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชามสีวนรวมใน

การบริหารสถานศึกษา 

 

4.26 

 

 4.18 

 4.21 

 4.14 

 

4.22 

 

0.99 

 

0.88 

0.96 

0.96 

 

0.98 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.17 0.85 มาก 

 

 

จากตารางที่ 4.6 พบวา ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา       

สุราษฎรธานี เขต 1 มีแรงจูงใจดานผูบังคับบัญชาช้ันตน โดยรวมและรายขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบังคับบัญชามีความรูความสามารถและประสบการณเหมาะสมกับ

ตําแหนง มีคาเฉลีย่สูงสุด รองลงมาคือ ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมในการ

บริหารสถานศึกษาและผูบังคับบัญชาใหความเสมอภาคแกผูใตบังคับบัญชาทุกคนมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

 

ตารางท่ี 4.7 ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ดานเพ่ือนรวมงาน 

 

ดานเพ่ือนรวมงาน X̅ S.D. ระดับแรงจูงใจ 

1.  บุคลากรในองคกรมีความสมัพันธที่ดีตอกัน 

2.  เพื่อนรวมงานในหนวยงานมีความสามัคคีรวมมือกันทํางาน

อยางเต็มความสามารถ 

3.  เพื่อนรวมงานไดมีการปรึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ในการทํางานอยูเสมอ 

4.  การเขารวมกิจกรรมกบัเพือ่นรวมงานในโรงเรียนอยูเสมอ 

4.26 

 

 4.18 

 

 4.21 

 4.14 

0.99 

 

0.88 

 

0.96 

0.96 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

รวม 4.17 0.85 มาก 
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จากตารางที่ 4.7 พบวา ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา          

สุราษฎรธานี เขต 1 มีแรงจูงใจดานเพื่อนรวมงาน โดยรวมและรายขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก หาก

พิจารณาเปนรายขอ พบวา บุคลากรในองคกรมีความสัมพันธที่ดีตอกัน มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ 

เพื่อนรวมงานไดมีการปรึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการทํางานอยูเสมอ และการเขารวม

กิจกรรมกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียนอยูเสมอมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

 

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ตามตัวแปรเพศ และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

แสดงดวยตารางที่ 4.8 - 4.9 

 

ตารางท่ี 4.8 ระดับแรงจูงใจของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา        

สุราษฎรธานี เขต 1 จําแนกตามเพศ 

 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

เพศ 

t Sig. ชาย หญิง 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. ดานงานที่ทําในปจจุบัน 

2. ดานเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการ 

3. ดานการเลือ่นข้ันเลือ่นตําแหนง 

4. ดานผูบังคับบัญชาช้ันตน 

5. ดานเพื่อนรวมงาน 

4.03 

3.34 

3.48 

3.94 

4.02 

0.45 

0.70 

0.80 

0.68 

0.52 

4.01 

3.31 

3.35 

3.97 

4.03 

0.40 

0.71

0.80 

0.70 

0.57 

0.387 

0.295 

1.120 

-0.297 

-0.125 

0.204 

0.634 

0.873 

0.594 

0.511 

รวม 3.76 0.43 3.73 0.51 0.427 0.089 

 

 

จากตารางที่ 4.8 พบวาครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา           

สุราษฎรธานี เขต 1 ที่มีเพศตางกัน มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.9 ระดับแรงจูงใจของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา     

สุราษฎรธานี เขต 1 จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ของครู 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F Sig. 

1. ดานงานที่ทําในปจจุบัน 

 

 

2. ดานเงินเดือน คาตอบแทน

และสวัสดิการ 

 

3. ดานการเลือ่นข้ันเลือ่น

ตําแหนง 

 

4. ดานผูบังคับบัญชาช้ันตน 

 

 

5. ดานเพื่อนรวมงาน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

300 

302 

2 

300 

302 

2 

300 

302 

2 

300 

302 

2 

300 

302 

1.528 

36.897 

38.546 

0.714 

102.648 

104.423 

0.635 

152.846 

153.642 

0.795 

97.698 

99.427 

0.263 

65.429 

66.180 

0.761 

0.184 

 

0.372 

0.512 

 

0.342 

0.745 

 

0.423 

0.382 

 

0.138 

0.426 

4.317 

 

 

0.710 

 

 

0.443 

 

 

0.675 

 

 

0.487 

0.204 

 

 

0.634 

 

 

0.873 

 

 

0.594 

 

 

0.511 

ภาพรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

300 

302 

0.413 

50.162 

50.487 

0.185 

0.306 

0.812 0.589 

 

 

จากตารางที่ 4.9 พบวา ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา          

สุราษฎรธานี เขต 1 ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน               

ไมแตกตางกัน   


