
บทที่ 3  

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 

การวิจัย เรื่อง การศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน ในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)           

ผูศึกษาไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

 3.  การเกบ็รวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใช 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

การวิจัยครัง้น้ี ไดศึกษากับประชากรและกลุมตัวอยาง ดังน้ี 

 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 124 โรงเรียน จํานวน 1,402 คน 

 2.  กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดย

ใชเกณฑของ Krejcie and Mogan (1970) ไดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาทั้งสิ้น 302 คน กําหนด

สัดสวนเปนรายอําเภอ แลวสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีจับสลากดังตารางที่ 3.1  

 

ตารางท่ี 3.1 แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

อําเภอ ประชากร กลุมตัวอยาง 

1. เมืองสุราษฎรธานี 

2. กาญจนดิษฐ 

3. ดอนสัก 

4. เกาะสมุย 

5. เกาะพะงัน 

450 

503 

189 

162 

98 

95 

105 

42 

37 

23 

รวม 1,402 302 
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เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการศึกษา

แรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                   

สุราษฎรธานี เขต 1 แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก จําแนกตาม

เพศ และประสบการณการปฏิบัติงาน แบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Check list)  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 5 ดาน รวม 25 ขอ โดยผูวิจัย

สรางแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ คือ 

 คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับมากทีสุ่ด 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครอูยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับนอย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับนอยที่สุด 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูผูวิจัยไดดําเนินการเปนข้ันตอน ดังน้ี 

 1.  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ของครูโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เพื่อเปน

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 2.  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย และนําแบบสอบถาม        

ที่รางไวนําเสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมของแบบสอบถาม 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 

การหาคุณภาพแบบสอบถามในการทําวิจัยครั้งน้ีใชวิธีการหาคาความเที่ยงตรง (Validity) 

การหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item Discrimination) และความเช่ือมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ  

 1.  ความเที่ยงตรง (Validity) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางข้ึนหาความเที่ยงตรง         

เชิงเน้ือหาโดยดําเนินการ ดังน้ี 

  1.1 เสนอแบบสอบถามที่สรางข้ึนตออาจารยที่ปรึกษางานนิพนธไดตรวจสอบ 

เสนอแนะ ปรับปรุงแกไขเพื่อความถูกตอง 

  1.2 นําแบบสอบถามที่ผานการแกไขแลวใหผูเช่ียวชาญ 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความ

ตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ โดยกําหนด
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คุณสมบัติของผูเช่ียวชาญ ไดแก จบการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป หรือดํารงตําแหนงชํานาญการ

พิเศษข้ึนไป หรือมีผลงานวิจัยทางวิชาการเกี่ยวของกับแรงจูงใจในการปฏิบั ติงาน และนํา

แบบสอบถามที่ผานการพิจารณาของผูเช่ียวชาญแลว เสนออาจารยที่ปรึกษาพิจารณาอีกครั้ง 

  1.3 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและ

นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษางานนิพนธ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขเปนข้ันตอนสุดทาย กอนนําไป

ทดลองใชตอไป 

 2.  การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) และความเช่ือมั่น (Reliability) ผูวิจัยได

ดําเนินการ ดังน้ี 

  2.1 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับครู โรงเรียน อําเภอ         

กาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนํามาวิเคราะหการหาคา

อํานาจจําแนกรายขอโดยใชคาสัมประสิทธ์ิสัมพันธเพียรสัน (Pearson) ระหวางคะแนนรายขอกับ

คะแนนรวม (Item-total correlation) ไดคาสหสัมพันธ (r) รายขอของแบบสอบถามระหวาง 0.25 

ถึง 0.73 

  2.2 หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใชวิธี สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) 

ตามวิธีการของ Cronbach, (1990) พบวา มีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ทั้งฉบับเทากับ 0.92 

 3. นําแบบสอบถามทีผ่านกระบวนการตรวจสอบความเช่ือมั่น และมีความสมบูรณไปใช 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

ผูวิจัยไดดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมลู ดังน้ี 

 1.  การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตาม

วิธีการและข้ันตอน ดังตอไปน้ี 

  1.1 ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสุราษฎรธานี ถึงผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เพื่อขอความ

รวมมือในการเก็บขอมูล จากผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เพื่อใชเปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 

  1.2 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลดวยตนเองจากกลุมตัวอยางที่กําหนด จํานวน 302 คน และไดรับแบบสอบถามสามารถนํามา

ทําการศึกษาวิเคราะหได จํานวน 302 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
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 2.  การจัดกระทําขอมูล 

  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สมบูรณมาลงรหัสใหคะแนนตามนํ้าหนักคะแนนแตละขอ

และบันทึกขอมูลลงในคอมพิวเตอร เพื่อวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ตามวัตถุประสงค         

ของการวิจัย 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดรบัจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณมาแยกวิเคราะห ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ จําแนกเพศ และประสบการณการปฏิบัติงาน                 

ซึ่งแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ ใชการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) ของลิเคริท (Likert, 1967) โดยหาคะแนนคาเฉลี่ยของคะแนนเปนตัวช้ีวัด นํามา

เปรียบเทียบกับเกณฑ โดยกําหนดเกณฑและแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑที่กําหนด       

ไวดังน้ี  

 คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับมากทีสุ่ด 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครอูยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับนอย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับนอยที่สุด 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมลูทางสถิติพื้นฐานและทดสอบสมมติฐาน ดังน้ี 

 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 2.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก คาสถิติ t-test และการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว One -way ANOVA 

  


