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แรงจูงใจเปนปจจัยหน่ึงที่มีความสําคัญและสงเสริมการปฏิบัติงานของครู การจูงใจมีผลตอ

พฤติกรรมของบุคคลในสถานศึกษา สงผลตอประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การวิจัยครั้งน้ี        

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรยีบเทียบแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครใูนโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 โดยศึกษาตัวแปรจํานวน 5 ดาน คือ ดานงานที่ทํา

ในปจจุบัน ดานเงินเดือนคาตอบแทนและสวัสดิการ ดานการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง ดานผูบังคับบัญชา 

ดานเพื่อนรวมงานประชากร ไดแก ครู จํานวน 1,402 คน กลุมตัวอยาง ไดแก ครู จํานวน 302 คน 

ไดมาโดยการสุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม มีคาความเช่ือมั่น 0.92 วิเคราะหขอมูล 

โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ ไดแก สถิติทดสอบที และ       

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีคาเฉลี่ยแรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับ

ตามคาเฉลี่ย ดังน้ี ดานเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการ ดานการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง ดาน        

งานที่ทําในปจจุบัน ดานเพื่อนรวมงาน และดานผูบังคับบัญชาช้ันตน ผลการเปรียบแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานตามความคิดเห็นของครู พบวา ครูที่มีเพศและประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน        

ไมแตกตางกัน จากผลการวิจัย ผูบริหารสถานศึกษาควรสรางแรงจูงใจแกบุคลากรโดยการเปดโอกาส

ใหครูมีความรับผิดชอบงานโครงการ สงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเอง สรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน และ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม มีระเบียบกฎเกณฑที่ชัดเจน 
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Motivation is one of the important factors and promotes the performance 

of teachers. Motivation influences the behavior of individuals in school, Effect on 

teaching effectiveness. The purpose of this research were to study and compare the 

Motivation in Working of Teachers In School under Suratthani Educational Service 

Area Office 1 The population were 1,402 teachers and the samples consisted of 302 

teachers , by simple random sampling. The instrument used questionnaire were 

reliability index at 0.92. The data were analyzed by mean, standard deviation, t-test 

and One-way analysis of variance.  

The research found that overall and individual levels of the Motivation in 

Working of Teachers In School under Suratthani Educational Service Area Office 1 was 

at a high level that follow in descending order: Salary, compensation and benefits, 

position promotion, current work, workmate and first class boss. The comparison 

result of the working motivation of teachers in school under Suratthani Educational 

Service Area Office 1 classified by gender and work experience, were not different. 

The results of the research. School administrators should motivate staff by allowing 

teachers to be responsible for the project. Encourage teachers to develop 

themselves. Establish good relationships and evaluate the performance with justice. 

There are clear rules and regulations. 
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กิตตกิรรมประกาศ 

 

การคนควาอิสระเลมน้ีสําเร็จลุลวงลงไดดวยดีดวยความกรุณาอยางสูงจากผูชวยศาสตราจารย 

ดร.นัฎจรี เจริญสุข ประธานกรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระ และผูชวยศาสตราจารย ดร.โสภณ 

เพ็ชรพวง กรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระที่กรุณาไดใหคําปรึกษา แนะนํา ตรวจสอบและแกไข

ขอบกพรอง ตลอดจนใหขอคิด ทุกข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปน

อยางสูงไว ณ โอกาสน้ี และขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ไดกรุณาสั่งสอบอบรม ใหความรู

แกผูวิจัย จนสามารถนําความรูไปใชในการวิจัย ซึ่งกอใหเกิดประโยชนแกสวนรวมและวงการศึกษาได

เปนอยางดี 

ขอขอบคุณผูเช่ียวชาญ นายสุติยะ ชูหนูนายจรูญ เมืองเสนนายอมรพจมาน พรหมพัฒน 

นางสมคิด ชูหนู และนางสาวกรรณิการ ทองจันทร ที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ พรอมทั้ง     

ใหแนวคิด ขอเสนอแนะ แกไขขอบกพรองตางๆ ของเครื่องมือ ตลอดจนผูบริหารสถานศึกษาและครู

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ที่ไดกรุณาเสียสละ

เวลาในการตอบแบบสอบถามใหขอมูลอันเปนประโยชนอยางย่ิงตอการวิจัยในครั้งน้ี 

สุดทายน้ีผู วิจัยขอนอมรําลึกถึงพระคุณของ คุณพอวิชอบ สิมประดิษฐพันธ คุณแม           

พงษลัดดา สิมประดิษฐพันธ และครูบาอาจารยที่ไดประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูใหแกผูวิจัยมา             

ต้ังแตตน 
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