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แรงจูงใจเปนปจจัยหน่ึงที่มีความสําคัญและสงเสริมการปฏิบัติงานของครู การจูงใจมีผลตอ

พฤติกรรมของบุคคลในสถานศึกษา สงผลตอประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การวิจัยครั้งน้ี        

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรยีบเทียบแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครใูนโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 โดยศึกษาตัวแปรจํานวน 5 ดาน คือ ดานงานที่ทํา

ในปจจุบัน ดานเงินเดือนคาตอบแทนและสวัสดิการ ดานการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง ดานผูบังคับบัญชา 

ดานเพื่อนรวมงานประชากร ไดแก ครู จํานวน 1,402 คน กลุมตัวอยาง ไดแก ครู จํานวน 302 คน 

ไดมาโดยการสุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม มีคาความเช่ือมั่น 0.92 วิเคราะหขอมูล 

โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ ไดแก สถิติทดสอบที และ       

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีคาเฉลี่ยแรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับ

ตามคาเฉลี่ย ดังน้ี ดานเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการ ดานการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง ดาน        

งานที่ทําในปจจุบัน ดานเพื่อนรวมงาน และดานผูบังคับบัญชาช้ันตน ผลการเปรียบแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานตามความคิดเห็นของครู พบวา ครูที่มีเพศและประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน        

ไมแตกตางกัน จากผลการวิจัย ผูบริหารสถานศึกษาควรสรางแรงจูงใจแกบุคลากรโดยการเปดโอกาส

ใหครูมีความรับผิดชอบงานโครงการ สงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเอง สรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน และ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม มีระเบียบกฎเกณฑที่ชัดเจน 
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Motivation is one of the important factors and promotes the performance 

of teachers. Motivation influences the behavior of individuals in school, Effect on 

teaching effectiveness. The purpose of this research were to study and compare the 

Motivation in Working of Teachers In School under Suratthani Educational Service 

Area Office 1 The population were 1,402 teachers and the samples consisted of 302 

teachers , by simple random sampling. The instrument used questionnaire were 

reliability index at 0.92. The data were analyzed by mean, standard deviation, t-test 

and One-way analysis of variance.  

The research found that overall and individual levels of the Motivation in 

Working of Teachers In School under Suratthani Educational Service Area Office 1 was 

at a high level that follow in descending order: Salary, compensation and benefits, 

position promotion, current work, workmate and first class boss. The comparison 

result of the working motivation of teachers in school under Suratthani Educational 

Service Area Office 1 classified by gender and work experience, were not different. 

The results of the research. School administrators should motivate staff by allowing 

teachers to be responsible for the project. Encourage teachers to develop 

themselves. Establish good relationships and evaluate the performance with justice. 

There are clear rules and regulations. 
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กิตตกิรรมประกาศ 

 

การคนควาอิสระเลมน้ีสําเร็จลุลวงลงไดดวยดีดวยความกรุณาอยางสูงจากผูชวยศาสตราจารย 

ดร.นัฎจรี เจริญสุข ประธานกรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระ และผูชวยศาสตราจารย ดร.โสภณ 

เพ็ชรพวง กรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระที่กรุณาไดใหคําปรึกษา แนะนํา ตรวจสอบและแกไข

ขอบกพรอง ตลอดจนใหขอคิด ทุกข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปน

อยางสูงไว ณ โอกาสน้ี และขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ไดกรุณาสั่งสอบอบรม ใหความรู

แกผูวิจัย จนสามารถนําความรูไปใชในการวิจัย ซึ่งกอใหเกิดประโยชนแกสวนรวมและวงการศึกษาได

เปนอยางดี 

ขอขอบคุณผูเช่ียวชาญ นายสุติยะ ชูหนูนายจรูญ เมืองเสนนายอมรพจมาน พรหมพัฒน 

นางสมคิด ชูหนู และนางสาวกรรณิการ ทองจันทร ที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ พรอมทั้ง     

ใหแนวคิด ขอเสนอแนะ แกไขขอบกพรองตางๆ ของเครื่องมือ ตลอดจนผูบริหารสถานศึกษาและครู

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ที่ไดกรุณาเสียสละ

เวลาในการตอบแบบสอบถามใหขอมูลอันเปนประโยชนอยางย่ิงตอการวิจัยในครั้งน้ี 

สุดทายน้ีผู วิจัยขอนอมรําลึกถึงพระคุณของ คุณพอวิชอบ สิมประดิษฐพันธ คุณแม           

พงษลัดดา สิมประดิษฐพันธ และครูบาอาจารยที่ไดประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูใหแกผูวิจัยมา             

ต้ังแตตน 
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