
บทที่ 3  
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีความมุงหมายเพื่อศึกษา

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรู             

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี ผูวิจัย

จึงกําหนดวิธีดําเนินการวิจัยที่จะนําเสนอข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

 3.  การเกบ็รวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใช  

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้ คือ ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 2,699 คน ในปการศึกษา 2560 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 335 คน ซึ่งกําหนดกลุมตัวอยางตามตารางของ

Krejcie and Morgan (1970 : 607 - 610) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 335 คน ใชวิธีการสุมอยางงาย 

(Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก  

 

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อใชเก็บขอมูล

เกี่ยวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรู

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี ผูวิจัย

ปรับปรุงและพัฒนาข้ึน โดยพิจารณาจากเครื่องมือที่มีผูวิจัยมากอนภายใตกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ได

จากการศึกษาวิเคราะหวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งใหสอดคลองกับคําจํากัดความ            

ในการวิจัยที่ไดกําหนดไว แบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
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ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในเรื่องเพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดของโรงเรียน ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนํา

การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11      

ในจังหวัดสุราษฎรธานี เปนแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) ประยุกตตามแนวทางของลิเคิรท 

(Likert, 1976) และไดกําหนดคาของคะแนนของชวงนํ้าหนักเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 

นอย นอยที่สุด โดยวัดภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย 4 คุณลักษณะ ดังน้ี 

 1. การมีอทิธิพลอยางมีอุดมการณ 

 2. การสรางแรงบันดาลใจ 

 3. การกระตุนการใชปญญา 

 4. การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 

โดยกําหนดคาระดับคะแนน เปน 5 ระดับ ดังน้ี 

 5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 

มีการแปลผลระดับการปฏิบัติเปน 5 ระดับ (สนิท สัตโยภาส, 2552 : 32) ดังน้ี 

 คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับมากทีสุ่ด 

 คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับนอยทีสุ่ด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี สรางเครื่องมือโดยใชแนวคิด

ทฤษฎีขององคการแหงการเรียนรู รูปแบบของคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ประยุกตตามแนวทางของลิเคิรท (Likert, 1976) มาใชในการวิจัยครั้งน้ีซึ่งเปนแบบสอบถามแบบ

มาตราสวนคา 5 ระดับ โดยวัดการเปนองคการการเรียนรูของสถานศึกษา 5 ดาน ดังน้ี 

 1. การคิดเชิงระบบ 

 2. การมีความรอบรู 

 3. การมีแบบแผนความคิด 
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 4. การมีวิสัยทัศนรวม 

 5. การเรียนรูเปนทีม 

โดยกําหนดคาระดับคะแนน เปน 5 ระดับ ดังน้ี 

 5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 

มีการแปลผลระดับการปฏิบัติเปน 5 ระดับ (สนิท สัตโยภาส, 2552 : 32) ดังน้ี 

 คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง การเปนองคการแหงการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง การเปนองคการแหงการเรียนรูอยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง การเปนองคการแหงการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง การเปนองคการแหงการเรียนรูอยูในระดับนอย  

 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง การเปนองคการแหงการเรียนรูอยูในระดับนอยทีสุ่ด 

การพัฒนาเครื่องมอืสําหรับการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางข้ึนเพื่อการศึกษาภาวะผูนํา

การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งมีลําดับข้ันตอน         

การสรางเครื่องมือ ดังน้ี 

 1.  ศึกษาคนทฤษฎี แนวคิด หลักการจากหนังสือ ตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคการแหงการ

เรียนรูของสถานศึกษา  

 2.  กําหนดกรอบเครื่องมือในการวิจัยจากขอมูลที่ศึกษา เอกสาร ตํารา และงานวิจัย           

ที่เกี่ยวของโดยสังเคราะหตัวแปรได  

  2.1 ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย 4 คุณลักษณะ ดังน้ี 

   2.1.1 การมีอทิธิพลอยางมีอุดมการณหรือการสรางบารมี  จํานวน 7 ขอ 

   2.1.2 การสรางแรงบันดาลใจ  จํานวน 7 ขอ 

   2.1.3 การกระตุนการใชปญญา  จํานวน 7 ขอ 

   2.1.4 การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  จํานวน 7 ขอ 

  2.2 การเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา ประกอบดวย 5 ดาน ดังน้ี 

   2.2.1 การคิดเชิงระบบ  จํานวน 6 ขอ 

   2.2.2 การมีความรอบรู  จํานวน 6 ขอ 
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   2.2.3 การมีแบบแผนความคิด  จํานวน 6 ขอ 

   2.2.4 การมีวิสัยทัศนรวม  จํานวน 6 ขอ 

   2.2.5 การเรียนรูเปนทีม  จํานวน 6 ขอ 

 3. สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย โดยยึดวัตถุประสงคการวัดผลตามนิยามศัพทเปนหลัก 

 4. นําเครื่องมือที่รางเสร็จเรียบรอยแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจคุณภาพ 

ของเครื่องมือในดานตาง ๆ คือ ความตรงของเน้ือหา ความตรงดานโครงสราง ความถูกตองของรูปแบบ 

ความถูกตองของภาษาและความเหมาะสมดานเวลาในการตอบแบบสอบถามโดยมีผูเช่ียวชาญ 5 ทาน 

แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item-objective 

Congruence) โดยใชเกณฑการเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.50 ข้ึนไป เพื่อจัดทํา

แบบสอบถามทั้งฉบับไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางตอไป 

 5.  นําเครื่องมือไปทดลองใช (Try-Out) กับประชากรซึ่งเปนครูผูสอนโรงเรียนมัธยม          

ในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 30 คน 

 6.  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อหาคาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเครื่องมือโดยใชสูตร

สัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach (1990 : 161) ซึ่งไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรู             

ของสถานศึกษา คาความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบสอบสอบถามเทากับ 0.95  

 7.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามทั้งฉบับเปนครั้งสุดทายภายใตคําแนะนําของอาจารย      

ที่ปรึกษากอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริงกับกลุมตัวอยาง 

 8.  นําแบบสอบถามไปใชในการวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

การเกบ็รวบรวมขอมูล ทําตามข้ันตอน ดังน้ี 

 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

เพื่อขอใหผูบริหารโรงเรียนและครผููสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัด

สุราษฎรธานี ที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 

 2.  ผูวิจัยเดินทางไปสงแบบสอบถามยังโรงเรียนมัธยมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี โดยติดตอกับผูอํานวยการโรงเรียนช้ีแจงจุดประสงคและ 

ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมทั้งกําหนดเวลาในการขอรับคืนเอกสาร 

 3.  ผูวิจัยติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานีดวยตนเอง ภายใน 1 สัปดาห 
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 4.  ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบเพื่อหาความสมบูรณของแบบสอบถาม โดยการรวบรวม

แบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ จํานวน 335 ชุด คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด

จากน้ันผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณทั้งหมดไปวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแลว

นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป (SPSS for Windows) โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

 1.  ขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ซึ่งเปนขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง 

วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequencies) และหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย ( X ) และ

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 2.  ขอมูลจากแบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ซึ่งเปนขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรู             

ของสถานศึกษา วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 3.  วิเคราะหภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปน

องคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา วิเคราะหโดยใช การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

สถิติท่ีใชการวิเคราะหขอมลู 

การวิเคราะหขอมลูใชสถิติดังตอไปน้ี 

 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก 

  1.1 คารอยละ (Percentage)  

  1.2 คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ไดแก หาคาความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถามดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach’s AIpha Coefficient (อางถึงใน 

พิสณุ ฟองศรี, 2552) 

 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก การศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง       

ของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี โดยวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ

ข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 


