
บทที่ 3  
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีความมุงหมายเพื่อศึกษา

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรู             

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี ผูวิจัย

จึงกําหนดวิธีดําเนินการวิจัยที่จะนําเสนอข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

 3.  การเกบ็รวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใช  

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้ คือ ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 2,699 คน ในปการศึกษา 2560 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 335 คน ซึ่งกําหนดกลุมตัวอยางตามตารางของ

Krejcie and Morgan (1970 : 607 - 610) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 335 คน ใชวิธีการสุมอยางงาย 

(Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก  

 

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อใชเก็บขอมูล

เกี่ยวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรู

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี ผูวิจัย

ปรับปรุงและพัฒนาข้ึน โดยพิจารณาจากเครื่องมือที่มีผูวิจัยมากอนภายใตกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ได

จากการศึกษาวิเคราะหวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งใหสอดคลองกับคําจํากัดความ            

ในการวิจัยที่ไดกําหนดไว แบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 



 72

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในเรื่องเพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดของโรงเรียน ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนํา

การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11      

ในจังหวัดสุราษฎรธานี เปนแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) ประยุกตตามแนวทางของลิเคิรท 

(Likert, 1976) และไดกําหนดคาของคะแนนของชวงนํ้าหนักเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 

นอย นอยที่สุด โดยวัดภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย 4 คุณลักษณะ ดังน้ี 

 1. การมีอทิธิพลอยางมีอุดมการณ 

 2. การสรางแรงบันดาลใจ 

 3. การกระตุนการใชปญญา 

 4. การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 

โดยกําหนดคาระดับคะแนน เปน 5 ระดับ ดังน้ี 

 5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 

มีการแปลผลระดับการปฏิบัติเปน 5 ระดับ (สนิท สัตโยภาส, 2552 : 32) ดังน้ี 

 คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับมากทีสุ่ด 

 คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับนอยทีสุ่ด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี สรางเครื่องมือโดยใชแนวคิด

ทฤษฎีขององคการแหงการเรียนรู รูปแบบของคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ประยุกตตามแนวทางของลิเคิรท (Likert, 1976) มาใชในการวิจัยครั้งน้ีซึ่งเปนแบบสอบถามแบบ

มาตราสวนคา 5 ระดับ โดยวัดการเปนองคการการเรียนรูของสถานศึกษา 5 ดาน ดังน้ี 

 1. การคิดเชิงระบบ 

 2. การมีความรอบรู 

 3. การมีแบบแผนความคิด 
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 4. การมีวิสัยทัศนรวม 

 5. การเรียนรูเปนทีม 

โดยกําหนดคาระดับคะแนน เปน 5 ระดับ ดังน้ี 

 5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 

มีการแปลผลระดับการปฏิบัติเปน 5 ระดับ (สนิท สัตโยภาส, 2552 : 32) ดังน้ี 

 คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง การเปนองคการแหงการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง การเปนองคการแหงการเรียนรูอยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง การเปนองคการแหงการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง การเปนองคการแหงการเรียนรูอยูในระดับนอย  

 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง การเปนองคการแหงการเรียนรูอยูในระดับนอยทีสุ่ด 

การพัฒนาเครื่องมอืสําหรับการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางข้ึนเพื่อการศึกษาภาวะผูนํา

การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งมีลําดับข้ันตอน         

การสรางเครื่องมือ ดังน้ี 

 1.  ศึกษาคนทฤษฎี แนวคิด หลักการจากหนังสือ ตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคการแหงการ

เรียนรูของสถานศึกษา  

 2.  กําหนดกรอบเครื่องมือในการวิจัยจากขอมูลที่ศึกษา เอกสาร ตํารา และงานวิจัย           

ที่เกี่ยวของโดยสังเคราะหตัวแปรได  

  2.1 ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย 4 คุณลักษณะ ดังน้ี 

   2.1.1 การมีอทิธิพลอยางมีอุดมการณหรือการสรางบารมี  จํานวน 7 ขอ 

   2.1.2 การสรางแรงบันดาลใจ  จํานวน 7 ขอ 

   2.1.3 การกระตุนการใชปญญา  จํานวน 7 ขอ 

   2.1.4 การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  จํานวน 7 ขอ 

  2.2 การเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา ประกอบดวย 5 ดาน ดังน้ี 

   2.2.1 การคิดเชิงระบบ  จํานวน 6 ขอ 

   2.2.2 การมีความรอบรู  จํานวน 6 ขอ 
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   2.2.3 การมีแบบแผนความคิด  จํานวน 6 ขอ 

   2.2.4 การมีวิสัยทัศนรวม  จํานวน 6 ขอ 

   2.2.5 การเรียนรูเปนทีม  จํานวน 6 ขอ 

 3. สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย โดยยึดวัตถุประสงคการวัดผลตามนิยามศัพทเปนหลัก 

 4. นําเครื่องมือที่รางเสร็จเรียบรอยแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจคุณภาพ 

ของเครื่องมือในดานตาง ๆ คือ ความตรงของเน้ือหา ความตรงดานโครงสราง ความถูกตองของรูปแบบ 

ความถูกตองของภาษาและความเหมาะสมดานเวลาในการตอบแบบสอบถามโดยมีผูเช่ียวชาญ 5 ทาน 

แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item-objective 

Congruence) โดยใชเกณฑการเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.50 ข้ึนไป เพื่อจัดทํา

แบบสอบถามทั้งฉบับไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางตอไป 

 5.  นําเครื่องมือไปทดลองใช (Try-Out) กับประชากรซึ่งเปนครูผูสอนโรงเรียนมัธยม          

ในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 30 คน 

 6.  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อหาคาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเครื่องมือโดยใชสูตร

สัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach (1990 : 161) ซึ่งไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรู             

ของสถานศึกษา คาความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบสอบสอบถามเทากับ 0.95  

 7.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามทั้งฉบับเปนครั้งสุดทายภายใตคําแนะนําของอาจารย      

ที่ปรึกษากอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริงกับกลุมตัวอยาง 

 8.  นําแบบสอบถามไปใชในการวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

การเกบ็รวบรวมขอมูล ทําตามข้ันตอน ดังน้ี 

 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

เพื่อขอใหผูบริหารโรงเรียนและครผููสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัด

สุราษฎรธานี ที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 

 2.  ผูวิจัยเดินทางไปสงแบบสอบถามยังโรงเรียนมัธยมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี โดยติดตอกับผูอํานวยการโรงเรียนช้ีแจงจุดประสงคและ 

ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมทั้งกําหนดเวลาในการขอรับคืนเอกสาร 

 3.  ผูวิจัยติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานีดวยตนเอง ภายใน 1 สัปดาห 
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 4.  ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบเพื่อหาความสมบูรณของแบบสอบถาม โดยการรวบรวม

แบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ จํานวน 335 ชุด คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด

จากน้ันผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณทั้งหมดไปวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแลว

นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป (SPSS for Windows) โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

 1.  ขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ซึ่งเปนขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง 

วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequencies) และหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย ( X ) และ

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 2.  ขอมูลจากแบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ซึ่งเปนขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรู             

ของสถานศึกษา วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 3.  วิเคราะหภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปน

องคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา วิเคราะหโดยใช การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

สถิติท่ีใชการวิเคราะหขอมลู 

การวิเคราะหขอมลูใชสถิติดังตอไปน้ี 

 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก 

  1.1 คารอยละ (Percentage)  

  1.2 คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ไดแก หาคาความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถามดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach’s AIpha Coefficient (อางถึงใน 

พิสณุ ฟองศรี, 2552) 

 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก การศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง       

ของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี โดยวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ

ข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 


