
บทที่ 3  
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งน้ี มุงศึกษาทักษะการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 ตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัด

ชุมพร ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน มีรายละเอียด ดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

การวิจัยในครั้งน้ีไดศึกษากับประชากรและกลุมตัวอยาง ดังน้ี 

 1.  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดชุมพร 22 โรงเรียน มีครูผูสอน 1,073 คน 

 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอน ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดชุมพร ปการศึกษา 2560 จํานวน 285 คน 

โดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ Krejcie and Morgan (1970 อางถึงใน วรรณะ บรรจง, 

2559 : 219) แลวทําการการสุมแบบแบงช้ันอยางมีสดัสวนและในแตละช้ันใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) โดยวิธีการจับสลากและเทียบสัดสวนจําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

รายละเอียดดังตารางที่ 3.1  

 

ตารางท่ี 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 

ขนาดของสถานศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง 

ขนาดเล็ก 26 7 

ขนาดกลาง 281 74 

ขนาดใหญ 288 77 

ขนาดใหญพิเศษ 478 127 

รวม 1,073 285 
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เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ

การบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามการรับรูของครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดชุมพร ลักษณะของแบบสอบถามแบง

ออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน 

เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เพื่อสรางตัวแปรอิสระเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา ประสบการณ

การทํางาน และขนาดสถานศึกษา ของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 11 ในจังหวัดชุมพร ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

scale) จําแนกเปน 5 ดาน คือ ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสาร 

ทักษะดานการตัดสินใจ ทักษะดานการติดตามประเมินผล และทักษะดานการคิดริเริ่มสรางสรรค 

ลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามเกณฑของ Rensis 

Likert Method มีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  

 5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 

ตอนที่ 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของครูตอทักษะการบริหารสถานศึกษาตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21  

การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มีข้ันตอน ดังน้ี 

ข้ันที่ 1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะการบริหารสถานศึกษา 

ครอบคลุมทักษะการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21  

ข้ันที่ 2 ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามเพื่อใชเปนเครื่องมือในการคนควาวิจัย 

ข้ันที่ 3 สังเคราะหขอมูลจากขอที่ 1 - 2 มาสรางขอคําถามใหครอบคลุมกรอบแนวคิดใน

การวิจัย 

ข้ันที่ 4 นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนใหคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบและ

เสนอตอผูเช่ียวชาญ 5 คน สําหรับตรวจสอบความตรงทางเน้ือหา โครงสรางและการใชภาษาและ
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นํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง เพื่อทําการปรับปรุงแกไขคําถามอีกครั้งหน่ึงโดยผูเช่ียวชาญ แบงเปน

ผูเช่ียวชาญดานการบริหารการศึกษา 1 คน ผูเช่ียวชาญดานการบริหารสถานศึกษา 2 คน ผูเช่ียวชาญ

ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 1 คน และผูเช่ียวชาญดานภาษาไทย 1 คน 

ข้ันที่ 5 ตรวจสอบความเที่ยงของเน้ือหา ผูวิจัยนําแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบขอ

คําถามและขอเสนอแนะอื่น ๆ โดยกําหนดใหเลือก 3 ชอง คือ 

 +1 หมายถึง ถาพิจารณาเห็นวาขอความเหมาะสมในการใชตัวแปรน้ัน ๆ  

 0 หมายถึง ถาพิจารณาเห็นวาไมสามารถสรุปไดวาขอคําถามเหมาะสมหรือไมในการ

วัดตัวแปรน้ัน ๆ  

 -1 หมายถึง ถาพิจารณาเห็นวาขอความไมมีความเหมาะสมในการใชวัดตัวแปรน้ัน ๆ  

ข้ันที่ 6 พิจารณาความสอดคลองของเน้ือหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of 

Item-Objective Congruence) ซึ่งแตละขอคําถามตอไดคา IOC ต้ังแต 0.8 จะถือวาขอความน้ัน ๆ 

ผานความเห็นชอบจากผูเช่ียวชาญ มีความตรงเชิงเน้ือหาสามารถนําไปใชวัดไดจริง  

ข้ันที่ 7 ไปทดลองใช (Try-out) กับครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดชุมพร ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

ข้ันที่ 8 นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบับดวย

วิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coeffient) ตามวิธีของ Conbach (1970 : 161) เพื่อหาคา

ความเช่ือมั่นทั้งฉบับและรายดาน ไดคาความเช่ือมั่น (Reliability) เทากับ 0.97 

ข้ันที่ 9 นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขแลวทําเปนเปนฉบับสมบูรณเพื่อ

เก็บขอมูลตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

 1.  ทําหนังสือถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เพื่อทํา

หนังสือขอความรวมมือไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ขอความอนุเคราะหครูผูปฏิบัติงานตอบ

แบบสอบถาม 

 2.  ดําเนินการสงแบบสอบถามดวยตนเองทุกโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางการวิจัย และ

นัดเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

เมื่อผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนแลวไดดําเนินการโดยการตรวจสอบความสมบูรณของ

แบบสอบถาม จัดระเบียบขอมูลและลงรหัส และนําขอมูลดังกลาวคํานวณคาทางสถิติโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูป 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดนําขอมูลจากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะหดวยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปโดยดําเนินการ ดังน้ี 

 1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบดวย  

  1.1 คาความถ่ี และคารอยละ เพื่ออธิบายขอมูลทั่วไป ไดแก  วุฒิการศึกษา 

ประสบการณทํางาน และขนาดสถานศึกษา 

  1.2 วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เพื่ออธิบาย

ระดับทักษะการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามการรับรู

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดชุมพร แปลความหมายของ

คะแนนเปนการวิเคราะหเพื่อทราบทักษะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา โดยใชคาเฉลี่ยของ

คะแนนเปนตัวช้ีวัดซึ่งกําหนดเกณฑการวิเคราะหไว ดังน้ี 

   4.51 - 5.00 หมายถึง ผูบริหารมีทักษะการบริหารอยูในระดับมากที่สุด 

   3.51 - 4.50 หมายถึง ผูบริหารมีทักษะการบริหารอยูในระดับมาก 

   2.51 - 3.50 หมายถึง ผูบริหารมีทักษะการบริหารอยูในระดับปานกลาง 

   1.51 - 2.50 หมายถึง ผูบริหารมีทักษะการบริหารอยูในระดับนอย 

   1.00 - 1.50 หมายถึง ผูบริหารมีทักษะการบริหารอยูในระดับนอยที่สุด 

 2. สถิติเชิงเชิงอุมาน (Inferential Statistics) ประกอบดวย  

  2.1 วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบทักษะการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 11 จังหวัดชุมพร จําแนกตามทักษะดานตาง ๆ โดยใชการทดสอบคาที (t-test Independent) 

  2.2 วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบทักษะการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 11 จังหวัดชุมพร ตามขนาดของสถานศึกษา ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

ANOVA) โดยใชคา F-test เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทดสอบความแตกตาง

ของกลุมตัวอยางรายคูตามวิธีการของ Scheffè 

 


