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บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีความมุงหมายเพื่อการศึกษา
ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลการดําเนินการนิเทศ
ภายในของสถานศึกษา ตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา
และเพื่อใหงานวิจัยครั้งนี้ดําเนินไปตามจุดมุงหมายที่วางไวผูวิจัยจึงกําหนดวิธีดําเนินการวิจัย
ประกอบดวย

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
2. เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล
3. การเก็บรวบรวมขอมูล
4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช

ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากร
ประชากร ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา ปการศึกษา 2560 จํานวน 1,245 คน (สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา, 2560)

กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา ปการศึกษา 2560 จํานวน 291 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
โดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan,1970 : 608 อางถึงใน พิสณุ ฟองศรี,
2552 : 108 - 109) โดยใชการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับฉลาก

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนําทางวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษากับการดําเนินการนิเทศภายใน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พังงา แบงเปน 3 ตอน
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ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ไดแก ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน
และตําแหนงหนาท่ี

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา
ตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา ลักษณะแบบสอบถาม
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ประยุกตตามแนวทางของ ลิเคิรท (Likert, 1976)
โดยกําหนดคาน้ําหนักคะแนน ดังนี้

คะแนน 5 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติอยูระดับมากท่ีสุด
คะแนน 4 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติอยูระดับมาก
คะแนน 3 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติอยูระดับปานกลาง
คะแนน 2 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติอยูระดับนอย
คะแนน 1 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติอยูระดับนอยท่ีสุด

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการดําเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา ซึ่งผูวิจัยปรับปรุงแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถาม
เปนแบบมาตรสวน ประมาณคา (Rating Scale) ประยุกตตามแนวทางของ ลิเคิรท (Likert, 1976)
โดยกําหนดคาน้ําหนักคะแนน ดังนี้

คะแนน 5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูระดับมากท่ีสุด
คะแนน 4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูระดับมาก
คะแนน 3 หมายถึง มีการปฏิบัติระดับปานกลาง
คะแนน 2 หมายถึง มีการปฏิบัติระดับนอย
คะแนน 1 หมายถึง มีมีการปฏิบัติระดับนอยท่ีสุด

ในการสรางเครื่องมือเพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือ
มีข้ันตอน ดังนี้

1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของแลวเสนอตออาจารย
ท่ีปรึกษา เพ่ือกําหนดเปนกรอบในการสรางเครื่องมือ

2. กําหนดวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ
3. พัฒนาและปรับปรุงแบบสอบถามเรื่องความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารกับผลการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน ตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพังงา เสนอแบบสอบถามตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือใหขอเสนอแนะ
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4. นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือพิจารณาเชิงเนื้อหา (Content
validity) โดยวิธีหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพท (Index of items objective
congruence: IOC) แลวเลือกคําถามท่ีทีคา IOC ตั้งแต 0.8 ข้ึนไป

5. วิเคราะหหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach, 1990 : 202 - 204)
ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับอยูท่ี 0.91

6. ปรับปรุงแกไขและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ

การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังนี้
1. ผูวิจัยไดดําเนินขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

เพ่ือขอความรวมมือจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา ในการขออนุญาต
ใหผูบริหารสถานศึกษาตอบแบบสอบถาม

2. ขอหนังสือจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา เพ่ือขอความอนุเคราะห
ในการเก็บรวบรวมขอมูล สงแบบสอบถามถึงโรงเรียนกลุมตัวอยาง

3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลถามดวยตนเองจากโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง
และบางสวนไดสงใหกลุมตัวอยางทางไปรษณีย

4. นําแบบสอบถามท่ีรวบรวมได ทําการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช

ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามและประมวลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ดังนี้

1. วิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชความถ่ีและหาคารอยละ
2. วิเคราะหระดับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยหาคาเฉลี่ย (Χ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวมาแปล
ความหมายของระดับการมีภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร ตามเกณฑ ดังนี้ (Best, 1970)
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คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา
อยูในระดับมากท่ีสุด

คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา
อยูในระดับมาก

คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา
อยูในระดับปานกลาง

คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา
อยูในระดับนอย

คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา
อยูในระดับนอยท่ีสุด

3. วิเคราะหการดําเนินการนิเทศภายใน โดยหาคาเฉลี่ย (Χ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.) แลวมาแปลความหมายของพฤติกรรมการดําเนินการนิเทศภายในของผูบริหารตามเกณฑ ดังนี้
(Best, 1970)

คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง การดําเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา
อยูในระดับมากท่ีสุด

คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง การดําเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา
อยูในระดับมาก

คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง การดําเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา
อยูในระดับปานกลาง

คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง การดําเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา
อยูในระดับนอย

คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง การดําเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา
อยูในระดับนอยท่ีสุด

4. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารกับผลการดําเนิน
การนิเทศภายในโรงเรียน ตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา
โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson s Product Moment Correlation
Coefficient) การวิเคราะห มีคาระหวาง -1 ถึง 1 ถามีคาเปน 1 แสดงวามีความสัมพันธกันทางบวก
สมบูรณ ถามีคา -1 แสดงวามีความสัมพันธกันทางลบสมบูรณ เกณฑการแปลผลจากคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ ท่ีคํานวณได (อมรรัตน โพธิ์เพชร, 2557 : 80) มีดังนี้
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ตั้งแต 0.01 - 0.20 แสดงวา มีความสัมพันธในระดับต่ํา
ตั้งแต 0.21 - 0.40 แสดงวา มีความสัมพันธในระดับคอนขางต่ํา
ตั้งแต 0.41 - 0.60 แสดงวา มีความสัมพันธในระดับปานกลาง
ตั้งแต 0.61 - 0.80 แสดงวา มีความสัมพันธในระดับคอนขางสูง
ตั้งแต 0.81 - 0.99 แสดงวา มีความสัมพันธในระดับสูง




