
บทที่ 5  

 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษาประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการจัดระบบสารสนเทศทาง 

การศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และ

เพื่อเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับการจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ผูบริหาร

สถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาฝายวิชาการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาครปการศึกษา 2560 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาทําการคัดเลือกจากประชากร

ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 132 คน ใชวิธีการสุมอยางงายดวยวิธีจับฉลาก เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน

แบบสอบถามวิเคราะหความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค โดยแบบสอบถามทั้งฉบับมีคาความเช่ือมั่น 0.96 วิเคราะหขอมูล

โดยการหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานโดยการทดสอบ

คาที (t-test) สําหรับตัวแปร 2 กลุม และการทดสอบคาเอฟ (F-test) ชนิดความแปรปรวนทางเดียว 

(One-way ANOVA) สําหรับตัวแปรที่มากกวา 2 กลุมข้ึนไป ถาพบวาการวิเคราะหขอมูลในดานใด        

มีความแตกตางกันแลว จะทําการทดสอบเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูโดยใชวิธีการของเชพเฟ (Scheffè) 

โดยผูวิจัยไดสรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และเสนอแนะในการศึกษาตามลําดับ ดังน้ี  

 

สรุปผล 

 

จากผลการวิจัย สรุปไดดังน้ี 

 1.  จํานวนและรอยละปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรบุคลากรในสถานศึกษาประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พบวา สวนใหญวุฒิการศึกษาสูงกวา

ปริญญาตรี ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป และเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก  

 2.  การจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรยีนประถมศึกษาสงักัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พบวา โดยรวมและราย อยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉลี่ย

จากมากไปนอย ไดแก ดานการเก็บรวบรวมขอมูล ดานการวิเคราะหขอมูล ดานการประมวลผลขอมูล 

ดานการตรวจสอบขอมูลดานการนําขอมูลไปใชและดานการจัดเก็บขอมูล ตามลําดับ สามารถสรุป  

เปนรายดาน ดังน้ี 
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  2.1 ดานการเก็บรวบรวมขอมูล พบวา โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยมี

การกําหนดนโยบายชัดเจนการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการบริหาร มีคาเฉลี่ยมากที่สุด สวนมีการจัด 

ลําดับความสําคัญของขอมูลและสารสนเทศมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

  2.2 ดานการตรวจสอบขอมูล พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา มีอุปกรณที่ทันสมัย สามารถนําไปใชในการตรวจสอบแหลงที่มาของขอมูลได เชน คอมพิวเตอร 

โทรศัพท โทรสาร ระบบเครือขาย อินเตอรเน็ต ฯลฯ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด สวนมีการกําหนดชวงเวลา        

ในการตรวจสอบขอมูลอยางชัดเจนอยูในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

  2.3 ดานการประมวลผล พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

อยูในระดับมากทุกขอ โดยมีการวางแผน กําหนดระยะเวลาในประมวลผลขอมูลมีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

สวนมีการประชุม นิเทศ และติดตาม การประมวลผลขอมูล มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

  2.4 ดานการจัดเก็บขอมูล พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยวางแผนและกําหนดแนวปฏิบัติการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบมี

คาเฉลี่ยมากที่สุด สวนแตงต้ังบุคลากรประจําศูนยสารสนเทศในโรงเรียน เพื่อการบริหารของผูบริหาร

สถานศึกษา มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

  2.5 ดานการวิเคราะหขอมูล พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยวางแผนและกําหนดแนวปฏิบัติการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบมี

คาเฉลี่ยมากที่สุด สวนประชุม นิเทศ และติดตามการวิเคราะหขอมูล มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

  2.6 ดานการนําขอมูลไปใช พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยนําเสนอขอมูลและสารสนเทศโดยการเผยแพร/ประชาสัมพันธขอมูล

และสารสนเทศผานระบบอินเตอรเน็ต มีคาเฉลี่ยมากที่สุด สวนจัดทําเอกสารเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนใหผูเกี่ยวของทราบทั้งในและนอกสถานศึกษา เชน แผนพับ ปายนิเทศ 

เอกสาร หรือผานระบบอินเตอรเน็ต มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

 3. สรุปผลการเปรียบเทียบการจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา 

โดยรวมโรงเรียนระดับประถมศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีขนาดตางกันมีการจัดระบบสารสนเทศ

ทางการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนผูบริหารสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครที่มวุีฒิการศึกษาและประสบการณในการทาํงานที่แตกตางกันมีการ

จัดระบบสารสนเทศทางการศึกษาไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏผลดังน้ี 

 วุฒิการศึกษา พบวา ทุกดานไมแตกตางกัน 

 ประสบการณในการทํางาน พบวา ทุกดานไมแตกตางกัน 
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 ขนาดสถานศึกษา พบวา ดานการตรวจสอบขอมลู ดานการจัดเกบ็ขอมูล ดานการวิเคราะห

ขอมูล และดานการนําขอมูลไปใชแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานบุคลากร

ไมแตกตางกัน สวนดานการเก็บรวบรวมขอมูล และดานการประมวลผล ไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 

 

จากการศึกษาเรื่องการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษาประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

 1. การจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พบวา โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก เรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก ดานการเก็บรวบรวมขอมูล ดานการวิเคราะหขอมูล ดานการประมวลผล

ขอมูล ดานการตรวจสอบขอมูลดานการนําขอมูลไปใชและดานการจัดเก็บขอมูล ตามลําดับ ที่เปนเชนน้ัน

อาจเน่ืองมาจากโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

ดําเนินงานภายใตการกํากับดูของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีแผนการศึกษาแหงชาติในการกําหนด

ยุทธศาสตรตาง ๆ เพื่อพัฒนาคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรูสรางโอกาส ความเสมอภาค

และความเทาเทียมทางการศึกษา โดยเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย 

สนองตอบความตองการของผูเรียนและผูใชบริการอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพสถาบันการศึกษา        

จึงเรงพัฒนาและปรับปรุงสารสนเทศทางการศึกษาตามเปาหมายดังกลาว สงผลใหการจัดระบบ

สารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาครอยูในระดับมากทัง้โดยรวมและรายดาน สอดคลองกับแนวคิดของ สํานักทดสอบทางการศึกษา 

(2554) ซึ่งกลาววา สถานศึกษาที่มีระบบสารสนเทศที่สมบรูณ ครบถวน เปนปจจุบันใชไดสะดวก และ

ตรงตามความตองการ จะชวยใหสถานศึกษาสามารถดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เปนการสรางความมั่นใจที่ต้ังอยูบนรากฐานของหลักวิชา หลักฐาน

ขอเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได มีกระบวนการวิเคราะหประมวลผลที่เปนวิทยาศาสตร มีความ

สมเหตุสมผล เพราะสารสนเทศทัง้หลายน้ัน นอกจากจะใชในการวางแผน การดําเนินงานและประกอบ 

การตัดสินใจแลว ยังนําไปสูการพัฒนาแนวความคิดและสรางทางเลือกใหม ๆ ในการดําเนินการตาง ๆ 

สอดคลองกับงานวิจัยของจารุ ชุมโรย (2556) ไดศึกษาเรื่อง การจัดระบบสารสนเทศในยุคปฏิรูป

การศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 ผลการศึกษาพบวา 

การจัดระบบสารสนเทศในยุคปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 13 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของสุนันทา หาผลดี 

และสุชีรา มะหิเมือง (2557) ไดศึกษาเรื่อง แนวทางการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารของโรงเรียน
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ผลการศึกษาพบวา สภาพการจัดระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารของโรงเรียนสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 พบวา โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ ธีรภัทร ศรีอรัญ (2558) ไดศึกษาเรื่อง การบริหาร

จัดการระบบสารสนเทศภายในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนไตรมิตรสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 ผลการศึกษาพบวา การบริหารจัดการการจัดระบบสารสนเทศภายใน

สถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของสุขุมา เพ็งจันทร และอโนทัย 

ประสาน (2559) ซึ่งไดศึกษาเรื่อง การจัดการระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบวา การจัด 

การระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

อภิปรายผลไดดังน้ี 

  1.1 ดานการเก็บรวบรวมขอมูล พบวา โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยมี

การกําหนดนโยบายชัดเจนการเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อการบริหาร มีคาเฉลี่ยมากที่สุด สวนมีการจัดลําดับ

ความสําคัญของขอมูลและสารสนเทศมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดที่เปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจากการเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนข้ันตอนแรกในการจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษา การใชวิธีการรวบรวมขอมูลที่มี

ประสิทธิภาพจะสงผลใหการดําเนินการจัดระบบสารสนเทศในข้ันตอนตอไปมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ซึ่งในการเก็บรวบรวมขอมูลมีวิธีการที่สามารถดําเนินการไดหลากหลายข้ึนอยูกับวัตถุประสงคที่ตองการ

ทราบสภาพแวดลอมและสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อใหสอดคลองกับลักษณะของขอมูลโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครจึงสามารถใชวิธีการที่เหมาะสม

ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใหการเก็บรวบรวมขอมูลมีประสิทธิภาพมากที่สุด สงผลใหการจัดการ

สารสนเทศทางการศึกษาดานการเก็บรวบรวมขอมูล อยูในระดับมากทั้งโดยรวมและรายขอ สอดคลองกับ

แนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) ซึ่งกลาววา ในการเก็บรวบรวมขอมูล

จากแหลงตาง ๆ จะตองกําหนดรายการขอมูลที่ตองการ กําหนดวิธีการจัดเก็บ สรางหรือจัดหาเครื่องมือ  

ในการจัดเก็บใหสอดคลองกับลักษณะของขอมูลและแหลงขอมูล นอกจากน้ัน ควรกําหนดเวลาในการ

จัดเก็บหรือผูรับผิดชอบในการจัดเก็บโดยตองคํานึงถึงขอมูลที่ตรงกับความตองการที่กําหนดไวและ     

มีความเช่ือถือได ในการกําหนดรายการขอมูลที่ตองการน้ัน สอดคลองกับงานวิจัยของลิขิต ศิริบูรณ 

(2556) ซึ่งไดศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของครูตอการจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนศรีรัตนวิทยา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ผลการศึกษาพบวา ครูมีความพึงพอใจตอการ

จัดระบบสารเทศของโรงเรียนดานดานการเก็บรวบรวมขอมูลอยูในระดับมากและสอดคลองกับงานวิจัย

ของวรรณวิมล คลายรัศมี (2558) ไดศึกษาเรือ่ง การจัดการระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน 

เขตเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี ผลการศึกษาพบวา การจัดการระบบสารสนเทศของสถานศึกษา

เอกชนเขตเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี ดานการเก็บรวบรวมขอมูลอยูในระดับมาก 
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  1.2 ดานการตรวจสอบขอมูล พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา มีอุปกรณที่ทันสมัย สามารถนําไปใชในการตรวจสอบแหลงที่มาของขอมูลได เชน คอมพิวเตอร 

โทรศัพท โทรสาร ระบบเครือขาย อินเตอรเน็ต ฯลฯ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด สวนมีการกําหนดชวงเวลา       

ในการตรวจสอบขอมูลอยางชัดเจนอยูในระดับปานกลาง และมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดที่เปนเชนน้ีอาจ

เน่ืองมาจากการตรวจสอบขอมูลเปนข้ันตอนทีจ่ะตองดําเนินการเมื่อมีการเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งจําเปนตอง

มีการตรวจสอบขอมูลที่เก็บรวบรวมไดเพื่อตรวจสอบความถูกตอง เพื่อปองกันความผิดพลาดที่จะ

เกิดข้ึนและหากมีความผิดพลาดเกิดข้ึนจะไดแกไขไดทันทวงที สงผลใหการจัดการสารสนเทศทางการ

ศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดาน  

การตรวจสอบขอมูล อยูในระดับมากทั้งโดยรวมและรายขอ สอดคลองกับแนวคิดของศิริลักษณ       

โรจนกิจอํานวย (2551) ซึ่งกลาววา เมื่อมีการเก็บรวบรวมขอมูลจาํเปนตองมีการตรวจสอบขอมูล เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอง ขอมูลที่เก็บเขาในระบบจะตองมีความเช่ือถือไดหากพบที่ผิดพลาดตองแกไข 

สอดคลองกับงานวิจัยของสุนันทา หาผลดี และสุชีรา มะหิเมือง (2557) ซึ่งไดศึกษาเรื่อง แนวทาง  

การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 31 ผลการศึกษาพบวา สภาพการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารของโรงเรียนสงักดัสานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 พบวา ข้ันตอนการตรวจสอบขอมูลของการจัดระบบ

สารสนเทศอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ ธีรภัทร ศรีอรัญ (2558) ซึ่งไดศึกษาเรื่อง การบริหาร

จัดการระบบสารสนเทศภายในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนไตรมิตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 ผลการศึกษาพบวา การบริหารจัดการการจัดระบบสารสนเทศภายใน

สถานศึกษาดานการตรวจสอบขอมูลอยูในระดับมาก 

  1.3 ดานการประมวลผล พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

อยูในระดับมากทุกขอ โดยมีการวางแผนกําหนดระยะเวลาในประมวลผลขอมูลมีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

สวนมีการประชุม นิเทศและติดตาม การประมวลผลขอมูลมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ที่เปนเชนน้ันอาจ

เน่ืองมาจากในข้ันตอนการประมวลผลขอมูลโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร ดําเนินการตามข้ันตอนการประมวลผลขอมูลเพื่อใหไดขอมูลในรูปแบบที่มี

สามารถนําไปใชประโยชนไดตรงกับความตองการใชงาน สงผลใหการจัดการสารสนเทศทางการศึกษา

ดานการประมวลผลอยูในระดับมาก สอดคลองกับแนวคิดของ จิตติมา เทียมบุญประเสริฐ (2551)      

ซึ่งกลาววา การประมวลผลเปนการจัดการใหขอมูลอยูในรูปที่มีความหมายสามารถใชประโยชนได 

ตรงตามความตองการ สะดวกตอการใชและการคนหา สอดคลองกับงานวิจัยของ สุนันทา หาผลดี 

และสุชีรา มะหิเมือง (2557) ไดศึกษาเรื่อง แนวทางการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารของโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ผลการศึกษาพบวา สภาพการจัดระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 พบวา การประมวลผล

ขอมูลอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ ธีรภัทร ศรีอรัญ (2558) ซึ่งไดศึกษาเรื่อง การบริหาร
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จัดการระบบสารสนเทศภายในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนไตรมิตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 ผลการศึกษาพบวา การบริหารจัดการการจัดระบบสารสนเทศภายใน

สถานศึกษาดานการประมวลผลขอมูลอยูในระดับมาก 

  1.4 ดานการจัดเก็บขอมูล พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยวางแผนและกําหนดแนวปฏิบัติการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบมี

คาเฉลี่ยมากที่สุด สวนแตงต้ังบุคลากรประจําศูนยสารสนเทศในโรงเรียน เพื่อการบริหารของผูบริหาร

สถานศึกษา มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดที่เปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน     

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครใหความสําคัญกับการจัดเก็บขอมูล เพราะขอมูลเปนสิ่งที่ 

มีความสําคัญสําหรับใชในการปฏิบัติงานตาง ๆ การจัดเก็บขอมูลใหมีความสะดวกในการเรียกใชงาน 

สามารถชวยใหประหยัดทรัพยากรหนวยงานและลดความผิดพลาดของงาน สงผลใหการจัดการสารสนเทศ

ทางการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

ดานการจัดเก็บขอมูล อยูในระดับมาก สอดคลองกับแนวคิดของ จงกลวรรณ พิสิฐพันพร (2552)      

ซึ่งกลาววา การจัดเก็บขอมูลเปนการเก็บรักษาขอมูลเพื่อการบริหาร โดยการเก็บไวในรูปแบบตาง ๆ 

ไมวาจะเปนแฟมเอกสารหรือดวยคอมพิวเตอร ปจจุบันขอมูลเปนสิ่งที่มีความสําคัญมากสําหรับใช     

ในการปฏิบัติงานตาง ๆ และหนวยงานใหความสําคัญกับการจัดเก็บขอมูล รวมถึงการเรียกใชงาน

อยางมาก การปฏิบัติงานจําเปนตองมีการจัดเก็บขอมูลตาง ๆ เปนจํานวนมาก จากเดิมขอมูลทั้งหมด

ถูกจัดเก็บเปนเอกสารในแฟมงานซึ่งสามารถคนหาและอางอิงได แตจะมีผลเสียในเรื่องของการจัดเก็บ 

โดยเอกสารมักจะมีปริมาณมากข้ึนอยูเสมอ ขอมูลที่มีอยูในแฟม หากไมมีระบบการจัดเก็บที่ดีจะยาก

ตอการคนหาและปรับปรุงขอมูลการจัดเก็บ โดยอาศัยเทคโนโลยีที่มันสมัยในปจจุบันทําไดแตตอง

ข้ึนอยูกับความเหมาะสม ความสะดวกในการเรียกใชงาน และยังชวยใหจัดการกับงานที่บางครั้ง       

ตองทําซ้ํา ๆ กันมาก ทําใหความผิดพลาดจากการทํางานลดลง ใชเวลาในการทํางานลดลง รวมทั้ง

ประหยัดทรัพยากรใหหนวยงานดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณวิมล คลายรัศมี (2558) ซึ่งได

ศึกษาเรื่อง การจัดการระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน เขตเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี 

ผลการศึกษาพบวา การจัดการระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชนเขตเทศบาลนครรังสิต จังหวัด

ปทุมธานีดานการจัดเก็บขอมูลอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุขุมา เพ็งจันทร และ 

อโนทัย ประสาน (2559) ซึ่งไดศึกษาเรื่อง การจัดการระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบวา 

การจัดการระบบสารสนเทศในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราชดานการจัดเก็บขอมูลอยูในระดับมาก 

  1.5 ดานการวิเคราะหขอมลู พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยวางแผนและกําหนดแนวปฏิบัติการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ    

มีคาเฉลี่ยมากที่สุด สวนสวนประชุม นิเทศ และติดตามการวิเคราะหขอมูล มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ที่เปน
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เชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก ในข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร สามารถดําเนินการไดตรงตามวัตถุประสงคในการวิเคราะห

ขอมูล เลือกใชคาสถิติที่ตรงที่สุดมีความถูกตอง ชัดเจน ทําใหการวิเคราะหมีคุณภาพเปนประโยชน

ตามความตองการของสถานศึกษาอยางแทจริง สงผลใหการจัดการสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครดานการวิเคราะหขอมูล    

อยูในระดับมาก สอดคลองกับแนวคิดของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) ซึ่งกลาว

วาการวิเคราะหขอมูลควรใชคาสถิติทีง่ายและตรงที่สุด บทบาทสําคัญในการบริหารงานขอมูลสารสนเทศ

ของผูบริหาร คือ คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถในดานการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศขอมูลสารสนเทศ ใหมีหนาที่จัดทําขอมูลตามระบบ การใชโปรแกรมขอมูลสารสนเทศให

เขารับการอบรมในโปรแกรมตาง ๆ ที่หนวยงานตนสังกัดจัดข้ึน บุคลากรในดานน้ีจะตองเปนผูที่มี

ความรับผิดชอบ และมีความต้ังใจในการปฏิบติัหนาที่ สอดคลองกับแนวคิดของ ศิริรัตน เทียมเลิศ (2553) 

ซึ่งกลาววา การดําเนินการในข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลเปนข้ันที่จะนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการ

ตัดสินใจในการบริหาร จัดการหรือปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค เชน การวิเคราะหเพื่อการศึกษาสภาพ

ปจจุบันในการทําแผนปฏิบัติการ เปนตน และสอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณวิมล คลายรัศมี (2558) 

ไดศึกษาเรื่อง การจัดการระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน เขตเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี 

ผลการศึกษาพบวา การจัดการระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชนเขตเทศบาลนครรังสิต จังหวัด

ปทุมธานี ดานการวิเคราะหขอมูลอยูในระดับมาก 

  1.6 ดานการนําขอมูลไปใช พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยนําเสนอขอมูลและสารสนเทศโดยการเผยแพร/ประชาสัมพันธขอมูล

และสารสนเทศผานระบบอินเตอรเน็ต มีคาเฉลี่ยมากที่สุด สวนจัดทําเอกสารเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนใหผูเกี่ยวของทราบทั้งในและนอกสถานศึกษา เชน แผนพับ ปายนิเทศ 

เอกสาร หรือผานระบบอินเตอรเน็ต มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ที่เปนเชนน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครนําขอมูลที่ไดวิเคราะหแลว

ไปใชประกอบการตัดสินใจตามวัตถุประสงคการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการ 

มีการนําเสนอ และเผยแพรขอมูลสารสนเทศในรูปแบบที่หลากหลายเขาใจงาย เหมาะสมกับลักษณะ

ของขอมูล สงผลใหการจัดการสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน  

เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครดานการนําขอมูลไปใชอยูในระดับมาก สอดคลองกับแนวคิด

ของคณะทํางานพัฒนาการจัดการความรู (2553) ซึ่งกลาววา การนําขอมูลไปใชหรือการรายงานผล

การจัดเก็บขอมูล เปนการนําเสนอผลการจัดเก็บขอมูลที่ไดโดยควรนําเสนอในรูปแบบตารางขอมูล กราฟ 

และรูปภาพ มีการอธิบายเหตุผลที่ทําใหไดขอมูลเชนน้ัน รวมทั้งมีการเปรียบเทียบและตีความขอมูล  

ที่ได สอดคลองกับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553) กลาววา ขอมูล  
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ที่ผานการประมวลผลจัดทําเปนสารสนเทศที่มีความหมายชัดเจน ตรงกับความตองการ มคีวามกะทัดรัด

และสะดวกตอการนําไปใช อาจนําเสนอในรูปตาราง แผนภาพ กราฟ หรือการบรรยายเปนความเรียง 

ทั้งน้ี ข้ึนอยูกับความเหมาะสมของการนําขอมูลไปใชและลักษณะของสารสนเทศน้ัน และสอดคลอง

กับงานวิจัยของ สุขุมา เพ็งจันทร และอโนทัย ประสาน (2559) ซึ่งไดศึกษาเรื่อง การจัดการระบบ

สารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบวา การจัดการระบบสารสนเทศในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดดานการนําขอมูลไปใชอยูในระดับมาก 

 2. ผลการเปรียบเทยีบการจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรยีนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล สามารถ

อภิปรายผลไดดังน้ี 

  2.1 วุฒิการศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร

ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีการจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษาทุกดานไมแตกตางกันที่เปนเชนน้ัน

อาจเน่ืองมาจาก ในการจัดการสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

ดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลของกระทรวงศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของซึ่งกําหนดนโยบาย แผนงาน 

และยุทธศาสตร การดําเนินงานของโรงเรียนใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ผูบริหารสถานศึกษาแตละแหง

ตองบริหารงานตามนโยบายที่กําหนดเพื่อใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา จึงสงผลใหผูบริหาร

สถานศึกษาระดับประถมศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีการจดัการสารสนเทศ

ทางการศึกษาไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของบุญชวย รวมกลาง (2555) ซึ่งไดศึกษาเรื่อง 

ความพึงพอใจของขาราชการครูในการจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียน ในศูนยเครือขายโรงเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 10 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 

7 ผลการศึกษาพบวา ขาราชการครูที่มีระดับการศึกษา แตกตางกัน มีความพึงพอใจในการจัดระบบ

สารสนเทศของโรงเรียนไมแตกตางกันทั้งภาพรวมและรายดาน 

  2.2 ประสบการณในการทํางาน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษา   

ในจังหวัดสมุทรสาครที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีการจัดระบบสารสนเทศทาง      

การศึกษาทุกดานไมแตกตางกันที่เปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก ในการบริหารและการจัดการศึกษา     

ของสถานศึกษาดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลของเขตพื้นที่การศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษา

กํากับดูแลซึ่งจะชวยประสานสงเสริมสนับสนุน รวมทั้งใหคําแนะการจัดการศึกษาของสถานศึกษา             

ใหมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานที่แตกตางกันจึงสามารถ

บริหารสถานศึกษาไดไมแตกตางกันเน่ืองจากมีหนวยงานและคณะกรรมการในการกํากับดูแล

เชนเดียวกัน สงผลใหผูบริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครที่มีประสบการณ 

ในการทํางานแตกตางกันมีการจัดการสารสนเทศทางการศึกษาไมแตกตางกันสอดคลองกับงานวิจัย
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ของ บุญชวย รวมกลาง (2555) ซึ่งไดศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของขาราชการครูในการจัดระบบ

สารสนเทศของโรงเรียน ในศูนยเครือขายโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 10 สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ผลการศึกษาพบวา ขาราชการครูประสบการณ

การทํางาน แตกตางกัน มีความพึงพอใจในการจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนไมแตกตางกันทัง้ภาพรวม

และรายดานและสอดคลองกบังานวิจัยของ วรรณวิมล คลายรัศมี (2558) ซึ่งไดศึกษาเรื่อง การจัดการ

ระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน เขตเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี ผลการศึกษาพบวา 

ครูผูสอนที่มีประสบการณการสอนตางกัน มีการจัดการระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน       

เขตเทศบาลนครรังสิตจังหวัดปทุมธานีโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน

การเก็บรวบรวมขอมูลและดานการวิเคราะหขอมูลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน  

  2.3 ขนาดสถานศึกษา พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการตรวจสอบขอมูล ดานการจัดเก็บขอมูล ดานการวิเคราะหขอมูล 

และดานการนําขอมูลไปใชแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานบุคลากร          

ไมแตกตางกัน สวนดานการเก็บรวบรวมขอมลู และดานการประมวลผล ไมแตกตางกัน ที่เปนเชนน้ัน

อาจเน่ืองมาจาก สถานศึกษาที่มีขนาดสถานศึกษาแตกตางกันมีบริบทของสถานศึกษา ที่แตกตางกัน 

เชน จํานวนบุคลากรทางการศึกษา ความพรอมของวัสดุอุปกรณ งบประมาณที่ไดรับจัดสรร ความ

เช่ียวชาญและความชํานาญการของบุคลากรทางดานตาง ๆ สถานศึกษาที่มีความพรอมมากกวาจะมี

กระบวนการในการจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพมากกวา จึงสงผลใหโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมทุรสาคร ที่มีขนาดสถานศึกษาตางกัน

มีการจัดการสารสนเทศทางการศึกษาแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณวิมล คลายรัศมี 

(2558) ซึ่งไดศึกษาเรื่อง การจัดการระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน เขตเทศบาลนครรังสิต 

จังหวัดปทุมธานี ผลการศึกษาพบวา ครูผูสอนที่สอนในขนาดของสถานศึกษาที่ตางกันมีการจัดการ

ระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน เขตเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานีโดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการตรวจสอบขอมูล ดาน

การจัดเก็บขอมูล ดานการวิเคราะหขอมูลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดาน

อื่น ๆ ไมแตกตางกน 

 

ขอเสนอแนะ 

 

ผลจากการศึกษา เรื่อง การจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษาประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครผู วิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครดังน้ี 
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 1. ดานการเก็บรวบรวมขอมูล โรงเรียนควรจดัลําดับความสําคัญของขอมูลและสารสนเทศ 

เพื่อใหสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนไดหลากหลาย และเปนไปตามวัตถุประสงคของการศึกษา 

 2. ดานการตรวจสอบขอมูล โรงเรียนควรมีการวางแผนการดําเนินงานข้ันตอนการ

ตรวจสอบขอมูลโดยกําหนดชวงเวลาในการตรวจสอบขอมูลอยางชัดเจนเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง         

มากย่ิงข้ึน  

 3. ดานการประมวลผล โรงเรียนควรมีการประชุม นิเทศ และติดตาม การประมวลผล

ขอมูล อยางสม่ําเสมอเพื่อใหสามารถติดตามความกาวหนาและเสนอแนะแนวทางในการประมวลผล

ขอมูลแกผูที่เกี่ยวของได 

 4. ดานการจัดเก็บขอมูล โรงเรียนควรแตงต้ังบุคลากรประจําศูนยสารสนเทศ           

ในโรงเรียน เพื่อการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อใหการจัดเก็บขอมูลในโรงเรียนมีระบบ และ            

มีประสิทธิภาพ สามารถนําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคของโรงเรียน 

 5. ดานการวิเคราะหขอมูล โรงเรียนควรจัดใหมีการประชุม นิเทศ และติดตามการ

วิเคราะหขอมูล เพื่อใหการวิเคราะหขอมูลเปนไปดวยความถูกตอง มีความเที่ยงตรง 

 6. ดานการนําขอมูลไปใช โรงเรียนควรจัดทําเอกสารเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล

สารสนเทศที่เปนประโยชนใหผูเกี่ยวของทราบทั้งในและนอกสถานศึกษา เชน แผนพับ ปายนิเทศ 

เอกสาร หรือผานระบบอินเตอรเน็ต โดยจัดรูปแบบการเผยแพรประชาสมัพันธที่หลากหลายมากย่ิงข้ึน

เพื่อใหสามารถเขาถึงบุคคลไดทุกเพศและทุกวัย เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการดําเนินงานของโรงเรียน 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

ควรศึกษาปจจัยอื่น ๆ ที่สงผลตอการจัดการสารสนเทศทางการศึกษา เชน การบริหารงาน

ของสถานศึกษา แนวทางการพัฒนาการจัดสารสนเทศทางการศึกษา เพื่อเปนขอมูลและแนวทาง       

ในการพัฒนาและสงเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดสารสนเทศของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ         

มากย่ิงข้ึน   

 


