
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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นายวีระพัฒน ศรสีุวรรณ 



 216 

 

นางรอฮนา แกวสุข 
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นางศรีประภา มากมณี 
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นางดารณี ใหญกวาวงศ 
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นางสาวนารรีัตน อิทรวิสัย 
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ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนประชานิคม 
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ผูอํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
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ภาคผนวก ข 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

1. นายวีระพัฒน   ศรีสุวรรณ    

 ตําแหนง   ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ 

 สถานที่ทํางาน  โรงเรียนชุมชนประชานิคม อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

    วุฒิการศึกษา   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

2. นางรอฮนา   แกวสุข  

 ตําแหนง   ผูอํานวยการชํานาญการ 

 สถานที่ทํางาน  โรงเรียนบานละม ุอําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

    วุฒิการศึกษา   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 

3. นางศรีประภา   มากมณี  

 ตําแหนง   ครูชํานาญการพเิศษ 

 สถานที่ทํางาน  โรงเรียนชุมชนประชานิคม อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

    วุฒิการศึกษา   ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอกคณิตศาสตร 

วิทยาลัยครูนครราชสีมา 

4. นางดารณี   ใหญกวาวงศ 

 ตําแหนง   ครูชํานาญการพเิศษ 

 สถานที่ทํางาน  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม 18 อําเภอพระแสง 

     จังหวัดสรุาษฎรธานี 

    วุฒิการศึกษา   ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิทยาลัยครสูงขลา วิชาเอกภาษาไทย 

   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

    มหาวิทยาลัยกรงุเทพธนบุร ี

5. นางสาวนารีรัตน   อิทรวิสัย  

 ตําแหนง   ครูชํานาญการ 

 สถานที่ทํางาน  โรงเรียนชุมชนประชานิคม อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

    วุฒิการศึกษา   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุ ี
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
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แบบสอบถามเพือ่การคนควาอิสระ เรื่อง  

บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 

ตามการรับรูของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

คําชี้แจง 

แบบสอบถามน้ีเปนสวนหน่ึงของการคนควาอิสระของนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตร        

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการ

จัดการเรียนรูตามการรับรูของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 

โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมลูทั่วไป 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชภูมิปญญา  

           ทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 

1. ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัดกระบวนการเรียนรู 

2. ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 

3. ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับการประเมินผลการเรียนรู 

4. ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับการสรางและการพฒันาหลักสูตร 

5. ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู 

ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบถวนทุกขอและตามความเปนจริง  ซึ่งถาตอบ

แบบสอบถามไมสมบูรณ หรือไมตรงตามความเปนจริง จะทําใหการศึกษาคนควาครั้งน้ีขาดความ

เที่ยงตรงและไมเกิดประโยชน ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามน้ีจะนําไปใชประโยชนทางการศึกษา

เทาน้ัน จะไมกระทบกระเทือนตอตําแหนงหนาที่ของทานแตประการใด และขอรับรองวาขอมูลที่ทาน

ตอบในแบบสอบถามจะถือเปนความลับและจะนําเสนอผลการศึกษาในภาพรวม 

ผูวิจัยหวังวาจะไดรับความรวมมือดวยดี และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

ผูวิจัย 

ปรัชญา กาดีโลน 

นักศึกษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
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แบบสอบถามเพ่ือคนควาอิสระ เรื่อง 

บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 

ตามการรับรูของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครือ่งหมาย  √ ลงในชอง  ที่ตรงกับความเปนจริง 

1. ระดับการศึกษา 

 ปริญญาตร ี

 สูงกวาปรญิญาตร ี

 

2. ประสบการณในการสอน 

 นอยกวา 5 ป 

 5 - 10 ป 

 มากกวา 10 ป 

 

3. ขนาดสถานศึกษา 

 ขนาดเล็ก (นักเรียน 120 คนลงมา) 

 ขนาดกลาง (นักเรียน 121 - 600 คนลงมา) 

 ขนาดใหญ (นักเรียน 601 คนข้ึนไป) 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชภูมิปญญา

ทองถ่ินในการจัดการเรียนรู ตามการรับรู ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทานโดยพิจารณา

ระดับความคิดเห็นซึ่งแตละชองมีความหมายดังน้ี 

5 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทีสุ่ด 

4 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

3 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

1 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยทีส่ดุ 
 

ขอ 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใช 

ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัดกระบวนการเรียนรู 

1 สงเสริมใหครูผูสอนรวมกันพฒันาหลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษา

ในการจัดการเรียนรู 

     

2 สงเสริมใหครูนําภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดทําสาระทองถ่ินในการ

จัดการเรียนรู 

     

3 สงเสริมใหครูใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู            

บูรณาการมากกวา 1 กลุมสาระ 

     

4 สงเสริมใหครูมีการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการกําหนด

จุดมุงหมายของกิจกรรมการเรียนรู 

     

5 สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ภูมปิญญาทองถ่ิน      

6 สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยครูภูมิปญญาทองถ่ิน      

7 สงเสริมใหครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเสริมหลักสูตรโดย

การเรียนรูประวัติบุคคลสําคัญในทองถ่ิน 

     

8 สงเสริมใหครูจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยกระบวนการลองผิด

ลองถูก 

     

9 สงเสริมใหครูจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยการสาธิตวิธีการให

ผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง 

     

10 

 

สงเสริมใหครูจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยการแอบเรียน สังเกต 

กระบวนการเรียนรูแบบครูพักลักจํา 
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ขอ 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใช 

ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 

11 

 

สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชสื่อในการจัดการ

เรียนรู ภูมิปญญาในทองถ่ิน 

     

12 สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชแหลงการเรยีนรู 

ภูมิปญญาในทองถ่ิน 

     

13 สงเสริมใหครูรวบรวมขอมลูสารสนเทศสื่อและแหลงเรียนรู 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

     

14 สงเสริมใหครูรวบรวมองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อใชใน

การจัดการเรียนรู 

     

15 สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง

จากสือ่และแหลงการเรียนรูในทองถ่ินภายในสถานศึกษา 

     

16 สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง

จากสือ่และแหลงการเรียนรูในทองถ่ินภายนอกสถานศึกษา 

     

17 สงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูในการฝกงานเพื่อการประกอบ

อาชีพแกผูเรียน 

     

18 สงเสริมและสนับสนุนในการจัดหางบประมาณในการใชสื่อ

และแหลงเรียนรูภูมิปญญาในทองถ่ิน 

     

19 สงเสริมใหครูใชสื่อและแหลงเรียนรูในทองถ่ินใหสอดคลองกบั

แผนการจัดการเรียนรู 

     

20 สงเสริมใหครูมีใชสื่อและแหลงการเรียนรูภูมิปญญาในทองถ่ิน      

ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับการประเมินผลการเรียนรู 

21 สงเสริมใหครจูัดทําโครงสรางรายวิชาเพือ่นํามาวางแผนการ

ประเมินหลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษา 

     

22 สงเสริมใหครูสราง ออกแบบเครื่องมือประเมินผลการสอนที่

หลากหลายสอดคลองกบักจิกรรมการเรียนรู 

     

23 สงเสริมใหครูผูสอนมีความรูโดยการอบรม ประชุมเชิง

ปฏิบัติการดานการประเมินผลการจัดการเรียนรู 

     

24 ผูบริหารสถานศึกษามีการกํากบั ติดตาม ประเมินผลการสอน

อยางสม่ําเสมอ 
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ขอ 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใช 

ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

25 สงเสริมใหครูผูสอนมกีารช้ีแจงรายละเอียดของการ

ประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนเรียนทกุครั้ง 

     

26 ครูผูสอนมีการประเมินผลการสอนโดยใชวิธีที่หลากหลายใน

การประเมินผลการเรียนรู 

     

27 สงเสริมใหครตูรวจสอบความรูทกัษะและความพรอมดานตาง 

ๆ เพื่อประเมินวิเคราะหผูเรียนกอนเรียน 

     

28 สงเสริมใหครูผูสอนตรวจสอบพฒันาการ ของผูเรียนตาม

หนวยการเรียนรูที่ผูสอนไดวางแผนไวเพื่อประเมิน

ความกาวหนาระหวางเรียน 

     

29 สงเสริมใหครูผูสอนประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนในการ

เรียนรูตามตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูเพื่อประเมินความสําเร็จ

หลงัเรียน 

     

30 สงเสริมใหครูผูสอนนําผลการประเมินทุกครั้งมาปรับปรงุการ

จัดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

     

ดานภูมิปญญาทองถ่ินการสรางและการพัฒนาหลักสูตร 

31 สถานศึกษานําหลกัสูตรแมบทมาพฒันาเปนหลักสูตรทองถ่ิน

สถานศึกษา 

     

32 สถานศึกษารวมกันพฒันาสาระทองถ่ิน โดยมีการกําหนดเปน

รายวิชาที่เพิ่มเติมใหเน้ือหาสาระสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียนในทองถ่ิน 

     

33 สงเสริมใหครูผูสอนจัดหลักสูตรอาชีพทองถ่ินใหเน้ือหาสาระ

สอดคลองกบัความตองการของผูเรียนเพื่อการประกอบอาชีพ 

     

34 สถานศึกษาเชิญนักการศึกษา ครภููมิปญญาทองถ่ิน และ

ผูปกครองเขามามสีวนรวมในการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน

สถานศึกษา 

     

35 สถานศึกษาวิเคราะหบริบทโดยรอบของชุมชนและโรงเรียนนํามา

กําหนดเปนหลักการ และจดุมุงหมายหลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษา 

     

36 สถานศึกษาประชุมช้ีแจงและเนนยํ้าใหครูผูสอนนําหลักสูตร

ทองถ่ินสถานศึกษาไปใชปฏิบัติจรงิ 
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ขอ 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใช 

ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

37 สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรทองถ่ิน

สถานศึกษา 

     

38 สถานศึกษามีการนิเทศติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร

ทองถ่ินสถานศึกษาและรายงานผลการดําเนินงานอยางนอยป

การศึกษาละ 1 ครั้ง 

     

39 ผูบริหารและครูผูสอนมสีวนรวมในการปรับปรงุและพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษา 

     

40 สถานศึกษามีการรายงานผลการใชหลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษา

ตอหนวยงานทีเ่กี่ยวของเปนประจําทุกปการศึกษา 

     

ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

41 สงเสริมใหครูผูสอนนําความรูจากผลการวิจัยไปใชในการ

แกปญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

     

42 สงเสริมใหครูผูสอนนํานวัตกรรมที่คิดคนไดไปใชในการ

แกปญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

     

43 สงเสริมใหครูผูสอน วิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูไดสอดคลองกบั

ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

     

44 สงเสริมใหครูผูสอนมกีารสํารวจ รวบรวม วิเคราะหขอมลูภูมิ

ปญญาในทองถ่ินสําหรบัการคนควาวิจัย 

     

45 สงเสริมใหครูผูสอนพฒันาองคความรูโดยการคนควาวิจัย      

46 สงเสริมใหครูผูสอนนําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรงุแกไข

พัฒนาผูเรียนควบคูกันไปกับการเรียนการสอน 

     

47 สงเสรมิใหครผููสอนสรุปผลและรายงานผลการวิจยัใหกับผูบรหิาร

หรือผูทีเ่กี่ยวของทราบหลงัจากที่ดําเนินการวิจัยเสร็จสิ้น 

     

48 สงเสรมิใหผูเรยีนนําองคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ินไปถายทอด

หรือเผยแพรความรูใหกับบุคคลอื่น หรือผูทีส่นใจในทองถ่ินได 

     

49 สงเสริมใหผูเรียนนําองคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อ

สรางอาชีพ และสรางรายไดใหกบันักเรียน 

     

50 สงเสริมใหครูผูสอนนําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรงุแกไข

พัฒนาผูเรียนควบคูกันไปกับการเรียนการสอน 
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สรุปผลการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือ 

บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 

ตามการรับรูของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 

ขอท่ี 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม 

การใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 

คา 

IOC 

การ 

แปลผล 

ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัดกระบวนการเรียนรู 

1 สงเสริมใหครูผูสอนรวมกันพฒันาหลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษาในการจัดการ

เรียนรู 

1 ใชได 

2 สงเสริมใหครูนําภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดทําสาระทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 1 ใชได 

3 สงเสริมใหครูใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูบรูณาการมากกวา 1 

กลุมสาระ 

0.8 ใชได 

4 สงเสริมใหครูมีการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการกําหนดจุดมุงหมายของกิจกรรม

การเรียนรู 

1 ใชได 

5 สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ภูมปิญญาทองถ่ิน 1 ใชได 

6 สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยครูภูมิปญญาทองถ่ิน 1 ใชได 

7 สงเสริมใหครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเสริมหลักสูตรโดยการเรียนรูประวัติ

บุคคลสําคัญในทองถ่ิน 

1 ใชได 

8 สงเสริมใหครูจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยกระบวนการลองผิดลองถูก 1 ใชได 

9 สงเสริมใหครูจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยการสาธิตวิธีการใหผูเรียนลงมอืปฏิบัติ

จริง 

1 ใชได 

10 สงเสริมใหครูจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยการแอบเรียน สังเกต กระบวนการ

เรียนรูแบบครูพักลักจํา 

0.8 ใชได 

ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 

11 สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชสื่อในการจัดการเรียนรู ภูมิปญญาใน

ทองถ่ิน 

1 ใชได 

12 สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชแหลงการเรยีนรู ภูมิปญญาใน

ทองถ่ิน 

1 ใชได 

13 สงเสริมใหครูรวบรวมขอมลูสารสนเทศสื่อและแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 1 ใชได 

14 สงเสริมใหครูรวบรวมองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อใชในการจัดการเรียนรู 0.8 ใชได 
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ขอท่ี 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม 

การใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 

คา 

IOC 

การ 

แปลผล 

15 สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเองจากสือ่และ

แหลงการเรียนรูในทองถ่ินภายในสถานศึกษา 

0.8 ใชได 

16 สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเองจากสือ่และ

แหลงการเรียนรูในทองถ่ินภายนอกสถานศึกษา 

1 ใชได 

17 สงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูในการฝกงานเพื่อการประกอบอาชีพแกผูเรียน 1 ใชได 

18 สงเสริมและสนับสนุนในการจัดหางบประมาณในการใชสื่อและแหลงเรียนรูภูมิ

ปญญาในทองถ่ิน 

1 ใชได 

19 สงเสริมใหครูใชสื่อและแหลงเรียนรูในทองถ่ินใหสอดคลองกบัแผนการจัดการ

เรียนรู 

1 ใชได 

20 สงเสริมใหครูมีใชสื่อและแหลงการเรียนรูภูมิปญญาในทองถ่ิน 1 ใชได 

ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับการประเมินผลการเรียนรู 

21 สงเสริมใหครจูัดทําโครงสรางรายวิชาเพือ่นํามาวางแผนการประเมินหลักสูตร

ทองถ่ินสถานศึกษา 

1 ใชได 

22 สงเสริมใหครูสราง ออกแบบเครื่องมือประเมินผลการสอนทีห่ลากหลาย

สอดคลองกบักิจกรรมการเรียนรู 

1 ใชได 

23 สงเสริมใหครูผูสอนมีความรูโดยการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการดานการ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู 

0.8 ใชได 

24 ผูบริหารสถานศึกษามีการกํากบั ติดตาม ประเมินผลการสอนอยางสม่ําเสมอ 1 ใชได 

25 สงเสริมใหครูผูสอนมกีารช้ีแจงรายละเอียดของการประเมินผลใหผูเรียนทราบ

กอนเรียนทุกครัง้ 

1 ใชได 

26 ครูผูสอนมีการประเมินผลการสอนโดยใชวิธีที่หลากหลายในการประเมินผล

การเรียนรู 

1 ใชได 

27 สงเสริมใหครตูรวจสอบความรูทกัษะและความพรอมดานตาง ๆ เพื่อประเมิน

วิเคราะหผูเรียนกอนเรียน 

1 ใชได 

28 สงเสริมใหครูผูสอนตรวจสอบพฒันาการ ของผูเรียนตามหนวยการเรียนรูที่

ผูสอนไดวางแผนไวเพื่อประเมินความกาวหนาระหวางเรียน 

1 ใชได 

29 สงเสริมใหครูผูสอนประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนในการเรียนรูตามตัวช้ีวัดหรือ

ผลการเรียนรูเพื่อประเมินความสําเร็จหลงัเรียน 

1 ใชได 
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ขอท่ี 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม 

การใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 

คา 

IOC 

การ 

แปลผล 

30 สงเสริมใหครูผูสอนนําผลการประเมินทุกครั้งมาปรับปรงุการจัดการเรียนรูอยาง

ตอเน่ือง 

1 ใชได 

ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับการสรางและการพัฒนาหลักสูตร 

31 สถานศึกษานําหลกัสูตรแมบทมาพฒันาเปนหลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษา 1 ใชได 

32 สถานศึกษารวมกันพฒันาสาระทองถ่ิน โดยมีการกําหนดเปนรายวิชาที่เพิ่มเติม

ใหเน้ือหาสาระสอดคลองกับความตองการของผูเรียนในทองถ่ิน 

0.8 ใชได 

33 สงเสริมใหครูผูสอนจัดหลักสูตรอาชีพทองถ่ินใหเน้ือหาสาระสอดคลองกบัความ

ตองการของผูเรียนเพื่อการประกอบอาชีพ 

1 ใชได 

34 สถานศึกษาเชิญนักการศึกษา ครภููมิปญญาทองถ่ิน และผูปกครองเขามามสีวน

รวมในการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษา 

1 ใชได 

35 สถานศึกษาวิเคราะหบรบิทโดยรอบของชุมชนและโรงเรียนนํามากําหนดเปน

หลักการ และจุดมุงหมายหลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษา  

0.8 ใชได 

36 สถานศึกษาประชุมช้ีแจงและเนนยํ้าใหครูผูสอนนําหลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษา

ไปใชปฏิบัติจรงิ 

1 ใชได 

37 สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษา 1 ใชได 

38 สถานศึกษามีการนิเทศติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษา

และรายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

1 ใชได 

39 ผูบริหารและครูผูสอนมสีวนรวมในการปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

สถานศึกษา 

1 ใชได 

40 สถานศึกษามีการรายงานผลการใชหลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษาตอหนวยงานที่

เกี่ยวของเปนประจําทุกปการศึกษา 

1 ใชได 

ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

41 สงเสริมใหครูผูสอนนําความรูจากผลการวิจัยไปใชในการแกปญหาการเรียน

การสอนในช้ันเรียน 

1 ใชได 

42 สงเสริมใหครูผูสอนนํานวัตกรรมที่คิดคนไดไปใชในการแกปญหาการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน 

1 ใชได 

43 สงเสริมใหครูผูสอนวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูไดสอดคลองกบัความตองการของ

ชุมชนและทองถ่ิน 

1 ใชได 
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ขอท่ี 
บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม 

การใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 

คา 

IOC 

การ 

แปลผล 

44 สงเสริมใหครูผูสอนมกีารสํารวจ รวบรวม วิเคราะหขอมลูภูมิปญญาในทองถ่ิน

สําหรับการคนควาวิจัย 

0.8 ใชได 

45 สงเสริมใหครูผูสอนพฒันาองคความรูโดยการคนควาวิจัย 1 ใชได 

46 สงเสริมใหครูผูสอนนําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรงุแกไขพัฒนาผูเรียนควบคู

กันไปกับการเรียนการสอน 

1 ใชได 

47 สงเสริมใหครูผูสอนสรปุผลและรายงานผลการวิจัยใหกบัผูบริหารหรือผูที่

เกี่ยวของทราบหลงัจากที่ดําเนินการวิจัยเสร็จสิ้น 

1 ใชได 

48 สงเสริมใหผูเรียนนําองคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ินไปถายทอดหรือเผยแพร

ความรูใหกับบุคคลอื่น หรือผูทีส่นใจในทองถ่ินได 

1 ใชได 

49 สงเสริมใหผูเรียนนําองคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อสรางอาชีพ และ

สรางรายไดใหกบันักเรียน 

1 ใชได 

50 สงเสริมใหครูผูสอนนําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรงุแกไขพัฒนาผูเรียนควบคู

กันไปกับการเรียนการสอน 

1 ใชได 

รวม 0.96 ใชได 
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แบบตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือโดยผูเช่ียวชาญ 

การหาคาดัชนคีวามสอดคลองของวัตถุประสงค 

(Index of Item Objective Congruence : IOC) 

เรื่อง บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 

ตามการรับรูของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 

 

ขอ ขอคําถาม 
ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุป 
1 2 3 4 5 

ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัดกระบวนการเรียนรู 

1 สงเสริมใหครูผูสอนรวมกันพฒันาหลักสูตร

ทองถ่ินสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 1 ใชได 

2 สงเสริมใหครูนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดทําสาระ

ทองถิ่นในการจัดการเรียนรู 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3 สงเสริมใหครูใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการ

เรียนรูบูรณาการมากกวา 1 กลุมสาระ 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

4 สงเสริมใหครูมีการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการ

กําหนดจุดมุงหมายของกจิกรรมการเรียนรู 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5 สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

6 สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยครูภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

7 สงเสริมใหครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเสริม

หลักสูตรโดยการเรียนรูประวัติบุคคลสําคัญใน

ทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

8 สงเสริมใหครูจัดกจิกรรมการเรียนรูโดย

กระบวนการลองผิดลองถูก 

1 1 1 1 1 5 5 ใชได 

9 สงเสริมใหครูจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยการ

สาธิตวิธีการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจรงิ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

10 สงเสริมใหครูจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยการ

แอบเรียน สังเกต กระบวนการเรียนรูแบบครู

พักลักจํา 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
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ขอ ขอคําถาม 
ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุป 
1 2 3 4 5 

ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 

11 สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชสื่อ

ภูมิปญญาในทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

12 สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชแหลง

การเรียนรู ภูมิปญญาในทองถิ่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

13 สงเสริมใหครูรวบรวมขอมูลสารสนเทศสื่อและ

แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น 

1 1 1 1 1 4 1 ใชได 

14 สงเสริมใหครูรวบรวมองคความรูภูมิปญญา

ทองถิ่นเพ่ือใชในการจัดการเรียนรู 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

15 สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียน

ศึกษาคนควาดวยตนเองจากสื่อและแหลงการ

เรียนรูในทองถ่ินภายในสถานศึกษา 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

16 สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียน

ศึกษาคนควาดวยตนเองจากสื่อและแหลงการ

เรียนรูในทองถ่ินภายนอกสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

17 สงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูในการฝกงานเพ่ือ

การประกอบอาชีพแกผูเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

18 สงเสริมและสนับสนุนในการจัดหา

งบประมาณในการใชสื่อและแหลงเรียนรูภูมิ

ปญญาในทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

19 สงเสริมใหครูใชสื่อและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน

ใหสอดคลองกบัแผนการจัดการเรียนรู 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

20 สงเสริมใหครูมีใชสื่อและแหลงการเรียนรูภูมิ

ปญญาในทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับการประเมินผลการเรียนรู 

21 สงเสริมใหครจูัดทําโครงสรางรายวิชาเพือ่

นํามาวางแผนการประเมินหลักสูตรทองถ่ิน

สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ขอ ขอคําถาม 
ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุป 
1 2 3 4 5 

22 สงเสริมใหครูสราง ออกแบบเครื่องมือประเมิน 

ผลการสอนทีห่ลากหลายสอดคลองกับ

กิจกรรมการเรียนรู 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

23 สงเสริมใหครูผูสอนมีความรูโดยการอบรม 

ประชุมเชิงปฏิบัติการดานการประเมินผลการ

จัดการเรียนรู 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

24 ผูบริหารสถานศึกษามีการกํากับ ติดตาม 

ประเมินผลการสอนอยางสมํ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

25 สงเสริมใหครูผูสอนมกีารช้ีแจงรายละเอียด

ของการประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนเรียน

ทุกครั้ง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

26 ครูผูสอนมีการประเมินผลการสอนโดยใชวิธีที่

หลากหลายในการประเมินผลการเรียนรู 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

27 สงเสริมใหครตูรวจสอบความรูทกัษะและ

ความพรอมดานตาง ๆ เพือ่ประเมินวิเคราะห

ผูเรียนกอนเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

28 สงเสริมใหครูผูสอนตรวจสอบพฒันาการของ

ผูเรียนตามหนวยการเรียนรูที่ผูสอนไดวางแผน

ไวเพื่อประเมินความกาวหนาระหวางเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

29 สงเสริมใหครูผูสอนประเมินผลสัมฤทธ์ิของ

ผูเรียนในการเรียนรูตามตัวช้ีวัดหรือผลการ

เรียนรูเพื่อประเมินความสําเร็จหลงัเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

30 สงเสริมใหครูผูสอนนําผลการประเมินทุกครั้ง

มาปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับการสรางและการพัฒนาหลักสูตร 

31 สถานศึกษานําหลกัสูตรแมบทมาพฒันาเปน

หลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ขอ ขอคําถาม 
ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุป 
1 2 3 4 5 

32 สถานศึกษารวมกันพฒันาสาระทองถ่ิน โดยมี

การกําหนดเปนรายวิชาที่เพิ่มเติมใหเน้ือหา

สาระสอดคลองกบัความตองการของผูเรียน

ในทองถ่ิน 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

33 สงเสริมใหครูผูสอนจัดหลักสูตรอาชีพทองถ่ิน

ใหเน้ือหาสาระสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียนเพื่อการประกอบอาชีพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

34 สถานศึกษาเชิญนักการศึกษา ครภููมิปญญา

ทองถ่ิน และผูปกครองเขามามสีวนรวมใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

35 สถานศึกษาวิเคราะหบรบิทโดยรอบของ

ชุมชนและโรงเรียนนํามากําหนดเปนหลักการ 

และจุดมุงหมายหลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษา  

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

36 สถานศึกษาประชุมช้ีแจงและเนนยํ้าให

ครูผูสอนนําหลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษาไปใช

ปฏิบัติจริง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

37 สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการใช

หลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

38 สถานศึกษามีการนิเทศติดตามประเมินผล

การใชหลกัสูตรทองถ่ินสถานศึกษาและ

รายงานผลการดําเนินงานอยางนอยป

การศึกษาละ 1 ครั้ง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

39 ผูบริหารและครูผูสอนมสีวนรวมในการปรับ 

ปรุงและพฒันาหลักสูตรทองถ่ินสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

40 สถานศึกษามีการรายงานผลการใชหลักสูตร

ทองถ่ินสถานศึกษาตอหนวยงานที่เกี่ยวของ

เปนประจําทุกปการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

ดานภูมิปญญาทองถ่ินกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
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ขอ ขอคําถาม 
ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุป 
1 2 3 4 5 

41 สงเสริมใหครูผูสอนนําความรูจากผลการวิจัยไป

ใชในการแกปญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

42 สงเสรมิใหครผููสอนนํานวัตกรรมที่คิดคนไดไปใช

ในการแกปญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

43 สงเสริมใหครูผูสอนวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู

ไดสอดคลองกับความตองการของชุมชนและ

ทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

44 สงเสริมใหครูผูสอนมกีารสํารวจ รวบรวม 

วิเคราะหขอมูลภูมปิญญาในทองถ่ินสําหรับ

การคนควาวิจัย 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

45 สงเสริมใหครูผูสอนพฒันาองคความรูเกี่ยวกบั

ภูมิปญญาทองถ่ินโดยการคนควาวิจัย 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

46 สงเสริมใหครูผูสอนนําผลการวิจัยมาใชในการ

ปรับปรงุแกไขพัฒนาผูเรียนควบคูกันไปกบั

การเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

47 สงเสริมใหครูผูสอนสรปุผลและรายงาน

ผลการวิจัยใหกับผูบริหารหรือผูทีเ่กี่ยวของ

ทราบหลงัจากที่ดําเนินการวิจัยเสร็จสิ้น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

48 สงเสริมใหผูเรียนนําองคความรูดานภูมิ

ปญญาทองถ่ินไปถายทอดหรอืเผยแพรความรู

ใหกับบุคคลอื่น หรือผูที่สนใจในทองถ่ินได 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

49 สงเสริมใหผูเรียนนําองคความรูดานภูมิ

ปญญาทองถ่ิน เพื่อสรางอาชีพ และสราง

รายไดใหกับนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

50 สงเสริมใหครูผูสอนนําผลการวิจัยมาใชในการ

ปรับปรงุแกไขพัฒนาผูเรียนควบคูกันไปกบั

การเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

รวม 0.96 ใชได 
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การหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 

ตามการรับรูของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

 

บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชภูมิปญญา

ทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 
คาความเชื่อมั่น 

1. ภูมิปญญาทองถ่ินดานการจัดกระบวนการเรียนรู 0.81 

2. ภูมิปญญาทองถ่ินดานสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 0.83 

3. ภูมิปญญาทองถ่ินดานการประเมินผลการเรียนรู 0.84 

4. ภูมิปญญาทองถ่ินดานการสรางและการพฒันาหลักสูตร 0.82 

5. ภูมิปญญาทองถ่ินดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 0.80 

คาความเชื่อมั่นท้ังฉบับ 0.84 

 


