
บทที่ 3  
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งน้ีเปนวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มุงศึกษาบทบาทผูบริหารสถานศึกษา         

ในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูตามการรับรูของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการดําเนินการวิจัย

ตามลําดับดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช  
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ครูผูสอนในสถานศึกษา อําเภอเมืองชุมพร อําเภอทาแซะ 

และอําเภอปะทิว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปการศึกษา 2560 

จํานวน 1,425 คน 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก ครุผูสอนในสถานศึกษา อําเภอเมืองชุมพร อําเภอ

ทาแซะ และอําเภอปะทิว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปการศึกษา 

2560 จํานวน 586 คน โดยใชตารางของ Krejcie & Morgan (1970 อางถึงใน พิสณุ ฟองศรี, 2551 : 

109) กําหนดสัดสวนเปนขนาดโรงเรียนแลวสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ไดผลดัง

รายละเอียดดัง ตารางที่ 3.1 
 

ตารางท่ี 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางครูในสถานศึกษา  
 

ขนาดสถานศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง 

1. ขนาดเล็ก (นักเรียน 120 คนลงมา) 256 152 

2. ขนาดกลาง (นักเรียน 121 - 600 คนลงมา) 857 265 

3. ขนาดใหญ (นักเรียน 601 คนข้ึนไป) 312 169 

รวม 1,425 586 
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เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 

เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวยแบบสอบถามมี 3 ข้ันตอน คือ 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามตรวจสอบรายการ (Check List) ถามเกี่ยวกับสถานภาพของ

ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 3 ขอ ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีตอบทบทบาทผูบริหารสถานศึกษา        

ในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูตามการรับรูของครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยไดศึกษาบทบาทผูบริหารสถานศึกษา       

ในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูของครูใน 5 ดาน คือ ภูมิปญญาทองถ่ินกับ

ดานการจัดกระบวนการเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินกับดานการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 

ภูมิปญญาทองถ่ินกับดานการประเมินผลการเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินกับดานการสรางและการพัฒนา

หลักสูตร และภูมิปญญาทองถ่ินกับดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

การสรางเครื่องมือในการวิจัย 

ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามข้ันตอน ดังตอไปน้ี 

 1.  ศึกษาเอกสารตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม

การใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูของครูเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถาม 

 2.  ศึกษาหลักการและวิธีการสรางเครื่องมือ 

 3.  ประมวลจากขอ 1 - 2 มาสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมกรอบแนวคิดดังกลาว

ขางตนของบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู

ของครู ทั้ง 5 ดาน มีทั้งหมด 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีตอบทบาทผูบริหารสถานศึกษา

ในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูของครู 

 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม

การใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท 

(Best and Kahn, 1993 : 246) กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

   5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

   4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

   3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

   1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
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 4.  นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสมความ

สมบูรณความถูกตองตามเน้ือหาที่ตองการศึกษา แลวนํามาแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา 

 5.  นําแบบสอบถามที่แกไขแลวไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทานตรวจสอบความถูกตอง

เหมาะสม ความเที่ยงตรงของเน้ือหา โครงสราง และการใชภาษา รวมทั้งขอเสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุง

อีกครั้งหน่ึง โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผูเช่ียวชาญ คือ เปนผูที่มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท

ทางการศึกษา 3 คน มีความเช่ียวชาญดานการใชภาษา 1 คน และมีความเช่ียวชาญดานการวัดผล

และประเมินผล 1 คน 

 6.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเ ช่ียวชาญแลวไปทดลองใชกับครู        

ในสถานศึกษาหรือครูผูสอนที่มิใชกลุมตัวอยาง 30 คน ไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง

ในการวิจัยครั้งน้ี 30 คน เพื่อหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (อางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน, 2540 : 125) 

 7.  จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกบักลุมตัวอยาง 

การวิจัย 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย ตามข้ันตอนดังน้ี 

1. ผูวิจัยไดดําเนินขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เพื่อขอ

ความรวมมือจากผูอํานวยการสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในการขอ

อนุญาตใหผูบริหารสถานศึกษาตอบแบบสอบถาม 

2. ขอหนังสือจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพื่อขอความ

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล สงแบบสอบถามถึงโรงเรียนกลุมตัวอยาง 

3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลถามดวยตนเองจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง และ

บางสวนไดสงใหกลุมตัวอยางทางไปรษณีย 

4. นําแบบสอบถามที่รวบรวมได ทําการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามทําการวิเคราะหเปนการใชความถ่ี 

(Frequency) และคารอยละ (Percentage) โดยใชตารางประกอบคําอธิบาย 

ขอมูลเกี่ยวกับการรับรูของครูผูสอนที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม

การใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูตามการรับรูของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยรวมรายดานและรายขอโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) 

และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และนําผลการวิเคราะหไปเปรียบเทียบกับ

เกณฑการแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 100) ไดดังน้ี  

 คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง  มีบทบาทในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินอยูใน

ระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง  มีบทบาทในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินอยูใน

ระดับมาก 

 คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง  มีบทบาทในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินอยูใน

ระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง  มีบทบาทในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินอยูใน

ระดับนอย 

 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง  มีบทบาทในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินอยูใน

ระดับนอยที่สุด 

การเปรียบเทียบบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการ

จัดการเรียนรูตามการรับรูของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 จําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณการทาํงาน และขนาดของสถานศึกษาโดยการ

ทดสอบคา t-test และ F+test 

ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชสถิติเพื่อวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 

 1.  สถิติบรรยาย ไดแก 

  1.1 คาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

  1.2 คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2.  สถิติทดสอบสมมุติฐาน 

  2.1 การทดสอบคาที (t-test) 

  2.2 การทดสอบคาเอฟ (F-test)  

 

  


