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การใชภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษายัง     

ไมสามารถทําใหเกิดผลในทางปฏิบัติเทาที่ควร ผูบริหารสถานศึกษาและครูบางสวนยังขาดความเขาใจ

ในการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูตามการรับรู

ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประชากรที่ใช     

ในการวิจัย ไดแก ครูจํานวน 1,425 คน กลุมตัวอยางไดมาจากการกําหนดสัดสวนเปนขนาดโรงเรียน

แลวสุมอยางงาย จํานวน 586 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 

0.96 และ 0.84 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ

ทดสอบ ไดแก การทดสอบที และการทดสอบคาเอฟ  

ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ิน

ในการจัดการเรียนรู โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทีสุ่ด โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป

หานอยไดดังน้ี ภูมิปญญาทองถ่ินดานการสรางและการพัฒนาหลักสูตร ภูมิปญญาทองถ่ินดานการใช

สื่อการเรยีนการสอนและแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินดานการประเมินผลการเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินดานการจัดกระบวนการเรียนรู ตามลําดับ และ

ผลการเปรียบเทียบ พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาและครูที่มีประสบการณการสอนตางกัน โดยภาพรวม

และรายดายดานพบวาไมแตกตางกัน และจําแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 โดยครูผูสอนที่สอนในสถานศึกษาขนาดกลาง มีการสงเสริมการใช
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ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูตามการรับรูของครูในสถานศึกษามากกวาครูที่สอนในสถานศึกษา

ขนาดใหญ และนอยกวาครูที่สอนในสถานศึกษาขนาดเล็ก ดังน้ันควรมีการสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา

ในสถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาขนาดใหญสงเสริมใหครูผูสอนใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัด 

การเรียนรู เพื่อทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่หลากหลาย และสามารถพัฒนาคุณภาพดานการศึกษา

ของผูเรียน 
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The use of local wisdom to participate in the management of teaching and 

learning in schools can’t to be enough results for actions. So, the schools 

administrators and a past of teachers don’t understand about the use of local 

wisdom to learning management. The purpose of this research was to study and 

compare the roles of school administrators in promoting the use of local wisdom in 

learning management as perceived by teachers in schools under Chumphon Primary 

educational Service Area Office 1. The population was 1,425 teachers. The samples 

were 586 teachers by simple random samples. The data were collected by the 

questionnaire with reliability of 0.96 and 0.84. The data were analyzed by using basic 

statistics, mean, and standard deviation. The test statistic used t-test and F-test.  

The research results were as follows: the role of school administrators promoting 

the use of local wisdom to learning management were at most level overall, followed 

by the average order from the most to the least. The local wisdom and the building 

and development of the curriculum. Local wisdom with the use of teaching media 

and learning resources. Local wisdom and learning evaluation. Local wisdom and 

research to development learning and local wisdom and the process of learning in 

order. The comparative study results of difference teacher’s qualification and teaching 

experiences. The overall and individual findings were not different. By size of school. 
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the overall was the different the level of statistical significance .05, by teachers in 

medium schools. Promoting the use of local wisdom in learning management according 

to the perception of teachers in school more than teachers taught in large schools. 

and less than teachers taught in small school. So that, It should encouraged that 

small and large school administrators to use local wisdom in learning management. 

For students learn a variety and improve the quality education of students. 

 

Keyword : The Role of School Administrators, Local wisdom, The use of local wisdom 

to learning Management. 
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การคนควาอิสระฉบับน้ีสาํเร็จลงไดอยางสมบรูณดวยความกรุณาอยางย่ิงจากรองศาสตราจารย 

ดร.ชูศักด์ิ เอกเพชร ประธานกรรมการควบคุมการคนควาอิสระ และ ดร.สมคิด นาคขวัญ กรรมการ

ควบคุมการคนควาอิสระ ที่ไดใหความอนุเคราะหในการใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ ตลอดจนตรวจสอบ

เพื่อแกไขขอบกพรองดวยความเอาใจใสอยางดีย่ิง จนเปนคนควาอิสระที่เสร็จสมบูรณ ซึ่งผูวิจัยรูสึก

ซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณ คณาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีทุกทานที่กรุณาถายทอด

ความรู แนวคิด คําปรึกษาและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการศึกษาตลอดหลักสูตรและการทํา

คนควาอิสระจนเสร็จสมบูรณ 

ขอขอบคุณผูเช่ียวชาญทุกทานที่กรุณาใหความอนุเคราะหรับเปนผูเช่ียวชาญ และให

แนวคิด คําปรึกษา และขอเสนอแนะในการตรวจสอบเครื่องมือ รวมถึงผูบริหารสถานศึกษา และคณะ

ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทุกทานที่ใหความรวมมือ 

ชวยเหลือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดีย่ิง 

สุดทายน้ี ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม และทุกคนในครอบครัวที่คอยให

กําลังใจ ตลอดจนพี่ ๆ เพื่อนๆ ทุกคนในช้ันเรียน และเพื่อนครูที่คอยใหกําลังใจและไดมีสวนชวยเปน

สวนหน่ึงในการคนควาอิสระเลมน้ีใหมีความถูกตองสมบูรณย่ิงข้ึน คุณคา และประโยชนอันเกิดจาก

การคนควาอิสระเลมน้ีผูวิจัยขอมอบแด บิดา มารดา ครู อาจารย และผูมีพระคุณทุกทานที่ชวยเหลือ

และเปนกําลังใจแกผูวิจัย 

 

ปรัชญา กาดีโลน 

 


