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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ# สังกัดมหานิกาย : กรณีศึกษา 

การบริหารของเจ�าอาวาสของวัดในจังหวัดชุมพร 
........................................................................................................................................................... 

 

 แบบสอบถามนี้ เป�นส�วนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ! เพ่ือใช%ประกอบการศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร! มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร!ธานี โดยมีวัตถุประสงค!เพ่ือ
ต%องการศึกษาแนวทางการบริหารกิจการคณะสงฆ! สังกัดมหานิกาย : กรณีศึกษาเจ%าอาวาสของวัด      
ในจังหวัดชุมพร 
 แบบสอบถามฉบับนี้ แบ�งออกเป�น 3 ตอน ดังนี้ 
     ตอนท่ี 1 ข%อมูลส�วนบุคคลของผู%ตอบแบบสอบถาม 
     ตอนท่ี 2 คําถามเก่ียวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ!ของเจ%าอาวาสของวัดในจังหวัด
ชุมพร 6 ด%าน 
     ตอนท่ี 3 ข%อเสนอแนะ เก่ียวกับแนวทางการการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ! : 
กรณีศึกษาการบริหารของจ%าอาวาสของวัดในจังหวัดชุมพร 
 สําหรับข%อมูลท่ีได%จากการสอบถาม ผู%วิจัยนําไปใช%ในทางวิชาการเท�านั้น จึงขอความกรุณา
ผู%ตอบแบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามด%วยข%อมูลท่ีปฏิบัติอยู�ในป@จจุบัน และตอบให%ครบทุกข%อ 
เพราะคําตอบนั้นจะเป�นประโยชน!ในการศึกษาวิจัย เพ่ือนําผลการวิจัยมาใช%เป�นแนวทางการพัฒนา 
การบริหารกิจการคณะสงฆ!ของจังหวัดชุมพร ต�อไป  
 ผู%วิจัยขอขอบพระคุณเป�นอย�างยิ่ง ในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ด%วย 
 
     ขอขอบพระคุณด%วยความเคารพอย�างสูง 
 
             (พระมหาอัครพงษ!  พูลผล) 
         นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร! 
          มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎร!ธานี  
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ตอนท่ี 1 ด�านป.จจัยส/วนบุคคล สถานภาพของเจ%าอาวาส ผู%ตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย �ลงในช�อง � ให%ตรงกับความเป�นจริงของท�านมากท่ีสุด 
 
1. อายุ 
 � อายุระหว�าง 25 - 35 ปE � อายุระหว�าง 36 - 45 ปE 
 � อายุระหว�าง 46 - 55 ปE � อายุ 56 ปEข้ึนไป 
 

2.  พรรษา 
 � ไม�เกิน 10 พรรษา � 11 - 20 พรรษา 
 � 21 - 30 พรรษา � 31 พรรษาข้ึนไป 
 

3.  วุฒิการศึกษา 
 การศึกษาแผนกสายสามัญ 
 � ประถมศึกษา � มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส. 
 � ปริญญาตรี � สูงกว�าปริญญาตรี 
 

 วุฒิการศึกษาแผนกธรรม 
 � นักธรรมชั้นตรี � นักธรรมชั้นโท 
 � นักธรรมชั้นเอก � ไม�มีวุฒินักธรรม 
 

 วุฒิการศึกษาแผนกเปรียญธรรม  
 � เปรียญธรรม 1-2 - 3 ประโยค � เปรียญธรรม 4 - 6 ประโยค    
  � เปรียญธรรม 7 - 9 ประโยค � ไม�มีวุฒิเปรียญธรรม 
  

4.  ระยะเวลาดํารงตําแหน�งเจ%าอาวาส 
 � ไม�เกิน 10 ปE � 11 - 20 ปE 
 � 21 - 30 ปE � 31 ปEข้ึนไป 
 

5.  วัดของท�านสังกัดอยู�ในคณะสงฆ!อําเภอ 
 � อําเภอเมืองชุมพร � อําเภอหลังสวน 
 � อําเภอสวี � อําเภอท�าแซะ 
 � อําเภอปะทิว � อําเภอละแม 
 � อําเภอทุ�งตะโก � อําเภอพะโตLะ   
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ตอนท่ี 2 ด�านข�อมูล แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ!ของเจ%าอาวาสของวัด         
 ในจังหวัดชุมพรประกอบด%วย 6 ด%าน คือ 1) ด%านการปกครอง 2) ด%านการศาสนศึกษา      
 3) ด%านการศึกษาสงเคราะห! 4) ด%านการเผยแผ�พระพุทธศาสนา 5) ด%านการสาธารณูปการ 
 6) ด%านการสาธารณสงเคราะห! 
คําช้ีแจง : ทําเครื่องหมาย �ลงในช�องว�างข%อมูลท่ีท�านปฏิบัติอยู�ในป@จจุบันโดยวิธีการพิจารณา ดังนี้  
 มากท่ีสุด ความคิดเห็นเท�ากับ  5 หมายถึง   ระดับการบริหารกิจการคณะสงฆ!มากท่ีสุด 
 มาก ความคิดเห็นเท�ากับ  4 หมายถึง   ระดับการบริหารกิจการคณะสงฆ!มาก 
 ปานกลาง ความคิดเห็นเท�ากับ  3  หมายถึง   ระดับการบริหารกิจการคณะสงฆ!ปานกลาง 
 น%อย ความคิดเห็นเท�ากับ  2  หมายถึง   ระดับการบริหารกิจการคณะสงฆ!น%อย 
 น%อยท่ีสุด ความคิดเห็นเท�ากับ  1  หมายถึง   ระดับการบริหารกิจการคณะสงฆ!น%อยท่ีสุด 
 

ข�อท่ี การบริหารกิจการคณะสงฆ# 

ระดับการบริหาร 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น�อย 
น��อย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 ด�านการปกครอง      

1. ท�านปกครอง ดูแล พระภิกษุ สามเณรให%ปฏิบัติตาม
หลักพระธรรมวินัยเพียงใด 

     

2. ท�านได%สอดส�อง ดูแล ไวยาวัจกร ให%ปฏิบัติในหน%าท่ี
ของตนเพียงใด 

     

3. ท�านได%ให%ความรู%ในเรื่อง กฎ ระเบียบ ข%อปฏิบัติ  
ของมหาเถรสมาคม ต�อพระภิกษุ สามเณร เพียงใด 

     

4. ท�านได%แก%ไขป@ญหาโดยใช%วิธีระงับอธิกรณ! ตามหลัก
พระธรรมวินัยและหลักกฎหมาย เพียงใด 

     

 ด�านการศาสนศึกษา      
1. ได%จัดให%มีการเรียนการสอน พระปริยัติธรรม  

ในวัดของท�าน เพียงใด  
     

2. ได%ส�งเสริมให%พระภิกษุ สามเณร เรียนนักธรรม บาลี 
หรือสายสามัญ ในสํานักศาสนศึกษา เพียงใด       

     

3. ท�านได%อบรมความรู% ด%านวิป@สสนากรรมฐาน 
ให%พระภิกษุ สามเณร เพียงใด    
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ข�อท่ี การบริหารกิจการคณะสงฆ# 

ระดับการบริหาร 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น�อย 
น��อย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 ด�านการศึกษาสงเคราะห#      
1. มีการเรียนการสอน ด%านศีลธรรมในวัด หรือสนับสนุน

โรงเรียนให%สอนด%านพระพุทธศาสนา เพียงใด 
     

2. ท�านได%ร�วมจัดหาอุปกรณ!ทางการศึกษาเพื่อช�วยเหลือ
โรงเรียนการกุศลต�าง ๆ เพียงใด 

     

3. ให%ใช%สถานที่ภายในวัดเป�นที่ศึกษาด%านวิชาชพีต�าง ๆ 
เพียงใด 

     

 ด�านการเผยแผ/พระพุทธศาสนา      
1. ท�านได%จัดกิจกรรม เช�น การแสดงธรรมในวันพระ      

หล�อเทียนพรรษาในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาเพียงใด 
     

2. ท�านได%เผยแผ�พระพทุธศาสนา เช�น โครงการพระธรรมทูต 
โครงการหมู�บ%านรักษาศีล 5 เพียงใด 

     

3. ท�านได%จัดตั้งห%องสมุด เพื่อเผยแผ�พุทธศาสนาข้ึนภายในวัด
หรือในชุมชน เพียงใด 

     

4. ท�านได%ส�งเสริมให%พระภิกษุสามเณรฝPกด%านการเผยแผ�
พระพุทธศาสนาเพียงใด 

     

 ด�านการสาธารณูปการ      
1. วัดของท�านมีความพร%อมในการจัดปฏิบัติธรรมหรือ

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเพียงใด 
     

2. มีแบบแผนผังในการพัฒนาวัดเพียงใด      
3. วัดของท�าน ได%มีการจัดระบบการดูแลให%สะอาดตามแบบ

ถูกสุขลักษณะ เพียงใด 
     

4. ท�านมีคณะกรรมการในการปลกูสร%างซ�อมแซม เสนาสนะ 
ให%มีความเรียบร%อย สวยงาม เพียงใด 

     

5. ท�านได%แต�งตั้งผู%คอยดูแลรักษาปชูนียสถานในวัดให%มี 
ความเรียบร%อยเพียงใด 

     

6. ท�านได%ดูแลไวยาวัจกรให%ทําหน%าที่เบิกจ�ายนิตยภัต และ
หน%าที่ดูแลการจัดการทรัพย!สนิของวัด เพียงใด 
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ข�อท่ี การบริหารกิจการคณะสงฆ# 

ระดับการบริหาร 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น�อย 
น��อย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 ด�านการสาธารณสงเคราะห#      
1. ท�านได%อํานวยความสะดวกให%ประชาชนใช%สถานท่ี 

ในการจัดงานบําเพ็ญบุญกุศล และจัดกิจกรรม 
วันสําคัญต�าง ๆ เพียงใด 

     

2. ท�านได%มีส�วนร�วมในการช�วยเหลือชุมชน เช�น  
การสร%างถนน การสร%างโรงพยาบาล เป�นต%น เพียงใด 

     

3. ท�านได% ร�วมกิจกรรมกับชาวบ%านในการพัฒนาชุมชน 
เพียงใด 

     

4. ท�านได%จัดต้ังกองทุนเพ่ือช�วยเหลือวัดหรือชุมชน 
ท่ีประสบภัยต�าง ๆ เช�น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย 
เพียงใด 

     

5. ท�านได%ช�วยเหลือสนับสนุนโรงพยาบาล ช�วยดูแล
สงเคราะห! ผู%พิการ ผู%ปQวย ผู%สูงอายุท่ีขาดคนดูแล 
เพียงใด 

     

6. ท�านได%เป�นท่ีพ่ึงทางจิตใจ ให%คําปรึกษา แนะนํา  
ในการดําเนินชีวิตด%วยหลักธรรม และถูกต%องตาม          
พระธรรมวินัย ถูกต%องตามกฎหมาย เพียงใด 
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ตอนท่ี 3  ข�อเสนอแนะ การบริหารกิจการคณะสงฆ# : กรณีศึกษาการบริหารของจ�าอาวาสของวัด
 ในจังหวัดชุมพร 
 
1. ด%านการปกครอง 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
 

2. ด%านการศาสนศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
 

3. ด%านการศึกษาสงเคราะห! 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
 

4. ด%านการเผยแผ�พระพุทธศาสนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
 

5. ด%านการสาธารณูปการ 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
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6. ด%านการสาธารณสงเคราะห! 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
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แบบสัมภาษณ# เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ# สังกัดมหานิกาย : กรณีศึกษา 

การบริหารของเจ�าอาวาสของวัดในจังหวัดชุมพร 
 
 แบบสัมภาษณ!นี้ เป�นส�วนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ! เพ่ือใช%ประกอบการศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร! มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร!ธานี โดยมีวัตถุประสงค! 
เพ่ือต%องการทราบถึงการบริหารกิจการคณะสงฆ!ในป@จจุบัน และศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหาร
กิจการคณะสงฆ!ของจังหวัดชุมพร ต�อไป 
 แบบสัมภาษณ!ฉบับนี้ แบ�งออกเป�น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 เก่ียวกับข%อมูล ผู%ให%สัมภาษณ! วันท่ีสัมภาษณ! สถานท่ีสัมภาษณ! 
  ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณ! เก่ียวกับข%อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการ
คณะสงฆ!ของจังหวัดชุมพร 6 ด%าน คือ 1) ด%านการปกครอง 2) ด%านการศาสนศึกษา 3) ด%านการศึกษา
สงเคราะห! 4) ด%านการเผยแผ�พระพุทธศาสนา 5) ด%านการสาธารณูปการ และ 6) ด%านการสาธารณ
สงเคราะห!  
 สําหรับข%อมูลท่ีได%จากการสัมภาษณ! ผู%วิจัยนําไปใช%ในทางวิชาการเท�านั้น จึงขอความเมตตา
อนุเคราะห!จากท�านให%ข%อมูลเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ!ในจังหวัดชุมพร 
เพราะข%อมูลนั้นจะเป�นประโยชน!ในการศึกษาวิจัย เพ่ือนําผลการวิจัยมาใช%เป�นแนวทางในการพัฒนา 
การบริหารกิจการคณะสงฆ!ของจังหวัดชุมพร ต�อไป  
 การสรุปบทวิเคราะห! ข%อมูลจากการสัมภาษณ!ในครั้งนี้ จะนํามาสังเคราะห!เพ่ือเสนอเป�น
ภาพรวมของแต�ละด%าน ท้ัง 6 ด%าน  
 ขอขอบคุณในความเมตตาของท�านอย�างยิ่ง ในการตอบแบบสัมภาษณ!มา ณ โอกาสนี้ด%วย 
 
     ขอขอบพระคุณด%วยความเคารพอย�างสูง 
 
               พระมหาอัครพงษ!  พูลผล 
          นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร! 
           มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎร!ธานี 
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แบบสัมภาษณ# 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ# สังกัดมหานิกาย : กรณีศึกษา 

เจ�าอาวาสของวัดในจังหวัดชุมพร 
 

 

ตอนท่ี 1   
ผู%ให%ข%อมูลสัมภาษณ!  :  .......................................................................................................................... 
วันท่ีสัมภาษณ!  :  .......................................................................................................................... 
สถานท่ีสัมภาษณ!  :  .......................................................................................................................... 
 
ตอนท่ี 2  คําถาม (สัมภาษณ!) เก่ียวกับข%อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ! 
 สังกัดมหานิกาย : กรณีศึกษาการบริหารของเจ%าอาวาสของวัดในจังหวัดชุมพร 
คําช้ีแจง : แบบสัมภาษณ!เชิงลึกเก่ียวกับข%อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ!
 ของจังหวัดชุมพร มี 6 ด%าน คือ 
 
1. ด�านการปกครอง 
 1.1  ท�านคิดว�าเจ%าอาวาส ควรมีแนวทางการพัฒนา อย�างไร ? จึงจะทําให%ในด%านการปกครอง 
พระภิกษุ สามเณร และไวยาวัจกร มีความประพฤติเรียบร%อย ปฏิบัติหน%าท่ีของตนได%อย�างถูกต%องดีงาม 
 1.2 ข%อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ! ด%านการปกครอง 
 
2.  ด�านการศาสนศึกษา 
 2.1 ท�านคิดว�า เจ%าอาวาสควรมีแนวทางการพัฒนาอย�างไร ? ในการส�งเสริมให%แต�ละวัดให%มี       
การจัดการเรียนการสอน ให%พระภิกษุ สามเณรให%มีความรู%มากยิ่งข้ึน 
 2.2 ข%อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ! ด%านการศาสนศึกษา 
 
3.  ด�านการศึกษาสงเคราะห# 
 3.1 ท�านคิดว�า เจ%าอาวาสควรมีแนวทางการพัฒนาอย�างไร ? ในการช�วยเหลือด%านอุปกรณ!
การศึกษาให%กับเยาวชนและส�งเสริมให%ได%มีโอกาสทางการศึกษามากยิ่งข้ึน 
 3.2 ข%อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ! ด%านการศึกษาสงเคราะห! 
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4.  ด�านการเผยแผ/พระพุทธศาสนา 
 4.1 ท�านคิดว�าเจ%าอาวาส ควรมีแนวทางการพัฒนาอย�างไร ? ในการส�งเสริมให%พระภิกษุ-สามเณร 
มีความรู% ความสามารถในการเผยแผ� หลักธรรมในพระพุทธศาสนาให%มากยิ่งข้ึน 
 4.2 ข%อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ! ด%านการเผยแผ�พระพุทธศาสนา 
 
5.  ด�านการสาธารณูปการ 
 5.1 ท�านคิดว�า เจ%าอาวาสควรมีแนวทางการพัฒนาอย�างไร ? จึงจะทําให%การก�อสร%าง การบูรณ 
ปฏิสังขรณ!เสนาสนะภายในวัด มีความถูกต%อง และมีความเป�นระเบียบเรียบร%อย สวยงาม  
 5.2 ข%อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ! ด%านการสาธารณูปการ 
 
6.  ด�านการสาธารณสงเคราะห# 
 6.1 ท�านคิดว�า เจ%าอาวาสควรมีแนวทางการพัฒนาอย�างไร ? ในการช�วยเหลือสงเคราะห!แก�คน 
ในสังคมท้ังในด%านวัตถุและด%านจิตใจ 
 6.2 ข%อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ! ด%านการสาธารณูปการ 
 

 


