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นายบุญเลิศ ทองชล 
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นายบุญเลิศ ชุมจุล 
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นายมนิตย จันทรฝาก 
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ผูอํานวยการโรงเรียนสงักัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี 
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รายนามผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบเครื่องมือ 

 

1.  ช่ือ - สกุล นายบุญเลิศ ทองชล 

 ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 

 วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 สถานที่ทํางาน โรงเรียนตะกุกใตศึกษาอําเภอวิภาวดี จังหวัดสรุาษฎรธานี 

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
 

2. ช่ือ - สกลุ นายบุญเลิศ ชุมจุล 

 ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 

 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสรุาษฎรธานี 

 สถานที่ทํางาน โรงเรียนมัธยมวิภาวดีอําเภอวิภาวดี จังหวัดสรุาษฎรธานี 

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
 

3.  ช่ือ - สกุล นายมนิตย จันทรฝาก 

 ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 

 วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการบรหิารการศึกษา  

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา 

 สถานที่ทํางาน โรงเรียนบานทานหญิงวิภาอําเภอวิภาวดี จังหวัดสรุาษฎรธานี 

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 2 
 

4. ช่ือ - สกุล นางพัชรี สิทธิชู 

 ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ 

 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 สถานที่ทํางาน โรงเรียนตะกุกใตศึกษาอําเภอวิภาวดี จังหวัดสรุาษฎรธานี 

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
 

5.  ช่ือ - สกุล นางสุนารถ จรูญพงศ 

 ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ 

 วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 สถานที่ทํางาน โรงเรียนตะกุกใตศึกษาอําเภอวิภาวดี จังหวัดสรุาษฎรธานี 

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11  
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามน้ี  จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

เพื่อวิจัยเรื่อง พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู       

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี ทั้งน้ี

แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี 

ผูวิจัยจึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามดวยขอมูลและความคิดเห็น 

ที่แทจริงโดยครบถวน ขอมูลที่ไดจากการสอบถามครั้งน้ีจะไมกระทบตอการปฏิบัติงานในหนาที่        

ของทานแตอยางใด จะนําผลมาใชในการวิจัยเทาน้ัน ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือ   

มา ณ โอกาสน้ี 

 

นายจรสั  แกวมณี 

นักศึกษาระดับปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย ลงใน (   )  หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจรงิของทาน 

1. เพศ 

 (    ) 1) ชาย    (     ) 2) หญิง 

2. อายุ 

 (    ) 1) นอยกวา 30 ป  (     ) 2) 30 - 40 ป 

 (    ) 3) 41 - 50  ป  (     ) 4) มากกวา 50 ป 

3. ประสบการณการทํางาน 

 (    ) 1) นอยกวา 5 ป   (     ) 2) 6 - 10 ป 

 (    ) 3) 11 - 15 ป   (     ) 4) 16 - 20 ป 

 (    ) 5) 20 ปข้ึนไป 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี 

คําชี้แจง โปรดอานขอความเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาและพิจารณาวาผูบริหาร

สถานศึกษาปฏิบัติรายการในแตละขออยูในระดับใด โดยใสเครื่องหมาย () ลงในชองระดับ

พฤติกรรมที่ทานเห็นสมควรตามที่เปนจริง โดยตัวเลขในแตละชองระดับมีความหมายดังน้ี 

ระดับ 5 หมายถึง พฤติกรรมผูนําของผูบรหิารอยูในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง พฤติกรรมผูนําของผูบรหิารอยูในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พฤติกรรมผูนําของผูบรหิารอยูในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พฤติกรรมผูนําของผูบรหิารอยูในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พฤติกรรมผูนําของผูบรหิารอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ขอท่ี พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

5 
มากที่สดุ 

4 
มาก 

3 
ปานลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด 

ดานการมีความคิดริเริ่ม      

1. ผูบริหารมีความคิดใหม ๆ และนําแนวความคิดน้ันมาใช

ปฏิบัติงานโดยบุคลากรมสีวนรวม 
     

2. ผูบรหิารรเิริม่โครงการหรือแผนงานใหบุคลากรดําเนินการ      

3. ผูบริหารสงเสรมิใหบุคลากรทํางานตามโครงการหรือ

แผนงานที่กําหนดไว 

     

4. ผูบริหารหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูอยูเสมอ      
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ขอท่ี พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

5 
มากที่สดุ 

4 
มาก 

3 
ปานลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด 

5. ผูบริหารสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

6. ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรทัง้ภายในและภายนอก      

มีสวนรวมในการแกปญหาของหนวยงาน 

     

ดานการรูจักปรับปรุงแกไข      

7. ผูบริหารแนะนําแนวทางในการแกปญหาทีเ่กิดข้ึน          

ในหนวยงานใหกบับุคลากร 

     

8. ผูบริหารกระตุนใหบุคลากรพฒันาวิธีการปฏิบัติงานอยูเสมอ      

9. ผูบริหารปรับปรงุวิธีการทํางานโดยสงเสริมใหบุคลากร

ไดรับการพัฒนาดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 

     

10. ผูบริหารและบุคลากรรวมกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ

อยางเหมาะสม 

     

11. ผูบริหารสงเสรมิสนับสนุนใหผูรวมงานในการปรับปรงุ

การทํางานใหดีย่ิงข้ึน 

     

12. 

 

ผูบริหารใหโอกาสผูรวมงานในการปรบัปรุงการทํางาน 

ใหดีย่ิงข้ึน 

     

ดานการใหการยอมรับนับถือ      

13. ผูบรหิารรบัฟงความคิดเห็นของบุคลากรในการปฏิบัติงาน      

14. ผูบริหารยกยองชมเชยผูที่ปฏิบัติงานดี      

15. ผูบริหารรูจักการใหกําลังใจบุคลากรในการปฏิบัติงาน      

16. ผูบริหารมีการยอมรับผูใตบงัคับบญัชาเมื่อทํางานประสบ

ความสําเรจ็ 

     

17. ผูบริหารมอบหมายงานตามความรูความสามารถ และ

ประสบการณ 

     

18. ผูบริหารไมหยบิฉวยเอาผลงานผูอ่ืนมาเปนของตนเอง      

ดานการใหความชวยเหลือ      

19. ผูบริหารชวยเหลือบุคลากรในการแกปญหาทั้งเรื่องงาน

และเรื่องสวนตัว 
     

20. ผูบริหารเอาใจใสดูแลบุคลากรอยางทั่วถึงและเสมอภาค      
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ขอท่ี พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

5 
มากที่สดุ 

4 
มาก 

3 
ปานลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด 

21. ผูบริหารสรางบรรยากาศใหบุคลากรมีอสิรภาพในการ

สรางสรรคงาน 

     

22. ผูบริหารแสดงออกถึงความหวงใยเมือ่บุคลากรประสบ

ปญหา 

     

23. ผูบริหารจัดสวัสดิการใหบุคลากรตามความเหมาะสม      

24. ผูบริหารจัดหาสิง่อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

อยางเหมาะสม 

     

ดานการโนมนาวจิตใจ      

25. ผูบริหารสามารถพูดไดชัดเจนโดยผูรวมงานไมมีขอสงสัย      

26. ผูบริหารสัง่งานดวยภาษาที่เขาใจงายและชัดเจน      

27. ผูบริหารแสดงออกถึงความจรงิใจในการพูดใหเกิด

ศรัทธาจากผูอื่น 

     

28. ผูบริหารสามารถพูดโนมนาวจิตใจใหผูรวมงานรวมมือ

รวมใจกันพฒันางาน 

     

29. ผูบริหารโนมนาวจิตใจและสรางความเช่ือถือใหเกิดกบั

ผูรวมงานดวยวิธีการที่หลากหลายอยางสม่ําเสมอ 

     

30. ผูบริหารแสดงออกถึงความจรงิใจเพื่อใหงานสําเรจ็ตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

     

ดานการประสานงาน      

31. ผูบริหารกระตุนใหผูรวมงานปฏิบัติงานไดถูกตองตาม

หนาที่ทีร่ับผิดชอบ 
     

32. ผูบริหารสามารถถายทอดความตองการของตนเองให

ผูอื่นรบัทราบได 

 

 

    

33. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางมรีะเบียบ

แบบแผน 

     

34. ผูบริหารประสานงานใหบุคลากรปฏิบัติงานรวมกันอยาง

มีประสิทธิภาพ 

     

35. ผูบริหารประสานงานกับหนวยงานอื่นไดอยางเหมาะสม      

36. ผูบริหารจัดใหบุคลากรไดพบปะสังสรรคกันเพื่อสราง

ความสัมพันธอันดีไดอยางเหมาะสม 
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ขอท่ี พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

5 
มากที่สดุ 

4 
มาก 

3 
ปานลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด 

ดานการเขาสังคมไดดี      

37. ผูบริหารสามารถรวมงานกับผูอื่นไดภายในหนวยงาน      

38. ผูบริหารสามารถรวมงานกับผูอื่นไดภายนอกหนวยงาน      

39. ผูบริหารมีความสุภาพ ออนโยนกับผูรวมงานหรือ           

บุคคลอื่น 

     

40. ผูบริหารมีอัธยาศัยดีตอบุคลากรและบุคคลทั่วไป      

41. ผูบริหารสามารถปรับตัวไดจนเปนที่ยอมรบัของชุมชน      

42. ผูบริหารสามารถเรียนรูจนเปนที่ยอมรบัของผูรวมงาน      

43. ผูบริหารเปนผูที่มีความรูและความสามารถเปนทีย่อมรบั

ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน       

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี 

คําชี้แจง โปรดอานขอความเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาและพิจารณาวาผูบริหาร

สถานศึกษาปฏิบัติรายการในแตละขออยูในระดับใด โดยใสเครื่องหมาย () ลงในชองระดับ

การปฏิบัติที่ทานเห็นสมควรตามที่เปนจริง โดยตัวเลขในแตละชองระดับ มีความหมายดังน้ี 

ระดับ  5 หมายถึง มีแรงจงูใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุด 

ระดับ  4 หมายถึง มีแรงจงูใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 

ระดับ  3 หมายถึง มีแรงจงูใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 

ระดับ  2 หมายถึง มีแรงจงูใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย 

ระดับ  1 หมายถึง มีแรงจงูใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นในดานแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

ระดับแรงจูงใจ 

5 
มากที่สดุ 

4 
มาก 

3 
ปานลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด

ดานความสําเร็จของงาน      

1. ทานสามารถปฏิบัติงานไดเสร็จทนัเวลาที่กําหนด      

2. ทานสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุตามเปาหมาย      

3. ทานสามารถปฏิบัติงานจนประสบความสําเรจ็อยางดี      
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ขอท่ี 
ความคิดเห็นในดานแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

ระดับแรงจูงใจ 

5 
มากที่สดุ 

4 
มาก 

3 
ปานลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด

4. ทานมีความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ ไดเปนอยางดี      

5. ทานมีความสามารถในการรูจักปองกันปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนได      

6. ทานมีความพึงพอใจเมื่อผลงานประสบความสําเร็จ      

7. ทานมีความปลาบปลื้มใจในผลสําเรจ็ของงาน      

8. ทานเปนสวนหน่ึงในของความสําเรจ็ของงาน      

ดานการไดรับการยอมรับนับถือ      

9. ทานไดรับการยกยองจากผูบงัคับบัญชา      

10. ทานไดรับการชมเชยจากเพื่อนรวมงาน      

11. ทานไดรับการแสดงความยินดีเมื่องานประสบความสําเรจ็      

12. ทานไดรับการยกยองจากบุคคลในหนวยงานอื่น      

13. ทานไดรับการความไววางใจและไดรบัการแตงต้ังเปน

กรรมการตาง ๆ ของหนวยงานและชุมชน 

     

14. ทานไดรับเชิญใหเขารวมปฏิบัติงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน

และหนวยงานอื่น ๆ 

     

15. ทานไดรับการแตงต้ังหรอืมอบหมายงานใหปฏิบัติจาก

ผูบังคับบญัชา 

     

ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ      

16. งานที่ทานปฏิบัติมีความนาสนใจ      

17. งานที่ทานปฏิบัติตรงตามความรูความสามารถ      

18. งานที่ทานปฏิบัติทําใหมีโอกาสไดใชความคิดริเริ่มสรางสรรค      

19. งานที่ทานปฏิบัติเปนงานที่ทาทาย      

20. งานที่ทานปฏิบัติเปนงานที่มีความหลากหลาย      

21. งานที่ทานทํามีลักษณะสามารถกระทําไดต้ังแตตนจนจบ       

โดยลําพัง 

     

22. ทานไดรับการมอบหมายงานอยางเปนธรรม      

ดานความรับผิดชอบ      

23. ทานมีความต้ังใจและเอาใจใสในการปฏิบัติงาน      
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ขอท่ี 
ความคิดเห็นในดานแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

ระดับแรงจูงใจ 

5 
มากที่สดุ 

4 
มาก 

3 
ปานลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด

24. ทานรับผิดชอบงานที่ไดรบัมอบหมายโดยใชความรู

ความสามารถอยางเต็มที่ในการปฏิบัติงาน 

     

25. งานที่ทานรับผิดชอบตรงกับความรูความสามารถของทาน      

26. ทานมีอาํนาจในการรบัผดิชอบในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี      

27. ทานสามารถอยูปฏิบัติงานไดจนงานสําเร็จแมจะเลยเวลา

ปฏิบัติงานปกติของทาน 

     

28. ทานมีความเปนอิสระในการตัดสินใจในการดําเนินงานได

อยางเต็มที ่

     

29. ทานมีกาวหนาในตําแหนงหนาที่คร ู      

ดานความกาวหนาในตําแหนงการงาน      

30. ทานไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหสงูข้ึนอยางตอเน่ือง      

31. ทานไดรับการสนับสนุนในดานการพฒันาทักษะ  ฝกอบรม 

สัมมนาเพื่อศึกษาหาความรูเพิม่เติม 

     

32. ทานไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึน      

33. ทานสามารถนําความรูที่เรียนมาไปปฏิบัติงานเพื่อใหเกิด

ความกาวหนาในอาชีพคร ู

     

34. ทานไดรับโอกาสจากผูบังคับบญัชาใหไดแสดงความรู  

ความสามารถจนเปนที่รูจักและยอมรับจากหนวยงานอื่น 

     

35. ทานมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน      

36. ทานเคยไดรับการปรับเปลี่ยนตําแหนงจากงานสอนปกติมา

เปนตําแหนงหัวหนางาน 

     

ดานนโยบายและการบริหาร      

37. นโยบายการบรหิารของสถานศึกษาของทานมีความชัดเจน

และเปนรปูธรรม 

     

38. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นในการกําหนดนโยบายและ

แผนงานของสถานศึกษา 

     

39. ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางปฏิบัติงานดานตาง ๆ

ของสถานศึกษา 
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ขอท่ี 
ความคิดเห็นในดานแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

ระดับแรงจูงใจ 

5 
มากที่สดุ 

4 
มาก 

3 
ปานลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด

40. ทานพอใจในกฎระเบียบแนวปฏิบัติตาง ๆ ของสถานศึกษา      

41. ทานพอใจในนโยบายและการบรหิารงานของสถานศึกษา      

42. ทานมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน      

43. ทานมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย

ขององคกร 

     

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล      

44. ทานมีความสัมพันธกับผูบังคับบญัชาเปนอยางด ี      

45. ทานและเพ่ือนรวมงานทํางานรวมกันอยางมีความสุข      

46. ทานและเพื่อนรวมงานมีการติดตอสื่อสารดวยสื่อและเทคโนโลยี      

47. ทานไดรับความชวยเหลือในการปฏิบัติงานจากเพื่อนรวมงาน

เปนอยางดี 

     

48. ทานและเพื่อนรวมงานมบีรรยากาศที่เปนมิตรตอกันในการ

ปฏิบัติงาน 

     

49. ทานมีความสัมพันธอันดีตอกันกับเพื่อนรวมงาน      

50. ทานและเพื่อนรวมงานมีการติดตอสือ่สารกันเปนรายกลุม      

ดานเงินเดือนและผลประโยชนเก้ือกูล      

51. ทานมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพในสงัคมปจจบุัน      

52. ทานเปนสมาชิกกจิกรรมสหกรณของหนวยงาน      

53. ทานไดรับการจัดผลประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม      

54. ทานไดรับการเบิกจายเงินสวัสดิการตางๆมีความสะดวกและ

รวดเร็ว 

     

55. ทานไดรบัการจัดสรรสวัสดิการในรปูแบบของเงินกูดอกเบี้ยตํ่า      

56. ทานไดรบัการดูแลชวยเหลอืในการรกัษาพยาบาลเมื่อเจบ็ปวย      

57. ทานไดรบัสวัสดิการในการเขาอยูอาศัยบานพักของหนวยงาน      

ดานการปกครองบังคับบัญชา      

58. ทานเช่ือวาผูบังคับบญัชามีความรูความสามารถในบริหารงาน      

59. ทานเห็นผูบงัคับบัญชามีการสอนงานควบคุมดูแลการ

ดําเนินงานใหมปีระสทิธิภาพ 
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ขอท่ี 
ความคิดเห็นในดานแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

ระดับแรงจูงใจ 

5 
มากที่สดุ 

4 
มาก 

3 
ปานลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด

60. ทานเห็นผูบงัคับบัญชามีความสามารถแกปญหาตาง ๆ  

อยางมีเหตุผล 

     

61. ทานเห็นผูบงัคับบัญชาลงมือแกปญหาตาง ๆ อยางทันทวงท ี      

62. ทานไดรบัการมอบหมายหนาทีอ่ยางชัดเจนจากผูบงัคับบัญชา      

63. ทานยอมรบัในความฉลาดทางอารมณของผูบังคับบัญชา      

64. ทานไดรับโอกาสจากผูบังคับบญัชาในการปรึกษางานตาง ๆ      

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน      

65. ทานมีสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่เหมาะสม เชน เสียง แสง  

อากาศในการปฏิบัติงาน 

     

66. ทานมีจํานวนช่ัวโมงในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม      

67. ทานมีอุปกรณและเครือ่งมอืสิง่อํานวยความสะดวกตาง ๆ        

ที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

     

68. ทานมีอุปกรณและเครือ่งมอืสิง่อํานวยความสะดวกตาง ๆ        

ที่ทําใหการปฏิบัติงานเกิดความคลองตัว 

     

69. ทานมีอุปกรณและเครือ่งมอืสิง่อํานวยความสะดวกตาง ๆ      

ที่เพียงพอตอจํานวนบุคลากรทีป่ฏิบัติงาน 

     

70. 

 

ทานมีอุปกรณและเครือ่งมอืสิง่อํานวยความสะดวกตาง ๆ      

ที่พรอมใชในการปฏิบัติงาน 
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ตารางสรุปการทดสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา 

 

พฤติกรรมผูนําของผูบรหิารสถานศึกษา 
ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ คา 

IOC 

แปล 

ผล 1 2 3 4 5 

ดานการมีความคิดริเริ่ม        

1.  ผูบริหารมีความคดิใหมๆ และนําแนวความคดิน้ันมาใช

ปฏิบตัิงานโดยบุคลากรมีสวนรวม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.  ผูบริหารริเร่ิมโครงการหรือแผนงานใหบคุลากรดําเนินการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.  ผูบริหารสงเสริมใหบคุลากรทํางานตามโครงการหรือแผนงาน

ท่ีกําหนดไว 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.  ผูบริหารหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูอยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.  ผูบริหารสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.  ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกมีสวน

รวมในการแกปญหาของหนวยงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการรูจักปรับปรุงแกไข        

7. ผูบริหารแนะนําแนวทางในการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นใน

หนวยงานใหกับบุคลากร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

8.  ผูบริหารกระตุนใหบุคลากรพัฒนาวิธีการปฏบิัตงิานอยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

9.  ผูบริหารปรับปรุงวิธีการทํางานโดยสงเสริมใหบคุลากรไดรับ

การพัฒนาดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10. ผูบริหารและบุคลากรรวมกําหนดมาตรฐานการปฏิบตัิอยาง

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

11. ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหผูรวมงานในการปรับปรุงการ

ทํางานใหดียิง่ขึ้น 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

12. ผูบริหารใหโอกาสผูรวมงานในการปรับปรุงการทํางานใหดียิง่ขึน้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการใหการยอมรับนับถือ        

13. ผูบริหารรับฟงความคดิเห็นของบุคลากรในการปฏิบตัิงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

14.ผูบริหารยกยองชมเชยผูท่ีปฏบิัตงิานด ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

15. ผูบริหารรูจักการใหกําลงัใจบคุลากรในการปฏิบตังิาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

16. ผูบริหารมีการยอมรับผูใตบงัคบับัญชาเม่ือทํางานประสบ

ความสําเร็จ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

17.ผูบริหารมอบหมายงานตามความรูความสามารถ และ

ประสบการณ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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พฤติกรรมผูนําของผูบรหิารสถานศึกษา 
ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ คา 

IOC 

แปล 

ผล 1 2 3 4 5 

18.ผูบริหารไมหยิบฉวยเอาผลงานผูอ่ืนมาเปนของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการใหความชวยเหลือ        

19. ผูบริหารชวยเหลือบุคลากรในการแกปญหาท้ังเร่ืองงานและ

เร่ืองสวนตัว 
+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

20. ผูบริหารเอาใจใสดูแลบุคลากรอยางท่ัวถงึและเสมอภาค +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

21. ผูบริหารสรางบรรยากาศใหบุคลากรมีอิสรภาพในการ

สรางสรรคงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

22. ผูบริหารแสดงออกถึงความหวงใยเม่ือบุคลากรประสบปญหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

23. ผูบริหารจัดสวัสดิการใหบุคลากรตามความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

24. ผูบริหารจัดหาสิง่อํานวยความสะดวกในการปฏิบตัิงานอยาง

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการโนมนาวจิตใจ        

25. ผูบริหารสามารถพูดไดชดัเจนโดยผูรวมงานไมมีขอสงสัย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

26. ผูบริหารสัง่งานดวยภาษาท่ีเขาใจงายและชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

27. ผูบริหารแสดงออกถึงความจริงใจในการพูดใหเกิดศรัทธาจาก

ผูอ่ืน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

28. ผูบริหารสามารถพูดโนมนาวจิตใจใหผูรวมงานรวมมือรวมใจ

กันพัฒนางาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

29. ผูบริหารโนมนาวจิตใจและสรางความเชื่อถือใหเกิดกับ

ผูรวมงานดวยวิธีการท่ีหลากหลายอยางสมํ่าเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

30. ผูบริหารแสดงออกถึงความจริงใจเพ่ือใหงานสําเร็จตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการประสานงาน        

31. ผูบริหารกระตุนใหผูรวมงานปฏบิัตงิานไดถูกตองตามหนาท่ี  

ท่ีรับผิดชอบ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

31. ผูบริหารกระตุนใหผูรวมงานปฏบิัตงิานไดถูกตองตามหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

32. ผูบริหารสามารถถายทอดความตองการของตนเองใหผูอ่ืน

รับทราบได 
+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

33. ผูบริหารสนับสนุนใหบคุลากรปฏิบัตงิานอยางมีระเบยีบแบบ

แผน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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พฤติกรรมผูนําของผูบรหิารสถานศึกษา 
ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ คา 

IOC 

แปล 

ผล 1 2 3 4 5 

34. ผูบริหารประสานงานใหบุคลากรปฏบิัตงิานรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

35. ผูบริหารประสานงานกับหนวยงานอ่ืนไดอยางเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

36. ผูบริหารจัดใหบุคลากรไดพบปะสังสรรคกันเพ่ือสราง

ความสัมพันธอันดไีดอยางเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการเขาสังคมไดดี        

37. ผูบริหารสามารถรวมงานกับผูอ่ืนไดภายในหนวยงาน +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

38. ผูบริหารสามารถรวมงานกับผูอ่ืนไดภายนอกหนวยงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

39. ผูบริหารมีความสุภาพ ออนโยนกับผูรวมงานหรือบคุคลอ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

40. ผูบริหารมีอัธยาศยัดตีอบุคลากรและบุคคลท่ัวไป +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

41. ผูบริหารสามารถปรับตัวไดจนเปนท่ียอมรับของชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

42. ผูบริหารสามารถเรียนรูจนเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

43.ผูบริหารเปนผูท่ีมีความรูและความสามารถเปนท่ียอมรับของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของคร ู        

ดานความสําเร็จของงาน        

1. ทานสามารถปฏิบัตงิานไดเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. ทานสามารถปฏิบัตงิานไดบรรลุตามเปาหมาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. ทานสามารถปฏิบัตงิานจนประสบความสําเร็จอยางด ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. ทานมีความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ ไดเปนอยางด ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. ทานมีความสามารถในการรูจักปองกันปญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นได +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

6. ทานมีความพึงพอใจเม่ือผลงานประสบความสําเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

7. ทานมีความปลาบปลื้มใจในผลสําเร็จของงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

8. ทานเปนสวนหน่ึงในของความสาํเร็จของงาน +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

ดานการไดรับการยอมรับนับถือ        

9. ทานไดรับการยกยองจากผูบงัคับบญัชา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10. ทานไดรับการชมเชยจากเพ่ือนรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

11. ทานไดรับการแสดงความยินดเีม่ืองานประสบความสําเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

12. ทานไดรับการยกยองจากบุคคลในหนวยงานอ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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13. ทานไดรับการความไววางใจและไดรับการแตงตัง้เปน

กรรมการตาง ๆ ของหนวยงานและชุมชน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

14. ทานไดรับเชญิใหเขารวมปฏิบัตงิานตาง ๆ ภายในหนวยงาน

และหนวยงานอ่ืน ๆ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

15. ทานไดรับการแตงตัง้หรือมอบหมายงานใหปฏบิัติจาก

ผูบังคับบญัชา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานลักษณะของงานที่ปฏิบัติ        

16. งานท่ีทานปฏิบตัิมีความนาสนใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

17. งานท่ีทานปฏิบตัิตรงตามความรูความสามารถ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

18. งานท่ีทานปฏิบตัิทําใหมีโอกาสไดใชความคดิริเร่ิมสรางสรรค +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

19. งานท่ีทานปฏิบตัิเปนงานท่ีทาทาย +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

20. งานท่ีทานปฏิบตัิเปนงานท่ีมีความหลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

21. งานท่ีทานทํามีลักษณะสามารถกระทําไดตั้งแตตนจนจบ       

โดยลําพัง 
+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

22. ทานไดรับการมอบหมายงานอยางเปนธรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานความรับผิดชอบ        

23. ทานมีความตั้งใจและเอาใจใสในการปฏบิัตงิาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

24. ทานรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายโดยใชความรู

ความสามารถอยางเต็มท่ีในการปฏบิัตงิาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

25. งานท่ีทานรับผดิชอบตรงกับความรูความสามารถของทาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

26. ทานมีอํานาจในการรับผิดชอบในการปฏิบัตงิานไดเปนอยางด ี +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

27. งานท่ีทานรับผดิชอบไมมีการตรวจสอบหรือควบคุมอยางใกลชดิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

28. ทานสามารถอยูปฏบิัตงิานไดจนงานสําเร็จแมจะเลยเวลา

ปฏิบตัิงานปกติของทาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

29. ทานมีความเปนอิสระในการตัดสินใจในการดําเนินงานได

อยางเต็มท่ี 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานความกาวหนาในตําแหนงการงาน        

30. ทานมีกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีครู +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

31. ทานไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหสูงขึ้นอยางตอเน่ือง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

32. ทานไดรับการสนับสนุนในดานการพัฒนาทักษะ  ฝกอบรม 

สัมมนาเพ่ือศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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33.  ทานไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับท่ีสงูขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

34. ทานสามารถนําความรูท่ีเรียนมาไปปฏบิัตงิานเพ่ือใหเกิด

ความกาวหนาในอาชีพครู 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

35.  ทานไดรับโอกาสจากผูบงัคบับัญชาใหไดแสดงความรู

ความสามารถจนเปนท่ีรูจักและยอมรับจากหนวยงานอ่ืน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

36. ทานมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงสงูขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานนโยบายและการบริหาร        

37. นโยบายการบริหารของสถานศึกษาของทานมีความชัดเจน

และเปนรูปธรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

38. ทานสามารถแสดงความคดิเห็นในการกําหนดนโยบายและ

แผนงานของสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

39. ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางปฏิบัตงิานดานตาง ๆ

ของสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

40. ทานพอใจในกฎระเบียบแนวปฏิบตัิตางๆของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

41. ทานพอใจในนโยบายและการบริหารงานของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

42. ทานมีความเปนอิสระในการปฏิบัตงิาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

43. ทานมีแนวทางปฏบิัติท่ีชดัเจนเพ่ือใหงานบรรลตุามเปาหมาย

ขององคกร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล        

44. ทานมีความสัมพันธกับผูบังคับบญัชาเปนอยางด ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

45. ทานและเพ่ือนรวมงานทํางานรวมกันอยางมีความสุข +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

46. ทานและเพ่ือนรวมงานมีการติดตอสื่อสารดวยสื่อและ

เทคโนโลย ี
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

47. ทานไดรับความชวยเหลือในการปฏบิัตงิานจากเพ่ือนรวมงาน

เปนอยางด ี
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

48. ทานและเพ่ือนรวมงานมีบรรยากาศท่ีเปนมิตรตอกันในการ

ปฏิบตัิงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

49. ทานมีความสัมพันธอันดตีอกันกับเพ่ือนรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

50. ทานและเพ่ือนรวมงานมีการติดตอสื่อสารกันเปนรายกลุม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานเงินเดือนและผลประโยชน        

51. ทานมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพในสังคมปจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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52. ทานเปนสมาชิกกิจกรรมสหกรณของหนวยงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

53. ทานไดรับการจัดผลประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

54. ทานไดรับการเบิกจายเงินสวัสดิการตาง ๆ มีความสะดวกและ

รวดเร็ว 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

55. ทานไดรับการจัดสรรสวัสดิการในรูปแบบของเงินกูดอกเบีย้ต่ํา +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

56. ทานไดรับการดแูลชวยเหลือในการรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บปวย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

57. ทานไดรับสวัสดิการในการเขาอยูอาศยับานพักของหนวยงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการปกครองบังคับบัญชา        

58. ทานเชื่อวาผูบงัคบับญัชามีความรูความสามารถในบริหารงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

59. ทานเห็นผูบงัคับบัญชามีการสอนงานควบคุมดูแลการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

60. ทานเห็นผูบงัคับบัญชามีความสามารถแกปญหาตางๆ อยางมี

เหตุผล 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

61. ทานเห็นผูบงัคับบัญชาลงมือแกปญหาตางๆ อยางทันทวงที +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

62. ทานไดรับการมอบหมายหนาท่ีอยางชัดเจนจากผูบงัคบับัญชา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

63. ทานยอมรับในความฉลาดทางอารมณของผูบงัคับบัญชา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

64. ทานไดรับโอกาสจากผูบังคับบญัชาในการปรึกษางานตาง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน        

65. ทานมีสภาพแวดลอมตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เชน  เสยีง  แสง  

อากาศ  ในการปฏิบตัิงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

66. ทานมีจํานวนชั่วโมงในการปฏิบัตงิานท่ีเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

67. ทานมีอุปกรณและเคร่ืองมือสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ท่ี

เหมาะสมตอการปฏิบตัิงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

68. ทานมีอุปกรณและเคร่ืองมือสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ท่ี

ทําใหการปฏบิัตงิานเกิดความคลองตัว 
+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

69. ทานมีอุปกรณและเคร่ืองมือสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ท่ี

เพียงพอตอจํานวนบุคลากรท่ีปฏบิัตงิาน 
+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

70.  ทานมีอุปกรณและเคร่ืองมือสิง่อํานวยความสะดวกตาง ๆ ท่ี

พรอมใชในการปฏิบัตงิาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก จ 

คาความเช่ือม่ันของเครือ่งมือ 
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ตารางสรุปคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

 

คาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือมั่น 

 

ดานท่ี 
คาอํานาจจําแนก 

พฤติกรรมผูนําของผูบริหาร แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

1. .845 .847 

2. .842 .849 

3. .845 .845 

4. .843 .845 

5. .840 .851 

6. .851 .848 

7. .846 .850 

8. - .848 

9. - .847 

10. - .850 

รวม .848 .850 
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ประวัตผิูทําการคนควาอิสระ 

 
ชื่อ - นามสกุล นายจรสั  แกวมณี 

  

วัน เดือน ป เกิด 14 พฤศจิกายน 2526 

  

สถานท่ีอยูปจจุบัน 21 หมูที่ 5 ตําบลตะกุกเหนือ อําเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎรธานี 

  

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2540 ระดับประถมศึกษา โรงเรียนชุมชนบานบอประดู  

พ.ศ. 2546 ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสทิงพระชนูปถัมภ  

พ.ศ. 2550 ระดับปรญิญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

สาขาการศึกษา วิชาเอกสงัคมศึกษา                        

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

  

ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2553 ครูโรงเรียนตะกุกใตศึกษา ตําบลตะกุกใต อําเภอวิภาวดี 

จังหวัดสุราษฎรธานี 

  

ตําแหนงหนาท่ี คร ู

  

สถานท่ีทํางานในปจจุบัน โรงเรียนตะกุกใตศึกษา อําเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎรธานี  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

  

โทรศัพท 084 - 7475576 

  

E-mail jarat.k2526@gmail.com 

 


