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นายบุญเลิศ ทองชล 
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นายบุญเลิศ ชุมจุล 
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นายมนิตย จันทรฝาก 
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นางพัชรี สิทธิช ู
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นางสุนารถ จรูญพงศ 
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ผูอํานวยการโรงเรียนสงักัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี 
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รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายนามผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบเครื่องมือ 

 

1.  ช่ือ - สกุล นายบุญเลิศ ทองชล 

 ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 

 วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 สถานที่ทํางาน โรงเรียนตะกุกใตศึกษาอําเภอวิภาวดี จังหวัดสรุาษฎรธานี 

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
 

2. ช่ือ - สกลุ นายบุญเลิศ ชุมจุล 

 ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 

 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสรุาษฎรธานี 

 สถานที่ทํางาน โรงเรียนมัธยมวิภาวดีอําเภอวิภาวดี จังหวัดสรุาษฎรธานี 

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
 

3.  ช่ือ - สกุล นายมนิตย จันทรฝาก 

 ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 

 วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการบรหิารการศึกษา  

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา 

 สถานที่ทํางาน โรงเรียนบานทานหญิงวิภาอําเภอวิภาวดี จังหวัดสรุาษฎรธานี 

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 2 
 

4. ช่ือ - สกุล นางพัชรี สิทธิชู 

 ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ 

 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 สถานที่ทํางาน โรงเรียนตะกุกใตศึกษาอําเภอวิภาวดี จังหวัดสรุาษฎรธานี 

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
 

5.  ช่ือ - สกุล นางสุนารถ จรูญพงศ 

 ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ 

 วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 สถานที่ทํางาน โรงเรียนตะกุกใตศึกษาอําเภอวิภาวดี จังหวัดสรุาษฎรธานี 

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11  
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามน้ี  จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

เพื่อวิจัยเรื่อง พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู       

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี ทั้งน้ี

แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี 

ผูวิจัยจึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามดวยขอมูลและความคิดเห็น 

ที่แทจริงโดยครบถวน ขอมูลที่ไดจากการสอบถามครั้งน้ีจะไมกระทบตอการปฏิบัติงานในหนาที่        

ของทานแตอยางใด จะนําผลมาใชในการวิจัยเทาน้ัน ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือ   

มา ณ โอกาสน้ี 

 

นายจรสั  แกวมณี 

นักศึกษาระดับปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย ลงใน (   )  หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจรงิของทาน 

1. เพศ 

 (    ) 1) ชาย    (     ) 2) หญิง 

2. อายุ 

 (    ) 1) นอยกวา 30 ป  (     ) 2) 30 - 40 ป 

 (    ) 3) 41 - 50  ป  (     ) 4) มากกวา 50 ป 

3. ประสบการณการทํางาน 

 (    ) 1) นอยกวา 5 ป   (     ) 2) 6 - 10 ป 

 (    ) 3) 11 - 15 ป   (     ) 4) 16 - 20 ป 

 (    ) 5) 20 ปข้ึนไป 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี 

คําชี้แจง โปรดอานขอความเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาและพิจารณาวาผูบริหาร

สถานศึกษาปฏิบัติรายการในแตละขออยูในระดับใด โดยใสเครื่องหมาย () ลงในชองระดับ

พฤติกรรมที่ทานเห็นสมควรตามที่เปนจริง โดยตัวเลขในแตละชองระดับมีความหมายดังน้ี 

ระดับ 5 หมายถึง พฤติกรรมผูนําของผูบรหิารอยูในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง พฤติกรรมผูนําของผูบรหิารอยูในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พฤติกรรมผูนําของผูบรหิารอยูในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พฤติกรรมผูนําของผูบรหิารอยูในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พฤติกรรมผูนําของผูบรหิารอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ขอท่ี พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

5 
มากที่สดุ 

4 
มาก 

3 
ปานลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด 

ดานการมีความคิดริเริ่ม      

1. ผูบริหารมีความคิดใหม ๆ และนําแนวความคิดน้ันมาใช

ปฏิบัติงานโดยบุคลากรมสีวนรวม 
     

2. ผูบรหิารรเิริม่โครงการหรือแผนงานใหบุคลากรดําเนินการ      

3. ผูบริหารสงเสรมิใหบุคลากรทํางานตามโครงการหรือ

แผนงานที่กําหนดไว 

     

4. ผูบริหารหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูอยูเสมอ      
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ขอท่ี พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

5 
มากที่สดุ 

4 
มาก 

3 
ปานลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด 

5. ผูบริหารสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

6. ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรทัง้ภายในและภายนอก      

มีสวนรวมในการแกปญหาของหนวยงาน 

     

ดานการรูจักปรับปรุงแกไข      

7. ผูบริหารแนะนําแนวทางในการแกปญหาทีเ่กิดข้ึน          

ในหนวยงานใหกบับุคลากร 

     

8. ผูบริหารกระตุนใหบุคลากรพฒันาวิธีการปฏิบัติงานอยูเสมอ      

9. ผูบริหารปรับปรงุวิธีการทํางานโดยสงเสริมใหบุคลากร

ไดรับการพัฒนาดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 

     

10. ผูบริหารและบุคลากรรวมกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ

อยางเหมาะสม 

     

11. ผูบริหารสงเสรมิสนับสนุนใหผูรวมงานในการปรับปรงุ

การทํางานใหดีย่ิงข้ึน 

     

12. 

 

ผูบริหารใหโอกาสผูรวมงานในการปรบัปรุงการทํางาน 

ใหดีย่ิงข้ึน 

     

ดานการใหการยอมรับนับถือ      

13. ผูบรหิารรบัฟงความคิดเห็นของบุคลากรในการปฏิบัติงาน      

14. ผูบริหารยกยองชมเชยผูที่ปฏิบัติงานดี      

15. ผูบริหารรูจักการใหกําลังใจบุคลากรในการปฏิบัติงาน      

16. ผูบริหารมีการยอมรับผูใตบงัคับบญัชาเมื่อทํางานประสบ

ความสําเรจ็ 

     

17. ผูบริหารมอบหมายงานตามความรูความสามารถ และ

ประสบการณ 

     

18. ผูบริหารไมหยบิฉวยเอาผลงานผูอ่ืนมาเปนของตนเอง      

ดานการใหความชวยเหลือ      

19. ผูบริหารชวยเหลือบุคลากรในการแกปญหาทั้งเรื่องงาน

และเรื่องสวนตัว 
     

20. ผูบริหารเอาใจใสดูแลบุคลากรอยางทั่วถึงและเสมอภาค      
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ขอท่ี พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

5 
มากที่สดุ 

4 
มาก 

3 
ปานลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด 

21. ผูบริหารสรางบรรยากาศใหบุคลากรมีอสิรภาพในการ

สรางสรรคงาน 

     

22. ผูบริหารแสดงออกถึงความหวงใยเมือ่บุคลากรประสบ

ปญหา 

     

23. ผูบริหารจัดสวัสดิการใหบุคลากรตามความเหมาะสม      

24. ผูบริหารจัดหาสิง่อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

อยางเหมาะสม 

     

ดานการโนมนาวจิตใจ      

25. ผูบริหารสามารถพูดไดชัดเจนโดยผูรวมงานไมมีขอสงสัย      

26. ผูบริหารสัง่งานดวยภาษาที่เขาใจงายและชัดเจน      

27. ผูบริหารแสดงออกถึงความจรงิใจในการพูดใหเกิด

ศรัทธาจากผูอื่น 

     

28. ผูบริหารสามารถพูดโนมนาวจิตใจใหผูรวมงานรวมมือ

รวมใจกันพฒันางาน 

     

29. ผูบริหารโนมนาวจิตใจและสรางความเช่ือถือใหเกิดกบั

ผูรวมงานดวยวิธีการที่หลากหลายอยางสม่ําเสมอ 

     

30. ผูบริหารแสดงออกถึงความจรงิใจเพื่อใหงานสําเรจ็ตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

     

ดานการประสานงาน      

31. ผูบริหารกระตุนใหผูรวมงานปฏิบัติงานไดถูกตองตาม

หนาที่ทีร่ับผิดชอบ 
     

32. ผูบริหารสามารถถายทอดความตองการของตนเองให

ผูอื่นรบัทราบได 

 

 

    

33. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางมรีะเบียบ

แบบแผน 

     

34. ผูบริหารประสานงานใหบุคลากรปฏิบัติงานรวมกันอยาง

มีประสิทธิภาพ 

     

35. ผูบริหารประสานงานกับหนวยงานอื่นไดอยางเหมาะสม      

36. ผูบริหารจัดใหบุคลากรไดพบปะสังสรรคกันเพื่อสราง

ความสัมพันธอันดีไดอยางเหมาะสม 
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ขอท่ี พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

5 
มากที่สดุ 

4 
มาก 

3 
ปานลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด 

ดานการเขาสังคมไดดี      

37. ผูบริหารสามารถรวมงานกับผูอื่นไดภายในหนวยงาน      

38. ผูบริหารสามารถรวมงานกับผูอื่นไดภายนอกหนวยงาน      

39. ผูบริหารมีความสุภาพ ออนโยนกับผูรวมงานหรือ           

บุคคลอื่น 

     

40. ผูบริหารมีอัธยาศัยดีตอบุคลากรและบุคคลทั่วไป      

41. ผูบริหารสามารถปรับตัวไดจนเปนที่ยอมรบัของชุมชน      

42. ผูบริหารสามารถเรียนรูจนเปนที่ยอมรบัของผูรวมงาน      

43. ผูบริหารเปนผูที่มีความรูและความสามารถเปนทีย่อมรบั

ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน       

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี 

คําชี้แจง โปรดอานขอความเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาและพิจารณาวาผูบริหาร

สถานศึกษาปฏิบัติรายการในแตละขออยูในระดับใด โดยใสเครื่องหมาย () ลงในชองระดับ

การปฏิบัติที่ทานเห็นสมควรตามที่เปนจริง โดยตัวเลขในแตละชองระดับ มีความหมายดังน้ี 

ระดับ  5 หมายถึง มีแรงจงูใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุด 

ระดับ  4 หมายถึง มีแรงจงูใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 

ระดับ  3 หมายถึง มีแรงจงูใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 

ระดับ  2 หมายถึง มีแรงจงูใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย 

ระดับ  1 หมายถึง มีแรงจงูใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นในดานแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

ระดับแรงจูงใจ 

5 
มากที่สดุ 

4 
มาก 

3 
ปานลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด

ดานความสําเร็จของงาน      

1. ทานสามารถปฏิบัติงานไดเสร็จทนัเวลาที่กําหนด      

2. ทานสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุตามเปาหมาย      

3. ทานสามารถปฏิบัติงานจนประสบความสําเรจ็อยางดี      
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ขอท่ี 
ความคิดเห็นในดานแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

ระดับแรงจูงใจ 

5 
มากที่สดุ 

4 
มาก 

3 
ปานลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด

4. ทานมีความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ ไดเปนอยางดี      

5. ทานมีความสามารถในการรูจักปองกันปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนได      

6. ทานมีความพึงพอใจเมื่อผลงานประสบความสําเร็จ      

7. ทานมีความปลาบปลื้มใจในผลสําเรจ็ของงาน      

8. ทานเปนสวนหน่ึงในของความสําเรจ็ของงาน      

ดานการไดรับการยอมรับนับถือ      

9. ทานไดรับการยกยองจากผูบงัคับบัญชา      

10. ทานไดรับการชมเชยจากเพื่อนรวมงาน      

11. ทานไดรับการแสดงความยินดีเมื่องานประสบความสําเรจ็      

12. ทานไดรับการยกยองจากบุคคลในหนวยงานอื่น      

13. ทานไดรับการความไววางใจและไดรบัการแตงต้ังเปน

กรรมการตาง ๆ ของหนวยงานและชุมชน 

     

14. ทานไดรับเชิญใหเขารวมปฏิบัติงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน

และหนวยงานอื่น ๆ 

     

15. ทานไดรับการแตงต้ังหรอืมอบหมายงานใหปฏิบัติจาก

ผูบังคับบญัชา 

     

ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ      

16. งานที่ทานปฏิบัติมีความนาสนใจ      

17. งานที่ทานปฏิบัติตรงตามความรูความสามารถ      

18. งานที่ทานปฏิบัติทําใหมีโอกาสไดใชความคิดริเริ่มสรางสรรค      

19. งานที่ทานปฏิบัติเปนงานที่ทาทาย      

20. งานที่ทานปฏิบัติเปนงานที่มีความหลากหลาย      

21. งานที่ทานทํามีลักษณะสามารถกระทําไดต้ังแตตนจนจบ       

โดยลําพัง 

     

22. ทานไดรับการมอบหมายงานอยางเปนธรรม      

ดานความรับผิดชอบ      

23. ทานมีความต้ังใจและเอาใจใสในการปฏิบัติงาน      
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ขอท่ี 
ความคิดเห็นในดานแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

ระดับแรงจูงใจ 

5 
มากที่สดุ 

4 
มาก 

3 
ปานลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด

24. ทานรับผิดชอบงานที่ไดรบัมอบหมายโดยใชความรู

ความสามารถอยางเต็มที่ในการปฏิบัติงาน 

     

25. งานที่ทานรับผิดชอบตรงกับความรูความสามารถของทาน      

26. ทานมีอาํนาจในการรบัผดิชอบในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี      

27. ทานสามารถอยูปฏิบัติงานไดจนงานสําเร็จแมจะเลยเวลา

ปฏิบัติงานปกติของทาน 

     

28. ทานมีความเปนอิสระในการตัดสินใจในการดําเนินงานได

อยางเต็มที ่

     

29. ทานมีกาวหนาในตําแหนงหนาที่คร ู      

ดานความกาวหนาในตําแหนงการงาน      

30. ทานไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหสงูข้ึนอยางตอเน่ือง      

31. ทานไดรับการสนับสนุนในดานการพฒันาทักษะ  ฝกอบรม 

สัมมนาเพื่อศึกษาหาความรูเพิม่เติม 

     

32. ทานไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึน      

33. ทานสามารถนําความรูที่เรียนมาไปปฏิบัติงานเพื่อใหเกิด

ความกาวหนาในอาชีพคร ู

     

34. ทานไดรับโอกาสจากผูบังคับบญัชาใหไดแสดงความรู  

ความสามารถจนเปนที่รูจักและยอมรับจากหนวยงานอื่น 

     

35. ทานมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน      

36. ทานเคยไดรับการปรับเปลี่ยนตําแหนงจากงานสอนปกติมา

เปนตําแหนงหัวหนางาน 

     

ดานนโยบายและการบริหาร      

37. นโยบายการบรหิารของสถานศึกษาของทานมีความชัดเจน

และเปนรปูธรรม 

     

38. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นในการกําหนดนโยบายและ

แผนงานของสถานศึกษา 

     

39. ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางปฏิบัติงานดานตาง ๆ

ของสถานศึกษา 
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ขอท่ี 
ความคิดเห็นในดานแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

ระดับแรงจูงใจ 

5 
มากที่สดุ 

4 
มาก 

3 
ปานลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด

40. ทานพอใจในกฎระเบียบแนวปฏิบัติตาง ๆ ของสถานศึกษา      

41. ทานพอใจในนโยบายและการบรหิารงานของสถานศึกษา      

42. ทานมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน      

43. ทานมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย

ขององคกร 

     

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล      

44. ทานมีความสัมพันธกับผูบังคับบญัชาเปนอยางด ี      

45. ทานและเพ่ือนรวมงานทํางานรวมกันอยางมีความสุข      

46. ทานและเพื่อนรวมงานมีการติดตอสื่อสารดวยสื่อและเทคโนโลยี      

47. ทานไดรับความชวยเหลือในการปฏิบัติงานจากเพื่อนรวมงาน

เปนอยางดี 

     

48. ทานและเพื่อนรวมงานมบีรรยากาศที่เปนมิตรตอกันในการ

ปฏิบัติงาน 

     

49. ทานมีความสัมพันธอันดีตอกันกับเพื่อนรวมงาน      

50. ทานและเพื่อนรวมงานมีการติดตอสือ่สารกันเปนรายกลุม      

ดานเงินเดือนและผลประโยชนเก้ือกูล      

51. ทานมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพในสงัคมปจจบุัน      

52. ทานเปนสมาชิกกจิกรรมสหกรณของหนวยงาน      

53. ทานไดรับการจัดผลประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม      

54. ทานไดรับการเบิกจายเงินสวัสดิการตางๆมีความสะดวกและ

รวดเร็ว 

     

55. ทานไดรบัการจัดสรรสวัสดิการในรปูแบบของเงินกูดอกเบี้ยตํ่า      

56. ทานไดรบัการดูแลชวยเหลอืในการรกัษาพยาบาลเมื่อเจบ็ปวย      

57. ทานไดรบัสวัสดิการในการเขาอยูอาศัยบานพักของหนวยงาน      

ดานการปกครองบังคับบัญชา      

58. ทานเช่ือวาผูบังคับบญัชามีความรูความสามารถในบริหารงาน      

59. ทานเห็นผูบงัคับบัญชามีการสอนงานควบคุมดูแลการ

ดําเนินงานใหมปีระสทิธิภาพ 
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ขอท่ี 
ความคิดเห็นในดานแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

ระดับแรงจูงใจ 

5 
มากที่สดุ 

4 
มาก 

3 
ปานลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด

60. ทานเห็นผูบงัคับบัญชามีความสามารถแกปญหาตาง ๆ  

อยางมีเหตุผล 

     

61. ทานเห็นผูบงัคับบัญชาลงมือแกปญหาตาง ๆ อยางทันทวงท ี      

62. ทานไดรบัการมอบหมายหนาทีอ่ยางชัดเจนจากผูบงัคับบัญชา      

63. ทานยอมรบัในความฉลาดทางอารมณของผูบังคับบัญชา      

64. ทานไดรับโอกาสจากผูบังคับบญัชาในการปรึกษางานตาง ๆ      

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน      

65. ทานมีสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่เหมาะสม เชน เสียง แสง  

อากาศในการปฏิบัติงาน 

     

66. ทานมีจํานวนช่ัวโมงในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม      

67. ทานมีอุปกรณและเครือ่งมอืสิง่อํานวยความสะดวกตาง ๆ        

ที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

     

68. ทานมีอุปกรณและเครือ่งมอืสิง่อํานวยความสะดวกตาง ๆ        

ที่ทําใหการปฏิบัติงานเกิดความคลองตัว 

     

69. ทานมีอุปกรณและเครือ่งมอืสิง่อํานวยความสะดวกตาง ๆ      

ที่เพียงพอตอจํานวนบุคลากรทีป่ฏิบัติงาน 

     

70. 

 

ทานมีอุปกรณและเครือ่งมอืสิง่อํานวยความสะดวกตาง ๆ      

ที่พรอมใชในการปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก ง 

ตารางคา IOC 
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ตารางสรุปการทดสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา 

 

พฤติกรรมผูนําของผูบรหิารสถานศึกษา 
ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ คา 

IOC 

แปล 

ผล 1 2 3 4 5 

ดานการมีความคิดริเริ่ม        

1.  ผูบริหารมีความคดิใหมๆ และนําแนวความคดิน้ันมาใช

ปฏิบตัิงานโดยบุคลากรมีสวนรวม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.  ผูบริหารริเร่ิมโครงการหรือแผนงานใหบคุลากรดําเนินการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.  ผูบริหารสงเสริมใหบคุลากรทํางานตามโครงการหรือแผนงาน

ท่ีกําหนดไว 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.  ผูบริหารหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูอยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.  ผูบริหารสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.  ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกมีสวน

รวมในการแกปญหาของหนวยงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการรูจักปรับปรุงแกไข        

7. ผูบริหารแนะนําแนวทางในการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นใน

หนวยงานใหกับบุคลากร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

8.  ผูบริหารกระตุนใหบุคลากรพัฒนาวิธีการปฏบิัตงิานอยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

9.  ผูบริหารปรับปรุงวิธีการทํางานโดยสงเสริมใหบคุลากรไดรับ

การพัฒนาดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10. ผูบริหารและบุคลากรรวมกําหนดมาตรฐานการปฏิบตัิอยาง

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

11. ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหผูรวมงานในการปรับปรุงการ

ทํางานใหดียิง่ขึ้น 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

12. ผูบริหารใหโอกาสผูรวมงานในการปรับปรุงการทํางานใหดียิง่ขึน้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการใหการยอมรับนับถือ        

13. ผูบริหารรับฟงความคดิเห็นของบุคลากรในการปฏิบตัิงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

14.ผูบริหารยกยองชมเชยผูท่ีปฏบิัตงิานด ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

15. ผูบริหารรูจักการใหกําลงัใจบคุลากรในการปฏิบตังิาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

16. ผูบริหารมีการยอมรับผูใตบงัคบับัญชาเม่ือทํางานประสบ

ความสําเร็จ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

17.ผูบริหารมอบหมายงานตามความรูความสามารถ และ

ประสบการณ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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18.ผูบริหารไมหยิบฉวยเอาผลงานผูอ่ืนมาเปนของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการใหความชวยเหลือ        

19. ผูบริหารชวยเหลือบุคลากรในการแกปญหาท้ังเร่ืองงานและ

เร่ืองสวนตัว 
+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

20. ผูบริหารเอาใจใสดูแลบุคลากรอยางท่ัวถงึและเสมอภาค +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

21. ผูบริหารสรางบรรยากาศใหบุคลากรมีอิสรภาพในการ

สรางสรรคงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

22. ผูบริหารแสดงออกถึงความหวงใยเม่ือบุคลากรประสบปญหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

23. ผูบริหารจัดสวัสดิการใหบุคลากรตามความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

24. ผูบริหารจัดหาสิง่อํานวยความสะดวกในการปฏิบตัิงานอยาง

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการโนมนาวจิตใจ        

25. ผูบริหารสามารถพูดไดชดัเจนโดยผูรวมงานไมมีขอสงสัย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

26. ผูบริหารสัง่งานดวยภาษาท่ีเขาใจงายและชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

27. ผูบริหารแสดงออกถึงความจริงใจในการพูดใหเกิดศรัทธาจาก

ผูอ่ืน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

28. ผูบริหารสามารถพูดโนมนาวจิตใจใหผูรวมงานรวมมือรวมใจ

กันพัฒนางาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

29. ผูบริหารโนมนาวจิตใจและสรางความเชื่อถือใหเกิดกับ

ผูรวมงานดวยวิธีการท่ีหลากหลายอยางสมํ่าเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

30. ผูบริหารแสดงออกถึงความจริงใจเพ่ือใหงานสําเร็จตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการประสานงาน        

31. ผูบริหารกระตุนใหผูรวมงานปฏบิัตงิานไดถูกตองตามหนาท่ี  

ท่ีรับผิดชอบ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

31. ผูบริหารกระตุนใหผูรวมงานปฏบิัตงิานไดถูกตองตามหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

32. ผูบริหารสามารถถายทอดความตองการของตนเองใหผูอ่ืน

รับทราบได 
+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

33. ผูบริหารสนับสนุนใหบคุลากรปฏิบัตงิานอยางมีระเบยีบแบบ

แผน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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34. ผูบริหารประสานงานใหบุคลากรปฏบิัตงิานรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

35. ผูบริหารประสานงานกับหนวยงานอ่ืนไดอยางเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

36. ผูบริหารจัดใหบุคลากรไดพบปะสังสรรคกันเพ่ือสราง

ความสัมพันธอันดไีดอยางเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการเขาสังคมไดดี        

37. ผูบริหารสามารถรวมงานกับผูอ่ืนไดภายในหนวยงาน +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

38. ผูบริหารสามารถรวมงานกับผูอ่ืนไดภายนอกหนวยงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

39. ผูบริหารมีความสุภาพ ออนโยนกับผูรวมงานหรือบคุคลอ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

40. ผูบริหารมีอัธยาศยัดตีอบุคลากรและบุคคลท่ัวไป +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

41. ผูบริหารสามารถปรับตัวไดจนเปนท่ียอมรับของชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

42. ผูบริหารสามารถเรียนรูจนเปนท่ียอมรับของผูรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

43.ผูบริหารเปนผูท่ีมีความรูและความสามารถเปนท่ียอมรับของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของคร ู        

ดานความสําเร็จของงาน        

1. ทานสามารถปฏิบัตงิานไดเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. ทานสามารถปฏิบัตงิานไดบรรลุตามเปาหมาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. ทานสามารถปฏิบัตงิานจนประสบความสําเร็จอยางด ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. ทานมีความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ ไดเปนอยางด ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. ทานมีความสามารถในการรูจักปองกันปญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นได +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

6. ทานมีความพึงพอใจเม่ือผลงานประสบความสําเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

7. ทานมีความปลาบปลื้มใจในผลสําเร็จของงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

8. ทานเปนสวนหน่ึงในของความสาํเร็จของงาน +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

ดานการไดรับการยอมรับนับถือ        

9. ทานไดรับการยกยองจากผูบงัคับบญัชา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10. ทานไดรับการชมเชยจากเพ่ือนรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

11. ทานไดรับการแสดงความยินดเีม่ืองานประสบความสําเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

12. ทานไดรับการยกยองจากบุคคลในหนวยงานอ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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13. ทานไดรับการความไววางใจและไดรับการแตงตัง้เปน

กรรมการตาง ๆ ของหนวยงานและชุมชน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

14. ทานไดรับเชญิใหเขารวมปฏิบัตงิานตาง ๆ ภายในหนวยงาน

และหนวยงานอ่ืน ๆ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

15. ทานไดรับการแตงตัง้หรือมอบหมายงานใหปฏบิัติจาก

ผูบังคับบญัชา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานลักษณะของงานที่ปฏิบัติ        

16. งานท่ีทานปฏิบตัิมีความนาสนใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

17. งานท่ีทานปฏิบตัิตรงตามความรูความสามารถ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

18. งานท่ีทานปฏิบตัิทําใหมีโอกาสไดใชความคดิริเร่ิมสรางสรรค +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

19. งานท่ีทานปฏิบตัิเปนงานท่ีทาทาย +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

20. งานท่ีทานปฏิบตัิเปนงานท่ีมีความหลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

21. งานท่ีทานทํามีลักษณะสามารถกระทําไดตั้งแตตนจนจบ       

โดยลําพัง 
+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

22. ทานไดรับการมอบหมายงานอยางเปนธรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานความรับผิดชอบ        

23. ทานมีความตั้งใจและเอาใจใสในการปฏบิัตงิาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

24. ทานรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายโดยใชความรู

ความสามารถอยางเต็มท่ีในการปฏบิัตงิาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

25. งานท่ีทานรับผดิชอบตรงกับความรูความสามารถของทาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

26. ทานมีอํานาจในการรับผิดชอบในการปฏิบัตงิานไดเปนอยางด ี +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

27. งานท่ีทานรับผดิชอบไมมีการตรวจสอบหรือควบคุมอยางใกลชดิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

28. ทานสามารถอยูปฏบิัตงิานไดจนงานสําเร็จแมจะเลยเวลา

ปฏิบตัิงานปกติของทาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

29. ทานมีความเปนอิสระในการตัดสินใจในการดําเนินงานได

อยางเต็มท่ี 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานความกาวหนาในตําแหนงการงาน        

30. ทานมีกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีครู +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

31. ทานไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหสูงขึ้นอยางตอเน่ือง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

32. ทานไดรับการสนับสนุนในดานการพัฒนาทักษะ  ฝกอบรม 

สัมมนาเพ่ือศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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33.  ทานไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับท่ีสงูขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

34. ทานสามารถนําความรูท่ีเรียนมาไปปฏบิัตงิานเพ่ือใหเกิด

ความกาวหนาในอาชีพครู 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

35.  ทานไดรับโอกาสจากผูบงัคบับัญชาใหไดแสดงความรู

ความสามารถจนเปนท่ีรูจักและยอมรับจากหนวยงานอ่ืน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

36. ทานมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงสงูขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานนโยบายและการบริหาร        

37. นโยบายการบริหารของสถานศึกษาของทานมีความชัดเจน

และเปนรูปธรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

38. ทานสามารถแสดงความคดิเห็นในการกําหนดนโยบายและ

แผนงานของสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

39. ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางปฏิบัตงิานดานตาง ๆ

ของสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

40. ทานพอใจในกฎระเบียบแนวปฏิบตัิตางๆของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

41. ทานพอใจในนโยบายและการบริหารงานของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

42. ทานมีความเปนอิสระในการปฏิบัตงิาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

43. ทานมีแนวทางปฏบิัติท่ีชดัเจนเพ่ือใหงานบรรลตุามเปาหมาย

ขององคกร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล        

44. ทานมีความสัมพันธกับผูบังคับบญัชาเปนอยางด ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

45. ทานและเพ่ือนรวมงานทํางานรวมกันอยางมีความสุข +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

46. ทานและเพ่ือนรวมงานมีการติดตอสื่อสารดวยสื่อและ

เทคโนโลย ี
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

47. ทานไดรับความชวยเหลือในการปฏบิัตงิานจากเพ่ือนรวมงาน

เปนอยางด ี
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

48. ทานและเพ่ือนรวมงานมีบรรยากาศท่ีเปนมิตรตอกันในการ

ปฏิบตัิงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

49. ทานมีความสัมพันธอันดตีอกันกับเพ่ือนรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

50. ทานและเพ่ือนรวมงานมีการติดตอสื่อสารกันเปนรายกลุม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานเงินเดือนและผลประโยชน        

51. ทานมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพในสังคมปจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 



 216 

พฤติกรรมผูนําของผูบรหิารสถานศึกษา 
ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ คา 

IOC 

แปล 

ผล 1 2 3 4 5 

52. ทานเปนสมาชิกกิจกรรมสหกรณของหนวยงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

53. ทานไดรับการจัดผลประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

54. ทานไดรับการเบิกจายเงินสวัสดิการตาง ๆ มีความสะดวกและ

รวดเร็ว 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

55. ทานไดรับการจัดสรรสวัสดิการในรูปแบบของเงินกูดอกเบีย้ต่ํา +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

56. ทานไดรับการดแูลชวยเหลือในการรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บปวย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

57. ทานไดรับสวัสดิการในการเขาอยูอาศยับานพักของหนวยงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการปกครองบังคับบัญชา        

58. ทานเชื่อวาผูบงัคบับญัชามีความรูความสามารถในบริหารงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

59. ทานเห็นผูบงัคับบัญชามีการสอนงานควบคุมดูแลการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

60. ทานเห็นผูบงัคับบัญชามีความสามารถแกปญหาตางๆ อยางมี

เหตุผล 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

61. ทานเห็นผูบงัคับบัญชาลงมือแกปญหาตางๆ อยางทันทวงที +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

62. ทานไดรับการมอบหมายหนาท่ีอยางชัดเจนจากผูบงัคบับัญชา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

63. ทานยอมรับในความฉลาดทางอารมณของผูบงัคับบัญชา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

64. ทานไดรับโอกาสจากผูบังคับบญัชาในการปรึกษางานตาง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน        

65. ทานมีสภาพแวดลอมตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เชน  เสยีง  แสง  

อากาศ  ในการปฏิบตัิงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

66. ทานมีจํานวนชั่วโมงในการปฏิบัตงิานท่ีเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

67. ทานมีอุปกรณและเคร่ืองมือสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ท่ี

เหมาะสมตอการปฏิบตัิงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

68. ทานมีอุปกรณและเคร่ืองมือสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ท่ี

ทําใหการปฏบิัตงิานเกิดความคลองตัว 
+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

69. ทานมีอุปกรณและเคร่ืองมือสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ท่ี

เพียงพอตอจํานวนบุคลากรท่ีปฏบิัตงิาน 
+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

70.  ทานมีอุปกรณและเคร่ืองมือสิง่อํานวยความสะดวกตาง ๆ ท่ี

พรอมใชในการปฏิบัตงิาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก จ 

คาความเช่ือม่ันของเครือ่งมือ 
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ตารางสรุปคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

 

คาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือมั่น 

 

ดานท่ี 
คาอํานาจจําแนก 

พฤติกรรมผูนําของผูบริหาร แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

1. .845 .847 

2. .842 .849 

3. .845 .845 

4. .843 .845 

5. .840 .851 

6. .851 .848 

7. .846 .850 

8. - .848 

9. - .847 

10. - .850 

รวม .848 .850 

  



 219 

ประวัตผิูทําการคนควาอิสระ 

 
ชื่อ - นามสกุล นายจรสั  แกวมณี 

  

วัน เดือน ป เกิด 14 พฤศจิกายน 2526 

  

สถานท่ีอยูปจจุบัน 21 หมูที่ 5 ตําบลตะกุกเหนือ อําเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎรธานี 

  

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2540 ระดับประถมศึกษา โรงเรียนชุมชนบานบอประดู  

พ.ศ. 2546 ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสทิงพระชนูปถัมภ  

พ.ศ. 2550 ระดับปรญิญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

สาขาการศึกษา วิชาเอกสงัคมศึกษา                        

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

  

ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2553 ครูโรงเรียนตะกุกใตศึกษา ตําบลตะกุกใต อําเภอวิภาวดี 

จังหวัดสุราษฎรธานี 

  

ตําแหนงหนาท่ี คร ู

  

สถานท่ีทํางานในปจจุบัน โรงเรียนตะกุกใตศึกษา อําเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎรธานี  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

  

โทรศัพท 084 - 7475576 

  

E-mail jarat.k2526@gmail.com 

 


