
บทที่ 3  

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา

กับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

ในจังหวัดสุราษฎรธานี โดยบทน้ีไดเสนอตามรายละเอียดตามประเด็น ดังตอไปน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

 3.  การเกบ็รวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใช  

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 2,699 คน 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี คือ ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 2,699 คน ปการศึกษา 2560 โดยใชตารางของเครจซี่และ

มอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 อางถึงใน พิสณุ ฟองศรี, 2552 : 109) จํานวน 337 คน ใช

วิธีสุมแบบอยางงาย (Sample Random Sampling) 

 

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 

ในการวิจัยครั้งน้ี เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน

ตามแนวของวัตถุประสงคของการวิจัยที่ต้ังไวเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ โดยในแบบสอบถามแบง

ออกเปน 3 สวน คือ 

สวนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคล 

สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 7 ดาน ไดแก ดานความคิด
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ริเริ่ม ดานการปรับปรุงแกไข ดานการใหการยอมรับนับถือ ดานการใหความชวยเหลือ ดานการโนมนาว

จิตใจ ดานการประสานงาน และดานการเขาสังคม 

สวนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 10 ดาน ไดแก           

ดานความสําเร็จของงาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดานลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ดานความ

รับผิดชอบ ดานความกาวหนาในตําแหนงการงาน ดานนโยบายและการบริหาร ดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคล ดานเงินเดือนและผลประโยชนเกื้อกูล ดานการปกครองบังคับบัญชา ดานสภาพแวดลอม

ในการทํางาน  

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 

ในการวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจ    

ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัด 

สุราษฎรธานี มีข้ันตอนในการสรางแบบสอบถามดังน้ี 

 1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมผูนํา 

ผูบริหารสถานศึกษา และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน โดยพิจารณาถึงรายละเอียด

ตาง ๆ เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยที่กําหนดไว 

 2. กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะของการ

วิจัยและขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 3. สรางแบบสอบถามเพื่อใชในการวิจัย จากขอมูลที่ศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ แลวมาสรางเครื่องมือวิจัย ใหครอบคลุมตามกรอบแนวคิดพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษา และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

 4. เสนอรางแบบสอบถามใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจพิจารณา แลวแกไข

ตามขอเสนอแนะ 

 5. นําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity) ความถูกตองและความเหมาะสมของการใชภาษา โดยหาคาความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับนิยามศัพท (Index of Objective Congruence: IOC) แลวเลือกขอคําถามที่มี

คา IOC ต้ังแต 0.50 ข้ึนมาใช รวมทั้งปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญอีกครั้งหน่ึง โดยกําหนด

คุณสมบัติของผูเช่ียวชาญ คือมีความเช่ียวชาญมีประสบการณหรือปฏิบัติงานดานบริหารการศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 3 คน ผูเช่ียวชาญดานภาษาไทย จํานวน1คนและมีความเช่ียวชาญ

ดานการวิจัยหรือวัดผลประเมินผล จํานวน 1 คน  

 6. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญแลว หาคาอํานาจจําแนกและ

คาความเช่ือมั่น โดยทดลองใชกับครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนํามาหาคาอํานาจจําแนก 
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ใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ (Correlation Coefficient) ของเพียรสัน (Pearson) และหา

คาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Method ) คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา และ

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน ซึ่งมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.848 และ 0.850 ตามลําดับ 

 7. นําแบบสอบถามที่ไดหาอํานาจจําแนกและหาคาความเช่ือมั่น มาปรับปรุงแกไข

เพื่อใหแบบสอบถามมีความสมบูรณครอบคลุมมากข้ึน และนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยางที่ศึกษาตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 

 1.  ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากทางมหาวิทยาลัยในการขอขอมูลจากบุคลากรและ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับการวิจัย 

 2.  ผูวิจัยเตรียมแบบสอบถามใหครบถวนสมบูรณและเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง

หรือผูตอบแบบสอบถาม 

 3.  ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่กําหนดไว ซึ่งผูวิจัยจะทําการช้ีแจงตอ

กลุมตัวอยางใหเขาใจถึงวัตถุประสงคและวิธีการตอบแบบสอบถาม 

 4.  เก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยางดวยตนเองและทางไปรษณีย 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

การวิเคราะหขอมลูงานวิจัยครั้งน้ี จะเปนการนําขอมลูจากแบบสอบถามมาประมวลผลดวย

คอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูป โดยใชสถิติในการวิเคราะห ดังน้ี 

 1.  การวิเคราะหขอมลูแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใชสถิติคาแจก

แจงความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage)  

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ใชสถิติ

คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดังน้ี 

   คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง พฤติกรรมผูนํามีการปฏิบัติอยูในระดับ 

มากที่สุด 

   คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง พฤติกรรมผูนํามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
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   คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง พฤติกรรมผูนํามีการปฏิบัติอยูในระดับ 

ปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง พฤติกรรมผูนํามีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง พฤติกรรมผูนํามีการปฏิบัติอยูในระดับ 

นอยที่สุด 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน ใชสถิติ

คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดังน้ี 

   คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยูใน

ระดับมากที่สุด 

   คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยูใน

ระดับมาก 

   คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยูใน

ระดับปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยูใน

ระดับนอย 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยูใน

ระดับนอยที่สุด 

 2.  การหาคาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัด      

สุราษฎรธานี โดยหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient)      

ที่คํานวณไดมาแปลความสัมพันธโดยใชเกณฑ ดังน้ี 

   คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง พฤติกรรมผูนํากับแรงจูงใจมีความสัมพันธ

อยูในระดับมากที่สุด 

   คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง พฤติกรรมผูนํากับแรงจูงใจมีความสัมพันธ

อยูในระดับมาก 

   คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง พฤติกรรมผูนํากับแรงจูงใจมีความสัมพันธ

อยูในระดับปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง พฤติกรรมผูนํากับแรงจูงใจมีความสัมพันธ

อยูในระดับนอย 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง พฤติกรรมผูนํากับแรงจูงใจมีความสัมพันธ

มีอยูในระดับนอยที่สุด 
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  2.1 คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธเปน 0 หมายถึง ตัวแปรทั้งสองไมมีความสัมพันธกัน 

  2.2 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยูระหวาง -1 และ +1 หมายถึง ตัวแปรทั้งสอง            

มีความสัมพันธกันโดยที่ทิศทางของความสัมพันธพิจารณาจากเครื่องหมายของคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธที่คํานวณได คือ ถาเปนไปในทางบวก แสดงวา ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันในลักษณะ

คลอยตามกัน แตถาในทางลบแสดงวา ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธในทางตรงกันขามหรือผกผันกัน 

สําหรับการพิจารณาระดับความสัมพันธสามารถพิจารณาได ดังน้ี 

   คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ 0.80 ข้ึนไป มีคาความสัมพันธในระดับสูงมาก 

   คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ 0.60 - 0.79 มีคาความสัมพันธในระดับคอนขางสูง 

   คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ 0.40 - 0.59 มีคาความสัมพันธในระดับปานกลาง 

   คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ 0.20 - 0.39 มีคาความสัมพันธในระดับคอนขางตํ่า 

   คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธนอยกวา 0.20 มีคาความสัมพันธในระดับตํ่า 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดใชสถิติสําหรับการวิจัย ดังน้ี 

 1.  คาเฉลี่ย ( X )  

 2.  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3.  คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธของเพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient) 

 

 


