
บทที่ 3  
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

การศึกษาการวิจัยในครั้งน้ี ผูศึกษาไดศึกษาเรื่องการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมีรายละเอียดในการ

ดําเนินงาน ดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

 3.  การเกบ็รวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใช 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

1.  ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 121 โรงเรียน แบงออกเปน 5 อําเภอไดแก อําเภอเมือง 

อําเภอกาญจนดิษฐ อําเภอดอนสัก อําเภอเกาะสมุย และอําเภอเกาะพะงัน จํานวน 1,311 คน  

2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 302 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตาราง

ของเครซี่และมอรแกน ไดกลุมตัวอยาง โดยกําหนดสัดสวนเปนรายโรงเรียนและดําเนินการสุมอยางงาย 

(Simple Random Sampling) ดวยวิธีจบัฉลาก 

 

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลครั้งน้ีเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนเองจากแนวคิด 

ทฤษฎี และผลงานที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี

เขต 1 แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check List) ประกอบดวย วุฒิการศึกษา ประสบการณทํางาน และขนาดสถานศึกษา

ที่ปฏิบัติงาน 
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 1 ใน 5 ดาน คือ ดานการวางแผน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดาน      

การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดานการจัดสภาพแวดลอม และดานการประเมินผล โดย

แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของ Likert (1967)       

มี 5 ระดับ โดยใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมวาอยูใน

ระดับใดโดยกําหนดคานํ้าหนักของคะแนน 5 ระดับ ดังน้ี 

  5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 

การสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การสรางเครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถาม มีข้ันตอน

และวิธีการสรางดังน้ี 

 1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 2.  สรางแบบสอบถามใหครอบคลมุเน้ือหาเกีย่วกับการดําเนินงานดานการสงเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ครอบคลุม 5 ดาน คือ ดานการวางแผน ดานการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ดานการจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม ดานการจัดสภาพแวดลอม และดานการติดตาม

และประเมินผล 

 3.  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวไปเสนอตอประธานที่ปรึกษาและคณะกรรมการ

ควบคุมการคนควาอิสระน้ีเพื่อปรับปรุงแกไขและพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและหาคาความ

เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 

 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปตรวจสอบคุณภาพ หาคาความเที่ยงตรงตาม

เน้ือหา (Content Validity) โดยนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 5 คน ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา 

และดานการบริหาร ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา วุฒิการศึกษาปริญญาโทข้ึนไป 3 คน และ    

ผูเชียวชาญดานภาษาไทย ที่มีวิทยฐานะไมตํ่ากวาครูชํานาญการพิเศษ สาขาวิชาภาษาไทย 2 คน เพื่อ

พิจารณาความถูกตองเหมาะสม ความครอบคลุมและใหคําแนะนําสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขใหถูกตอง
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สมบูรณย่ิงข้ึน โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามน้ันกับประเด็นหลักของเน้ือหา(Index of 

Item-Objective Congruence : IOC) ตามวิธีการของ Rovinelli and Hambleton (1987 อางในถึง 

อมรพจมาน พรหมพัฒน, 2558) 

  +1 เมื่อเห็นวาขอคําถามตรงกับขอบขายเน้ือหาตามทีร่ะบุไว 

  0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามตรงกบัขอบขายเน้ือหาตามที่ระบไุว 

  -1 เมื่อแนใจวาขอคําถามไมตรงกบัขอบขายเน้ือหาตามทีร่ะบุไว 

 5.  ตรวจสอบคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไป

ทดลองใชกับบุคคลที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยการวิเคราะห  

คาอํานาจจําแนกรายขอและรายดานแลววิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยการหาคา

ของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

ไดคาความเช่ือมั่น 0.961 

 6.  นําแบบสอบถามฉบับที่ไดทดลองไปใชแลว นําไปปรับปรุงแกไขเปนครั้งสุดทายตาม

ขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษางานวิจัย 

 7. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพ และปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวนําไป

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวิจัยตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม มีข้ันตอนการดําเนินการ ดังน้ี 

 1.  ผูวิจัยขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ถึง

ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เพื่อขอ

ความอนุเคราะหในการแจกแบบสอบถาม 

 2.  กําหนดวันเก็บขอมูล โดยผูวิจัยแจกแบบสอบถามดวยตนเองโดยผู วิจัยช้ีแจงการ

ตอบแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางทราบกอน 

 3.  นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ จัดขอมูลและเตรียมวิเคราะหขอมูล 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

นําขอแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณแลวนํามาประมวลผลดวยคอมพิวเตอร โดย

ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 1.  นําแบบสอบถามตอนที่ 1 มาหาคารอยละของขอมลูจากกลุมตัวอยาง 
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 2.  นําคะแนนจากแบบสอบถามตอนที่ 2 มาหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เพื่อศึกษาการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามการ

รับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 โดยรวมทุกดานและ

รายดานเพื่อพิจารณาวามีการดําเนินการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมอยูในระดับใด 

 3.  ในการแปลความหมายคาเฉลี่ยใชวิธีการแปลผลตามเกณฑสัมบูรณของ บุญชม        

ศรีสะอาด (2552) ซึ่งแบงคะแนนเปนชวง ๆ แตละชวงมีความหมาย ดังน้ี 

  4.51 - 5.00 หมายถึง การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในระดับมากทีสุ่ด 

  3.51 - 4.50 หมายถึง การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในระดับมาก 

  2.51 - 3.50 หมายถึง การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในระดับปานกลาง 

  1.51 - 2.50 หมายถึง การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในระดับนอย 

  1.00 - 1.50 หมายถึง การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในระดับนอยทีสุ่ด 

 4.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จําแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณทํางาน และขนาด

สถานศึกษาโดยสถิติทดสอบ ไดแก สถิติทดสอบทีและการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1.  สถิติพืน้ฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  2.1 หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับนิยามศัพทเฉพาะของ

ผูเช่ียวชาญ โดยการหาคาดัชนี IOC 

  2.2 หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม โดยแบงเปนกลุมสูง กลุมตํ่า 

กลุมละ 25% และเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยระวางกลุมสูงและกลุมตํ่า โดยใช t-test และ 

One-way ANOVA 

  2.3 หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) 

 3. สถิติทดสอบสมมติฐาน ไดแก สถิติทดสอบทีและการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ

ทางเดียว 


