
บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง การมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบล 
กรณีศึกษา องค!การบริหารส�วนตําบลบางงอน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร!ธานี ในครั้งนี้ดําเนินการ
เก็บรวบรวมข0อมูลด0วยแบบสอบถามจากกลุ�มตัวอย�าง จํานวน 336 คน 
 
ผลการวิเคราะห�ข�อมูล  
      
 ป�จจัยส�วนบุคคลของกลุ�มตัวอย�าง 
       ป5จจัยส�วนบุคคลของกลุ�มตัวอย�าง ประกอบด0วย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
อาชีพสถานภาพในสังคม รายได0ต�อเดือนและระยะเวลาในการอาศัยอยู�ในตําบล มีผลการวิเคราะห!
ข0อมูล ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.1 จํานวนและร�อยละของกลุ�มตัวอย�าง จําแนกตามป�จจัยส�วนบุคคล  
 

ป�จจัยส�วนบุคคล จํานวน (n = 336) ร�อยละ 

1.  เพศ 
     1.1  ชาย 
     1.2  หญิง 

 
238 
98 

 
70.80 
29.20 

2.  อายุ 
     2.1 18 – 30 ป@ 
     2.2 31 – 40 ป@ 
     2.3 41 – 50 ป@ 
     2.4  51 ป@ข้ึนไป 

 
10 
74 

135 
117 

 
3.00 

22.00 
40..20 
34.80 

3.  สถานภาพสมรส 
     3.1  โสด 
     3.2  สมรส 
     3.3  หย�าร0าง 
     3.3  หม0าย (สามี/ภรรยา เสียชีวิต) 

 
31 

256 
20 
29 

 
9.20 

76.20 
6.00 
8.60 
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ตารางท่ี 4.1  (ต�อ)  
 

ป�จจัยส�วนบุคคล จํานวน (n = 336) ร�อยละ 

4.  ระดับการศึกษา 
     4.1  ไม�เกินมัธยมศึกษาตอนต0น 
     4.2  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
     4.3  อนุปริญญา/ปวส. 
     4.4  ปริญญาตรี 
     4.5  สูงกว�าปริญญาตรี 

 
134 
122 
20 
57 
3 

 
39.80 
36.30 
6.00 

17.00 
0.90 

5.  อาชีพ 
     5.1 ข0าราชการ/ลูกจ0างของรัฐ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
     5.2 เกษตรกร 
     5.3 พนักงาน/ลูกจ0างเอกชน 
     5.4 รับจ0าง 
     5.5 ค0าขาย/ประกอบธุรกิจส�วนตัว 

 
50 

183 
4 

14 
85 

 
14.90 
54.50 
1.20 
4.10 

25.30 
6.  สถานภาพในสังคม 
     6.1 ประชาชนท่ัวไป 
     6.2 สมาชิกกลุ�มต�าง ๆ เช�น กลุ�ม อสม.              
  กลุ�มออมทรัพย! กลุ�มเกษตรกร ฯลฯ 
     6.3 ผู0นําชุมชน เช�น กํานัน ผู0ใหญ�บ0าน ส.อบต.  
  ฯลฯ 

 
251 

 
52 

 
33 

 
74.70 

 
15.50 

 
9.80 

7.  รายได0เฉลี่ยต�อเดือน 
     7.1 ตํ่ากว�า 5,000 บาท 
     7.2 5,001 – 10,000 บาท   
     7.3 10,001 – 15,000 บาท 
     7.4 มากกว�า 15,000 บาท 

 
19 

151 
123 
43 

 
5.70 

44.90 
36.60 
12.80 

8.  ระยะเวลาการอาศัยอยู�ในตําบล 
    8.1 ตํ่ากว�า 1 ป@ 
    8.2 1 – 5 ป@ 
    8.3 6 – 10 ป@   
    8.4 มากกว�า 10 ป@ 

 
2 
9 

56 
269 

 
0.60 
2.70 

16.70 
80.00 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบว�า กลุ�มตัวอย�างส�วนใหญ�เปLนเพศชาย ร0อยละ 70.80 ส�วนท่ีเหลือ 
เปLนเพศหญิง ร0อยละ 29.20 ส�วนใหญ�มีอายุ 41 - 50 ป@ ร0อยละ 40.20 รองลงมามีอายุ 51 ป@ข้ึนไป 
ร0อยละ 34.80 และตํ่าสุดมีอายุ 18 - 30 ป@ ร0อยละ 3.00 ส�วนใหญ�มีสถานภาพสมรส ร0อยละ 76.20 
รองลงมามีสถานภาพโสด ร0อยละ 9.20 และตํ่าสุดมีสถานภาพหย�าร0าง ร0อยละ 6.00 ส�วนใหญ�มีระดับ
การศึกษาไม�เกินมัธยมศึกษาตอนต0น ร0อยละ 39.80 รองลงมามีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช. ร0อยละ 36.30 และตํ่าสุดมีระดับการศึกษาสูงกว�าปริญญาตรี ร0อยละ 0.90 ส�วนใหญ�มีอาชีพ
เกษตรกร ร0อยละ 54.50 รองลงมามีอาชีพค0าขาย/ประกอบอาชีพส�วนตัว ร0อยละ 25.30 และตํ่าสุด       
มีอาชีพพนักงาน/ลูกจ0างเอกชน ร0อยละ 1.20 ส�วนใหญ�มีสถานภาพในสังคมประชาชนท่ัวไป ร0อยละ 
74.70 รองลงมา มีสถานภาพในสังคมสมาชิกกลุ�มต�าง ๆ เช�น กลุ�ม อสม. กลุ�มออมทรัพย! กลุ�มเกษตร 
ฯลฯ ร0อยละ 15.50 และตํ่าสุดมีสถานภาพในสังคมผู0นําชุมชน เช�น กํานัน ผู0ใหญ�บ0าน ส.อบต ฯลฯ 
ร0อยละ 9.80 ส�วนใหญ�มีรายได0เฉลี่ยต�อเดือน 5,000 - 10,000 บาท ร0อยละ 44.90 รองลงมามีรายได0
เฉลี่ยต�อเดือน 10,001 - 15,000 บาท ร0อยละ 36.60 และตํ่าสุดมีรายได0เฉลี่ยต�อเดือนตํ่ากว�า 5,000 บาท 
ร0อยละ 5.70 ส�วนใหญ�มีระยะเวลาการอาศัยอยู�ในตําบลมากกว�า 10 ป@ ร0อยละ 80.00 รองลงมา            
มีระยะเวลาการอาศัยอยู�ในตําบล 6 - 10 ป@ ร0อยละ 16.70 และตํ่าสุดมีระยะเวลาการอาศัยอยู�ใน
ตําบลตํ่ากว�า 1 ป@ ร0อยละ 0.60      
 
 ระดับการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล   
บางงอน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร�ธานี ของกลุ�มตัวอย�าง  
 การมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบลบางงอน 
ตําบลบางงอน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร!ธานี ของกลุ�มตัวอย�างในการวิจัยครั้งนี้ แบ�งออกเปLน     
4  ด0าน ประกอบด0วย ด0านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ด0านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ         
ด0านการมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน!และด0านการมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล               
มีผลการวิเคราะห!ข0อมูล ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.2 ค�าเฉล่ียและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการมีส�วนร�วมของประชาชนในการ
 จัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลบางงอนของกลุ�มตัวอย�าง โดยภาพรวม
 และจําแนกเป:นรายด�าน 

 

การมีส�วนร�วมของประชาชนการจัดทําแผนพัฒนา X  S.D. ระดับการมีส�วนร�วม 

1.  ด0านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ 
2.  ด0านการมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล 
3.  ด0านการมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน! 
4.  ด0านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ 

3.10 
2.95 
2.74 
2.68 

0.67 
0.92 
1.47 
0.54 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 2.86 0.90 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบว�า กลุ�มตัวอย�างมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหาร
ส�วนตําบล โดยภาพรวมอยู�ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปLนรายด0านพบว�า กลุ�มตัวอย�างมีส�วนร�วม
ด0านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจระดับปานกลาง รองลงมา มีส�วนร�วมในด0านการมีส�วนร�วมในการ
ติดตามและประเมินผลระดับปานกลาง และตํ่าสุดมีส�วนร�วมในด0านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ 
ระดับน0อยท่ีสุด 
 
ตารางท่ี 4.3  ค�าเฉล่ียและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา
 ของกลุ�มตัวอย�างด�านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจจําแนกเป:นรายข�อ 
  

ด�านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ X  S.D. ระดับการมีส�วนร�วม 

1.  เข0าร�วมประชุมประชาคมในการจัดทําแผนพัฒนา
 ตําบล 

 
3.17 

 
0.85 

 
ปานกลาง 

2.  มีส�วนร�วมในการวิเคราะห!ป5ญหา/ความต0องการ       
 ของชุมชนเสนอเข0าท่ีประชุม 

 
2.89 

 
1.04 

 
ปานกลาง 

3.  มีส�วนร�วมในการกําหนดเกณฑ!ในการจัดลําดับ
 ความสําคัญของป5ญหา 

 
3.01 

 
0.95 

 
ปานกลาง 

4.  มีส�วนร�วมเสนอป5ญหา/ความต0องการของประชาชน
 ในการจัดทําแผนพัฒนา 
5.  มีส�วนร�วมในการเสนอแผนงานในการจัดทําแผนพัฒนา 

 
3.22 
3.13 

 
0.95 
0.89 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 3.10 0.67 ปานกลาง 
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  จากตารางท่ี 4.3 พบว�า กลุ�มตัวอย�างมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา ด0านการมีส�วนร�วม
ในการตัดสินใจอยู�ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปLนรายข0อ พบว�า กลุ�มตัวอย�างมีส�วนร�วมในการ
จัดทําแผนพัฒนา ในการเสนอป5ญหา/ความต0องการของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาสูงสุด 
ระดับปานกลาง รองลงมา เข0าร�วมประชุมประชาคมในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลระดับปานกลาง 
และสํานักงานมีนโยบายการปฏิบัติงานหรือเปQาหมายท่ีชัดเจน ระดับมาก และมีส�วนร�วมในการ
วิเคราะห!ป5ญหา/ความต0องการของชุมชนเสนอเข0าท่ีประชุมตํ่าสุด ระดับปานกลาง 
 
ตารางท่ี 4.4 ค�าเฉล่ียและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา
 ของกลุ�มตัวอย�างด�านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการจําแนกเป:นรายข�อ 
 

ด�านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ X  S.D. ระดับการมีส�วนร�วม 

1. มีส�วนร�วมในโครงการก�อสร0าง/กิจกรรมท่ี อบต.               
 ได0ดําเนินการ 

 
3.03 

 
0.69 

 
ปานกลาง 

2.  ให0ความร�วมมือในการปฏิบัติงานตามโครงการก�อสร0าง/
 กิจกรรมของ อบต.ท่ีนําไปดําเนินการในพ้ืนท่ี 

 
3.19 

 
0.55 

 
ปานกลาง 

3.  มีส�วนร�วมในการดูแลสาธารณูปโภคของ อบต. เช�น 
 ถนน ศาลาประชาคม เปLนต0น 

 
2.92 

 
0.66 

 
ปานกลาง 

4.  มีส�วนร�วมในการสนับสนุนเงิน อุปกรณ! แรงงานและ
 วัสดุในการปฏิบัติงานตามโครงการก�อสร0าง/กิจกรรม
 ของ อบต. 
5.  มีส�วนร�วมเปLนกรรมการในการดําเนินงานตาม
 โครงการก�อสร0าง/กิจกรรมของ อบต. 

 
 

1.45 
 

2.82 

 
 

0.86 
 

1.08 

 
 

น0อยท่ีสุด 
 

ปานกลาง 
รวม 2.68 0.54 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.4 พบว�า กลุ�มตัวอย�างมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา ด0านการมีส�วนร�วม
ในการปฏิบัติการระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปLนรายข0อ พบว�า กลุ�มตัวอย�างมีส�วนร�วมให0ความร�วมมือ
ในการปฏิบัติงานตามโครงการก�อสร0าง/กิจกรรมของ อบต. ท่ีนําไปดําเนินการในพ้ืนท่ีสูงสุด ระดับ
ปานกลาง รองลงมามีส�วนร�วมในโครงการก�อสร0าง/กิจกรรมท่ี อบต. ได0ดําเนินการระดับปานกลาง 
และมีส�วนร�วมในการสนับสนุนเงิน อุปกรณ! แรงงานและวัสดุในการปฏิบัติงานตามโครงการก�อสร0าง/
กิจกรรมของ อบต. ตํ่าสุด ระดับน0อยท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.5  ค�าเฉล่ียและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา  
 ของกลุ�มตัวอย�าง ด�านการมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน� จําแนกเป:นรายข�อ 
 

ด�านการมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน� X  S.D. ระดับการมีส�วนร�วม 

1.  อบต. ได0จัดทําโครงการก�อสร0าง/กิจกรรมด0าน
 สาธารณูปโภค เช�น ถนน ศาลาประชาคม เปLนต0น 

 
2.88 

 
1.09 

 
ปานกลาง 

2.  อบต. ได0จัดทําโครงการ/กิจกรรมด0านการศึกษา ศาสนา 
 กีฬาและเยาวชน เปLนต0น 

 
2.88 

 
1.51 

 
ปานกลาง 

3.  อบต. ได0จัดทําโครงการ/กิจกรรมด0านการแก0ไขป5ญหา
 ความยากจน เช�น การส�งเสริมอาชีพ และการฝTกอบรม
 อาชีพ เปLนต0น 

 
 

2.91 

 
 

1.06 

 
 

ปานกลาง 
4.  อบต. ได0ทําโครงการ/กิจกรรมท่ีช�วยสนับสนุนในการ
 ประกอบอาชีพของกลุ�มแม�บ0านในพ้ืนท่ี 
5.  อบต. ได0ให0เงิน/ค�าตอบแทน/รางวัลให0แก�ประชาชน             
 ท่ีได0เข0าร�วมในโครงการ/กิจกรรมของ อบต.  

 
2.97 

 
2.04 

 
3.07 

 
5.69 

 
ปานกลาง 

 
น0อย 

รวม 2.74 1.47 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.5 พบว�า กลุ�มตัวอย�างมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาด0านในการรับ
ผลประโยชน! ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปLนรายข0อ พบว�า กลุ�มตัวอย�างมีส�วนร�วมของ อบต. ได0ทํา
โครงการ/กิจกรรมท่ีช�วยสนับสนุนในการประกอบอาชีพของกลุ�มแม�บ0านในพ้ืนท่ีสูงสุด ระดับปานกลาง  
รองลงมา อบต. ได0จัดทําโครงการ/กิจกรรมด0านการแก0ไขป5ญหาความยากจน เช�น การส�งเสริมอาชีพ 
และการฝTกอบรมอาชีพ เปLนต0น ระดับปานกลาง และอบต. ได0ให0เงิน/ค�าตอบแทน/รางวัลให0แก�
ประชาชนท่ีได0เข0าร�วมในโครงการ/กิจกรรมของ อบต. ตํ่าสุด ระดับน0อยท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.6  ค�าเฉล่ียและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา
 ของกลุ�มตัวอย�างด�านการมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล จําแนกเป:นรายข�อ 
 

ด�านการมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล X  S.D. ระดับการมีส�วนร�วม 

1.  อบต. ได0ให0ประชาชนเข0ามามีส�วนร�วมในการตรวจสอบ
 การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาตําบลของ อบต. 

 
2.86 

 
1.08 

 
ปานกลาง 

2.  อบต. ได0แต�งต้ังประชาชนเข0าร�วมในการติดตามและ
 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาของตําบล
 ของ อบต. 

 
 

3.13 

 
 

2.93 

 
 

ปานกลาง 
3.  มีส�วนร�วมในการติดตาม การนําแผนพัฒนาตําบล         
 ไปปฏิบัติ 

 
2.86 

 
1.01 

 
ปานกลาง 

4.  มีส�วนร�วมในการตรวจสอบความโปร�งใสของการ
 ปฏิบัติงานของ อบต. 
5.  มีส�วนร�วมรับรู0ความก0าวหน0า/ป5ญหา/อุปสรรคของ
 โครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาตําบลของ อบต. 

 
2.97 

 
2.91 

 
1.05 

 
1.13 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 2.95 0.92 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.6 พบว�า กลุ�มตัวอย�างมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา ด0านการมีส�วนร�วม
ในการติดตามและประเมินผล ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปLนรายข0อ พบว�า กลุ�มตัวอย�างมีส�วนร�วม
ของอบต. ได0แต�งต้ังประชาชนเข0าร�วมในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาของ
ตําบลของ อบต. สูงสุด ระดับปานกลาง รองลงมามีส�วนร�วมในการตรวจสอบความโปร�งใสของการ
ปฏิบัติงานของ อบต. ระดับปานกลาง และอบต. ได0ให0ประชาชนเข0ามามีส�วนร�วมในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาตําบลของ อบต. และมีส�วนร�วมในการติดตาม การนําแผนพัฒนาตําบล
ไปปฏิบัติตํ่าสุด ระดับปานกลาง 
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 ป�ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
องค�การบริหารส�วนตําบลบางงอน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร�ธานี 
 จากการรวบรวมข0อมูลจากแบบสอบถามซ่ึงเปVดโอกาสให0กลุ�มตัวอย�างได0แสดงความคิดเห็น
อย�างอิสระ สามารถสรุปผลการวิเคราะห!ข0อมูลได0 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.7 ป�ญหาและอุปสรรคการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาของ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลบางงอน  
 

ป�ญหา อุปสรรค 
จํานวน  

(n = 110) 
ร�อยละ 

1.  ประชาชนขาดความรู0ความเข0าใจเก่ียวกับแผนพัฒนา
 องค!การบริหารส�วนตําบล 
2.  ประชาชนส�วนใหญ�ทํางานไม�ค�อยได0ร�วมกิจกรรมหรือ
 ออกมามีส�วนร�วมน0อย 
3.  ประชาชนไม�เห็นความสําคัญของแผนพัฒนาองค!การ
 บริหารส�วนตําบล 
4.  ประชาชนไม�ได0รับผลประโยชน!อย�างครอบคลุม              
 ทุกชุมชน 

 
52 
 

19 
 

21 
 

18 

 
47.27 

 
17.27 

 
19.09 

 
16.36 

 
 จากตารางท่ี 4.7 มีกลุ�มตัวอย�างแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับป5ญหา อุปสรรคการมีส�วนร�วม
ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาของ องค!การบริหารส�วนตําบล จํานวน 110 คน คิดเปLนร0อยละ 
32.73 ของกลุ�มตัวอย�างท้ังหมด พบว�า ป5ญหา ประชาชนขาดความรู0ความเข0าใจเก่ียวกับแผนพัฒนา
องค!การบริหารส�วนตําบล ร0อยละ 47.27 รองลงมาประชาชนไม�เห็นความสําคัญของแผนพัฒนา
องค!การบริหารส�วนตําบล ร0อยละ 19.09 ประชาชนส�วนใหญ�ทํางานไม�ค�อยได0ร�วมกิจกรรมหรือ
ออกมามีส�วนร�วมน0อย ร0อยละ 17.27 และประชาชนไม�ได0รับผลประโยชน!อย�างครอบคลุมทุกชุมชน 
ร0อยละ 16.36  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.8 ข�อเสนอแนะการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาขององค�การ
 บริหารส�วนตําบลบางงอน 
 

ข�อเสนอแนะ จํานวน (n = 87) ร�อยละ 

1.  จัดให0มีการฝTกอบรม ให0ความรู0ความเข0าใจเก่ียวกับ
 แผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบล 
2.  มีการรับฟ5งความคิดเห็นของประชาชนท้ังท่ีเปLนทางการ
 และไม�เปLนทางการ 
3.  มีการแจ0งหรือประชาสัมพันธ!การเข0าร�วมประชุม 
 ล�วงหน0าเพ่ือให0ประชาชนได0เตรียมตัวและค0นหาป5ญหา 
4.  ต้ังคณะทํางานในภาคประชาชนในการตรวจสอบ 
 ประเมินการทํางานขององค!การบริหารส�วนตําบล 

 
22 
 

13 
 

15 
 

37 

 
25.28 

 
14.94 

 
17.24 

 
42.53 

 
 จากตารางท่ี 4.8 มีกลุ�มตัวอย�างแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการมีส�วนร�วมของประชาชน     
ในการจัดทําแผนพัฒนาขององค!การบริหารส�วนตําบลบางงอน จํานวน 87 คน คิดเปLนร0อยละ 25.89 
ของกลุ�มตัวอย�างท้ังหมด พบว�า ข0อเสนอแนะส�วนใหญ�คือ ต้ังคณะทํางานในภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ ประเมินการทํางานขององค!การบริหารส�วนตําบล ร0อยละ 42.53 จัดให0มีการฝTกอบรม          
ให0ความรู0ความเข0าใจเก่ียวกับแผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบล ร0อยละ 25.28 มีการแจ0งหรือ
ประชาสัมพันธ!การเข0าร�วมประชุมล�วงหน0าเพ่ือให0ประชาชนได0เตรียมตัวและค0นหาป5ญหา ร0อยละ 
17.24 และมีการรับฟ5งความคิดเห็นของประชาชนท้ังท่ีเปLนทางการและไม�เปLนทางการร0อยละ 14.94 
ตามลําดับ 
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 การทดสอบสมมติฐาน 
 จากสมมติฐานของการวิจัยท่ีกําหนดไว0 คือ ประชาชนท่ีมีป5จจัยส�วนบุคคลต�างกันทําให0      
มีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบลแตกต�างกัน  
 ผู0วิจัยดําเนินการทดสอบสมมติฐาน จําแนกตามป5จจัยส�วนบุคคล ได0แก� เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพในสังคม รายได0เฉลี่ยต�อเดือนและระยะเวลาการอยู�อาศัย       
ในตําบล ส�วนการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบล             
แบ�งออกเปLน 4 ด0าน คือ ด0านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ด0านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ  
ด0านการมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน!และด0านการมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล โดย        
มีผลการวิเคราะห!ข0อมูล ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.9 ผลการเปรียบเทียบการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล 
 รายด�าน จําแนกตามเพศ 
 
 

การมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา 
ชาย หญิง 

t Sig. 
X  S.D. X  S.D. 

1. ด0านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ 
2. ด0านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ 
3. ด0านการมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน! 
4. ด0านการมีส�วนร�วมในการติดตามและ
 ประเมินผล 

3.13 
2.68 
2.64 

 
2.92 

0.66 
0.55 
0.83 

 
1.10 

3.02 
2.70 
2.96 

 
3.01 

0.69 
0.51 
2.39 

 
1.10 

1.26 
-0.42 
-1.82 

 
-0.80 

0.75 
0.38 
0.06 

 
0.56 

รวม 2.84 0.78 2.92 1.17 -1.78 0.43 

 

 จากตารางท่ี 4.9 พบว�า กลุ�มตัวอย�างเพศชายและเพศหญิง มีส�วนร�วมในการจัดทํา        
แผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบลโดยภาพรวมไม�แตกต�างกัน เม่ือพิจารณาเปLนรายด0านพบว�า                    
ไม�แตกต�างกัน  
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ตารางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล 
 รายด�าน จําแนกตามอายุ 
 

การมีส�วนร�วมในการจัดทํา
แผนพัฒนา 

แหล�งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด0านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

3.36 
150.63 
154.00 

3 
332 
335 

1.12 
0.45 

2.47 0.06 

ด0านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

2.57 
96.49 
99.07 

3 
332 
335 

0.85 
0.29 

2.95 0.33 

ด0านการมีส�วนร�วมในการ 
รับผลประโยชน! 

ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

4.84 
723.29 
728.13 

3 
332 
335 

1.61 
2.17 

0.74 0.52 

ด0านการมีส�วนร�วมในการติดตามและ
ประเมินผล 

ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

5.35 
283.87 
289.23 

3 
332 
335 

1.78 
0.85 

2.08 0.10 

รวมทุกด�าน 
ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

4.02 
313.57 
317.59 

3 
332 
335 

1.34 
0.94 

2.06 0.25 

 
 จากตารางท่ี 4.10 พบว�า กลุ�มตัวอย�างท่ีมีอายุต�างกัน มีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา
องค!การบริหารส�วนตําบล โดยภาพรวมไม�แตกต�างกัน เม่ือพิจารณาเปLนรายด0านพบว�าไม�แตกต�างกัน  
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ตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล 
 รายด�าน จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

การมีส�วนร�วมในการจัดทํา
แผนพัฒนา 

แหล�งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด0านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

0.54 
153.45 
154.00 

3 
332 
335 

0.18 
0.46 

0.39 0.75 

ด0านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

1.13 
97.94 
99.07 

3 
332 
335 

0.37 
0.29 

1.27 0.28 

ด0านการมีส�วนร�วมในการ 
รับผลประโยชน! 

ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

2.95 
725.17 
728.13 

3 
332 
335 

0.98 
2.18 

0.45 0.71 

ด0านการมีส�วนร�วมในการติดตามและ
ประเมินผล 

ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

1.44 
287.79 
289.23 

3 
332 
335 

0.48 
0.86 

0.55 0.64 

รวมทุกด�าน 
ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

1.52 
316.09 
317.61 

3 
332 
335 

0.50 
0.95 

0.67 0.60 

 
 จากตารางท่ี 4.11 พบว�า กลุ�มตัวอย�างท่ีมีสถานภาพสมรสต�างกัน มีส�วนร�วมในการจัดทํา
แผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบล โดยภาพรวมไม�แตกต�างกัน เม่ือพิจารณาเปLนรายด0านพบว�า        
ไม�แตกต�างกัน  
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ตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล 
 รายด�าน จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

การมีส�วนร�วมในการจัดทํา
แผนพัฒนา 

แหล�งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด0านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

2.63 
151.36 
154.00 

4 
331 
335 

0.66 
0.45 

1.44 0.22 

ด0านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

1.81 
97.26 
99.07 

4 
331 
335 

0.45 
0.29 

1.54 0.19 

ด0านการมีส�วนร�วมในการ 
รับผลประโยชน! 

ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

6.82 
721.30 
728.13 

4 
331 
335 

1.70 
2.17 

0.78 0.53 

ด0านการมีส�วนร�วมในการติดตามและ
ประเมินผล 

ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

5.11 
284.12 
289.23 

4 
331 
335 

1.27 
0.85 

1.49 0.20 

รวมทุกด�าน 
ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

4.09 
313.51 
317.60 

4 
331 
335 

1.02 
0.94 

1.31 0.29 

 

 จากตารางท่ี 4.12 พบว�า กลุ�มตัวอย�างท่ีมีระดับการศึกษาต�างกัน มีส�วนร�วมในการจัดทํา
แผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบล โดยภาพรวมไม�แตกต�างกัน เม่ือพิจารณาเปLนรายด0านพบว�า      
ไม�แตกต�างกัน  
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ตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล 
 รายด�าน จําแนกตามอาชีพ 

 

การมีส�วนร�วมในการจัดทํา
แผนพัฒนา 

แหล�งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด0านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

9.00 
144.99 
154.00 

4 
331 
335 

2.25 
0.43 

5.13 0.00* 

ด0านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

8.34 
90.72 
99.07 

4 
331 
335 

2.08 
0.27 

7.61 0.00* 

ด0านการมีส�วนร�วมในการ 
รับผลประโยชน! 

ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

9.61 
718.52 
728.13 

4 
331 
335 

2.40 
2.17 

1.10 0.35 

ด0านการมีส�วนร�วมในการติดตามและ
ประเมินผล 

ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

8.40 
280.83 
289.23 

4 
331 
335 

2.10 
0.84 

2.47 0.04* 

รวมทุกด�าน 
ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

8.84 
308.77 
317.61 

4 
331 
335 

2.21 
0.93 

4.08 0.10 

 

 จากตารางท่ี 4.13 พบว�า กลุ�มตัวอย�างท่ีมีอาชีพต�างกัน มีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา
องค!การบริหารส�วนตําบล โดยภาพรวมไม�แตกต�างกัน เม่ือพิจารณาเปLนรายด0านพบว�า ด0านการมีส�วนร�วม
ในการตัดสินใจ ด0านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการและด0านการมีส�วนร�วมในการติดตามและ
ประเมินผลแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 Scheffe/ ต�อไป 
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ตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบรายคู�การมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหาร
 ส�วนตําบลด�านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ จําแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ X  

ข�าราชการ/
ลูกจ�างของรัฐ 

เกษตรกร 
 

พนักงาน/
ลูกจ�างเอกชน 

รับจ�าง 
ค�าขาย/ธุรกิจ

ส�วนตัว 

2.96 3.13 4.45 3.17 3.02 
ข0าราชการ/ลูกจ0างของรัฐ 
เกษตรกร 
พนักงาน/ลูกจ0างเอกชน 
รับจ0าง 
ค0าขาย/ธุรกิจส�วนตัว 

2.96 
3.13 
4.45 
3.17 
3.02 

- 0.17 
- 

1.49 
1.32 

- 

0.21 
0.04 
1.28 

- 

0.06* 
0.11* 
1.43* 
0.15* 

- 

 
 จากตารางท่ี 4.14 พบว�า กลุ�มตัวอย�างท่ีมีอาชีพค0าขาย/ประกอบธุรกิจส�วนตัว กับ          
กลุ�มตัวอย�างท่ีมีอาชีพ ข0าราชการ/ลูกจ0างของรัฐ เกษตรกร พนักงาน/ลูกจ0างเอกชนและรับจ0าง             
มีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบลแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ           
ท่ีระดับ 0.05   
 

ตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบรายคู�การมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหาร
 ส�วนตําบลด�านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ จําแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ X  

ข�าราชการ/
ลูกจ�างของรัฐ 

เกษตรกร 
 

พนักงาน/
ลูกจ�างเอกชน 

รับจ�าง 
ค�าขาย/ธุรกิจ

ส�วนตัว 

2.58 2.61 2.72 2.74 4.00 
ข0าราชการ/ลูกจ0างของรัฐ 
เกษตรกร 
พนักงาน/ลูกจ0างเอกชน 
รับจ0าง 
ค0าขาย/ธุรกิจส�วนตัว 

2.58 
2.61 
2.72 
2.74 
4.00 

- 0.03 
- 

0.14 
0.11 

 
- 

0.16 
0.13 
0.02 

- 

1.42* 
1.39* 
1.28* 
1.26* 

- 

 
 จากตารางท่ี 4.15 พบว�า กลุ�มตัวอย�างท่ีมีอาชีพค0าขาย/ประกอบธุรกิจส�วนตัว กับ         
กลุ�มตัวอย�างท่ีมีอาชีพ ข0าราชการ/ลูกจ0างของรัฐ เกษตรกร พนักงาน/ลูกจ0างเอกชนและรับจ0าง               
มีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบลแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ          
ท่ีระดับ 0.05   
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ตารางท่ี 4.16 ผลการเปรียบเทียบรายคู�การมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหาร
 ส�วนตําบลด�านการมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล จําแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ X  

ข�าราชการ/
ลูกจ�างของรัฐ 

เกษตรกร 
 

พนักงาน/
ลูกจ�างเอกชน 

รับจ�าง 
ค�าขาย/ธุรกิจ

ส�วนตัว 

2.87 2.87 2.94 2.96 4.35 
ข0าราชการ/ลูกจ0างของรัฐ 
เกษตรกร 
พนักงาน/ลูกจ0างเอกชน 
รับจ0าง 
ค0าขาย/ธุรกิจส�วนตัว 

2.87 
2.87 
2.94 
2.96 
4.35 

- - 
- 

0.07 
0.07 

- 

0.09 
0.09 
0.02 

- 

1.48* 
1.48* 
1.41 
1.39 

- 

 
 จากตารางท่ี 4.16 พบว�า กลุ�มตัวอย�างท่ีมีอาชีพค0าขาย/ประกอบธุรกิจส�วนตัวกับกลุ�มตัวอย�าง
ท่ีมีอาชีพ ข0าราชการ/ลูกจ0างของรัฐ เกษตรกร พนักงาน/ลูกจ0างเอกชนและรับจ0าง มีส�วนร�วมในการ
จัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบลแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
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ตารางท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล 
 รายด�าน จําแนกตามสถานภาพในสังคม 

 

การมีส�วนร�วมในการจัดทํา
แผนพัฒนา 

แหล�งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด0านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

34.18 
119.81 
154.00 

3 
332 
335 

11.39 
0.36 

31.57 0.00* 

ด0านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

20.21 
78.86 
99.07 

3 
332 
335 

6.73 
0.23 

28.36 0.00* 

ด0านการมีส�วนร�วมในการ 
รับผลประโยชน! 

ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

82.35 
645.78 
728.13 

3 
332 
335 

27.45 
1.94 

14.11 0.00* 

ด0านการมีส�วนร�วมในการติดตาม
และประเมินผล 

ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

45.19 
244.04 
289.23 

3 
332 
335 

15.06 
0.73 

20.49 0.00* 

รวมทุกด�าน 
ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

45.48 
272.12 
317.60 

3 
332 
335 

15.16 
0.31 

23.63 0.00* 

 

 จากตารางท่ี 4.17 พบว�า กลุ�มตัวอย�างท่ีมีสถานภาพในสังคมต�างกัน มีส�วนร�วมในการจัดทํา
แผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบล โดยภาพรวมไม�แตกต�างกัน เม่ือพิจารณาเปLนรายด0านพบว�า 
ด0านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ด0านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ ด0านการมีส�วนร�วมในการ       
รับผลประโยชน!และด0านการมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผลแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญ      
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงทําการเปรียบเทียบรายคู�ด0วยวิธีของ Scheffe/ ต�อไป 
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ตารางท่ี 4.18 ผลการเปรียบเทียบรายคู�การมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหาร
 ส�วนตําบล ด�านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ จําแนกตามสถานภาพในสังคม 
 

อาชีพ X  
ประชาชนท่ัวไป สมาชิกกลุ�มต�าง ๆ ผู�นําชุมชน 

2.90 3.31 4.33 
ประชาชนท่ัวไป 
สมาชิกกลุ�มต�าง ๆ
ผู0นําชุมชน 

2.90 
3.31 
4.33 

- 0.41 
- 

 

1.43* 
1.02* 

- 

 
 จากตารางท่ี 4.18 พบว�า กลุ�มตัวอย�างท่ีมีเปLนประชาชนท่ัวไป กับกลุ�มตัวอย�างท่ีเปLน
สมาชิกกลุ�มต�าง ๆ เช�น อสม. กลุ�มออมทรัพย! กลุ�มเกษตร และผู0นําชุมชน เช�น กํานัน ผู0ใหญ�บ0าน         
ส.อบต มีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบลแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญ        
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
 
ตารางท่ี 4.19 ผลการเปรียบเทียบรายคู�การมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหาร
 ส�วนตําบล ด�านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ จําแนกตามสถานภาพในสังคม 
 

อาชีพ X  
ประชาชนท่ัวไป สมาชิกกลุ�มต�าง ๆ ผู�นําชุมชน 

2.59 2.82 3.65 
ประชาชนท่ัวไป 
สมาชิกกลุ�มต�าง ๆ
ผู0นําชุมชน 

2.59
2.82
3.65 

- 0.23 
- 

 

1.06* 
0.83* 

- 

 
 จากตารางท่ี 4.19 พบว�า กลุ�มตัวอย�างท่ีมีเปLนประชาชนท่ัวไป กับกลุ�มตัวอย�างท่ีเปLน
สมาชิกกลุ�มต�าง ๆ เช�น อสม. กลุ�มออมทรัพย! กลุ�มเกษตร และผู0นําชุมชน เช�น กํานัน ผู0ใหญ�บ0าน         
ส.อบต มีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบลแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญ        
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
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ตารางท่ี 4.20 ผลการเปรียบเทียบรายคู�การมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหาร
 ส�วนตําบล ด�านการมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน� จําแนกตามสถานภาพ              
 ในสังคม 
 

อาชีพ X  
ประชาชนท่ัวไป สมาชิกกลุ�มต�าง ๆ ผู�นําชุมชน 

2.49 3.54 4.04 
ประชาชนท่ัวไป 
สมาชิกกลุ�มต�าง ๆ
ผู0นําชุมชน 

2.49 
3.54 
4.04 

- 1.05 
- 

1.55* 
0.50 

- 

 
 จากตารางท่ี 4.20 พบว�า กลุ�มตัวอย�างท่ีมีเปLนประชาชนท่ัวไป กับกลุ�มตัวอย�างท่ีเปLน
สมาชิกกลุ�มต�าง ๆ เช�น อสม. กลุ�มออมทรัพย! กลุ�มเกษตร และผู0นําชุมชน เช�น กํานัน ผู0ใหญ�บ0าน        
ส.อบต มีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบลแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญ          
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
 
ตารางท่ี 4.21 ผลการเปรียบเทียบรายคู�การมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหาร
 ส�วนตําบล ด�านการมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล จําแนกตามสถานภาพ
 ในสังคม 
 

อาชีพ X  
ประชาชนท่ัวไป สมาชิกกลุ�มต�าง ๆ ผู�นําชุมชน 

2.78 3.38 4.18 
ประชาชนท่ัวไป 
สมาชิกกลุ�มต�าง ๆ
ผู0นําชุมชน 

2.78 
3.38 
4.18 

- 0.60 
- 

1.40* 
0.80* 

- 

 
 จากตารางท่ี 4.21 พบว�า กลุ�มตัวอย�างท่ีมีเปLนประชาชนท่ัวไป กับกลุ�มตัวอย�างท่ีเปLน
สมาชิกกลุ�มต�าง ๆ เช�น อสม. กลุ�มออมทรัพย! กลุ�มเกษตร และผู0นําชุมชน เช�น กํานัน ผู0ใหญ�บ0าน          
ส.อบต มีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบลแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญ          
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
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ตารางท่ี 4.22 ผลการเปรียบเทียบการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล 
 รายด�าน จําแนกตามรายได�เฉล่ียต�อเดือน 

 

การมีส�วนร�วมในการจัดทํา
แผนพัฒนา 

แหล�งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด0านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

0.42 
153.57 
154.00 

3 
332 
335 

0.14 
0.46 

0.30 0.82 

ด0านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

0.05 
99.02 
99.07 

3 
332 
335 

0.01 
0.29 

0.59 0.98 

ด0านการมีส�วนร�วมในการ 
รับผลประโยชน! 

ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

0.07 
728.06 
728.13 

3 
332 
335 

0.02 
2.19 

0.01 0.99 

ด0านการมีส�วนร�วมในการติดตามและ
ประเมินผล 

ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

0.63 
288.60 
289.23 

3 
332 
335 

0.21 
0.86 

0.24 0.86 

รวมทุกด�าน 
ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

0.29 
317.32 
317.61 

3 
332 
335 

0.09 
0.95 

0.29 0.91 

 

 จากตารางท่ี 4.22 พบว�า กลุ�มตัวอย�างท่ีมีรายได0เฉลี่ยต�อเดือนต�างกัน การมีส�วนร�วมในการ
จัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบล โดยภาพรวมไม�แตกต�างกัน เม่ือพิจารณาเปLนรายด0าน
พบว�า ไม�พบด0านใดมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 

 
 
 
   
 
 



96 

 
ตารางท่ี 4.23 ผลการเปรียบเทียบการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล 
 รายด�าน จําแนกตามระยะเวลาการอยู�อาศัยในตําบล 

 

การมีส�วนร�วมในการจัดทํา
แผนพัฒนา 

แหล�งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด0านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

0.42 
153.57 
154.00 

3 
332 
335 

0.14 
0.46 

0.30 0.82 

ด0านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

0.05 
99.02 
99.07 

3 
332 
335 

0.01 
0.29 

0.59 0.98 

ด0านการมีส�วนร�วมในการ 
รับผลประโยชน! 

ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

0.07 
728.06 
728.13 

3 
332 
335 

0.02 
2.19 

0.01 0.99 

ด0านการมีส�วนร�วมในการติดตามและ
ประเมินผล 

ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

0.63 
288.60 
289.23 

3 
332 
335 

0.21 
0.86 

0.24 0.86 

รวมทุกด�าน 
ระหว�างกลุ�ม 
ภายในกลุ�ม 
รวม 

0.29 
317.32 
317.61 

3 
332 
335 

0.09 
0.95 

0.29 0.91 

 
 จากตารางท่ี 4.23 พบว�า กลุ�มตัวอย�างท่ีมีระยะเวลาการอยู�อาศัยในตําบลต�างกัน การมี
ส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบล โดยภาพรวมไม�แตกต�างกัน เม่ือพิจารณา
เปLนรายด0านพบว�า ไม�พบด0านใดมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 

 
 
 
 
 


