
บทที่ 5  

 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา

กับประสิทธิผลของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 1 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา             

เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียนและเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสรางสรรค         

ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา          

สุราษฎรธานี เขต 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา สุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 302 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัยแลว

นํามาประมวลผล ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป การวิเคราะหขอมูล ดวยคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะหหาความสัมพันธดวยวิธีการของ

เพียรสัน  

 

สรุปผล 

 

ผลการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิผลของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา        

สุราษฎรธานี เขต 1 มีดังน้ี 

 1.  การวิเคราะหภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 โดยรวม พบวา มีระดับการปฏิบัติงานอยูในระดับ

มากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ความไววางใจ ดานการมีจินตนาการ ดานการมี

วิสัยทัศน และดานการมีความยืดหยุน สามารถจําแนกเปนรายดานไดดังน้ี  

  1.1 ดานการมีจินตนาการ โดยรวมอยูในระดับมาก หากพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ผูบริหารมีกระบวนการตัดสินใจในเชิงบวก มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ผูบริหารต้ังเปาหมายในการ

สรางสรรคงานมุงสูความสาํเรจ็ และผูบริหารมีวิธีในการแกไขปญหาตาง ๆ  ภายในโรงเรยีนอยางสรางสรรค 

มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

  1.2 ดานการมีความยืดหยุน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด หากพิจารณาเปนรายขอ 

ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหเอื้อตอการทํางานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ผูบริหาร

มีจิตใจที่เปดกวางรับความคิดใหม ๆ  เพื่อนําไปสูความเปลี่ยนแปลงและและผูบรหิารจัดสภาพแวดลอม
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ภายในสถานศึกษาใหเอื้อตอการทํางาน และผูบริหารมีการจัดการกับปญหาความขัดแยงอยางสรางสรรค

มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

  1.3 ดานการมีวิสัยทัศน โดยรวมอยูในระดับมาก หากพิจารณาเปนรายขอ ผูบริหาร

มีการสรางแรงบันดาลใจในการทํางานใหกับผูใตบังคับบัญชามีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือผูบริหาร

ปรับเปลี่ยนความคิดของตนเองเพื่อใหทันกับเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึน และผูบริหารสามารถโนมนาว

ใจบุคลากรในองคการปฏิบัติงาน เพื่อใหวิสัยทัศนน้ันเกิดข้ึนจริง มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

  1.4 โดยรวมอยูในระดับมาก หากพิจารณาเปนรายขอ ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดี

ดานระเบียบวินัยและความรับผิดชอบมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ผูบริหารเปนคนเปดเผยและไววางใจได 

และผูบริหารรับฟงปญหาและใหความชวยเหลือผูใตบังคับบัญชาอยางเหมาะสมมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

 2. การวิเคราะหประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 1 พบวา โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 

ดานความสามารถในการแกปญหาภายในสถานศึกษา ดานความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา และดาน

ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีเจตคติทางบวก สามารถจําแนกเปนรายดานไดดังน้ี 

  2.1 ดานความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง โดยรวม 

อยูในระดับมาก หากพิจารณาเปนรายขอ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ และนักเรียนมีผลงานทางวิชาการ สามารถไดรับรางวัล

จากหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

  2.2 ดานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีเจตคติทางบวก โดยรวมอยู            

ในระดับมาก หากพิจารณาเปนรายขอ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค        

มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ นักเรียนใหความสําคัญและเห็นคุณคาของการอยูรวมกันในสังคม และ

นักเรียนประพฤติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

  2.3 ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา โดยรวมอยูใน

ระดับมาก หากพิจารณาเปนรายขอ ครูยอมรับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ทั้งทางดานการบริหาร

และการเรียนการสอนอยูตลอดเวลามีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ครูมีการประเมินการเรียนรูที่เหมาะสม

ตรงกบศักยภาพและความตองการของผูเรียน และสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

  2.4 ดานความสามารถในการแกปญหาภายในสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก 

หากพิจารณาเปนรายขอ เมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉินผูบริหารและครูในสถานศึกษาสามารถควบคุม

สถานการณไดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ผูบริหารปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุด       

ของโรงเรียนเปนสําคัญ และผูบริหารมีการตัดสินใจสั่งการไดอยางมีข้ันตอนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 
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 3. การวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา

กับประสิทธิผลของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 1 โดยรวม พบวา มีความสัมพันธ ในระดับสูงและเปนไปในทิศทางบวก (r = 0.84) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สามารถจําแนกเปนรายดานไดดังน้ี  

  3.1 ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีจินตนาการ           

มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   

สุราษฎรธานี เขต 1 ในระดับสูง (r = 0.77) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

  3.2 ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีความยืดหยุน           

มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 1 ในระดับสูง (r = 0.80) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

  3.3 ภาวะผู นําเ ชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีวิสัยทั ศน             

มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 1 ในระดับสูง (r = 0.84) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

  3.4 ภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา ดานความไววางใจ               

มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา         

สุราษฎรธานี เขต 1 ในระดับสูง (r = 0.78) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

อภิปรายผล 

 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา

กับประสิทธิผลของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 1 ผูวิจัยมีประเด็นที่จะนํามาอภิปราย ดังน้ี 

 1. การวิเคราะหภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน        

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 พบวา โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน โดย

เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานความไววางใจ ดานการมีจินตนาการ ดานการมีวิสัยทัศน และ

ดานการมีความยืดหยุน ทั้ง น้ีอาจเปนเพราะวาผูบริหารในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดเล็งเห็นวาความไววางใจเปนภาวะผูนําที่สําคัญในการทํางานรวมกัน

กับผูใตบังคับบัญชาและเปนสิง่จําเปนตอองคการ เพื่อประสิทธิผลขององคการ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด

ของ Nyhan and Marlowe (1997) ไดเสนอแนวคิดไววา เมื่อมีความไววางใจจะมีผลลัพธทางบวก

ของการทํางานเปนผล สืบเน่ืองจากการเพิ่มข้ึนของความไววางใจภายในองคการสงผลตอการเพิ่มผลผลิต

ของพนักงานและความผูกพันกับองคการอยางเขมแข็ง และสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุภาพ     



 133 

ฤทธ์ิบํารุง (2556) ไดศึกษาเรื่อง ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอความ          

มีประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ผลการวิจัยพบวา 

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา          

เขต 30 โดยภาพรวมทั้ง 5 ดาน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเปนรายดาน อยูในระดับมาก

ทุกรายการ สามารถจําแนกเปนรายดานไดดังน้ี  

  1.1 ดานการมีจินตนาการ โดยรวมอยูในระดับมาก หากพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ผูบริหารมีกระบวนการตัดสินใจในเชิงบวก มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ผูบริหารต้ังเปาหมายในการ

สรางสรรคงานมุงสูความสาํเรจ็ และผูบริหารมีวิธีในการแกไขปญหาตาง ๆ  ภายในโรงเรยีนอยางสรางสรรค 

มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาผูบริหารไดตัดสินใจในการทํากิจกรรมตาง ๆ โดยมีรูปแบบ

การรับรูและการคิดไปในทิศทางที่ดี มองและรับรูสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริงดวยอารมณที่ผองใส        

จึงทําใหมีพฤติกรรมการแสดงออกในเชิงบวก สงผลใหแผนงานและกิจกรรมเปนไปตามระยะเวลา            

ที่กําหนด ซึ่งสอดคลองกับ แนวคิดของ Stoll (2009) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรค

ไววา ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคเปนการตอบสนองเชิงจินตนาการ (Imaginative) และการคิดไตรตรอง

อยางถ่ีถวนตอโอกาสตาง ๆ ประเด็นตาง ๆ อยางทาทาย (Challenging) เปนเรื่องที่เกี่ยวกับการมอง

การคิดและการกระทําสิ่งตาง ๆ ที่แตกตางกันเพื่อจะเสริมสรางโอกาสใหกับทุกคนที่เกี่ยวของ และ

สอดคลองกับผลการศึกษาของ ดวงแข ขํานอก (2559) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาภาวะผูนําเชิงสรางสรรค

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 ผลการวิจัยพบวา 

ดานจินตนาการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

  1.2 ดานการมีความยืดหยุน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด หากพิจารณาเปนรายขอ 

ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหเอื้อตอการทํางานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ผูบริหาร 

มีจิตใจที่เปดกวางรับความคิดใหม ๆ  เพื่อนําไปสูความเปลี่ยนแปลงและและผูบรหิารจัดสภาพแวดลอม

ภายในสถานศึกษาใหเอื้อตอการทํางาน และผูบริหารมีการจัดการกับปญหาความขัดแยงอยางสรางสรรค

มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบริหารไดใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การทํางาน ซึ่งอาจจะสงผลใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดของ McClelland (1997) ซึ่งไดเสนอแนวคิดวา การจัดสภาพแวดลอมที่ดี มีความสะอาด  

เปนระเบียบเรียบรอย มีความสงบ รมรื่น สดช่ืน สวยงาม มีเอกลักษณ ขจัดความซ้ําซากจําเจและ      

มีความมั่นคงปลอดภัย จะทําใหบุคลากรเกิดความรูสึกพอใจ ภูมิใจ อบอุนใจ สบายใจ รูสึกในความ

เปนเจาของและอยากมาทํางาน และสอดคลองกับผลการวิจัยของของ วัฒนา ปกิคา (2560) ไดศึกษา

เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารโรงเรียน และ บุณรดา       

ทรงบุญศาสตร (2559) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางภาวะผูนําเชิงสรางสรรค          

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 พบวาสภาพปจจุบัน

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีความยืดหยุน โดยรวมอยูในระดับมาก  
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  1.3 ดานการมีวิสัยทัศน โดยรวมอยูในระดับมาก หากพิจารณาเปนรายขอ ผูบริหาร

มีการสรางแรงบันดาลใจในการทํางานใหกับผูใตบังคับบัญชามีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือผูบริหาร

ปรับเปลี่ยนความคิดของตนเองเพื่อใหทันกับเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึน และผูบริหารสามารถโนมนาวใจ

บุคลากรในองคการปฏิบัติงาน เพื่อใหวิสัยทัศนน้ันเกิดข้ึนจริง มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ทั้งน้ี อาจเปนเพราะวา

ผูบริหารใหความสําคัญและตระหนักในเรื่องการสรางแรงบันดาลใจในการทํางาน เพราะจะสงผลให

การทํางานมีประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ บุณรดา ทรงบุญศาสตร (2559)          

ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 และ กฤษพล อัมระนันท (2559) ไดศึกษาเรื่อง

การศึกษาภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอแมวงก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 พบวา ดานการมีวิสัยทัศน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

  1.4 ดานความไววางใจ โดยรวมอยูในระดับมาก หากพิจารณาเปนรายขอ ผูบริหาร

เปนแบบอยางที่ดีดานระเบียบวินัยและความรับผิดชอบมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ผูบริหารเปนคน

เปดเผยและไววางใจได และผูบริหารรับฟงปญหาและใหความชวยเหลือผูใตบังคับบัญชาอยางเหมาะสม 

มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด อาจเปนเพราะวา ผูบริหารไดตระหนักถึงความสําคัญดานระเบียบวินัยและความ

รับผิดชอบซึ่งจะเปนตัวอยางที่ดีใหกับผูใตบังคับบัญชาไดเห็นและปฏิบัติตาม อาจสงผลใหการปฏิบัติงาน

ในองคกรมีประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ วิเชียร วิทยอุดม (2549) ไดเสนอ

แนวคิดวา ผูนําที่ดีตองมีความรับผดิชอบทั้งในสวนที่เปนภาระหนาที่ของตนเองและในสวนที่ลูกนองได

ทําการลงไปไมทอดทิ้งหรือปดความรับผิดชอบใหแกผูอื่นถึงแมจะถูกตําหนิเมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึน

จึงอาจรวมความรับผิดชอบที่จะเกิดการเสี่ยง (Risk) ในลักษณะเชนการเสี่ยงในดานการตัดสินใจหรือ

ดานการสั่งงานเปนตน นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ วัฒนา ปกิคา (2560) ไดศึกษาเรื่อง 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารโรงเรียน และชิษณุพงศ ถํ้ากลาง 

(2559) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางความฉลาดทางอารมณและภาวะผูนํา          

เชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 6 พบวา ดานการไววางใจพบวาอยูในระดับมาก  

 2. การวิเคราะหประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 1 โดยรวม พบวา มีคุณภาพอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 

ไดแก ดานความสามารถในการแกปญหาภายในสถานศึกษา ดานความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษาและดาน

ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีเจตคติทางบวก อาจเปนเพราะผูบริหารไดตระหนักถึงการ

แกปญหาในสถานศึกษาวาเปนสิ่งที่สําคัญ เพราะจะทําใหบุคลากรทํางานไดสําเร็จลุลวง โดยคํานึงถึง

ผลประโยชนสูงสุดในโรงเรียน เพือ่ใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และพัฒนาตนเองในทุก ๆ ดาน ที่เกี่ยวกับ
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การเรียนการสอน สงผลใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Hoy 

and Miskel (2001) กลาวถึง ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน (Solving Problems) 

วาองคการหรือโรงเรียนยอมมีรูปแบบในการบริหารงานเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

การกําหนดรูปแบบการบริหารงานในโรงเรียนน้ัน แตละโรงเรียนจะมีการกําหนดรูปแบบใหเหมาะสม

กับขนาดและภารกิจของโรงเรียนแตไมวาจะมีรูปแบบการบริหารแบบใด ระบบในการทํางานของโรงเรียน

ยอมประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ ไดแก เปาหมาย คือ การมุงถึงความสําเร็จที่สูงสุดที่เกิดจาก 

การทํางาน และสอดคลองกับผลการศึกษาของ วานิช บุญครอบ (2556) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ

ระหวางสมรรถนะของผูบริหารกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 20 พบวา ประสิทธิผลของโรงเรียนโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก สามารถ

จําแนกเปนรายดานไดดังน้ี 

  2.1 ดานความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง โดยรวม 

อยูในระดับมาก หากพิจารณาเปนรายขอ โรงเรียนมกีารจัดกจิกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ และนักเรียนมีผลงานทางวิชาการ สามารถไดรับรางวัลจากหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการจัด

กิจกรรมหรือโครงการ เพราะจะสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรู โดยครูไดเนนผูเรียนเปนสําคัญจะทํา

ใหเกิดกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุภาพ 

ฤทธ์ิบํารุง (2556) ไดศึกษาเรื่อง ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอความ          

มีประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ผลการวิจัยพบวา 

ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับผลการศึกษาของ วานิช 

บุญครอบ (2556) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารกับประสิทธิผล          

ของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผล

ของโรงเรียน ดานการผลิตใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึนอยูในระดับมาก 

  2.2 ดานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีเจตคติทางบวก โดยรวมอยูใน

ระดับมาก หากพิจารณาเปนรายขอ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค           

มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ นักเรียนใหความสําคัญและเห็นคุณคาของการอยูรวมกันในสังคม และ

นักเรียนประพฤติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาผูบริหาร

ไดตระหนักในการพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนสิ่งที่

สําคัญอยางย่ิง เพราะจะนําไปสูการสรางเสริมความคิดที่ดี และการมีความประพฤติที่ดีในอนาคต           

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของบรรลุ ชินนํ้าพอง (2555) ไดสรุปวา การมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคประพฤติตนตามระเบียบวินัยมีความกระตือรือรนมีความรูและนันทนาการชีวิตมาใชใน
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การพัฒนาตนเองและแกปญหามีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณประโยชน มีความรูความเขาใจในการนํา

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต สงผลใหมีความสุขในชีวิตและสามารถพัฒนา 

การเรียนการสอนใหดีข้ึนได นอกจากน้ียังสอดคลองกับผลการวิจัยของ วานิช บุญครอบ (2556) ได

ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 และ สุภาพ ฤทธ์ิบํารุง (2556) ไดศึกษาเรื่อง ภาวะผูนํา        

เชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอความมีประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน       

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ผลการวิจัยพบวา การพัฒนานักเรียนใหมีเจตคติทางบวก              

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

  2.3 ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา โดยรวมอยูใน

ระดับมาก หากพิจารณาเปนรายขอ ครูยอมรับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ทั้งทางดานการบริหาร

และการเรียนการสอนอยูตลอดเวลามีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ครูมีการประเมินการเรียนรูที่เหมาะสม

ตรงกับศักยภาพและความตองการของผูเรียน และสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ทั้งน้ี เน่ืองจากการที่ครูยอมรับการเปลี่ยนแปลงในดาน

ตาง ๆ น้ัน จะทําใหโรงเรียนมีการพัฒนาในดานตาง ๆ  เพิ่มมากข้ึน เพราะบุคลากรเปนสิง่สาํคัญในการ

พัฒนาโรงเรยีน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Hoy and Ferguson (1985) มีความเหน็วา ความสามารถ

ในการปรับเปลี่ยนตอสภาวะแวดลอมที่มากระทบทั้งภายในและภายนอก เปนความสามารถของผูบริหาร

และครูในโรงเรียนที่รวมกันพัฒนาเปลี่ยนแปลงวิธีดําเนินงานทั้งดานวิชาการ การเรียนการสอน เพื่อให

โรงเรียนมีความกาวหนา ทันกับสภาพที่เปลี่ยนไปโดยพิจารณาจากลักษณะการยอมรับของครูตอการ

เปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ทั้งการบริหารและการเรียนการสอน ความสามารถ ความรวดเร็ว ของครู

ตอการพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินการของตนเอง ความกระตือรือรนที่ไดจากการปรับปรุง

หรือพัฒนาโรงเรียน ความสามารถในการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม หมายถึง ความสามารถของผูบริหาร

และครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนรวมกันพัฒนา ปรับเปลี่ยนการดําเนินงาน ดานการบริหาร            

ดานการเรียนการสอน และการปรับหลักสูตร เพื่อใหนักเรียนมีการปรับตัวกาวทันกับสิ่งแวดลอม        

ที่เปลี่ยนแปลงไป ไดสรุปวา เปนความสามารถในการแกปญหาโดยความรวมมือของผูบริหารโรงเรียน

กับครู ทั้งในการจัดการเรียนการสอน การปกครองนักเรียน การแกปญหาความขัดแยงภายในโรงเรียน 

ความสามารถควบคุมสถานการณไดเมื่อเกิดปญหาหรือมีการเปลี่ยนแปลงสิ่งตาง ๆ  ไดจนบรรลุวัตถุประสงค

ของโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ วานิช บุญครอบ (2556) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ

ระหวางสมรรถนะของผูบริหารกับประสทิธิผลของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 20 และสุภาพ ฤทธ์ิบํารุง (2556) ไดศึกษาเรื่อง ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา

ที่สงผลตอความมีประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

ผลการวิจัยพบวา ดานความสามารถในการปรับตัวและพัฒนาโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
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  2.4 ดานความสามารถในการแกปญหาภายในสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก 

หากพิจารณาเปนรายขอ เมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉินผูบริหารและครูในสถานศึกษาสามารถควบคุม

สถานการณไดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ผูบริหารปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุด      

ของโรงเรียนเปนสําคัญ และผูบริหารมีการตัดสินใจสั่งการไดอยางมีข้ันตอนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ทั้งน้ี

เน่ืองจากเมื่อเกิดปญหาตาง ๆ ในโรงเรียน ผูบริหารและครูตองสามารถแกปญหาไดเพราะจะทําให

ผูเรียนไดรับความปลอดภัยและสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางสําเร็จลุลวง ซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดของ รังสิวุฒิ ปาโสม (2556 : 56) ไดสรุปวา ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน 

(Solving Problems) หมายถึง ความสามารถของผูบริหารและครูในโรงเรียนที่รวมมือกันในการ

แกปญหาตาง ๆ ทั้งดานการเรียนการสอน การปกครองนักเรียนและงานรับผิดชอบอื่น ๆ เพื่อให

สามารถปฏิบัติงานไดจนบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียน และสอดคลองกับผลการวิจัย ชาตรี ประสมศรี 

(2557) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบรหิารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียน

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน และ วานิช บุญครอบ (2556) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ

ระหวางสมรรถนะของผูบริหารกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 20 ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลของโรงเรียนดานความสามารถในการแกปญหา

ภายในโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก 

 3. การวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา

กับประสิทธิผลของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 1 โดยรวม พบวา มีความสัมพันธ ในระดับสูงและเปนไปในทิศทางบวก (r = 0.84) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งน้ี อาจเปนเพราะการที่ผูบริหารมีภาวะผูนําเชิงสรางสรรค  

จะสงผลใหการพัฒนาโรงเรียนมีประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน ทั้งในดานการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียน การพัฒนาใหนักเรียนมีความคิดเชิงบวก การแกปญหาและพัฒนาสถานศึกษา เพราะ

ผูบริหารคือผูนําองคกรที่สาํคัญ การมีภาวะผูนําทีม่ีประสทิธิผล คือ สิ่งสําคัญในการขับเคลือ่นประเทศชาติ 

องคการ ไปสูความสําเร็จองคการในหลาย ๆ ดานอยางสรางสรรค ขณะเดียวกันผูนําก็ทําหนาที่

ประสานงานใหงานดานการจัดการศึกษาใหผลสําเร็จสูงข้ึนการบริหารจัดการสถานศึกษาจึงจะเกิด

ประสิทธิผล ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ สุภาพ ฤทธ์ิบํารุง (2556) ไดศึกษาเรื่อง ภาวะผูนํา          

เชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอความมีประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และวานิช บุญครอบ (2556) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ

ระหวางสมรรถนะของผูบริหารกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 20 ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะของผูบริหาร มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผล

ของโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ขอเสนอแนะ 

 

ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

จากผลการวิจัย ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิผลของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา           

สุราษฎรธานี เขต 1 ผูวิจัยนํามาเปนขอเสนอแนะในแตละประเด็นเพื่อเปนแนวทางใหกับผูบริหาร

โรงเรียนนํามาปรับปรุงระบบการทํางานและการปฏิบัติในองคการใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนดังน้ี 

 1. ขอเสนอแนะระดับนโยบายสําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ควรจัดทํา

ยุทธศาสตรการอบรม เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญของตัวแปรภาวะผูนํา            

เชิงสรางสรรคทั้ง 4 ดาน ที่สงผลนําไปสูความมีประสิทธิผลของโรงเรียน  

  1.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ควรจัดทํา

แนวทางปฏิบัติสูประสิทธิผลของโรงเรียน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรียนสามารถ

ปฏิบัติงานตามแนวทางไดอยางเต็มกําลังความรู ความสามารถและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  

 2. ขอเสนอแนะระดับปฏิบัติสําหรับสถานศึกษา 

  2.1 จากผลการวิจัยที่พบวา ผูบริหารมีวิธีในการแกไขปญหาตาง ๆ ภายในโรงเรียน

อยางสรางสรรค มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังน้ัน ผูบริหารควรหาวิธีการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในโรงเรียน 

โดยใหมีครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนเขามาชวยเหลือ และมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

  2.2 จากผลการวิจัยที่พบวา ผูบริหารมีการจัดการกับปญหาความขัดแยงอยางสรางสรรค 

มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังน้ัน ผูบริหารควรนําขอมูลที่ถูกตองนําเสนอใหทุกฝาย ไดแสดงความคิดเห็น 

เสนอความคิด รับฟงความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั เนนเสียงสวนใหญในการทํางานตามระบอบประชาธิปไตย 

  2.3 จากผลการวิจัยทีพ่บวา ผูบริหารสามารถโนมนาวใจบุคลากรในองคการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหวิสัยทัศนน้ันเกิดข้ึนจริง มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังน้ันในการปฏิบัติงานในสถานศึกษารวมกัน 

ผูบริหารควรใชภาษาในการสื่อสารใหเขาใจงายข้ึน รวมทั้งยกเหตุผลประกอบ เพื่อเปรียบเทียบใหครู

และบุคลากรไดเห็นถึงขอดีและขอเสียของเรื่องน้ัน ๆ  

  2.4 จากผลการวิจัยที่พบวา ผูบริหารรับฟ งปญหาและใหความชวยเหลือ

ผูใตบังคับบัญชาอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังน้ัน ผูบริหารควรเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชา

ไดแสดงความคิดเห็นเพื่อใหทราบความตองการที่แทจริง และใหชวยเหลือไดอยางถูกตองเหมาะสม 

  2.5 จากผลการวิจัยที่พบวา นักเรียนมีผลงานทางวิชาการ สามารถไดรับรางวัลจาก

หนวยงานภาครัฐและเอกชน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังน้ันผูบริหารควรจัดประสบการณใหนักเรียน สงเสริม
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การเขารวมแขงขันทางวิชาการอยางหลากหลาย และสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอน        

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  2.6 จากผลการวิจัยที่พบวา นักเรียนประพฤติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียน           

มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังน้ันผูบริหารควรวางกฎระเบียบในโรงเรียนใหชัดเจน มีหลักการปฏิบัติที่เปน

รูปธรรม รวมทั้งสงเสริมใหครูและบุคคลกรดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางทั่วถึง มีกระบวนการเสริมสราง

วินัยทั้งเชิงรุกและเชิงรับเพื่อกํากับควบคุมไมใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ผิดกฎระเบียบที่โรงเรียน

กําหนด  

  2.7 จากผลการวิจัยที่พบวา สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังน้ันสถานศึกษาและชุมชนควรรวมกันจัดทําหลักสูตร

ทองถ่ิน ซึ่งอาจจะพัฒนาข้ึนเปนรายวิชาใหม หรือการสรางหลักสูตรยอย เพื่อเสริมหลักสูตรแมบท 

โดยใหสอดคลองกับสภาพ ปญหาและความตองการของทองถ่ินและความตองการของผูเรียน  

  2.8 จากผลการวิจัยที่พบวา ผูบริหารมีการตัดสินใจสั่งการไดอยางมี ข้ันตอน                

มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังน้ันผูบริหาร ควรวางแผนการดําเนินงานไวลวงหนาตามนโยบาย จุดมุงหมาย 

และระเบียบแผนของใหมีลักษณะเปนไปในทางกระจายอํานาจการบริหารใหสวนงานตาง ๆ ไดแก 

ฝายวิชาการ ฝายงบประมาณ ฝายบริหารทั่วไปและฝายบุคคล 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรศึกษาพฤติกรรมภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาที่ประสบ

ความสําเร็จ มีผลงานเปนที่ประจักษไดรับการยอมรับจากชุมชน สามารถพัฒนาสถานศึกษาใหเกิด

ประสิทธิผลอยางแทจริงโดยศึกษาในรูปของกรณีศึกษา 

 2. ควรศึกษาตัวแปรภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในดานอื่น ๆ        

ที่ไมไดนํามาพิจารณา เชน การทํางานเปนทีม การบริหารเวลา สรางมนุษยสัมพันธ การใชนวัตกรรม

และเทคโนโลยีเปนตน ทั้งน้ี เพื่อใหการศึกษาภาวะผูนําเชิงสรางสรรคมีความสมบูรณและมีความ

หลากหลายมากข้ึน 

 3. ควรศึกษาภาวะผูนําดานอื่น ๆ ที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 


