
บทที่ 3  

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 

การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิผลของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา     

สุราษฎรธานี เขต 1 ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี  

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

 3.  การเกบ็รวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใช 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 121 โรงเรียน แบงออกเปน 5 อําเภอ ไดแก 

อําเภอเมือง อําเภอกาญจนดิษฐ อําเภอดอนสัก อําเภอเกาะสมุย และอําเภอเกาะพะงัน จํานวน 

1,311 คน  

2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 302 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตาราง

ของเครซี่และมอรแกน ไดกลุมตัวอยาง โดยกําหนดสัดสวนเปนรายโรงเรียนและดําเนินการสุมอยางงาย 

(Simple Random Sampling) ดวยวิธีจับฉลาก 

 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 1 ฉบับโดยโครงสราง      

ของแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังตอไปน้ี 

ตอนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน ประกอบดวย เพศ อายุ วุฒิ

การศึกษา และประสบการณการทํางาน ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) 
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ตอนที่ 2 เปนคําถามสวนที่เกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา

ประกอบดวย 1) การมีจินตนาการ 2) การมีความยืดหยุน 3) การมีวิสัยทัศน 4) ความไววางใจ จํานวน

ทั้งสิ้น 37 ขอ ซึ่งแบบสอบถามในสวนน้ีเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของ Likert 

Scale โดยแบงระดับการปฏิบัติออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด             

โดยแตละระดับ มีความหมาย ดังน้ี 

 5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทีสุ่ด  

 4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  

 3 หมายถึง มีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง  

 2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย  

 1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 

ตอนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน ประกอบดวย 1) ความสามารถผลิต

นักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 2) ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติเชิงบวก   

3) ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา 4) ความสามารถในการแกปญหาภายใน

สถานศึกษา โดยมีขอคําถามทั้งหมด 25 ขอ และแบงระดับการวัดผลออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด โดยแตละระดับ มีความหมาย ดังน้ี 

 5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทีสุ่ด  

4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  

 3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  

 2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย  

 1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 

การสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การสรางเครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถาม มีข้ันตอน

และวิธีการสรางดังน้ี 

 1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี

เขต 1 เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 2.  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมเน้ือหาเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษา ครอบคลุม 4 ดาน คือ การมีจินตนาการ การมีความยืดหยุน การมีวิสัยทัศน  และความ

ไววางใจ และสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมเน้ือหาเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน ครอบคลุม            

4 ดาน คือ ความสามารถผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ความสามารถในการพัฒนา

นักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา ความสามารถ

ในการแกปญหาภายในสถานศึกษา 
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 3.  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวไปเสนอตอประธานที่ปรึกษาและคณะกรรมการ

การคนควาอิสระน้ี เพื่อปรับปรุงแกไขและพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและหาคาความเที่ยงตรง

เชิงเน้ือหา 

 4.  นําแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแกไขแลวไปตรวจสอบคุณภาพ หาคาความเที่ยงตรงตาม

เน้ือหา (Conten Validity) โดยนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 5 คน ประกอบดวย 

  ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาการบรหิารการศึกษา ประกอบดวย 

  4.1 ผูบริหารสถานศึกษา วุฒิการศึกษาปรญิญาโทข้ึนไป 3 คน 

  4.2 ผูเชียวชาญดานภาษาไทย ครูชํานาญการพิเศษ วิชาภาษาไทย 1 คน 

  4.3 ผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล 1 คน เพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสม 

ความครอบคลุมและใหคําแนะนําสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณย่ิงข้ึน โดยใชดัชนีความ

สอดคลองระหวางขอคําถามน้ันกับประเด็นหลักของเน้ือหา (Index of Item-Objective Congruence : 

IOC) ตามวิธีการของ Rovinelli and Hambleton (1987 อางในถึง รัตนา นาคมุสิก, 2558) 

   +1 เมื่อเห็นวาขอคําถามตรงกับขอบขายเน้ือหาตามทีร่ะบุไว 

   0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามตรงกบัขอบขายเน้ือหาตามที่ระบไุว 

   -1 เมื่อแนใจวาขอคําถามไมตรงกบัขอบขายเน้ือหาตามทีร่ะบุไว 

 5. ตรวจสอบคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไป

ทดลองใชกับบุคคลที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยการวิเคราะห  

คาอํานาจจําแนกรายขอและรายดานแลววิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยการหาคา

ของแบบสอบถามโดยการหาคาสมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

ไดคาความเช่ือมั่น 0.993 

 6.  นําแบบสอบถามฉบับที่ไดทดลองไปใชแลว นําไปปรับปรุงแกไขเปนครั้งสุดทายตาม

ขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษางานวิจัย 

 7.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพ และปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวนําไป

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวิจัยตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม มีข้ันตอนการดําเนินการ ดังน้ี 

 1.  ผูวิจัยขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ถึง

ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เพื่อขอ

ความอนุเคราะหในการแจกแบบสอบถาม 
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 2.  กําหนดวันเก็บขอมูล โดยผูวิจัยแจกแบบสอบถามดวยตนเองโดยผูวิจัยช้ีแจงการ

ตอบแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางทราบกอน 

 3.  นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบรูณ จัดกระทําขอมลูและเตรียมวิเคราะหขอมูล 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหโดยนําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจสอบความสมบูรณแลวมา

ประมวลผลดวยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติดานสังคมศาสตรสาํหรับวินโดวส (SPSS: Statistical Package 

for the Social Science) เพื่อวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ซึ่งสถิติที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี มีดังน้ี 

 1.  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยการใชสถิติคาความถ่ี 

(Frequency) และรอยละ (Percentage) 

 2.  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา โดยการใช

สถิติคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) เปนรายขอและ

รายดานแลวนําไปแปลความหมายตามเกณฑที่กําหนด ซึ่งการกําหนดเกณฑสําหรับแปลความหมาย

จากคะแนนเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 121) ดังน้ี  

  คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายความวา  มีภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษาอยูในระดับมากทีสุ่ด  

  คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายความวา  มีภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษาอยูในระดับมาก  

  คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายความวา  มีภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายความวา  มีภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษาอยูในระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายความวา  มีภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษาอยูในระดับนอยทีสุ่ด 

 3. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียนโดยใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean) และ 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) เปนรายขอและรายดานแลวนําไปแปล

ความหมายตามเกณฑที่กําหนดซึ่งการกําหนดเกณฑสําหรับแปลความหมายจากคะแนนเฉลี่ย (บุญชม 

ศรีสะอาด, 2553 : 121) ดังน้ี 
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  คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายความวา มีประสทิธิผลของโรงเรยีนอยูในระดับมากทีสุ่ด  

  คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายความวา มีประสทิธิผลของโรงเรยีนอยูในระดับมาก  

  คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายความวา มีประสทิธิผลของโรงเรยีนอยูในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายความวา มีประสทิธิผลของโรงเรยีนอยูในระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายความวา มีประสทิธิผลของโรงเรยีนอยูในระดับนอยที่สุด 

 4.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสรางสรรคกับประสิทธิผลของโรงเรียน 

ดวยการหาคาสัมประสิทธิสหสมัพนัธ โดยใชวิธีการหาคาสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) และนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ (ชูศรี วงศรัตนะ, 

2553 : 316) แปลความหมายดังน้ี 

  คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ 0.71 - 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธกันสูง 

  คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ 0.31 - 0.70 หมายถึง มีความสัมพันธกันปานกลาง 

  คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ 0.01 - 0.30 หมายถึง มีความสัมพันธกันตํ่า 

  คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ เทากบั 0.00 หมายถึง ไมมีความสัมพันธกัน 

 

 

 


