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 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและปญหา ขอเสนอแนะการใช

หลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูฝายวิชาการ และครูผูสอน ทั้งหมด 1,309 คน และกลุมตัวอยางได

โดยการสุมแบบงาย จํานวน 302 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 

0.97 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐานไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน

ไดแก การทดสอบคาที และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) 

 ผลการวิจัยพบวาสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา โดยรวมและรายดานมีการปฏิบัติ

อยูในระดับมาก โดยการเตรยีมความพรอมในการใชหลักสตูรมีคาเฉลีย่สงูสุดรองลงมา คือ การประเมินผล

การใชหลักสูตร และการนําหลักสูตรไปใชมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ผลการศึกษาปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษาโดยรวมและรายดานพบวามีสภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยปญหาการเตรียม

ความพรอมในการใชหลักสูตรมีคาเฉลีย่สงูสดุ รองลงมา คือ ปญหาการประเมนิผลการใชหลักสูตร และ

ปญหาการนําหลักสูตรไปใชมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ผลการเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา

จําแนกตามประสบการณการทํางาน ประสบการณการเขาอบรม การใชหลักสูตรและขนาดของโรงเรียน

ที่สังกัด พบวาแตกตางกันอยางมนัียสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการเปรยีบเทียบปญหาการใชหลักสูตร

อาเซียนของสถานศึกษาจําแนกตามประสบการณในการทํางาน ประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตร

ขนาดของโรงเรยีนที่สงักดัของคร ูพบวาแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ขอเสนอแนะ

ในการใชหลักสูตร ไดแก สถานศึกษาควรแตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการใชหลกัสูตร ครูผูสอน

ควรเขาอบรมการจัดทําหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใช และควรจัดใหมีการนิเทศ และติดตามผลการ

ประเมินการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษาอยางจริงจัง 
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The purposes of this research were to study and compare the problems and 

suggestions about the use of the ASEAN curriculum in the schools under the Suratthani 

Primary Educational Service Area Office 3. The population were 1,309 academic teachers 

and teachers. The samples of this research were the 302 academic teachers and teachers 

by simple random sampling. Data were collected by using a questionnaire with reliability 

of 0.97. The statistics used in data analysis were mean, standard deviation. Statistics 

used in hypothesis testing were t-test and One-Way ANOVA. 

 The research results found that; the use of ASEAN curriculum in schools were 

at a high level.  Curriculum was the highest level followed by the use of evaluation 

of curriculum and the use of curriculum. The problem of the use of ASEAN curriculum 

in overall and individual aspect were at a middle level, the problem of the use of 

curriculum preparation was the highest followed by the problem of the use of curriculum 

evaluation and the problem of the use of curriculum is the lowest level. The comparison 

of the use of ASEAN curriculum classified by teachers who have different working 

experience, experience in curriculum training, and the size of school where they work, 

showed different statistical levels of .05. The comparison of problems in the use of ASEAN 

curriculum classified by teachers who have different working experience, experience in 

curriculum training and the size of school where they work showed different statistical 

levels of .05. The suggestions in the use of ASEAN curriculum were : the committee in 

charge of operation of curriculum, the teachers should be trained in the use of curriculum 

and the supervision and evaluation in the use of ASEAN curriculum. 
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กิตตกิรรมประกาศ 

 

 วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเรจ็ลลุวงไปได ผูวิจัยไดรับความกรุณาและความอนุเคราะหอยางดีย่ิง

จากอาจารย ดร. สถาพร สังขขาวสุทธิรักษ ประธานควบคุมวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารย ดร. โสภณ

เพ็ชรพวง กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ที่ใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทําวิทยานิพนธ ตลอดจนแกไข

ปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ  ทุกข้ันตอน จนทําใหวิทยานิพนธน้ีสมบูรณมากย่ิงข้ึน ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ

ทานทั้งสองมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒ ินายวิเชียร ศรีแกวแฝก นายภักดี เน่ืองเยาว ดร. ดวงพร  ดุษฏี 

นางสาวหทัยทิพย ฉางแกว และนางนันทวรรณ โชติชวง ที่กรุณารับเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ ใหขอคิดและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือจนแลวเสร็จ 

 ขอขอบพระคุณผูอาํนวยการสถานศึกษา และคณะครขูองโรงเรยีนสงักดัสาํนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการสืบคนขอมูล และอํานวย

ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล และตอบแบบสอบถาม  

 คุณคาและคุณประโยชนอันพึงจะมีจากการวิจัยครั้งน้ี ขอมอบแดบุพการี คณาจารย และ

ผูที่เกี่ยวของทุกทานที่คอยสนับสนุน และใหกําลังใจจนการศึกษาคนควาครั้งน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี  
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1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย ....................................................................................     7 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1 

 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 ในยุคปจจุบันเทคโนโลยีตาง ๆ  และการเติบโตอยางรวดเร็วของประชากรสงผลตอการปฏิสัมพันธ

ของประชาชนอยางมาก ทั้งการปฏิสัมพันธระหวางผูคนดวยกัน และการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมจนทําให

“โลกาภิวัตน” และ “การเช่ือมโยงกัน” มีอิทธิพลตอยุคสมัยของเรา สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออก

เฉียงใต (อาเซียน) ไดรวมความเช่ือมโยงกันของโลก และตระหนักถึงการพึ่งพาอาศัยกันของชาติตาง ๆ 

การศึกษาจึงเปนกุญแจสําคัญสําหรับพลเมอืงอาเซียน เพื่อตระหนักรูถึงการเช่ือมโยงหลายดานที่เกี่ยวพัน

กับตน และเพื่อสรางทักษะที่จําเปนในการสรางอนาคตที่ดีกวาในทั่วภูมิภาคอาเซียน ซึ่งดวยเปาหมาย

ดังกลาวน้ี อาเซียนจึงเรียกรองใหประเทศสมาชิกรวมกันเพื่อใหมั่นใจวา พลเมืองเยาวชนในช้ันเรียน

ทั่วภูมิภาคเอเชีย ไดเรียนรูเกี่ยวกับการโยงใยซึ่งกันและกันทั้งทางดานวัฒนธรรม ประชาชน เศรษฐกิจ 

รัฐบาล และระบบนิเวศ และตระหนักวาสิง่เหลาน้ีเช่ือมโยงกับการดํารงชีวิตของพวกเขาอยางไร นอกจากน้ี 

อาเซียนยังเรียกรองใหประเทศสมาชิกสรางความรูและทักษะของศตวรรษที่ 21 เชน การแกไขปญหา 

การคิด วิเคราะห นวัตกรรม การสื่อสารตางวัฒนธรรม ความรวมมือ สื่อ และความรูที่เกี่ยวกับขอมูล

สารสนเทศใหกับนักเรียน การศึกษาจะตองเสริมพลังใหเยาวชนเปนผูที่สามารถไมเพียงแตนําสิ่งที่ได

เรียนรูไปประยุกตใช แตสามารถตอบสนองตอโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพื่อสรางอนาคตที่ดีย่ิงข้ึน

ของตนเอง ของครอบครัว และของภูมิภาคอาเซียนโดยรวม เพื่อปฏิบัติตามที่วาน้ี อาเซียนสนับสนุน

แนวทางปฏิบัติที่รวมแรงรวมใจกันมากย่ิงข้ึนในการทํางานรวมกันของภูมิภาค ดานการศึกษาของประเทศ

สมาชิก ทั้งในระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา เพื่อชวยใหภูมิภาคตระหนักถึงเปาหมายที่กวางย่ิงข้ึน

ของอาเซียน อันไดแก การมีประชาชนเปนศูนยกลาง การมีความรับผิดชอบ การมีความเปนเอกภาพ 

และการปรองดองกันของอาเซียน (สุรินทร พิศสุวรรณ, 2555 : 7) 

 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดบทบาทการดําเนินงานดานตางประเทศเชิงรุก โดยเนนการ

กระชับความสัมพันธและการขยายความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและในภูมิภาคเอเชีย ภายใตกรอบ

ความรวมมือดานตาง ๆ โดยเฉพาะกรอบความรวมมือดานการศึกษา เน่ืองจากการศึกษาเปนรากฐาน

สําคัญในการขับเคลื่อนความเจริญรุงเรืองของประเทศไทยและภูมิภาค ความรวมมือดังกลาวไดเปนไป

ในทิศทางที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน โดยเฉพาะอยางย่ิง

การขยายโอกาสทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพการศึกษา การใชโครงสรางพื้นฐาน สิ่งอํานวย

ความสะดวกและเทคโนโลยีการสือ่สาร ตลอดจน การบริหารจัดการทางการศึกษาในเชิงคุณภาพ เพื่อสราง
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ประชาคมอาเซียน ดินแดนแหงความสงบสุข สันติภาพ และมีความเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจอยางย่ังยืน 

ดังน้ันเพื่อใหสอดรับกับนโยบายดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยสํานักวิชาการ

และมาตรฐานการศึกษาไดจัดทําโครงการพัฒนาสูประชาคมอาเซยีน (SPIRIT of ASEAN) ตามโครงการ

พัฒนาประเทศไทย เปนศูนยกลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) เพื่อผลักดันการดําเนินการ

ดานการศึกษาของประเทศไทยเพื่อใหสอดรับตอการเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 และพัฒนา

เยาวชนไทยใหมีสมรรถนะที่สําคัญสําหรับการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน โดยคัดเลือกโรงเรียน

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเขารวมโครงการ จัดต้ังศูนยอาเซียนในโรงเรียน 

เพื่อพัฒนาใหมคีวามพรอมและศักยภาพในการจดัการเรยีนรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน จํานวน 54 โรง 

จําแนกเปน 1) ศูนยอาเซียนศึกษาในโรงเรียน Sister School จํานวน 30 โรง และ 2) ศูนยอาเซียนศึกษา

ในโรงเรียน Buffer School จํานวน 24 โรง เพื่อจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และไดตระหนัก

เกี่ยวกับประชาคมอาเซยีน ใหแก ครู บุคลากร นักเรียน และประชาชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555 : 17) 

การเตรยีมความพรอมของสถานศึกษาเขาสูประชาคมอาเซียนเปนเรื่องที่สําคัญมาก เพราะประเทศไทย

เปนประเทศสมาชิกหน่ึงของอาเซียน จําเปนที่จะตองเตรียมการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ

ของอาเซียน ซึ่งผลกระทบที่สําคัญของการศึกษาไทย น้ันคือ การเปดเสรีการคาบริการ ดานการศึกษา 

การรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน ซึ่งผลกระทบที่สําคัญการศึกษาไทย คือ การเปดเสรีการคาบริการ 

ดานการศึกษา การรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน จะทําใหการเคลื่อนยายกําลังคนสะดวกย่ิงข้ึน และ

การเปดเสรีการคาบรกิาร ดานการศึกษายังสงผลใหเกิดการเคลื่อนยายองคความรูภาษาและวัฒนธรรม

ระหวางกัน การศึกษาไทยจึงจําเปนตองปรับตัวเพื่อผลิตกําลังคนของประเทศใหมีความพรอมสําหรับ

สถานการณที่เปลีย่นแปลงไปหลงัจากการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน (สุรพงษ ศุทธางกูร, 2558 : 3)  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตนสังกัดของโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ตระหนักและเตรยีมความพรอมสูประชาคมอาเซียนเชนเดียวกบัหนวยงานอื่น จึงไดจัดทาํหลักสูตรอาเซียน

ข้ึนมา โดยมุงหวังใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวเกี่ยวกับอาเซียน ซึ่งเปนภูมิภาคที่มีความสําคัญตอประเทศไทย

ทั้งในแงยุทธศาสตรและความสัมพันธทางสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจการเมือง และความมั่นคง การอยู

รวมกันในสังคมอาเซียน และสังคมโลกที่มีความเช่ือมสัมพันธกัน มีความแตกตางกันอยางหลากหลาย 

เพื่อชวยใหสามารถปรบัตนเองกับบริบทสภาพแวดลอม เปนสมาชิกอาเซียนที่ดีมีความรบัผดิชอบ มีความรู

ทักษะ คุณธรรม และคานิยมที่เหมาะสม มีการทํากิจกรรมอยางหลากหลาย โดยไดกําหนดสาระตาง ๆ   

ไวดังน้ี  

  1. ใหมีความรูเกี่ยวกับอาเซียน 

  2. คุณคาและความหลากหลาย 

  3. การเช่ือมตอกับทั่วโลกและในภูมิภาค  

  4. การสงเสริมดานคุณภาพความถูกตองและยุติธรรม  
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  5. การทํางานรวมกันเพื่อความรวมมืออันดีในอนาคต  

 โดยทั้ง 5 กรอบน้ี มุงพัฒนา 4 ดาน คือ 1) บุคลากร 2) สถานที่ 3) นโยบาย และ 4) ความคิด

สรางสรรค อยางไรก็ตามทุกประเทศมีแนวทางพัฒนาไมเหมือนกัน ไมจําเปนตองมีการบังคับเปนวิชาหลัก

แตสามารถสอดแทรกเขาไปในแตละรายวิชาได ขณะเดียวกันสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ยังไดต้ังคณะกรรมการที่มีผูอํานวยการโรงเรียน ครู และหนวยงานที่เกี่ยวของ 1 ชุด เพื่อวางแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอนที่เกีย่วของกับหลกัสูตรอาเซียนใหโรงเรียนตาง ๆ พรอมกับแจกคูมือหลักสูตร

อาเซียน เพื่อใหโรงเรียนไดนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน, 2557 : 9 - 11) 

 จากนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 รับผิดชอบดูแลสถานศึกษาใน 6 อําเภอ ซึ่งไดแก 

อําเภอเวียงสระ อําเภอพระแสง อําเภอบานนาสาร อําเภอบานนาเดิม อําเภอชัยบุรี และอําเภอเคียนซา 

มีจํานวนสถานศึกษา 158 โรง จะตองดําเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอาเซียนในการดําเนินการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายน้ัน จะตองคํานึงถึงความพรอมเพื่อรองรับการเขาสูประชาคม

อาเซียน การนําหลักสูตรไปใชเพื่อจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาถือวา เปนสิ่งสําคัญที่สุด เน่ืองจาก

ถือเปนข้ันตอนในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุถึงจุดหมายของหลักสูตรที่ไดกําหนดไว

อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเกี่ยวของกับบุคลากรในหลาย ๆ  ฝายที่จะตองใหความรวมมือซึ่งกันและกัน 

จากนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จะตองดําเนินการจดัการเรียนการสอน โดยการใชหลักสูตร

อาเซียน ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรูสูอาเซียนสามารถดําเนินการไดหลายแนวทางดวยกัน ซึ่งข้ึนอยูกับ

สถานศึกษาวาจะดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนออกเปนลักษณะตาง ๆ คือ  

  1. จัดเปนรายวิชาพื้นฐาน โดยบูรณาการหรือสอดแทรกแนวคิดของการจัดการเรียนรู

สูประชาคมอาเซียนไวในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  

  2. จัดการเรียนรูในลักษณะบูรณาการ โดยใชกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรมเปนแกนบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น  

  3. จัดทําเปนรายวิชาเพิ่มเติม 

  4. จัดการเรียนรูเกี่ยวกับอาเซียนในลักษณะกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

  5. จัดเปนกิจกรรมเสริมในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาไดพิจารณาใหสอดคลองกับ

ความสนใจ ความสามารถ และความถนัดของผูเรียนตลอดจนจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณ

หรือเหตุการณปจจุบันของประเทศสมาชิกอาเซียนแตละประเทศ  

 ซึ่งในการในการนําหลกัสตูรอาเซียนไปใชในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 น้ัน ในการจัดการเรียนการสอนของแตละโรงเรียนกนํ็าหลักสูตรอาเซียน
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ไปจัดการศึกษาในลักษณะที่แตกตางกัน โดยบางโรงเรียนจัดเปนรายวิชาเพิ่มเติม บางโรงเรียนจัดการ

เรียนรูในลักษณะบูรณาการ 8 กลุมสาระ หรือบางโรงเรียนจัดทําแตหลักสูตร แตไมไดนําหลักสูตรไปใช

สอนจรงิกบันักเรยีนในหองเรยีน และไมมีการนิเทศติดตามจากหนวยงานตนสังกัด เลยไมมีการรายงาน

ความกาวหนา และปญหาในการใชหลักสูตรอาเซียนในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 3, 2559 : 3) 

 ผูวิจัยเปนบุคลากรสวนหน่ึงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

ซึ่งมีความสนใจที่จะศึกษาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 เพื่อทราบสภาพและปญหาในดานตาง ๆ 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียม

ความพรอมในการใชหลักสูตร ดานการนําหลักสูตรไปใช และดานการประเมินผลการใชหลักสูตร เพื่อนํา

ผลการวิจัยไปเปนขอมูลประกอบการพฒันาความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ดวยหลกัสตูรอาเซยีน

เพื่อประกอบการวางแผน สงเสรมิ สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา โดยใชหลักสูตรอาเซียนใหเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ อันจะเปนประโยชนสําหรับสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน นักเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี 

  1. เพื่อศึกษาสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

  2. เพื่อศึกษาปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

  3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงานประสบการณ

การทํางาน ระดับช้ันที่สอน ประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสตูร และขนาดของโรงเรียนที่สังกัด

ของคร ู

  4. เพื่อศึกษาความคิดเหน็และขอเสนอแนะ การใชหลักสตูรอาเซียนในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 
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ความสําคัญของการวิจัย 

 

 การวิจัยน้ี มีความสําคัญและสามารถนําผลการวิจยัไปใชใหเกิดประโยชนในการบริหารสถานศึกษา

ไดดังน้ี 

  1. ผลการวิจัยจะเปนขอมลูสําหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายวิชาการ ครูผูสอน สังกัด

หัวหนากลุมสาระการเรียนรู สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ใชเปนแนวทาง

ในการปรับปรุงแกไขปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนใหมีคุณภาพดีย่ิงข้ึน 

  2. ผลของการวิจยัจะเปนขอมูลใหศึกษานิเทศก ผูบริหารการศึกษาและนักวิชาการใชเปน

แนวทางในการวางแผนและกําหนดนโยบายในการใชหลักสูตรอาเซียนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป 

  3. ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  

เขต 3 สามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรอาเซียนของครูในโรงเรียนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการสอนมากย่ิงข้ึน 

  4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 และหนวยงานที่เกี่ยวของ

กับการจัดการศึกษาสามารถนําผลวิจัยไปใชในการจัดอบรม สัมมนาใหแกผูบริหาร เพื่อพัฒนาทักษะ

ผูบริหารสถานศึกษา และจัดอบรมครูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในดานการใชหลักสูตรอาเซียนในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการศึกษาคนควาไว ดังน้ี 

 ขอบเขตดานเน้ือหา 

  1. หลักสูตรอาเซียน (ASEAN CURRICULUM) 

  2. สภาพและปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ประกอบดวย ดานการเตรยีมความพรอมในการใชหลักสูตร 

ดานการนําหลักสูตรไปใช และดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากรทีใ่ชในการวิจยัครั้งน้ี คือ ครูฝายวิชาการและครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จํานวน 6 อําเภอ 158 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน

ในอําเภอเวียงสระ บานนาสาร พระแสง ชัยบุรี บานนาเดิม และเคียนซา จําแนกเปน ครูฝายวิชาการ 
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158 คน และครูผูสอน จํานวน 1,151 รวมทั้งหมด 1,309 คน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 3, 2558 : 19) 

 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแก ครูฝายวิชาการ และครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตาราง

ของเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 608 อางถึงใน พิสณุ ฟองศรี, 2552 : 96) ไดกลุม

ตัวอยาง ครูฝายวิชาการ 36 คน และครูผูสอน 266 คน รวมกลุมตัวอยางจํานวน 302 คน โดยกําหนด

สัดสวนเปนรายอําเภอและดําเนินการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีจับสลาก  

 ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา 

  1. ตัวแปรอิสระ ไดแก สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตําแหนง

ในการปฏิบัติงาน ประสบการณในการทํางาน ระดับช้ันที่สอน ประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสตูร 

ขนาดของโรงเรียน 

  2. ตัวแปรตาม ไดแก สภาพและปญหาการใชหลกัสตูรอาเซยีนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 ประกอบดวย 1) ดานการเตรียมความพรอมในการใช

หลักสูตร 2) ดานการนําหลักสูตรไปใช 3) ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยตองการศึกษาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยศึกษาแนวคิดและสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับ

สภาพและปญหาการใชหลกัสตูรของนักวิชาการหลายทาน และขอบขายกระบวนการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษา ไดแก กิตติพงษ เจนจบ (2556); พสุ สวางสังวาล (2555); จงจิตต เหลืองอรุณ (2556); 

สฤษฎพล สุขกําเนิด (2557); และสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2555) ซึ่งผูวิจัยไดนํามากําหนด

เปนกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งน้ี แสดงไดดังภาพที่ 1.1 
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          ตัวแปรอิสระ               ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1. ตําแหนงในการปฏิบัติงาน 

1.1 ครูฝายวิชาการ 

1.2 ครูผูสอน 

2. ประสบการณในการทํางาน 

2.1 ตํ่ากวา 5 ป 

2.2 6 - 10 ป 

2.3 มากกวา 10 ป 

3. ระดับช้ันที่สอน 

      3.1 ปฐมวัย - ประถมศึกษา 

      3.2 มัธยมศึกษา 

4. ประสบการณการเขาอบรม 

การใชหลักสูตรอาเซียน 

4.1 เคยเขารับการอบรม 

4.2 ไมเคยเขารับการอบรม 

5. ขนาดของโรงเรียน 

5.1 ขนาดกลาง  

5.2 ขนาดใหญ  

สภาพและปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน 

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

ใน 3 ดาน 

1. ดานการเตรียมความพรอมในการใช

หลักสูตร 

2. ดานการนําหลักสูตรไปใช 

3. ดานการประเมินผลการใชหลกัสูตร 
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สมมติฐานการวิจัย 

 

 สภาพและปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จําแนกตามตําแหนงการปฏิบัติการ ประสบการณการสอน ระดับช้ัน

ที่สอน ประสบการณในการเขาอบรมการใชหลักสูตร และขนาดของโรงเรียนมีความแตกตางกัน  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 จากการศึกษางานวิจัยเรือ่ง การศึกษาการใชหลกัสตูรอาเซยีนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต 3 ผูวิจัยไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อใหเขาใจ

ความหมายของศัพทที่ใชในการวิจัยตรงกัน จึงใหความหมายของศัพทดังตอไปน้ี 

 หลักสูตร หมายถึง แผนการปฏิบัติหรือการจัดระบบทางการศึกษาที่เกี่ยวกับการประมวลวิชา

ประสบการณตาง ๆ การจัดการเรียนการสอน เพื่อเปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติใหผูเรียนมีคุณลักษณะ

ตาง ๆ ที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

 หลักสูตรอาเซียน หมายถึง แบบแผนการจัดการเรียนรูที่ใชในสถานศึกษาควบคูไปกับหลักสูตร

แกนกลาง ซึ่งมีองคประกอบของหลักสูตรอยางที่สมบูรณ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย

ของหลักสตูรในประเด็น การพัฒนาสือ่การเรยีนการสอนที่เสริมสรางการตระหนักเกีย่วกับอาเซียน และ

ความเปนอัตลักษณอาเซียน การสรางสังคมที่เอื้ออาทรและแบงปน การสรางรากฐานที่แข็งแกรงเพื่อ

สงเสรมิความเขาใจอนัดี อันเปนมิตรประเทศทีดี่ การสงเสริมการพัฒนามนุษยและสังคม เคารพในหลัก

พื้นฐานของเสรีภาพ การสงเสริมและปกปองดานสิทธิมนุษยชน และการเสริมสรางความยุติธรรมทาง 

การสงเสริมความตระหนักในความแตกตางทางวัฒนธรรม ภาษา ศาสนา การมีวิสัยทัศนในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย 

 สภาพการใชหลักสูตรอาเซียน หมายถึง การดําเนินงานของสถานศึกษาในการนําหลักสูตร

อาเซียนไปใชในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ซึ่งแบงเปน 3 ดาน คือ ดานการเตรียมความพรอม

ในการใชหลักสูตร ดานการนําหลักสูตรไปใช  ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 

  1. ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลกัสูตร หมายถึง การดําเนินงานของสถานศึกษา

ในการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับการใชหลักสูตรอาเซียน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว

ในหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย การวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และเอกสาร

ประกอบหลักสูตรตาง ๆ  การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสือ่การเรยีนรู

การเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร เชน สถานที่ งบประมาณ การบริการหองสมุด 

เปนตน การนิเทศติดตาม รวมทั้งประชาสัมพันธหลกัสูตรอาเซียนแกครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 
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  2. ดานการนําหลักสูตรไปใช  หมายถึง การดําเนินงานของสถานศึกษาในการดําเนินงาน

เกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใชการนําหลักสูตรอาเซียนไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

ประกอบดวย การจัดกิจกรรมการเรยีนรู การจัดทาํแผนการจัดการเรยีนรู การจัดครเูขาสอน การพัฒนา

และใชสื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  3. ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร หมายถึง การจัดดําเนินงานของสถานศึกษา

ในกระบวนการตรวจสอบคุณคาและผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร เพื่อประเมินไดวา หลักสูตรอาเซียนน้ัน

มีความเหมาะสม มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน 

 ปญหาการใชหลกัสูตรอาเซียน หมายถึง อุปสรรคที่เกิดข้ึนจากการนําหลักสตูรอาเซียนไปใช

ในสถานศึกษาเพื่อจัดการเรยีนการสอน ซึ่งประกอบไปดวย ปญหาดานการเตรียมความพรอมในการใช

หลักสูตร ปญหาดานการนําหลักสูตรไปใช  ปญหาดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 

  1. ปญหาดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร หมายถึง อุปสรรคที่เกิดข้ึน

จากการไมไดวิเคราะหขอมูลแหลงตาง ๆ  ที่สําคัญและเปนประโยชนตอการจัดทําหลักสูตร และการกําหนด

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งในการจัดทําหลักสูตรอาเซียนใหม โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความรู

ความชํานาญที่เพียงพอเพราะเปนเรื่องใหมสาํหรบัผูบริหารและคร ูอีกทั้ง ยังขาดเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร 

  2. ปญหาดานการนําหลักสูตรไปใช  หมายถึง อุปสรรคที่เกิดข้ึนจากการที่ครูยังขาด

ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลกัสูตรอาเซยีน ครูไมนําหลักสูตรลงสูหองเรียนและยังไมไดกําหนดสาระ

การเรียนรูเพื่อสนองความตองการของผูเรียนใชวิธีการสอนแบบเดิม จุดประสงคหลักสูตรกวางเกินไป

จนครูไมสามารถกําหนดขอบขายได ทําใหสอนไมตรงจุดประสงค ความไมเหมาะสมในดานเวลาเรียน 

เน้ือหามากแตเวลาเรยีนนอย บางเน้ือหายากเกินไป บางเรื่องไมสอดคลองกับชีวิตของนักเรยีน บุคลากร

ไมไดพัฒนา ขาดการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรที่จําเปนตอการสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จ

ตอการนําหลักสูตรไปใช ขาดการสรางเครือขายการสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษา    

  3. ปญหาดานการประเมินผลการใชหลักสูตร หมายถึง อุปสรรคที่เกิดข้ึนจากโรงเรยีน

ยังไมมีการทําวิจยัการใชหลักสตูรอาเซียนอยางจริงจัง  การมีสวนรวมของคณะครูในการนิเทศและติดตาม

การใชหลักสตูรยังนอย การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรไมเปนทั้งระบบ การติดตามประเมินผล

ภายใน ระบบการจดัการศึกษาเปนเพียงการติดตามที่เนนในเชิงปริมาณตามแผนโครงการมากกวาติดตาม

ประเมินคุณภาพโดยตรง 

 สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี

เขต 3 ปการศึกษา 2558 จํานวน 6 อําเภอ ไดแก โรงเรียนในอําเภอเวียงสระ โรงเรียนในอําเภอบานนาสาร

โรงเรียนในอําเภอพระแสง โรงเรียนในอําเภอชัยบุรี โรงเรียนในอําเภอบานนาเดิม และโรงเรียนในอําเภอ

เคียนซา 
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 ครูฝายวิชาการ หมายถึง ครูทีป่ฏิบัติหนาที่หัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ปการศึกษา 2558 จํานวน 6 อําเภอ ไดแก โรงเรียน

ในอําเภอเวียงสระ อําเภอบานนาสาร อําเภอพระแสง อําเภอชัยบุรี อําเภอบานนาเดิม และอําเภอเคียนซา 

 ครูผูสอน หมายถึง ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ปการศึกษา 2558 จํานวน 6 อําเภอ ไดแก โรงเรียนในอําเภอเวียงสระ

อําเภอบานนาสาร อําเภอพระแสง อําเภอชัยบุรี อําเภอบานนาเดิม และอําเภอเคียนซา 



บทที่ 2 

 

เอกสารผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ผูวิจัยไดเสนอรายละเอียด แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

โดยจัดแบงหัวขอ ดังน้ี 

  1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 

   1.1 ความหมายของหลักสูตร 

 1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

 1.3 องคประกอบของหลักสูตร 

  2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

   2.1 วิสัยทัศน หลักการและจุดหมาย 

   2.2 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

   2.3 มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

   2.4 การจัดการเรียนรู 

 2.5 การบริหารจัดการหลักสูตร 

  3. หลักสูตรอาเซียน 

   3.1 ความเปนมาของหลักสูตรอาเซียน 

 3.2 สิ่งที่เรียนรูในหลักสูตรอาเซียน 

 3.3 ผลการเรียนรูระดับช้ันประถมศึกษาหลักสูตรอาเซียน 

 3.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  4. การใชหลักสูตรอาเซียน 

   4.1 ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร 

 4.2 ดานการนําหลักสูตรไปใช 

   4.3 ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 

  5. สภาพปญหาการใชหลักสูตร 

 5.1 ปญหาดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร 

 5.2 ปญหาดานการนําหลักสูตรไปใช     

 5.3 ปญหาดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 

 



12 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   6.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

   6.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับหลักสูตร 

 

 หลักสูตรมคีวามสําคัญอยางย่ิงในการจัดการศึกษาทกุระดับ เพราะเปนตัวกําหนดหรอืเปนกรอบ

ของแนวทางปฏิบัติที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามความมุงหมายที่วางไว การศึกษาและ

ทําความเขาใจความหมายและความสําคัญหลักสูตร จะเปนสิ่งที่ชวยใหการบริหารจัดการหลักสูตรน้ัน

ประสบความสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตองการ 

 ความหมายของหลักสูตร 

 หลักสูตรไดมีผูใหคํานิยามไวแตกตางกันมากมาย ความหมายและขอบเขตของหลักสูตรไดมี

การเปลีย่นแปลงไปอยูเสมอ และสะทอนใหเห็นถึงปรัชญาการศึกษาในแตละสมัย ดังน้ัน ผูวิจัยไดคัดเลือก

ความหมายที่เกี่ยวของกับการวิจัย ดังน้ี 

 สุนทร โครตบรรเทา (2553 : 4) ใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรเปนแผนการปฏิบัติ

หรือเอกสารที่จัดทําข้ึน โดยมียุทธวิธีเพื่อบรรลุเปาหมายปลายทางที่พึงประสงค เชนเดียวกับกิตติพงษ 

เจนจบ (2556 : 14) กลาววา หลักสูตร หมายถึง แผนการจัดการเรียนรูซึ่งกําหนดไวอยางเปนทางการ 

เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะอันพึงประสงค

และพัฒนาในทุกดานตามจุดมุงหมายของการศึกษา ทั้งเปนการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอก

โรงเรียนและการศึกษาในรูปแบบอื่น ๆ  และเพื่อใชเปนแนวปฏิบัติในการดํารงชีวิต สอดคลองกับ ดุษฎี 

บุตรบุรี (2556 : 18) กลาววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ แผนการจัดการศึกษาที่ผูเรียนไดรับ

แตละระดับที่จัดไวทั้งที่เปนการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ซึ่งประกอบดวย กลุมวิชา 

หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนพัฒนาทั้งในดาน

รางกาย สังคม ปญญา และจิตใจ ตามจุดมุงหมายที่วางไว รวมถึงสามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

และอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 

 สฤษฎพล สุขกําเนิด (2557 : 9) สรุปไววา หลักสูตร หมายถึง เน้ือหาวิชาที่จัดไวเปนระบบ

ใหผูเรียนไดศึกษาหรือโปรแกรมสาํหรบัประสบการณทั้งหลายทีผู่เรยีนจะตองประสบ คือ ประสบการณ

ทุกอยางที่โรงเรียนจัดใหแกนักเรียนเปนแผนการปฏิบัติหรือเอกสารที่เขียนข้ึน โดยมียุทธวิธีเพื่อใหผูเรียน

มีพัฒนาการในดานตาง ๆ  ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว ขณะที่ สุภัทรพงษ โรยรวง (2558 : 52) กลาววา

หลักสูตร หมายถึง การบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู กลุมรายวิชาที่จดัอยางมรีะบบหรอืลาํดับวิชาที่บังคับ

สําหรับการจดัการศึกษา และหรือแผนสาํหรบัจดัโอกาสการเรียนรูหรือโปรแกรมประสบการณ การเรียนรู 
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หรือกิจกรรมการเรียนการสอนชนิดตาง ๆ  ที่จัดเตรียมไวในโครงการที่ประมวลความรู และมวลประสบการณ

ทั้งหลายตาง ๆ ที่จัดใหผูเรียนมีกิจกรรมตาง ๆ  ที่กําหนดไวในการศึกษา เพื่อวัตถุประสงคอยางใดอยางหน่ึง 

 สามารถสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง แผนการปฏิบัติหรือการจัดระบบทางการศึกษาที่เกี่ยวกับ

การประมวลวิชา ประสบการณตาง ๆ การจัดการเรียนการสอน เพื่อเปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติให

ผูเรียนมีคุณลักษณะตาง ๆ ที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

 ความสําคัญของหลักสูตร 

 ในการจัดการศึกษาใหแกเยาวชนและประชากรของประเทศน้ัน จะตองมีแนวทางในการจัด

การศึกษาที่จะทําใหเยาวชนในแตละวัย แตละระดับการศึกษาไดรับการศึกษาทัดเทียมกันและบรรลุ

จุดหมายที่กําหนดไว จึงตองมีหลักสูตรเพื่อเปนแนวทางและเปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษาสําหรับ

ควบคุมการเรียนการสอนในแตละระดับการศึกษา การที่จะทราบวาการศึกษาในระดับตาง ๆ จะดีหรือ 

ไมดีสามารถศึกษาไดจากหลักสูตรการศึกษาในระดับน้ัน ๆ ของประเทศ เพราะหลักสูตรเปนเครื่องมือ

ในการแปลงจุดมุงหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติ ไปสูการปฏิบัติในสถาบันการศึกษาระดับ

ตาง ๆ หลักสูตรจึงเปนหวัใจสําคัญของการศึกษาและเปนเครื่องช้ีถึงความเจรญิของประเทศชาติ โดยมี

นักวิชาการศึกษาหลายทานไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับความสําคัญของหลักสูตรไวนาสนใจ ดังน้ี 

 สมัย ทองมาก (2554 : 11) กลาววา หลักสูตรมีความสําคัญในฐานะที่เปนตัวกําหนดทิศทาง

ของการศึกษา และเปนเครื่องช้ีแนะแนวทางใหกับบคุลากรที่เกี่ยวของกับการจดัการศึกษา เพื่อใหบรรลุ

ตามจุดหมายที่กําหนดไวในหลกัสตูร ดังน้ัน ครูควรศึกษาหลักสูตรของช้ันทีต่นทาํการสอนอยางละเอยีด

ทุกแงทุกมุม เพื่อชวยใหการเรียนการสอนเปนไปดวยดี ชวยพัฒนาผูเรียนไปตามจุดมุงหมายที่กําหนด

ไวใหเกิดการเรียนรู มีทักษะและเจตคติที่ดีอันเปนสิ่งจําเปนในการดํารงชีวิต สอดคลองกับ กิตติพงษ 

เจนจบ (2556 : 17) กลาววา หลักสูตรมีความสําคัญย่ิงตอการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาประชากร

ของประเทศชาติใหเปนคนที่มีคุณภาพ ทั้งยังเปนตัวกําหนดใหผูเรียนเรียนตามศักยภาพของตนเอง และ

ถามีการกําหนดหลกัสตูรใหสอดคลองกับสภาพสงัคมและเศรษฐกิจแลว การศึกษาจะมคีวามเจรญิกาวหนา

มีประสิทธิภาพและช้ีใหเห็นแนวโนมของสังคมในอนาคตได นอกจากน้ียังเปนแผนปฏิบัติงานของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนใน เชนเดียวกับ ดุษฎี บุตรบุรี (2556 : 20) สรุปไววา หลักสูตรมีความสําคัญย่ิง

ในการจัดการศึกษา เพราะหลกัสตูรเปนเบาที่จะหลอหลอมใหผูเรยีนมีคุณลกัษณะและพฤติกรรมตามที่

หลักสูตรกําหนด หลักสูตรเปนสิ่งที่กําหนดผลผลิตสาระไวกอนสอน มีการกําหนดระยะเวลาและมีเน้ือหา

ที่จัดไวแนนอน และเปนแนวทางที่จะผลักดันการจัดการศึกษาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ 

พัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมาย เปนแนวปฏิบัติแกครูในการสงเสรมิความเจริญงอกงาม ความเปนพลเมือง

ที่ดีของประเทศชาติและบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและชาติ สอดคลองกับ คีตวัฒน ขันธะหัตถ 

(2556 : 13) กลาวไววา หลักสูตรมีความสําคัญตอการศึกษาเปนอยางมาก เพราะหลักสูตรเปนหัวใจ

ของการจัดการศึกษา เปนเครื่องมือในการถายทอดความรู มวลประสบการณตาง ๆ  เพื่อใหผูเรียนบรรลุ
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จุดมุงหมายของการศึกษาที่วางไว โดยหลักสูตรจะเปนโครงการหรือแนวทางที่จะกําหนด การปฏิบัติงาน

ของครูในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 

อยูในสงัคมไดอยางมีความสุข และเปนพลเมืองที่ดีของชาติ อันจะเปนประโยชนในการพัฒนาประเทศ

ตอไป พรอมทั้งหลักสูตรจะชวยใหเห็นวาภาพของสังคมไทยในอนาคตจะเปนอยางไร 

 ในขณะที่ สฤษฎพล สุขกําเนิด (2557 : 16) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร เปนกระบวนการ

หรือข้ันตอนการตัดสินใจหาทางเลือกทางการเรียนการสอนที่เหมาสม เปนที่รวบรวมทางเลือกที่เหมาะสม

เขาดวยกัน จนเปนระบบที่สามารถปฏิบัติได นักพัฒนาหลักสูตรตองคํานึงถึงภูมิหลังขององคประกอบ

ตาง ๆ อยางละเอียดและรอบคอบ กอนจะตัดสินใจเลือกทางเลือกใดทางเลือกหน่ึง และเมื่อตัดสินใจ

เลือกแลวก็ตองคํานึงถึงผลลพัธที่เกิดข้ึนซึง่อาจมีผลกระทบตอสิ่งอื่น ๆ เปนวัฎจักรกําหนดแนวทางความรู 

ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะ และเจตคติ รวมถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ซึ่งสภัุทรพงษ 

โรยรวง (2558 : 54) ก็ไดสรุปความสําคัญของหลักสตูรไววา หลักสูตรเปนหวัใจหลักในการจัดการเรียน

การสอนที่จะใหผูเรียนบรรลุถึงจุดมุงหมายตามที่หลักสูตรไดกําหนดไว เพราะหลักสูตรเปนเครื่องช้ีวัด

ถึงความเจริญของชาติและเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน มาตรฐานของการศึกษาอยูที่หลักสูตร ดังน้ัน

หลักสูตรเปนสิ่งที่สําคัญในกระบวนการเรียนการสอนของแตละสถาบันหรือสถานศึกษาน้ัน 

 สามารถสรุปไดวา หลักสูตรมคีวามสาํคัญย่ิงตอการจดัการเรียนการสอนและพัฒนาประชากร

ของประเทศชาติใหเปนคนที่มีคุณภาพ ทั้งยังเปนตัวกําหนดใหผูเรียนเรียนตามศักยภาพของตนเอง

กําหนดคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูเรียนใหเปนตามที่หลักสูตรกําหนด หลักสูตรเปนสิ่งที่กําหนด

ผลผลิตสาระไวกอนสอน มีการกําหนดระยะเวลาและมีเน้ือหาที่จัดไวแนนอน และเปนแนวทางที่จะผลักดัน

การจัดการศึกษาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ พัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมาย  

 องคประกอบของหลักสูตร 

 หลักสูตรนอกจากจะแสดงใหเห็นวา มีสาระสําคัญอะไร และมีความหมายอยางไร แลวยังแสดง

ใหเห็นวา จะตองมีองคประกอบที่สําคัญและจําเปนอะไรบาง จะเห็นไดวาในแบบหรือแปลนบานหรือ

พิมพเขียวของบาน จะมีองคประกอบสําคัญ เชน ฐานราก เสา พื้น ฝา เพดาน หลังคา กันสาด เปนตน 

สําหรับหลักสูตรก็เชนเดียวกัน จะตองมีองคประกอบครบครัน หาไมแลวผูใชหลักสูตรจะไมสามารถนํา

หลักสูตรไปใชอยางไดผล องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรมีดังตอไปน้ี 

 ชลธิรา พลราษฎร (2553 : 15) ไดสรุปไววา องคประกอบของหลักสูตรน้ันประกอบไปดวย

จุดมุงหมายของหลกัสูตร เน้ือหาสาระของหลกัสูตร การนําหลักสูตรไปใช การประเมินผลหลักสูตร ขณะที่

ดุษฎี บุตรบุรี (2556 : 25) สรุปไววา องคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย จุดหมายของหลักสูตร 

โครงสรางหลกัสตูร จุดประสงคการเรียนการสอน สาระและมาตรฐานการเรยีนรู เน้ือหาวิชา จํานวนช่ัวโมง

ประสบการณการเรยีนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค กิจกรรมพัฒนาผูเรียน สื่อการเรียนรู อุปกรณการสอน

การวัดและประเมินผล และการนําหลักสูตรไปใช สอดคลองกับ คีตวัฒน ขันธะหัตถ (2556 : 14) กลาวไววา 
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องคประกอบของหลักสูตรมคีวามสาํคัญย่ิงตอการพัฒนาหลกัสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการจัดระบบ

การเรียนการสอน ซึ่งองคประกอบควรจะมีอยางนอย 4 องคประกอบ คือ จุดมุงหมายของหลักสูตร 

เน้ือหาสาระ การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผล ซึ่งสอดคลองกับ สฤษฎพล สุขกําเนิด (2557 : 18) 

ไดสรุปไววา องคประกอบของหลกัสตูร ไดแก เปาประสงค จุดมุงหมาย รูปแบบและโครงสราง จุดประสงค

ของวิชา เน้ือหา จุดประสงคของการเรียนรู ยุทธศาสตรการเรียนการสอน การประเมินผล และวัสดุหลักสูตร

และสื่อการเรยีนการสอนอืน่ ๆ  ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน เชนเดียวกับ

สุภัทรพงษ โรยรวง (2558 : 54) กลาววา องคประกอบของหลักสูตร คือ แนวทางในการสรางหลักสูตร

เพื่อใหถึง จุดมุงหมายที่ต้ังใจและคาดหวังไว องคประกอบของหลักสูตรที่ดีจะประกอบดวย จุดประสงค

ของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร เน้ือหารายวิชา สื่อการเรียนการสอน การวัดและการประเมนิผล 

การจัดการเรียนการสอนจะไดบรรลุผลไดทัง้ผูเรยีนและผูสอน จะตองมีสิ่งที่ชวยกําหนดแนวทางเพื่อให

แตละฝายสามารถถึงจุดมุงหมายที่คาดหวังได 

 สรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย จุดหมายของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร 

จุดประสงคการเรียนการสอน สาระและมาตรฐานการเรียนรู เน้ือหาวิชา จํานวนช่ัวโมง ประสบการณ

การเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค กิจกรรมพัฒนาผูเรียน สื่อการเรียนรู อุปกรณการสอน การวัด

และประเมินผล และการนําหลักสูตรไปใช  

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

 วิสัยทัศน หลักการและจุดหมาย 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานมุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษย

ที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย และเปนพลโลก

ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะ

พื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนน

ผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 5 - 10) 

 หลักการ 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหลักการที่สําคัญ ดังน้ี 

  1. เปนหลักสูตรการศึกษา เพื่อความเปนเอกภาพของชาติมีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู

เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของ

ความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 
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  2. เปนหลักสูตรการศึกษา เพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสที่จะไดรับการศึกษา

อยางเสมอภาค และมีคุณภาพ 

 3. เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

 4. เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู เวลา และการจัดการ

เรียนรู 

 5. เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

 6. เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยครอบคลุม

ทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ  

 จุดหมาย 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข

มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียน เมื่อจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังน้ี 

  1. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย และ

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 2. มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมี

ทักษะชีวิต  

 3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 

 4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ      

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข   

 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังน้ี 

  1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรบัและสงสารมีวัฒนธรรมในการใช

ภาษาถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

และประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสงัคม รวมทั้ง การเจรจาตอรองเพื่อขจัด

และลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผล และความถูกตอง 

ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม 
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  2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห 

การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรู

หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

  3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 

ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจถึง

ความสมัพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใช

ในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึน

ตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

  4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไปใช

ในการดําเนินชีวิตประจาํวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเน่ือง การทํางาน และการอยูรวมกัน

ในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ 

อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทนักับการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยง

พฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

  5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใชเทคโนโลยี 

ดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสงัคม ในดานการเรียนรู 

การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค    

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมคุีณลักษณะอันพงึประสงค เพื่อให

สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังน้ี  

  1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  

  2. ซื่อสัตยสุจริต  

  3. มีวินัย  

  4. ใฝเรียนรู  

  5. อยูอยางพอเพียง  

  6. มุงมั่นในการทํางาน 

  7. รักความเปนไทย  

  8. มีจิตสาธารณะ  

 นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติมให สอดคลองตาม

บริบทและจดุเนนของตนเอง นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถกาํหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติม

ใหสอดคลองตามบริบทและจุดเนนของตนเอง 
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 มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 

 มาตรฐานการเรียนรู การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคํานึงถึงหลักพัฒนาการทาง

สมองและพหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุมสาระ

การเรียนรู ดังน้ี 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร 3) วิทยาศาสตร 4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5) สุขศึกษาและพลศึกษา 6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 8) ภาษาตางประเทศ 

 ในแตละกลุมสาระการเรียนรู ไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําคัญของการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรยีนรูระบุสิ่งที่ผูเรียนพึงรู ปฏิบัติได มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากน้ัน มาตรฐานการเรียนรูยังเปนกลไกสาํคัญในการขับเคลือ่น

พัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรูจะสะทอนใหทราบวา ตองการอะไร จะสอนอยางไร 

และประเมินอยางไร รวมทั้ง เปนเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช

ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นที่

การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพดังกลาว เปนสิ่งสําคัญ

ที่ชวยสะทอนภาพการจัดการศึกษาวา สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรู

กําหนดเพียงใด 

 ตัวช้ีวัด จะเปนตัวระบุสิง่ที่นักเรยีนพึงรูและปฏิบัติได รวมทั้งคุณลักษณะของผูเรียนในแตละ

ระดับช้ัน ซึ่งสะทอนถึงมาตรฐานการเรียนรู มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเปนรูปธรรม นําไปใชในการ

กําหนดเน้ือหา จัดทําหนวยการเรียนรู จัดการเรียนการสอน และเปนเกณฑสําคัญสําหรับการวัดประเมินผล

เพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเรียน 

  1. ตัวช้ีวัดช้ันป เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนแตละช้ันปในระดับการศึกษาภาคบังคับ

(ประถมศึกษาปที่ 1 – มัธยมศึกษาปที ่3) 

  2. ตัวช้ีวัดชวงช้ัน เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(มัธยมศึกษาปที ่4 - 6) 

 การจัดการเรียนรู 

 การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐานเปนหลักสูตรทีม่ีมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียน เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามเปาหมาย

หลักสูตร ผูสอนพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู จัดการเรียนรู โดยชวยใหผูเรียนเรียนรูผานสาระ

ที่กําหนดไวในหลักสูตร 8 กลุมสาระการเรียนรู รวมทั้ง ปลูกฝงเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค 

พัฒนาทักษะตาง ๆ อันเปนสมรรถนะสําคัญใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย  
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 หลักการจัดการเรียนรู 

 การจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนมีความรูตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐานโดยยึดหลักวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เช่ือวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาดวย

ตนเองได ยึดประโยชนทีเ่กดิกับผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียน สามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง

เนนใหความสําคัญทั้งความรู และคุณธรรม  

 กระบวนการเรียนรู 

 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย

เปนเครื่องมือที่จะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรูที่จําเปนสําหรับผูเรียน 

อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบบรูณาการ กระบวนการสรางความรู กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม

กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหา กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง กระบวนการ

ปฏิบัติ ลงมือทําจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง 

กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 

 กระบวนการเหลาน้ี เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควรไดรับการฝกฝน พัฒนา 

เพราะจะสามารถชวยใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูไดดี บรรลุเปาหมายของหลกัสตูร ดังน้ัน ผูสอนจึงจําเปน 

ตองศึกษาทําความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตาง ๆ เพื่อใหสามารถเลือกใชในการจัดกระบวนการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การออกแบบการจัดการเรียนรู 

 ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจถึงมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด สมรรถนะสําคัญ

ของผูเรียน คุณลักษณะอันพงึประสงค และสาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนแลวจงึพิจารณาออกแบบ

การจัดการเรียนรู โดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน สื่อ/แหลงเรียนรู การวัดและการประเมินผล 

เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด  

 บทบาทของผูสอนและผูเรียน 

 การจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร ทั้งผูสอนและผูเรียน

ควรมีบทบาท ดังน้ี 

  1. บทบาทของผูสอน 

   1.1 ศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล แลวนําขอมูลมาใชในการวางแผนการจัดการ

เรียนรู ที่ทาทายความสามารถของผูเรียน 

   1.2 กําหนดเปาหมายทีต่องการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ดานความรูและทักษะกระบวนการ

ที่เปนความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ รวมทั้ง คุณลักษณะอันพึงประสงค  
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   1.3 ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล

และพัฒนาการทางสมอง เพื่อนําผูเรียนไปสูเปาหมาย  

   1.4 จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และดูแลชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรู  

 1.5 จัดเตรียมและเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับกิจกรรม นําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยี

ที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

 1.6 ประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติ

ของวิชาและระดับพัฒนาการของผูเรียน  

 1.7 วิเคราะหผลการประเมินมาใชในการซอมเสรมิและพัฒนาผูเรียน รวมทั้งปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

  2. บทบาทของผูเรยีน 

   2.1 กําหนดเปาหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 

 2.2 เสาะแสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรู วิเคราะหและสังเคราะหขอความรู 

ต้ังคําถาม คิดหาคําตอบหรือหาแนวทางแกปญหาดวยวิธีการตาง ๆ  

   2.3 ลงมือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเอง และนําความรูน้ันไปประยุกตใช

ในสถานการณตาง ๆ  

   2.4 มีปฏิสัมพันธ ทํางาน ทํากิจกรรมรวมกับกลุมและครู  

 2.5 ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง 

 สื่อการเรียนรู 

 สื่อการเรียนรู เปนเครื่องมือสงเสริมสนับสนุนการจดัการกระบวนการเรยีนรู ใหผูเรียนเขาถึง

ความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพสื่อการเรียนรู

มีหลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี และเครือขาย การเรียนรูตาง ๆ ที่มี

ในทองถ่ิน การเลือกใชสื่อควรเลือกใหมีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ และลีลาการเรียนรูที่หลากหลาย

ของผูเรียน  

 การจัดหาสือ่การเรยีนรู ผูเรียนและผูสอนสามารถจัดทาํและพัฒนาข้ึนเอง หรือปรับปรุงเลือกใช

อยางมีคุณภาพจากสื่อตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัว เพื่อนํามาใชประกอบในการจัดการเรียนรูที่สามารถสงเสริม

และสื่อสารใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรู โดยสถานศึกษาควรจัดใหมีอยางพอเพียง เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูมีหนาที่จัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐานควรดําเนินการ ดังน้ี  

  1. จัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยสื่อการเรียนรู ระบบสารสนเทศการเรยีนรู และเครอืขาย

การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควาและการแลกเปลี่ยน

ประสบการณการเรียนรู ระหวางสถานศึกษา ทองถ่ิน ชุมชน สังคมโลก 
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  2. จัดทําและจดัหาสื่อการเรยีนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน เสริมความรูใหผูสอน

รวมทั้งจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 

  3. เลือกและใชสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลายสอดคลองกับ

วิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

  4. ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรูที่เลือกใชอยางเปนระบบ  

  5. ศึกษาคนควา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

  6. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับสื่อ และการใช

สื่อการเรียนรูเปนระยะ ๆ และสม่ําเสมอ 

 ในการจัดทํา การเลือกใช และการประเมินคุณภาพสือ่การเรยีนรูที่ใชในสถานศึกษาควรคํานึงถึง

หลักการสําคัญของสื่อการเรียนรู เชน ความสอดคลองกับหลักสูตร วัตถุประสงคการเรียนรู การออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู การจัดประสบการณใหผูเรียน เน้ือหามีความถูกตอง และทันสมัยไมกระทบความมั่นคง

ของชาติ ไมขัดตอศีลธรรม มีการใชภาษาที่ถูกตอง รูปแบบการนําเสนอที่เขาใจงายและนาสนใจ  

 การบริหารจัดการหลักสูตร  

 ในระบบการศึกษาที่มีการกระจายอํานาจใหทองถ่ินและสถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนา

หลักสูตรน้ัน หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของในแตละระดับ ต้ังแตระดับชาติ ระดับทองถ่ิน จนถึงระดับ

สถานศึกษา มีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการพัฒนา สนับสนุน สงเสริม การใช และพัฒนา

หลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ เพื่อใหการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียน

การสอนของสถานศึกษามีประสทิธิภาพสูงสดุ อันจะสงผลใหการพฒันาคุณภาพผูเรียนบรรลุตามมาตรฐาน

การเรียนรูที่กําหนดไวในระดับชาติ 

 ระดับทองถ่ิน ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานตนสังกัดอื่น ๆ เปนหนวยงาน

ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพการจดัการศึกษา ซึ่งเปนตัวกลางที่จะเช่ือมโยงหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐานที่กําหนดในระดับชาติใหสอดคลองกับสภาพ และความตองการของทองถ่ินเพื่อ

นําไปสูการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา สงเสริมการใชและพัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศึกษาให

ประสบความสําเร็จ โดยมีภารกิจสําคัญ คือ กําหนดเปาหมายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับ

ทองถ่ิน โดยพิจารณาใหสอดคลองกับสิ่งที่เปนความตองการในระดับชาติ พัฒนาสาระการเรยีนรูทองถ่ิน 

ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับทองถ่ิน รวมทั้ง เพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการวิจัยและ

พัฒนาการพัฒนาบุคลากร สนับสนุน สงเสรมิ ติดตามผล ประเมินผล วิเคราะห และรายงานผลคุณภาพ

ของผูเรียน  

 สถานศึกษามีหนาที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนและดําเนินการใช

หลักสูตร การเพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสตูรดวยการวิจยัและพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

จัดทําระเบียบการวัดและประเมินผล ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตองพิจารณาใหสอดคลองกับ
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายละเอียดที่เขตพื้นที่การศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัด

อื่น ๆ ในระดับทองถ่ินไดจัดทาํเพิม่เติม รวมทัง้ สถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหา

ในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความตองการของผูเรียน โดยทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

 

หลักสูตรอาเซียน 

 

 สํานักเลขาธิการอาเซียน สํานักงานเลขาธิการซีมีโอ ASEAN - US Technical Assistance (USAID) 

และกระทรวงศึกษาธิการของประเทศสมาชิก ไดรวมกันจัดทําเอกสารตนฉบับหลักสูตรแกนกลางอาเซียน

เพื่อใหสถานศึกษา ครูใชเปนแนวทางสําหรับการใหความรู / สอนเรื่องอาเซียนในมุมมองของการเปน

ภูมิภาคเดียวกัน โดยเอกสารฉบับน้ีไดมีการเปดตัวในระหวางการประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียน ครั้งที่ 7 

เมื่อเดือนกรกฎาคม 2556 ที่สาธารณรฐัอินโดนีเซีย เพื่อใหประเทศสมาชิกประชาคมอาเซยีนนําตนฉบบั

หลักสูตรไปประยุกตใช ตามวิธีการเรียนการสอน ความตองการ เพื่อใหเกิดความเหมาะสมของแตละ

ประเทศตอไป (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555) 

 ความเปนมาของหลักสูตรอาเซียน 

 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดบทบาทการดําเนินงานดานตางประเทศเชิงรุก กระชับความสัมพันธ

การขยายความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและในภูมิภาคอาเซียน ภายใตกรอบความรวมมือดานตาง ๆ 

โดยเฉพาะกรอบความรวมมือดานการศึกษา เน่ืองจากการศึกษาเปนรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อน

ความเจริญรุงเรืองของประเทศไทยและภูมิภาคในกรอบความรวมมือดานการศึกษาอาเซียน ความรวมมือ

ดังกลาวเปนไปในทิศทางที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการขยายโอกาสทางการศึกษา การยกระดับ

คุณภาพการศึกษา การนําโครงสรางพื้นฐานสิ่งอํานวยความสะดวกและเทคโนโลยีการสื่อสารเขามา

รองรับ ตลอดจนการบรหิารจดัการทางการศึกษาในเชิงคุณภาพและจดัทําแผนการศึกษา เพื่อใหสอดรับ

นโยบายดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน Spirit of ASEAN ตามโครงการพัฒนาประเทศไทย

เปนศูนยกลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) เพื่อผลักดันการดําเนินการศึกษาของประเทศไทย

เพื่อใหสอดรับตอการเปนประชาคมอาเซียน และเพื่อพัฒนาเยาวชนไทยใหมีสมรรถนะที่สําคัญสําหรับ

การดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน การเรียนการสอนอาเซียนศึกษาจะประสบความสําเร็จตามเปาหมาย

ที่คาดหวังไดทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลตองรวมรับผิดชอบ โดยรวมกัน

ทํางานอยางเปนระบบ ตอเน่ืองในการวางแผนดําเนินการสงเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ ตลอดจนปรับปรุง

แกไขเพื่อพัฒนาเยาวชนของชาติไปสูคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว (สุรพงษ ศุทธางกูร, 

2558 : 30) 
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 สิ่งท่ีเรียนรูในหลักสูตรอาเซียน 

 หลักสูตรอาเซียนมุงหวังใหผูเรียนไดเรียนรูเรือ่งราวเกี่ยวกับอาเซยีน ซึ่งเปนภูมิภาคที่มีความสาํคัญ

ตอประเทศไทยทัง้ในแงยุทธศาสตรและความสมัพันธทางดานสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและ

ความมั่นคง การอยูรวมกนัในสังคมอาเซียนและสังคมโลกที่มีความเช่ือมสัมพันธกัน มีความแตกตางกัน

อยางหลากหลาย เพื่อชวยใหสามารถปรับตนเองเขากับบรบิทสภาพแวดลอมใหเปนสมาชิกอาเซยีนทีดี่

มีความรับผิดชอบ มีความรูทักษะคุณธรรม และคานิยมที่เหมาะสม มีการทํากิจกรรมอยางหลากหลาย

โดยไดกําหนดสาระตาง ๆ ดังน้ี (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2557 : 9 - 11) 

  1. กําเนิดอาเซยีน ผูเรียนไดเรียนรูสถานการณเกี่ยวกับความเปนมาของอาเซียน การขยาย

สมาชิกอาเซียน วัตถุประสงคการจัดต้ังอาเซียน คําขวัญอาเซียน ประเทศสมาชิกอาเซียน 

  2. พัฒนาการของอาเซียน ผูเรียนไดเรียนรูถึงพัฒนาการของอาเซียน ซึ่งมีมาถึง 4 ทศวรรษ 

มีการพัฒนาความรวมมือในดานการเมืองและความมั่นคง ความรวมมือดานเศรษฐกิจ ความรวมมือ

เฉพาะดาน ซึ่งเปนการปรับปรุงองคกรใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปในสังคมโลก 

  3. วิสัยทัศนอาเซียน ผูเรียนไดศึกษาถึงวิสัยทัศนของอาเซียนที่แสดงถึงความสมานฉันท

ของประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต ที่มุงสงเสริมความสัมพันธกับประเทศภายนอก โดยดํารงอยู

ในสันติภาพเสถียรภาพและความมั่งค่ังไพบูลย ตลอดจนผูกพันกันเปนหุนสวนเพื่อการพัฒนาอยางมีพลวัตร

และเปนชุมชนแหงสังคมที่เอื้ออาทรตอกัน 

  4. ความสัมพันธกับภายนอกอาเซียน ผูเรียนไดศึกษาถึงประเทศสมาชิกอาเซียนทีก่ระชับ

ความรวมมือกับภายนอกอาเซียน ซึ่งประกอบดวยคูเจรจา 9 ประเทศ 1 กลุมประเทศ และ 1 องคการ

ระหวางประเทศ โดยความรวมมือจะครอบคลุมหลายสาขา เชน การคาการลงทุน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการศึกษา การปองกัน ปราบปรามยาเสพติด และการตอตานการกอการราย 

  5. สูเปนเปาหมายการเปนประชาคมอาเซียน ผูเรียนไดศึกษาถึงกรอบเปาหมายการเปน

ประชาคมอาเซียน ซึ่งประกอบดวย 3 เสาหลัก คือ ประชาคมการเมือง ความมั่นคงอาเซียน ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมสังคมและวัฒนธรรม มีการพัฒนาในทุกดาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชนกฎบัตรอาเซียน 

  6. การประชุมสุดยอดอาเซียน ผูเรียนไดศึกษาถึงสรปุสาระสาํคัญของการประชุมสุดยอด

อาเซียน ผลสําเรจ็ของการพฒันาอาเซยีนที่ผูนําประเทศสมาชิกไดลงนามในขอตกลงรวมกนัเพื่อใหประเทศ

ในภูมิภาคอยูรวมกันอยางสันติสุขสามารถแกปญหา และความขัดแยงโดยสันติวิธี 

  7. เกร็ดความรูเกีย่วกับอาเซียน ผูเรียนไดศึกษาถึงสัญลักษณอาเซียน สํานักงานเลขาธิการ

อาเซียน เลขาธิการอาเซียน ขอมูลพื้นฐานประเทศสมาชิกอาเซียน เพลงประจําอาเซียน ธงประจําชาติ

ของสมาชิกอาเซียนตามแผนดิน สกุลเงิน และขอมูลที่เปนประโยชนตอประเทศไทย 
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  8. ลักษณะภูมิศาสตรอาเซียน ผูเรียนไดศึกษาถึงลักษณะของโลกทางกายภาพ ลักษณะ

ทางกายภาพแหลงทรัพยากรและภูมิอากาศของประเทศสมาชิกอาเซียน การใชแผนที่และเครื่องมือทาง

ภูมิศาสตร ความสัมพันธกันของสิง่ตาง ๆ  ในระบบธรรมชาติ ความสัมพันธของมนุษยกับสภาพแวดลอม

ทางธรรมชาติและสิ่งที่มนุษยสรางข้ึน การนําเสนอขอมูลสารสนเทศ การอนุรักษสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา

ที่ย่ังยืน 

 คุณภาพผูเรียน 

 จบช้ันประถมศึกษาปที่ 3 

  1. ไดเรียนรูเรื่องเกี่ยวกับตนเองและผูที่อยูรอบขาง ตลอดจนสภาพแวดลอมในทองถ่ิน

ที่อยูอาศัยและเช่ือมโยงประสบการณไปสูโลกกวาง 

  2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะกระบวนการ มีขอมูลที่จําเปนตอการพัฒนาใหเปน

ผูมีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ มีความเปนพลเมืองดี 

มีความรับผิดชอบการอยูรวมกันและการทํางานกับผูอื่น มีสวนรวมในกิจกรรมของหองเรียนและไดฝกหัด

ในการตัดสินใจ 

  3. ผูเรียนไดศึกษาถึงเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนในลักษณะ

การบูรณาการผูเรยีน ไดเขาใจแนวคิดเกี่ยวกับปจจบุันและอดีต มีความรูพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ไดขอคิด

เกี่ยวกับรายรับ – รายจายของครอบครัว เขาใจถึงการเปนผูผลิต ผูบริโภค รูจักการออมข้ันตนและวิธีการ

เศรษฐกิจพอเพียง 

  4. ไดรับการพัฒนาแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หนาที่พลเมือง 

เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตร และภูมิปญญา เพื่อเปนพื้นฐานในการปกครองสภาพเศรษฐกิจ โดยเนน

ความเปนประเทศไทย 

 จบช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

  1. ไดเรียนรูเรื่องของจงัหวัด ภาค และประเทศของตนเอง ทั้งเชิงประวัติศาสตร ลักษณะ

ทางกายภาพ สังคม ประเพณี และวัฒนธรรม รวมทั้ง การเมืองการปกครอง สภาพเศรษฐกิจ โดยเนน

ความเปนประเทศไทย 

  2. ไดรับการพัฒนาความรูและความเขาในเรื่องศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตน

ตามหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ รวมทั้ง มีสวนรวมศาสนพิธีและพิธีกรรมทางศาสนามากย่ิงข้ึน 

  3. ไดศึกษาและปฏิบัติตนตามสถานภาพบทบาทสิทธิหนาที่ในฐานะพลเมืองดีของทองถ่ิน 

จังหวัด ภาค และประเทศ รวมทั้งยังไดมีสวนรวมในกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม

ของทองถ่ินตนเองมากย่ิงข้ึน 
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  4. ไดศึกษาเปรียบเทียบเรือ่งราวของจงัหวัดและภาคตาง ๆ  ของประเทศไทยกับประเทศ

เพื่อนบาน ไดรับการพัฒนาแนวคิดทางสังคมศาสตรเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรมจริยธรรม หนาที่พลเมือง 

เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตร และภูมิศาสตร เพื่อขยายประสบการณไปสูการทําความเขาใจในภูมิภาค

ซีกโลกตะวันออกและตะวันตกกับศาสนา คุณธรรมจริยธรรม คานิยม ความเช่ือ ขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรม การดําเนินชีวิต การจัดระเบยีบทางสงัคม และการเปลีย่นแปลงทางสังคมจากอดีตสูปจจุบัน 

 ผลการเรียนรูระดับชั้นประถมศึกษาหลักสูตรอาเซียน 

 ผลการเรียนรูระดับช้ันประถมศึกษาหลักสตูรอาเซียน แยกเปนระดับช้ัน แสดงดังตารางที่ 2.1 

 

ตารางท่ี 2.1 แสดงผลการเรียนรูชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 

 

ระดับชั้น ผลการเรียนรู 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 1. รูและเขาใจประวัติความเปนมา ความสําคัญวิวัฒนาการของกลุมอาเซียน

สูการพัฒนาเปนประชาคมอาเซียน 

2. รูและเขาใจกลไกของอาเซียน คําขวัญเซียน สญัลักษณและประยุกตใช

ไดอยางเหมาะสม 

3. สามารถเรียงลําดับประเทศทีเ่ขาเปนสมาชิกของอาเซียนได 

4. อธิบายขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประเทศสมาชิกอาเซียนได 

5. ตระหนักตอการเปลีย่นแปลงและผลกระทบสามารถปรบัตนเอง ดํารงชีวิต

อยูในประชาคมอาเซียน และสังคมโลกไดอยางมีความสุข 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 1. รูและเขาใจประวัติความเปนมา ความสําคัญวิวัฒนาการของกลุมอาเซียน

สูการพัฒนาเปนประชาคมอาเซียน 

2. รูและเขาใจกลไกของอาเซียน คําขวัญเซียน วิสัยทัศนอาเซียน สัญลักษณ

และประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

4. แสดงลําดับเหตุการณการกอต้ังอาเซยีน โดยระบหุลักฐานและแหลงขอมลู

ที่เกี่ยวของ ระบุปจจัยที่มีอทิธิพลตอการต้ังอาเซียนและพฒันาการ  

ของอาเซียน 

5. บอกและระบุตําแหนงที่ต้ังและเมืองหลวงของประเทศอาเซียน ใชแผนผัง 

แผนที่ ในการหาขอมูลทางภูมิศาสตรในอาเซียนไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

6. อธิบายความสัมพันธระหวางอาเซียนในลกัษณะทีส่ําคัญของขนบธรรมเนียม

ประเพณี และวัฒนธรรมอาเซียน เปรียบเทียบความเหมอืนและแตกตาง

ทางวัฒนธรรมของประเทศอาเซียน 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 

 

ระดับชั้น ผลการเรียนรู 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 1. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ถึงประเด็นสําคัญของอาเซียนปจจบุันได 

2. แสดงลําดับเหตุการณการกอต้ังอาเซยีน โดยระบหุลักฐานและแหลงขอมลู

ที่เกี่ยวของ 

3. อธิบายโครงสรางองคกรอาเซียน กลไกการบริหารได 

4. ตระหนักถึงความสําคัญของความเปนเอกภาพอาเซียน เห็นคุณคา

แบบอยางการธํารงความเปนเอกภาพของอาเซียน 

5. บอกปจจัยที่มีผลตอการพฒันาเอาเซียนได 

6. การสบืคนขอมลูทางภูมิศาสตรในอาเซียนโดยใชวิธีการทางประวัติศาสตรได 

7. อธิบายความสัมพันธระหวางอาเซียนกบัภายนอกอาเซียน 

8. อธิบายการพัฒนาสูประชาคมอาเซียนได 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 1. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ถึงประเด็นสําคัญของอาเซียนปจจบุันได 

2. แสดงลําดับเหตุการณการกอต้ังอาเซยีน โดยระบหุลักฐานและแหลงขอมลู

ที่เกี่ยวของ 

3. อธิบายพัฒนาการของอาเซียนต้ังแตอดีตจนถึงปจจบุันได 

4. ตระหนักถึงความสําคัญของประชาคมอาเซียน 

5. บอกปจจัยที่มีผลตอการพฒันาเอาเซียนได 

6. การสืบคนขอมูลทางภูมิศาสตรประเทศสมาชิกอาเซียน โดยใชวิธีการ

ทางประวัติศาสตรได 

7. อธิบายโครงสรางองคกรของอาเซียนได 

8. วิเคราะหผลดีผลเสียของการเปนสมาชิกอาเซียน สทิธิมนุษยชน    

ความเปนธรรมในสงัคม 

9. บอกปจจัยที่มีผลตอการพฒันาอยางย่ังยืนความหลากหลายในดานตาง ๆ  

ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 1. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ถึงประเด็นสําคัญของอาเซียนปจจบุันได 

2. แสดงลําดับเหตุการณการกอต้ังอาเซยีน โดยระบหุลักฐานและแหลงขอมลู

ที่เกี่ยวของ 

3. อธิบายพัฒนาการของการกอต้ังกฎบัตรอาเซียน 

4. ตระหนักถึงความสําคัญของกฎบัตรอาเซียน 

5. สรปุประโยชนทางเศรษฐกจิที่ไทยไดรับจากกรอบความรวมมือของอาเซียน 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 

 

ระดับชั้น ผลการเรียนรู 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 6. การสืบคนขอมูลการพฒันาอาเซียน +3 โดยใชวิธีการทางประวัติศาสตร 

7. บอกปจจัยทีม่ีผลตอการกอต้ังอาเซียน +3 ความหลากหลายในดานตาง  ๆ 

8. ตระหนักและเห็นความสําคัญของอาเซียน +3 ที่จะธํารงรกัษาตอไป 

9. เสนอแนวทางแกปญหาความขัดแยงในดานตาง ๆ ของประเทศอาเซียน 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 1. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ถึงประเด็นสําคัญของอาเซยีนปจจบุันได 

2. แสดงลําดับเหตุการณการกอต้ังอาเซยีน โดยระบหุลักฐานและแหลงขอมลู

ที่เกี่ยวของ 

3. อธิบายพัฒนาการความรวมมือของอาเซียนได 

4. ตระหนักถึงความสําคัญของการพฒันาสูประชาคมอาเซียน 

5. สรุปโครงสรางพื้นฐานของประชาคมอาเซียน 3 เสา 

6. อธิบายกฎบัตรอาเซยีน 

7. วิเคราะหการประชุมสุดยอดอาเซียนแตละครัง้ 

8. เสนอแนวทางการพฒันาผลบวกอาฟตาตอประเทศไทย 

 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการ คือ

การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน

ใหประสบผลสําเร็จน้ัน ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวช้ีวัดเพื่อใหบรรลุตามมาตรฐาน

การเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ซึ่งเปนเปาหมายหลัก

ในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวาจะเปนระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จ

ทางการเรียนของผูเรยีน ตลอดจนขอมูลทีเ่ปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู

อยางเต็มตามศักยภาพ การวัดและประเมินผลการเรียนรู แบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับช้ันเรียน 

ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ มีรายละเอียดดังน้ี 
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  1. การประเมินระดับช้ันเรียน เปนการวัดและประเมินผลที่อยูในกระบวนการจัดการ

เรียนรู ผูสอนดําเนินการเปนปกติและสม่าํเสมอในการจดัการเรียนการสอน ใชเทคนิคการประเมินอยาง

หลากหลาย เชน การซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน การประเมนิโครงงาน การประเมินช้ินงาน / 

ภาระงาน แฟมสะสมงาน การใชแบบทดสอบ ฯลฯ โดยผูสอนเปนผูประเมินเองหรอืเปดโอกาสใหผูเรยีน

ประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผูปกครองรวมประเมนิ ในกรณีที่ไมผานตัวช้ีวัดใหมีการสอนซอมเสริม

การประเมนิระดับช้ันเรยีนเปนการตรวจสอบวา ผูเรียนมีพัฒนาการความกาวหนาในการเรียนรู อันเปนผล

มาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม และมากนอยเพียงใด มีสิ่งที่จะตองไดรับการพัฒนา

ปรับปรุงและสงเสริมในดานใด นอกจากน้ียังเปนขอมูลใหผูสอนใชปรับปรุงการเรียนการสอนของตนดวย

ทั้งน้ีโดยสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

  2. การประเมินระดับสถานศึกษา เปนการประเมินที่สถานศึกษาดําเนินการเพื่อตัดสิน

ผลการเรียนของผูเรียนเปนรายป / รายภาค ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนคุณลักษณะ

อันพึงประสงค และกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน นอกจากน้ีเพื่อใหไดขอมูลที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา วาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไม ผูเรียนมีจุดพัฒนาในดานใด 

รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑระดับชาติ ผลการประเมิน

ระดับสถานศึกษาจะเปนขอมลูและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการ

จัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทาง 

การประกันคุณภาพการศึกษา และทําการรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครอง และชุมชน  

  3. การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับเขตพื้นที่

การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐาน

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถดําเนินการ

โดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน ดวยขอสอบมาตรฐานที่จัดทําและดําเนินการโดยเขตพื้นที่

การศึกษา หรือดวยความรวมมือกับหนวยงานตนสังกดัในการดําเนินการจัดสอบ นอกจากน้ียังไดจาก

การตรวจสอบทบทวนขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

  4. การประเมินระดับชาติ เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติตามมาตรฐาน

การเรียนรูตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาตองจดัใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งเขารับ

การประเมินผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตาง ๆ เพื่อนําไปใช

ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับ

นโยบายของประเทศ 
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 ขอมูลการประเมินในระดับตาง ๆ  ขางตน เปนประโยชนตอสถานศึกษาในการตรวจสอบทบทวน

พัฒนาคุณภาพผูเรียน ถือเปนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะตองจัดระบบดูแลชวยเหลือ 

ปรับปรุงแกไข สงเสริม สนับสนุน เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกตาง

ระหวางบุคคลที่จําแนกตามสภาพปญหาและความตองการ อันไดแก กลุมผูเรียนทั่วไป กลุมผูเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ กลุมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า กลุมผูเรียนที่มีปญหาดานวินัยและพฤติกรรม

กลุมผูเรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุมผูเรียนที่มีปญหาทางเศรษฐกิจและสงัคม กลุมพิการทางรางกายและ

สติปญญา เปนตน ขอมูลจากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการชวยเหลือผูเรียน

ไดทันทวงที ปดโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนา และประสบความสําเร็จในการเรียน 

 สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จะตองจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล

การเรียนของสถานศึกษา ใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปนขอกําหนดของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน  

 เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน 

  1. การตัดสิน การใหระดับ และการรายงานผลการเรียน 

   1.1 การตัดสินผลการเรียน ในการตัดสินผลการเรียนของกลุมสาระการเรียนรู การอาน

คิดวิเคราะห และเขียนคุณลักษณะอันพึงประสงคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนน้ัน ผูสอนจะตองคํานึงถึง

การพัฒนาผูเรียนแตละคนเปนหลัก และตองเก็บขอมูลของผูเรียนทุกดานอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง

ในแตละภาคเรียน รวมทั้ง สอนซอมเสริมผูเรียนใหพัฒนาจนเต็มตามศักยภาพระดับประถมศึกษา 

    1.1.1 ผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 

    1.1.2 ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวช้ีวัด และผานตามเกณฑที่สถานศึกษา 

กําหนด 

    1.1.3 ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

    1.1.4 ผูเรียนจะตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินที่ผานตามเกณฑ

ตามที่สถานศึกษากําหนดในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  

   1.2 การใหระดับผลการเรียน ระดับประถมศึกษาในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียน

รายวิชา สถานศึกษาสามารถใหระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียน เปนระบบ

ตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบรอยละ และระบบที่ใชคําสําคัญสะทอนมาตรฐาน การประเมินการอาน 

คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคน้ัน ใหระดับผลการประเมินเปนดีเย่ียม ดี และผาน 

   1.3 การรายงานผลการเรียน การรายงานผลการเรียนเปนการสื่อสารใหผูปกครอง

และผูเรียนทราบความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาตองสรุปผลการประเมินและจัดทํา

เอกสารรายงานใหผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ  หรืออยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง การรายงานผลการเรียน
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สามารถรายงานเปนระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียนที่สะทอนถึงมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระ

การเรียนรู 

  2. เกณฑการจบการศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดเกณฑกลาง

สําหรับการจบการศึกษาเปน 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

   2.1 เกณฑการจบระดับประถมศึกษา 

    2.1.1 ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติมตามโครงสราง

เวลาเรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด  

    2.1.2 ผูเรียนตองมผีลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน ผานเกณฑการประเมินตามที่

สถานศึกษากําหนด 

    2.1.3 ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผานเกณฑ

การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 

    2.1.4 ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑ

การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 

    2.1.5 ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และไดมีผลการประเมินผานเกณฑ

การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 

 วิธีการวัดและประเมินผล 

 การวัดผล จัดการวัดและประเมนิผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาผูเรียน การจัดการเรียนการสอนใหถือ

ปฏิบัติ ดังน้ี 

  1. ผูสอนแจงใหผูเรียนทราบมาตรฐานการเรียนรู / ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผลการเรียนรู

เกณฑการผานตัวช้ีวัด / ผลการเรียนรูและเกณฑข้ันตํ่าของการผานรายวิชากอนสอนรายวิชาน้ัน 

  2. ตัวช้ีวัด / ผลการเรียนรูจะตองมีครอบคลมุทัง้ดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม

จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 

  3. ประเมินผลกอนเรียนเพื่อศึกษาความรูพื้นฐาน และความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนของ

ผูเรียน 

  4. การวัดและประเมนิผลระหวางภาคเรียน เพือ่ศึกษาผลการเรียนจดัสอนซอมเสริมและ

นําคะแนนจากการวัดและประเมินผลไปรวมกับการวัดผลปลายภาค โดยใหวัดและประเมินผลตามตัวช้ีวัด / 

ผลการเรียนรู 
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 ขอบเขตการประเมินและตัวช้ีวัดที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห และเขียน 

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 

 ขอบเขตการประเมิน  

 การอานจากสื่อสิ่งพิมพและ / หรือสื่อประเภทตาง ๆ  ที่ใหความเพลิดเพลนิความรูประสบการณ 

และมีประเด็นใหคิดและเขียนบรรยายถายทอดประเด็นที่คิด ดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสม เชน อานสาระ

ความรูที่นําเสนออยางสนใจ นิยาย เรื่องสั้น นิทาน นิยายปรัมปรา 

 ตัวช้ีวัดความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

  1. สามารถอานและหาประสบการณจากสื่อที่หลากหลาย 

  2. สามารถจับประเด็นสําคัญขอเท็จจริงความคิดเห็นเรื่องที่อาน 

  3. สามารถเปรียบเทียบแงมุมตาง ๆ เชน ขอดี ขอเสีย ประโยชน โทษ ความเหมาะสม 

ไมเหมาะสม 

  4. สามารถแสดงความคิดเห็นตอเรื่องที่อาน โดยมีเหตุผลประกอบ 

  5. สามารถถายทอดความคิดเห็น ความรูสึกจากเรื่องที่อานโดยการเขียน 

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6 

 ขอบเขตการประเมิน  

 การอานจากสื่อสิ่งพิมพและ / หรือสื่อประเภทตาง ๆ  ที่ใหขอมูลสารสนเทศความรู ประสบการณ

ที่เอื้อใหผูอานนําไปคิดวิเคราะห แสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ แกปญหา และถายทอด โดยการเขียนเปน

ความเรียงเชิงสรางสรรคดวยถอยคําภาษาทีถู่กตองชัดเจน เชน อานหนังสือพิมพ วารสาร หนังสือเรียน 

บทความ สุนทรพจน คําแนะนํา คําเตือน 

 ตัวช้ีวัดความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

  1. สามารถอานเพื่อหาขอมูลสารสนเทศ เสริมประสบการณจากสื่อประเภทตาง ๆ 

  2. สามารถจับประเด็นสําคัญเปรียบเทียบเช่ือมโยงความเปนเหตุเปนผลจากเรื่องที่อาน 

  3. สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธของเรื่องราวเหตุการณของเรื่องที่อาน 

  4. สามารถแสดงความคิดเห็นตอเรื่องที่อานโดยมีเหตุผลประกอบ 

  5. สามารถถายทอดความเขาใจความคิดเห็นคุณคาจากเรื่องที่อานโดยการเขียน 

 คุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน 

 สุรพงษ ศุทธางกูร (2558 : 42) ไดสรุปคุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียนไว 3 ดาน

ดังน้ี 
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  ดานความรู 

   1. มีความรูเกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน 

   2. มีความรูเกี่ยวกับประเทศอาเซียน ดานการเมืองและความมั่นคง ดานเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรม 

  ดานทักษะ / กระบวนการ 

   1. มีทักษะการเรียนรูและการพัฒนาตนในดานการเห็นคุณคามนุษย ดานการแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการคิดอยางมีเหตุผล ดานการจัดการควบคุมตนเอง 

   2. มีทักษะพลเมือง / ความรับผิดชอบตอสังคม ดานการยอมรับความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม ดานการมีภาวะผูนํา ดานการแกปญหาสังคม 

   3. มีทักษะพื้นฐานในดานการสื่อสารอยางนอย 2 ภาษา ดานการใชเทคโนโลยี ดาน

การแกปญหาอยางสันติวิธี ดานการทํางานรวมกับผูอื่น 

  ดานเจตคติ 

  1. ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. ยอมรับความแตกตางในการนับถือศาสนา 

  3. มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยและอาเซียน 

  4. มีความตระหนักในความเปนอาเซียน 

  5. มีความรับผิดชอบตอประชาคมอาเซียน 

  6. มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย สันติวิธี 

 สรุปไดวา หลักสูตรอาเซียน เปนหลักสูตรที่ใชในสถานศึกษาควบคูไปกับหลักสูตรแกนกลาง 

มีสาระสําคัญของการเรยีนรูของหลักสตูรอาเซียน จะเนนใน 5 ประเด็น ซี่งสอดคลองกับเปาหมายที่ระบุไว

ในแผนการจดัต้ังประชาคมสงัคมและวัฒนธรรมอาเซียน ไดแก การรูจักอาเซียน การตระหนักถึงคุณคา

ของอัตลักษณและความหลากหลาย การเช่ือมโยงโลกและทองถ่ิน การสงเสรมิความเสมอภาคและยุติธรรม

การทํางานรวมกันเพื่ออนาคตที่ย่ังยืน ซึ่งมีองคประกอบของหลักสูตรอยางสมบูรณ เพื่อใหการจัดการ

เรียนการสอน ใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรในประเด็นการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เสริมสราง

การตระหนักรูเกีย่วกับอาเซียนและความเปนอตัลักษณอาเซียน การสรางสังคมที่เอื้ออาทรและแบงปน

การสรางรากฐานที่แข็งแกรง เพื่อสงเสริมความเขาใจอนัดี การเปนมิตรประเทศที่ดี การสงเสริมการพัฒนา

มนุษยและสังคม 
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การใชหลักสูตรอาเซียน 

 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดดําเนินงานโครงการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู

สูประชาคมอาเซียน ไดแก โครงการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน : Spirit of ASEAN โดยคัดเลือกโรงเรียน

เขารวมโครงการ เพื่อพัฒนาใหมีความพรอมและศักยภาพในการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน

เปนศูนยการเรียนรูอาเซียนจํานวน 68 โรงเรียน แบงเปนโรงเรียน 3 รูปแบบ คือ 1) โรงเรียน Sister 

School จํานวน 30 โรงเรียน 2) โรงเรียน Buffer School จํานวน 24 โรงเรียน 3) โรงเรียน ASEAN 

Focus School จํานวน 14 โรงเรียน ทั้งน้ี มีโรงเรียนทีเ่ปนเครอืขายของโรงเรียนดังที่กลาวมา มากกวา 

500 โรงเรียน โรงเรียนที่เขารวมโครงการดังกลาวขณะน้ีกําลังดําเนินการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคม

อาเซียน และจัดกิจกรรมในโรงเรียนตามรูปแบบของโรงเรียนแมขาย เพื่อสรางความตระหนักเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียน ผลการดําเนินงานที่ผานมาโรงเรียนไดจัดกิจกรรมหลากหลาย เชน การเรียนรูผานสื่อ 

อุปกรณ รูปภาพ วีดีทัศน นิทรรศการ การจัดกิจกรรมตาง ๆ  รวมถึงการติดตอสื่อสารกับโรงเรียนในประเทศ

สมาชิกประชาคมอาเซียนทางสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือสื่อ ICT (Information Communication and 

Technology) ซึ่งกิจกรรมที่กลาวมา เปนการออกแบบและจัดประสบการณใหโรงเรียนไดเปดโอกาสให

นักเรียนในโรงเรียนทีเ่ปนศูนยอาเซียนและโรงเรียนเครือขายไดลงมือปฏิบัติจรงิ ซึ่งเปนไปตามแนวทาง 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนไดประสบการณตรง และมีกิจกรรมคายสรางสรรคที่เนนการสราง

ความตระหนักเรื่องประชาคมอาเซียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2555) 

 ในปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของเยาวชนของชาติ

เปนอยางย่ิง โดยเฉพาะการพัฒนาการศึกษาใหกาวเขาเปนสมาชิกประชาคมอาเซียนอยางเต็มตัวในป 

พ.ศ. 2558 โดยเฉพาะอยางย่ิงในการจดัการศึกษาหลักสตูรอาเซียน โดยเฉพาะสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 ที่จะตองมีการเตรียมความพรอมในการดําเนินงาน

การจัดการศึกษา เพื่อกาวสูประชาคมอาเซียนอยางตอเน่ืองและเปนระบบอยางแทจริง รวมถึงการนํา

หลักสูตรอาเซียนมาใชในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนใหกับผูเรยีน ทั้งรูปแบบของวิชาเพิ่มเติมหรือ

การบูรณาการกับวิชาอื่น ผูวิจัยจึงไดสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการดําเนินการในการใช

หลักสูตร เพื่อถือเปนแนวทางในการศึกษาสภาพการใชหลักสูตรและปญหาในการใชหลักสูตรอาเซียน

ในสถานศึกษาพอสังเขป ดังน้ี 
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ตารางท่ี 2.2 การสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตร 

 

 

 

ขอ 

 

 

สภาพและปญหาการใชหลักสูตร 
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1 การเตรียมความพรอมในการใช

หลักสูตร √ √ √ √ √  5 * 

2 การดําเนินการใชหลักสูตร  √  √  √ 3 * 

3 การประเมินผลการใชหลกัสูตร √ √    √ 3 * 

4 รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรทีเ่นน

อาเซียน     √  1  

5 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับประถมศึกษาที่เนนอาเซียน     √  1  

6 การสรางหลกัสูตร    √  √ 2  

7 การจัดเน้ือหาหลักสูตร √     √ 2  

8 การจัดครูเขาสอน √      1  

9 การจัดหาสือ่การเรียนการสอน √      1  

10 การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน √      1  

11 การวางแผนใหครูจัดทําแผนการสอน √      1  

12 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน √      1  

13 การวัดผลประเมินผล √      1  

14 การเตรียมการสอน √      1  

15 ความรูความสามารถของบุคคล   √    1  

16 เจตคติของบุคลากร   √    1  

17 สภาพแวดลอมในสถานศึกษา   √    1  
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 จากตารางที่ 2.2 การสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินการการใช

หลักสูตร ซึ่งผูวิจัยไดเลือกวิธีการดําเนินการในการใชนําหลักสูตรไปใชที่มีนักวิชาการ นํามาใชรวมกัน

อยางนอยมีความถ่ีตามความคิดเหน็ของนักวิชาการต้ังแต 3 คนข้ึนไป มาใชเปนตัวแปรในการวิจัยครั้งน้ี 

ซึ่งประกอบดวย ดานการเตรียมความพรอมการใชหลักสูตร ดานการใชหลักสูตร และดานการประเมินผล

การใชหลักสูตร ซึ่งผูวิจัยไดนํามากําหนดเปนกรอบวิจัยในการวิจัยครั้งน้ี 

 1.  ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร 

  กอนจะมีการนําหลักสูตรไปใชในสถานศึกษาหนวยงานที่เกี่ยวของ จะตองมีการเตรียม

ความพรอมหรือทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อใหการนําหลักสูตรน้ันไปใชไดผลดี และบรรลุตาม

เปาประสงคที่วางไว 

  ความหมายของการเตรียมความพรอม 

  การเตรยีมความพรอมสาํหรับการใชหลกัสตูรอาเซียน มีความสําคัญตอการศึกษาเพราะ

ประชาคมอาเซียนเปนตัวกําหนดทิศทาง เพื่อนําประเทศไทยไปสูการเปนประชาคมอาเซียนที่สมบูรณ 

โดยสรางความพรอมและความเขมแข็งทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมือง ความมั่นคง 

นักวิชาการไดกลาวถึงความหมายของการเตรียมความพรอมไว ดังน้ี 

  เมืองปาย รูสรรพกิจ (2555 : 4) ไดใหความหมายของการเตรียมความพรอมวา การเตรียม

ความพรอม คือ การวางแผนและเตรียมการทีดี่จะสงผลใหสถานศึกษาสามารถปรับตัวและพัฒนาควบคู

ไปกับการเปลี่ยนแปลงได เชนเดียวกับ ราตรี สีงาม (2555 : 6) กลาววา การเตรียมความพรอม คือ

การเตรียมการหรือปรับตัวเพื่อรองรับสถานการณที่จะเกิดข้ึน ดานนโยบาย งบประมาณ บุคลากร หลักสูตร

การจัดการเรียนรู เครื่องมือ สื่อนวัตกรรม วัสดุอุปกรณ แหลงเรียนรู ตลอดจนการประสานความรวมมือ

ภาคีเครือขาย สอดคลองกับ พรศ ธิวารัศชัย (2555 : 11) ไดใหความหมายของการเตรียมความพรอม

ไววา การที่บุคคลใดพรอมที่จะทาํกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงดวยความพอใจ เต็มใจ และกระตือรือรน

โดยข้ึนอยูกับความสมบูรณทั้งทางรางกาย ดานอารมณ และดานสังคม เพื่อใหกิจกรรมน้ัน ๆ ดําเนินไป

อยางมีประสิทธิภาพหรือสําเร็จตามความมุงหวัง ในขณะที่ พลอยชนก ทุนไธสง (2557 : 16) กลาววา 

การเตรยีมความพรอม หมายถึง ความพรอมของหนวยงานทุกภาคสวนจะตองปรับตัว ต่ืนตัว เตรียมรับ

กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการเตรียมความพรอมตองมีความกระตือรือรน มีความพรอม

ในทุกดาน ทั้งดานรางกาย ดานจิตใจ และดานสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูความสําเร็จกับ

ภารกิจหรือกระบวนการที่จะตองดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค เพื่อรองรับกับสถานการณที่เกิดข้ึน

ในปจจุบัน โดยสรางความพรอมและความเขมแข็งทัง้ดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และการเมือง 

ใหมีคุณภาพ และกาวหนาตอไป 
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 สรุปไดวา การเตรียมความพรอม หมายถึง ความพรอมของหนวยงานทุกภาคสวนจะตอง

ปรับตัว ต่ืนตัว เตรียมรับกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อรองรับสถานการณที่จะเกิดข้ึนดานนโยบาย 

งบประมาณ บุคลากร หลักสูตรการจัดการเรียนรู เครื่องมือ สื่อนวัตกรรม วัสดุอุปกรณ แหลงเรียนรู 

โดยการเตรียมความพรอมตองมคีวามกระตือรือรน มีความพรอมในทุกดานทางรางกาย ดานอารมณ 

และดานสังคม เพื่อใหกิจกรรมน้ัน ๆ ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  การเตรียมพรอมสําหรับการใชหลักสูตร 

  การเตรยีมความพรอมสาํหรับการใชหลกัสตูรของสถานศึกษา มีนักวิชาการไดใหแนวคิด

ดานความพรอมในการใชหลักสูตรของสถานศึกษา ดังน้ี 

  ภานุภัทร จรัสนูพิพัฒน (2554 : 17) ไดเสนอข้ันตอนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ไว 2 ข้ันตอนดังน้ี 

   1. ข้ันการเตรียมความพรอมเพื่อการพัฒนาหลักสูตร ไดแก 

    1.1 แตงต้ังคณะกรรมการและที่ปรกึษา เพื่อบรหิารหลกัสูตร และพัฒนางานวิชาการ

ตลอดจนงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและงานวิชาการ สรรหา และแตงต้ังคณะที่ปรึกษา ไดแก ผูแทนศิษยเกา ผูแทนผูปกครอง 

ผูแทนองคกรชุมชนหรือผูประกอบการในทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน และผูทรงคุณวุฒิ แตงต้ังคณะ 

อนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ 

      1.2 จัดทําขอมูลพื้นฐานและสารสนเทศการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ 

      1.3 การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

   2. ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย การดําเนินงาน 5 ข้ันตอน ไดแก 

    2.1 การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร 

2.2 การจัดทําสาระการเรียนรูหรือรายละเอียดของเน้ือหา 

2.3 การกําหนดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู 

2.4 การนําหลักสูตรไปใช 

2.5 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

  วงศวัชระ ดวงศร ี(2556 : 32 - 34) กลาวถึง การจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนและ

วิเคราะหหลักสูตรไว ดังน้ี 

   1. วิเคราะหประเด็นสําคัญตาง ๆ  เกี่ยวกับอาเซียนที่ปรากฏในเอกสารสําคัญที่เกี่ยวของ

เปนตนวา กฎบัตรอาเซียน แผนการจัดต้ังประชาคมอาเซียน สาระสําคัญการประชุมสุดยอดอาเซียน 

ฯลฯ เพื่อนําไปวิเคราะหความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู / ตัวช้ีวัด / สาระการเรียนรูของกลุม

สาระการเรียนรูตาง ๆ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
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   2. วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู / สาระการเรยีนรูของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบกับการวิเคราะหหลักสูตรของสถานศึกษา เพื่อกําหนดรูปแบบ

และกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับหลักสูตรดังกลาว และเพื่อใหการพิจารณาวางแผนการจัดการเรียนรู

สูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา และครูผูสอนสอดคลองเปนไปในแนวทางเดียวกัน ดําเนินการโดย

โรงเรียนนําหลักสูตรสถานศึกษาที่ไดจัดทําไวแลวมาวิเคราะหมาตรฐานตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรู

ที่เกี่ยวกับอาเซียน  

  กิตติพงษ เจนจบ (2556 : 26) ไดกลาวไววา การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา

ในกระบวนการบริหารหลักสูตร จะตองมีการเตรียมความพรอมในดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง นักเรียน และผูนําชุมชน โดยจัด

ประชุมช้ีแจง ประชาสัมพันธ การฝกอบรม ทัศนศึกษาดูงาน จัดทําขอมูลสารสนเทศ จัดเตรียมอาคาร

สถานที่ จัดงบประมาณ วัสดุอุปกรณที่จําเปน และกําหนดแผนการดําเนินงานเปนข้ันตอนดวย 

  สฤษฎพล สุขกําเนิด (2557 : 32 - 33) กลาววา ในการเตรียมการใชหลักสูตรเปนข้ันตอน

ที่สําคัญ เพราะการนําเอาหลักสูตรใหมเขามาแทนที่หลักสูตรเดิมจะสําเร็จลุลวงไปดวยดี ก็ตอเมื่อไดมี

การเตรียมการเปนอยางดี โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

   1. การตรวจสอบลักษณะหลักสูตร เพื่อตองการทราบวาหลกัสูตรที่พัฒนาเสร็จเรียบรอย

แลวน้ัน มีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด เพื่อศึกษาหาวิธีการที่จะนําหลักสูตรน้ันไปใชปฏิบัติไดจริง

ตามเจตนารมณของหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการยกรางหลักสูตร ไดแก ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก 

นักวิชาการ ผูเรียน และผูปกครอง ซึ่งควรมีบทบาทในการประชุมสัมมนาเพื่อหาประสทิธิภาพของหลักสูตร 

   2. การวางแผนและทําโครงการศึกษานํารอง เปนสิ่งที่จําเปนจะตรวจสอบคุณภาพ

ความเปนไปไดของหลักสูตรกอนที่จะนําไปใชปฏิบัติจริง วิธีการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ ประการแรก 

คือ เลือกตัวแทนของกลุมเปาหมายกอนที่จะทําการใชหลักสูตร จากน้ันแปลงหลักสูตรสูกระบวนการ

เรียนการสอน พัฒนาวัสดุหลักสูตร เตรียมบุคลากรใหมีความพรอมในการใชหลักสูตร จัดหาแหลงบริการ

สนับสนุนการใชหลักสูตร งบประมาณจัดสิ่งแวดลอมที่จะสนับสนุนในการสอน ติดตามผลการทดลอง

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้ง ศึกษาระบบการบริหารที่มีอยูใหผสมผสานกันไดอยางไร โดยไม

เปลี่ยนแปลงโครงสรางของระบบเดิม 

   3. การประเมินโครงการศึกษานํารอง อาจกระทําไดหลายรูปแบบ เชน การประเมินผล

การเรียนจากผูเรียน โดยการประเมินแบบยอย และการประเมินรวบยอด การประเมินหลักสูตรหรือ

ประเมินทั้งระบบการใชหลกัสตูร และปรับแกจากขอคนพบ โดยประชุมสัมมนากับผูเช่ียวชาญ และผูที่

เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร เพื่อนําความคิดเห็นบางสวนมาปรับปรุงหลักสูตรใหสมบูรณย่ิงข้ึน 
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   4. การประชาสัมพันธหลักสูตรเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ  ยอมมีผลกระทบตอผูเกี่ยวของ

เสมอ ดังน้ัน การประชาสมัพันธอาจทําไดหลายรูปแบบ เชน การออกเอกสารสิ่งพิมพ การใชสื่อมวลชน 

เชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ เปนตน นอกจากน้ี การประชุมและการสัมมนาอาจนํามาใชไดในโอกาส

อันควร โดยมุงเนนใหผูเกี่ยวของทราบสิ่งสําคัญที่เปลี่ยนแปลงไปน้ันคืออะไร จะมีประโยชนแกผูเรียน

และผูเกี่ยวของอยางไร และจะมีผลตอบทบาทและหนาที่ของเขาอยางไร 

   5. การเตรียมบุคลากรทีเ่กี่ยวของ การอบรมคร ูผูบรหิาร และผูที่เกี่ยวของกับการใช

หลักสูตรตองกระทาํอยางรอบคอบ โดยวิธีการฝกอบรมอาจจะแตกตางกันไปตามกลุมเปาหมายของการใช

หลักสูตร เชน ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ วิธีการอบรมจะมุงเนนเกีย่วกับนโยบายเจตนารมณของหลักสูตร

การจัดงบประมาณและบริการสนับสนุน การใชหลักสูตรและการสอน สวนคณะครูจะมุงเนนการประชุม

เชิงปฏิบัติการ โดยใหครูไดลงมือปฏิบัติจริง 

  สรุปไดวา การเตรียมพรอมสําหรบัการใชหลกัสูตร หมายถึง การเตรียมความพรอมเกีย่วกบั

การใชหลักสูตร เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร ประกอบดวย การวิเคราะหและ

ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา 

การจัดบริการวัสดุหลกัสตูรและสือ่การเรยีนรู การเตรยีมสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

เชน สถานที่ งบประมาณ การบริการหองสมุด เปนตน การนิเทศติดตาม รวมทั้ง ประชาสัมพันธหลักสูตร

แกครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

 2. ดานการนําหลักสูตรไปใช 

  การนําหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไปใชใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของหลักสูตร

ที่กําหนดไวน้ัน จะตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากบุคลากรทุกฝาย ซึ่งไดแก ผูบริหารโรงเรียน และ

ครูผูสอน  

  ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช 

  การนําหลกัสูตรไปใช เปนข้ันตอนที่สาํคัญอยางย่ิงในการพัฒนาหลักสูตรและการจดัการ

เรียนการสอน เพราะเปนการนําอุดมการณจดุหมายของหลกัสูตร เน้ือหาวิชาที่ใชทําการเรียนการสอน

ไปใชในโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพราะฉะน้ันการนําหลักสตูรไปใชจงึมีความสาํคัญที่บคุคลที่เกี่ยวของ

จะตองเขาใจเพื่อใหสามารถนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสทิธิภาพ มีนักวิชาการไดกลาวถึงการนําหลักสูตร

ไปใช ดังน้ี 

  ชลธิรา พลราษฎร (2553 : 26) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช เปน “หัวใจสําคัญ” อยางย่ิง

ของการพัฒนาหลักสตูร ซึ่งเปนข้ันตอนที่แสดงใหเห็นวา หลักสูตรที่ใชไปแลวน้ันเปนหลักสูตรที่ดี หรือ

ตองปรับปรุงแกไขตอไป ดังน้ัน จึงมีวิธีการและข้ันตอนของการนําหลักสูตรไปใช คือ เตรียมหลักสูตร 

การใชหลักสูตร การนิเทศติดตามหลักสูตร 
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  ณัฐธยาน รัตนพาหิระ (2554 : 32) กลาววาการนําหลักสูตรไปใช ประกอบดวย 3ข้ันตอน 

คือ 

   ข้ันที่ 1 การบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งเปนกระบวนการวางแผนและการจัดการ

เพื่อนําหลักสูตรไปสูการจัดการเรียนการสอนภายหลังจัดทําเอกสารหลักสูตรเรียบรอยแลว โดยข้ันตอนน้ี

ควรมีการวางแผนการใชหลักสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตร การจัดสภาพแวดลอม 

   ข้ันที่ 2 การสนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตร ประกอบดวย การนิเทศ ติดตามผล 

เพราะจะทําใหทราบปญหา และการแกไขของการใชหลักสูตรไดทันการ 

   ข้ันที่ 3 การจัดการเรียนการสอน สําหรับการจัดการเรียนการสอนมีแนวโนมไปตาม

รูปแบบหลักสูตร เชน หลักสูตรที่ยึดเน้ือหาเปนศูนยกลางจะมุงนําเสนอเน้ือหา โดยครูมีบทบาทมาก 

หลักสูตรยึดผูเรียนเปนศูนยกลางจะตอบสนองตอความสนใจ และความตองการของผูเรียน เปนตน 

  กิตติพงษ เจนจบ (2556 : 27) กลาววา การบริหารจดัการหลักสูตรหรอืการใชหลักสูตร

สถานศึกษาน้ัน เปนการนําเน้ือหาวิชาไปใช โดยมีเทคนิค วิธีสอน มีการประเมินผลผูเรียน และตองอาศัย

กําลังคน วัสดุอุปกรณ การพัฒนาตนเองของผูสอน การใหขวัญและกําลังใจ การนิเทศติดตาม และการ

แนะแนวชวยเหลอืผูอื่น โดยกําหนดเปนแผนพัฒนาการศึกษา ดําเนินการตามแผน มีการประเมนิตนเอง

และจากองคกรภายนอก และมีการรายงานการเรียนรูของผูเรียน 

  คีตวัฒน ขันธะหัตถ (2556 : 43) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชในโรงเรยีนมีสิ่งที่จะตองทํา 

4 เรื่อง คือ 

   1. การวางแผนการนําหลักสูตรใหมเขามาแทนที่หลักสูตรเดิม ซึ่งมีสิ่งที่จะตองคํานึง 

คือ ตองเปลี่ยนแปลงโดยเร็วที่สดุ ตองใหผูเรียนหลกัสตูรเดิมไดรับผลกระทบนอยที่สุด และตองไมเปน

อุปสรรคในการบริหารงานทั้งหลักสูตรใหม และหลักสูตรเดิม 

   2. การเตรียมการกอนนําหลักสูตรไปใช มีกิจกรรมสําคัญที่จะตองดําเนินการ คือ 

การประชาสัมพันธหลักสูตร การเตรียมบุคลากรดานผูสอน สื่อการเรียนการสอน อาคารสถานที่ งบประมาณ 

การปรับปรุงหลักสูตรฝกหัดครู และการเตรียมชุมชน 

   3. การตรวจสอบความพรอม เปนการประเมินความพรอมดานตาง ๆ คือ การประเมิน

หลักสูตรแมบทกอนการนําไปใช การประเมนิความพรอมของผูเรยีนและชุมชน การประเมินผลโครงการ

ที่สนับสนุนการนําหลักสูตรไปใช 

   4. การบริหารการใชหลักสูตร ไดแก การจัดปจจัยสนับสนุนการใชหลักสูตร การกํากับ

ดูแล เพื่อควบคุมคุณภาพหลักสูตร 
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  สฤษฎพล สุขกําเนิด (2557 : 33 - 34) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนการเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรไปสูการสอน การใชหลักสูตรจะมีงานหลัก 3 ลักษณะ คือ 

   1. การบริหารและบริการหลักสูตร  

   หนวยงานบริหารหลักสูตรสวนกลางของคณะพัฒนาหลกัสูตร จะมีหนาที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการเตรียมบุคลากรเพื่อใชหลักสูตร และการบริหารวัสดุหลักสูตร สวนงานบริหารและบริการ

หลักสูตรในระดับทองถ่ิน ซึ่งไดแก โรงเรยีนก็จะเกี่ยวของกับการจัดบคุลากรเขาสอนตามความถนัดและ

ความเหมาะสม การบริหารและบริการหลักสูตรในโรงเรียน ไดแก 

    1.1 การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร การจัดครูเขาสอน หมายถึง การจัดและ

ดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหา และกลวิธีการใชบุคลากรเพื่อใหมีความสามารถ ความสนใจ ความถนัด 

และประสบการณ รวมทั้ง สามารถพัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ และมี

ความรับผิดชอบตอการงานอยางมีประสิทธิภาพ 

    1.2 บริการวัสดุหลักสตูร วัสดุหลักสูตรที่กลาวถึงน้ีไดแก เอกสารหลักสตูรและ

สื่อการเรียนการสอนทุกชนิด ที่จัดทําข้ึนเพื่อใหความสะดวกและชวยเหลือครูใหสามารถใชหลักสูตรได

อยางถูกตอง งานบริการหลกัสตูรจึงเปนภารกิจของหนวยงานสวนกลาง ซึง่มีหนาที่ในการพัฒนาหลักสูตร

โดยตรง 

    1.3 การบริหารหลักสูตรภายในโรงเรียน การจัดบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน 

ไดแก การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  แกผูใชหลักสตูร เชน การบริการหองสอนวิชาเฉพาะบริการ

ที่เกี่ยวกับหองสมุด สื่อการเรียนการสอน บริการเกี่ยวกับเครื่องมือในการวัดผลประเมินผล และการแนะแนว 

เปนตน ผูบริหารโรงเรียนควรอํานวยความสะดวกในการจัดทําหรือจัดหาแหลงวิชาการตาง ๆ รวมถึง

การใชประโยชนจากบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ที่อยูภายนอกโรงเรียนอีกดวย 

   2. การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประกอบดวยกิจกรรม ดังตอไปน้ี 

     2.1 การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน เน่ืองจากหลักสูตร

ที่ยกรางข้ึนมาเพื่อใชกับประชากรโดยสวนรวมที่ประเทศน้ัน มักจะไมสอดคลองกับสภาพปญหาและ

ความตองการของทองถ่ิน ดังน้ัน เพื่อใหหลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพของสังคมในทองถ่ิน และ

สามารถสนองความตองการของผูเรียน ควรจะไดมีการปรับหลักสูตรแกนกลางใหมีความเหมาะสมกับ

สภาพของทองถ่ินที่ใชหลักสูตรน้ัน ๆ  

    2.2 การจัดทําแผนการสอน เปนการบรรยายรายละเอียดของหลักสูตรใหไปสู

ภาคปฏิบัติโดยการกําหนดกิจกรรมและเวลาไวอยางชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได แผนการสอนควร

จะแบงออกเปน 2 สวน คือ 
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     2.2.1 แผนการสอนระยะยาว จัดทําเปนรายภาคหรือรายป 

     2.2.2 แผนการสอนระยะสั้น โดยนําแผนการสอนระยะยาวมาขยายเปน

รายละเอียดสําหรับการสอนในแตละครั้ง 

    2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จากความหมายของหลักสตูรที่นักการศึกษา

ไดใหไววา เปนกิจกรรมการเรียนการสอนชนิดตาง ๆ ที่จัดโดยโรงเรียน ดังน้ัน จึงถือวากิจกรรมการเรียน

การสอนซึ่งจัดข้ึนโดยครูเพื่อใหถึงสนองเจตนารมณของหลักสูตร จึงเปนสวนของการนําหลักสูตรไปสู

ภาคปฏิบัติโดยแทจริง 

    2.4 การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน โดยการนําหลักสูตรไปใชอยางมี

ประสิทธิภาพ มีข้ันตอนหน่ึงทีจ่ะขาดไมได คือ การวัดผลและประเมินผล เพราะการวัดและประเมินผล

จะไดขอมูลยอนกลับที่สะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการ และความกาวหนาในการเรียนรูวาบรรลุตามจุดประสงค

ของการสอน และความมุงหมายของหลกัสูตรหรือไม 

   3. การสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ประกอบดวย 

    3.1 การจัดงบประมาณ การจัดงบประมาณเพื่อการเรียนการสอน เปนสิ่งจําเปน

และมีความสําคัญมาก สําหรับสถานศึกษาทุกระดับ ผูบริหารโรงเรียนและผูที่มีสวนเกี่ยวของตองบริหารงาน

งบประมาณของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสูง และยังมีประสิทธิภาพตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

    3.2 การใชสถานที่เปนสิ่งสนับสนุนการใชหลักสูตร ซึ่งผูบริหารจําเปนตองวาง 

โครงการและแผนการใชอาคารสถานทีทุ่กแหง ใหเหมาะสมใหเกิดประโยชนสูงสุดและใหเปนการประหยัด

มากที่สุด โดยตองสํารวจศึกษาวิเคราะหอยางละเอียดรอบคอบแลวจึงวางแผนดําเนินการใหบรรลุตาม

จุดหมายของหลักสูตร 

    3.3 การอบรมเพิ่มเติมระหวางการใชหลักสูตร ขณะที่ดําเนินการใชหลักสูตร

จะตองศึกษาปญหาและปรับแกสิ่งตาง ๆ ใหเขากับสภาพและความเปนไปไดใหมากที่สุด โดยไมใหเสีย

หลักการใหญของหลักสูตร 

    3.4 การจดัต้ังศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร เปนการ

จัดต้ังเพื่อสงเสริม หรือกระตุนใหโรงเรียนผูใชหลักสูตรมีความกระตือรือรนในการพัฒนาประสิทธิภาพ

ในการใชหลักสูตรในโรงเรียน และสงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนประสบการณในการใชหลักสูตรระหวาง

โรงเรียนตางๆ ดวย 

   4. บทบาทของผูบริหารเกี่ยวกับงานวิชาการ และงานดานสนับสนุนการใชหลักสูตร 

ดังน้ี 

    4.1 ความรับผดิชอบในการจดัเตรยีมหลกัสตูรแมบท เอกสารประกอบหลกัสตูร 

รวมทั้ง วัสดุ อุปกรณ และสื่อการเรียนการสอน ผูบริหารรวมกับคณะครจูัดเตรียมใหพรอมกอนเปดเรียน 



42 

    4.2 การจัดช้ันเรียน ผูบริหารตองตัดสินใจรวมกับคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

วารูปแบบที่เหมาะสมของการจัดช้ันเรียนน้ันควรจะจัดแบบใด ซึ่งผูบริหารจะตองพิจารณาถึงความเหมาะสม

และประโยชนของรูปแบบน้ัน ๆ ดวย 

    4.3 การจัดตารางสอน ซึ่งมีรูปแบบการจัดอยูหลายวิธี เชน การจัดตารางสอน

แบบตายตัว วิชาไหนควรจะเรียนเวลาใด หรือจะเลือกจดัแบบยืดหยุน ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน

แบบเอกัตภาพ หรือการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดระบบเปด 

    4.4 การสนับสนุนดานการเรยีนการสอน เชน การสงเสริมการจดัหา หรือจัดทาํ

วัสดุอุปกรณการเรียนการสอน 

    4.5 การนิเทศการเรยีนการสอน ซึ่งผูบรหิารตองมคีวามรูเกี่ยวกับหลักสูตรและ

สามารถใหความรูหรอืคําแนะนําแกครูในโรงเรยีนของตนได หรือรับผิดชอบเกีย่วกับการจดัระบบการนิเทศ

ที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน 

    4.6 การประชาสัมพันธหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญ เพราะจะชวยใหผูปกครองและ

ชุมชนเขาใจหลักสูตรและใหความรวมมือกับโรงเรียน และครูผูสอนเปนอยางดี 

    4.7 การจัดอบรมใหความรูและทักษะตามความตองการของครู รวมทั้งสงบุคลากร

เขารับการอบรมตามหนวยงานตาง ๆ ภายนอก 

   ภารกิจของผูบริหารในดานการใชหลักสูตร นอกเหนือจากที่กลาวมาแลวขางตน

ผูบริหารยังมีหนาที่อื่น ๆ เชน หนาที่บริหารบุคลากรที่ไมใชผูสอนแตทําหนาที่ดานสนับสนุนการเรียน

การสอน ซึ่งหนาที่เหลาน้ีเปนสวนหน่ึงที่จะชวยใหการใชหลกัสูตรในโรงเรยีนประสบความสําเร็จและมี

ประสิทธิภาพ 

   5. บทบาทของครูผูสอน ครูผูสอนเปนบุคคลสําคัญอยางย่ิงในการใชหลักสูตรเพราะ

ครูเปนผูจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรยีน เพื่อใหเกิดการเรยีนรูสิ่งตาง ๆ  จากประสบการณ จากกิจกรรม

ที่ครูไดกําหนดข้ึน ครูตองตระหนักถึงความสําคัญของตนตอการใชหลักสูตร โดยใหเขาใจหนาที่บทบาท

ของตนเองอยางถองแท ซึ่งบทบาทสําคัญที่ครูตองตระหนัก คือ 

    5.1 ครูจะตองมีความรู ความเขาใจ ในหลักสูตรที่ตนจะใชเปนอยางดี โดยศึกษา

หลักการจุดมุงหมาย โครงสรางของหลักสูตร รวมทั้ง ศึกษาวัตถุประสงคการเรียนการสอนในกลุมวิชา

ที่ตนรับผิดชอบอยางละเอียด 

    5.2 มีความสามารถในการสอน รูจักเลือกใชเทคนิคและวิธีการสอนไดอยาง

เหมาะสม 

    5.3 มีความคิดสรางสรรค ในการจัดประสบการณการเรียนรูที่มีความหมายใหแก

เด็ก 
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    5.4 เอาใจใสติดตามเด็กแตละคนอยางใกลชิด ใหความรัก ความเมตตา และช้ี

แนวทางการเรียนใหแกเด็ก 

    5.5 พัฒนาตนเองโดยการศึกษาหาความรูใหมีความรูความสามารถในทุก  ๆดาน 

    5.6 อุทิศเวลาใหกับการปฏิบัติหนาที่ โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานของการสอน

อยางเต็มที่ 

  วงศวัชระ ดวงศรี (2556 : 32 - 34) ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูสูประชาคม

อาเซียนในหลักสูตรสถานศึกษา การดําเนินการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา เปนออกแบบหลักสูตรทียึ่ด

มาตรฐานการเรียนรูและองคประกอบอืน่ ๆ  ตามที่หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 กําหนดไว และมีการปรับเพือ่ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน ทองถ่ิน 

ภูมิปญญาทองถ่ิน ขณะเดียวกันก็มีการสอนแทรกแนวคิดสําคัญในการพัฒนาผูเรียนในดานการจัดการ

เรียนรูสูประชาคมอาเซียนเขาไปดวย ซึ่งสามารถดําเนินการไดหลายลักษณะ ดังน้ี  

   1. การจัดเปนรายวิชาพืน้ฐาน โดยการบูรณาการหรือสอดแทรกแนวคิดการจดัการ

เรียนรูสูประชาคมอาเซียนไวในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ทั้งน้ี สามารถสอดแทรกใน 2 ลักษณะ คือ  

    ลักษณะที่ 1 การบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม  

    ลักษณะที ่2 การบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู โดยการจัดทําเปนบูรณาการ  

   2. การจัดทําเปนรายวิชาเพิ่มเติม  

  แนวทางการวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน การจัดการเรียนรู

สูประชาคมอาเซยีน เปนการจดักจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อเตรยีมผูเรยีนใหมคีวามพรอมที่จะทํางาน 

และอยูรวมกับประชากรในกลุมอาเซียน ซึ่งตองเรียนรูในเรื่องเกี่ยวกับกฎบตัรอาเซียนและประเทศในกลุม

อาเซียน ดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของผูคนในอาเซียน โดยกิจกรรมที่จัด

ใหกับผูเรียนมุงหลอหลอม ปลูกฝงใหเปนบุคคลที่มีความเฉลยีวฉลาด เฉียบคม ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของกระแสโลกและเทคโนโลยีสมยัใหม และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางสันติสุข การวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน เปนการตรวจสอบวา ผูเรียนมีความกาวหนาในการเรียน มีความรู 

มีทักษะ มีความสามารถ และเจตคติ ตามคุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน และตัวช้ีวัดที่กําหนดไว

มากนอยเพียงใด โดยจัดใหการวัดและและประเมินผลเปนสวนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนการสอน

เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการเรียนในระหวางการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง เพื่อใหไดขอมูลและนํา

ผลไปใชพัฒนา ปรับปรงุ แกไข และสงเสริมผูเรียนไดเรียนรูอยางมคีวามสขุ โดยคํานึงถึงหลักการสําคัญ

ดังน้ี (วงศวัชระ ดวงศร,ี 2556 : 40) 
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   1. เนนกระบวนการประเมนิเพื่อพัฒนาผูเรยีน (Formative Evaluation) และประเมิน

เพื่อการตัดสนิ (Summative Evaluation) ครอบคลุมทั้งดานพุทธพิสยั ทักษะพิสัย และจิตพิสยั โดยให

ความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู  

   2. เนนการนําผลการประเมนิมาใชเปนขอมูลในการวางแผนปรับปรงุการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนของตน และกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  

   3. เนนการประเมินดวยวิธีการที่หลากหลาย ซึ่งสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู

ที่หลากหลาย ประเมนิตามสภาพจริง ประเมนิการสะทอนความสามารถ และการแสดงออกของผูเรียน  

   4. เนนการบูรณาการประเมินผล ควบคูไปกับการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู

ของผูเรียน โดยประเมินจากคุณภาพของงานและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  

   5. เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดเกณฑการประเมนิ สงเสรมิใหมีการประเมิน

ตนเอง ประเมินโดยเพื่อนและกลุมเพื่อน ครู ผูปกครอง และผูที่มีสวนเกี่ยวของ  

   6. เนนการประเมินผูเรียน ซึ่งตองพิจารณาใหครอบคลุมจากพัฒนาการของผูเรียน 

ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบ 

  สรุป การนําหลักสตูรไปใช หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใชการนํา

หลักสูตรไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ประกอบดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัด

แผนการสอน การจัดครูเขาสอน การพัฒนาและใชสื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 3.  ดานการประเมินผลการใชหลกัสูตร 

  หลักสูตรสถานศึกษา เมื่อใชแลวก็ควรจะมกีารประเมินและพัฒนาใหมีคุณภาพที่สมบรูณ

ย่ิงข้ึน ซึ่งมีนักวิชาการไดกลาวถึงการประเมินผลการใชหลักสูตรไวดังน้ี 

  ความสําคัญของการประเมินการใชหลักสูตร 

  ชลธิรา พลราษฎร (2553 : 28) ไดกลาวไววา การประเมินหลักสูตรเปนการหาคุณคา

ความสอดคลองของหลักสูตร เพื่อตัดสินใจในการบริหารหลักสูตรไปในทิศทางที่ถูกตองและใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคที่ต้ังไว สอดคลองกับ ณัฐธยาน รัตนพาหิระ (2554 : 42) กลาววา การประเมินหลักสูตร 

เปนกระบวนการตรวจสอบคุณคาและผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร ซึ่งถือเปนกระบวนการที่จําเปนและมี

ความสําคัญอยางย่ิงในการพฒันาหลกัสูตร เพราะจะทาํใหทราบวาหลักสตูรที่พัฒนาข้ึนมาเปนหลักสูตร

ที่ดีหรือควรปรับปรุงแกไขอยางไร เชนเดียวกับ ดุษฎี บุตรบุรี (2556 : 40) ไดสรุปไววา ข้ันตอนการ

ดําเนินงานประเมินผลการใชหลักสูตร ควรมีการดําเนินการเปนระยะ ๆ  กอนการทดลองใช ในระหวาง

ที่มีการใชหลักสูตรและหลังการทดลองใชหลกัสูตร เพื่อนําผลจากการวัดประเมินดูวาหลักสตูรเหลาน้ัน

มีความเหมาะสม มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงใหดีข้ึนกอนนําไปใชจริงตอไป 
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  ขณะที ่กิตติพงษ เจนจบ (2556 : 29) กลาววา หลักสูตรสถานศึกษาเมื่อใชแลวก็ควรจะมี

การประเมินและพัฒนาใหมีคุณภาพที่สมบูรณย่ิงข้ึน ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงานการประเมินและพัฒนา

หลักสูตร ดังน้ี 

   1. สถานศึกษาตองใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และงานวิชาการ

รวมกัน วางแผนการดําเนินการประเมนิหลักสูตรฯ โดยการกําหนดเครือ่งมือประเมิน แตงต้ังคณะกรรมการ

ประเมิน รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุป และเขียนรายงานผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา

ของสถานศึกษา 

   2. สถานศึกษาจะตองดําเนินการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาเปนการนําผลจากการติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผลมาพจิารณาวางแผน ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดทํา และการใชหลักสูตรใหเหมาะสมกับ

บริบทหรือสภาพของแตละสถานศึกษา  

  สฤษฎพล สุขกําเนิด (2557 : 42) กลาววา การประเมินหลักสูตร เพื่อสรุปผลวาคุณคา

ของการพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม หลักสูตรไดสนองความตองการของผูเรียนของสังคม

เพียงใด ควรใชตอไปหรือจะยกเลิก หรืออาจยกเลิกเพียงบางสวนและปรับแกไขสวนใด 

  สรุปไดวา การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการตรวจสอบคุณคาและผลสัมฤทธ์ิ

ของหลักสูตร เพื่อนําผลจากการวัดประเมินดูวาหลักสูตรน้ัน มีความเหมาะสม มีปญหาและอุปสรรค

อะไรบาง เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน 

 แนวคิดการประเมินผลหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตร เปนการดําเนินงานที่มีระเบียบแบบแผนและมีรูปแบบในการประเมิน

โดยเลือกเอารูปแบบใดรูปแบบหน่ึง หรือหลายรูปแบบ เพื่อที่จะประเมินไดอยางครบถวนทุกจุดมุงหมาย

ของการประเมิน จึงเลือกใชวิธีประเมินที่เหมาะสมจะทําใหการประเมินหลักสูตรน้ันเปนไปอยางเที่ยงตรง 

และเช่ือถือได ซึ่งเปนสิ่งสําคัญย่ิงในการประเมินหลักสูตร รูปแบบการประเมินหลักสูตร นักวิชาการไดให

ความหมายและรูปแบบไวหลายทัศนะ ดังตอไปน้ี 

 ชลธิรา พลราษฎร (2553 : 29) ไดรวบรวมรูปแบบการประเมินหลักสูตรไว โดยแบงไดเปน 

3 ประเภท ดังน้ี 

  1. รูปแบบที่ยึดความมุงหมายเปนหลัก เปนรูปแบบที่เนนความมุงหมาย เปาหมายหรือ

วัตถุประสงคเปนหลัก โดยพยายามกําหนดความมุงหมายและตีคาความมุงหมายการประเมินจะใหคุณคา

มากหรือนอยพิจารณาจากวัตถุประสงคที่บรรลผุลสาํเร็จ ผูนําการประเมินน้ีไดแก Tyler และ Hammond 

  2. รูปแบบที่ยึดเกณฑเปนหลัก รูปแบบน้ีแบงเกณฑเปน 2 ประเภท 

   2.1 เกณฑภายใน ไดแก กระบวนการตาง ๆ  ที่ชวยใหวัตถุประสงคบรรลุ เชน การประเมิน

กระบวนการหรือวิธีการ 
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   2.2 เกณฑภายนอก ไดแก ผลการที่หลกัสตูรบรรลุวัตถุประสงค เชน การประเมินผล

ผลิต ผูนําการประเมินไดแก Scriven และ Stake 

  3. รูปแบบที่ชวยในการตัดสินใจ เปนรูปแบบที่สรางข้ึนเพื่อชวยในการตัดสินใจของผูทีม่ี

หนาที่ตัดสินใจ ผูนําการประเมิน คือ Stuufflebeam, Provas และ Alkin 

 ณัฐธยาน รัตนพาหิระ (2554 : 27) กลาววา รูปแบบของการประเมินหลักสูตรมีอยูหลากหลาย 

ไดแก การประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินผลการใชหลักสูตร และการประเมินจากผลสัมฤทธ์ิ

ของหลักสูตร การเลือกรูปแบบการประเมินจึงตองพิจารณาจุดมุงหมายของหลักสูตรที่จะประเมิน 

 สฤษฎพล สุขกําเนิด (2557 : 43) กลาววา ในการประเมนิผลหลักสูตรน้ัน ผูประเมินสามารถ

ออกแบบการประเมิน โดยพิจารณาแนวคิดของการประเมินหลัก ๆ 4 แนวทาง เพื่อเลือกทางเลือกใด

ทางเลือกหน่ึงจากแตละแนวทางมาประสานเขาดวยกัน เปนแนวคิดหลกัของการประเมินหลักสูตร ดังน้ี 

  1. การประเมินความกาวหนาหรือการประเมินสรุปรวม 

   การประเมินความกาวหนา เปนการประเมินในขณะดําเนินการใชหลักสูตร หรือเปน

การประเมินระหวางทาง เพื่อใหไดสารสนเทศสําหรับปรับปรุงผลสรุปรวมของหลักสูตร หรือการประเมิน

เมื่อครบวงจรของหลักสูตร เพื่อใหไดสารสนเทศสําหรับตัดสินผลสําเร็จของหลักสูตร 

  2. การประเมินอยางไมเปนทางการหรือการประเมินอยางเปนทางการ 

   การประเมินอยางไมเปนทางการเปนการประเมินทีไ่มมีแบบแผนทีเ่ครงครัด การเก็บ

รวบรวมขอมูลเปนไปตามความสะดวก อยางงาย ๆ เชน การพูดคุยกันอยางไมเปนทางการ สอบถาม

อยางไมมีโครงสราง ไมมีรูปแบบการวิเคราะหที่ชัดเจน ขอสรุปมักเกิดข้ึนตามความรูสึกหรือความคิดเห็น

สวนตัว สวนการประเมินอยางเปนทางการ ประเมินที่มีระเบียบแบบแผน มวัีตถุประสงค การสรางเครื่องมือ

การรวบรวมขอมูล การสรุปผลตามเกณฑหรือมาตรฐาน และการรายงานดวยลายลักษณอักษร 

  3. การประเมินผลหรือทั้งหมด หรือการประเมินตามจุดมุงหมาย 

   การประเมินผลทั้งหมด เปนการประเมินที่ครอบคลุมถึงผลที่เกิดข้ึนจริงทั้งหมด ซึ่ง

ประกอบดวย ผลทางตรงและผลทางออม หรือผลกระทบโดยไมไดยึดติดกับจุดมุงหมายเดิมของหลักสูตร 

สวนการประเมินผลตามจุดมุงหมาย เปนการประเมินผลตามที่ระบุไวในจุดมุงหมายของหลักสูตรวา 

ผลผลิตที่ไดบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม 

  4. การประเมินโดยผูประเมินภายนอก หรือการประเมินโดยผูประเมินภายใน 

   การประเมินโดยผูประเมินภายนอก เปนการประเมินโดยใชผูประเมินที่เปนบุคคล 

ภายนอก ซึ่งไมไดอยูในสังกัดของหนวยงานหรือสถาบันน้ัน สวนใหญเปนนักประเมินที่เช่ียวชาญจาก

ภายนอกที่เปนกลาง สวนการประเมินโดยผูประเมินภายใน เปนการประเมินโดยใชผูประเมินที่เปนบุคคล

ภายในสังกัดของหนวยงาน ผูประเมินที่เปนบุคคลภายในสังกัดของหนวยงานหรือสถาบันน้ัน ซึ่งเปน

ผูประเมินที่อยูใกลชิดและเห็นกระบวนการใชหลักสูตรมาโดยตลอด 
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 จากแนวคิดของการประเมินทั้ง 4 แนวทาง ผูประเมินสามารถเลือกข้ัวใดข้ัวหน่ึงของแตละ

แนวทาง เพื่อรวมเปนแนวคิดหลกัของการประเมนิหลกัสตูร แนวคิดของการประเมินหลักสูตรตามแบบ

ประเพณีนิยม จะมีลักษณะของการประเมนิเปนแบบสรุปรวมอยางเปนทางการ ยึดตามจุดมุงหมายและ

ประเมินโดยผูประเมินภายใน 

 แนวปฏิบัติในการประเมินหลักสูตร 

 แนวปฏิบัติในการประเมินผลหลักสูตรน้ัน สามารถทําไดหลายวิธี ดังน้ี 

 ณัฐธยาน รัตนพาหิระ (2554 : 48) ไดเสนอแนวการประเมินผลการใชหลักสูตรวา ควรพิจารณา

องคประกอบของหลักสูตรที่จะประเมิน พิจารณาหลักเกณฑที่จะใชในการประเมิน ออกแบบการจัดเก็บ

ขอมูล ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล เพื่อใชพิจารณาตัดสินใจในการปรบัปรุงหลักสูตร

และประเด็นในการประเมิน สามารถประเมินไดทั้งเรื่องปจจัยที่มีผลตอหลักสูตร กระบวนการใชหลักสูตร 

และผลการใชหลักสูตร โดยจะมุงเนนการประเมินสวนที่เกี่ยวของตอคุณภาพของผูเรียน และคํานึงถึง

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูและคุณลักษณะของผูเรียนเปนสําคัญ 

 สฤษฎพล สุขกําเนิด (2557 : 44 - 45) ไดเสนอแนวปฏิบัติในการประเมินหลักสูตร ดังน้ี 

  1. กระบวนทัศนใหมของการประเมินผลหลักสูตร องคความรูของศาสตรแตละสาขาได

มีการพัฒนาและเปลีย่นแปลงไปอยางรวดเร็ว การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนจึงจําเปนตองปรับตัว

ใหทันการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการของโลก ประกอบดวยความคาดหวังในมาตรฐานการศึกษาจากสังคม

เพิ่มสูงข้ึนทุกขณะ รวมทั้งบทบาทของการมีสวนรวมและการตรวจสอบของสวนตาง ๆ  กําลังทวีความเขมข้ัน

ดังน้ัน การพัฒนาหลกัสูตร การใชหลักสตูร การประเมินหลกัสตูร จึงจําเปนตองดําเนินการอยางเปนระบบ

ที่สอดคลองสัมพันธกัน โดยเฉพาะอยางย่ิงการประเมินหลักสูตรน้ัน จึงตองเปนกลไกที่มีประสิทธิภาพ

ในการติดตามคุณคาของหลกัสูตรอยางตอเน่ือง อยางนอย 1 ครั้ง ทุกวงรอบของการใชหลักสูตรเพื่อให

ไดสารสนเทศสําหรับพัฒนาและปรับปรงุหลกัสูตร ใชหลักสูตรมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาการของโลก สามารถตอบสนองความตองการของสังคมในการนําความรูที่ไดไปใชประโยชนไดจริง 

และสรางความพึงพอใจใหแกผูเกี่ยวของ ในขณะเดียวกันการประเมินหลักสูตรจะตองใหสารสนเทศ

ที่สามารถรองรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ทั้งจากผูประเมินภายในและภายนอก  

   การประเมนิหลกัสตูรในยุคปฏิรูปการศึกษาน้ี จึงควรใหรูปแบบผสมผสาน เมื่อทําการ

ประเมินแลว สามารถใหสารสนเทศทีต่อบคําถามถึงการบรรลจุุดมุงหมายของหลกัสตูร การบรรลมุาตรฐาน

ของหลักสตูร และตอบสนองความตองการตัดสนิใจของฝายตาง ๆ ทั้งระดับผูบริหารหลักสูตร ผูตรวจสอบ

คุณภาพมาตรฐานจากภายในและภายนอก องคกรวิชาชีพและสังคม การประเมนิหลักสูตรจึงควรออกแบบ

การประเมินใหตอบคําถามสําคัญ ๆ ตามประเด็นหลัก 
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  2. การออกแบบการประเมินผลหลักสูตร 

   เมื่อมีการกําหนดประเด็นทีพ่ึงประสงคและคําถามสาํคัญในการประเมินหลักสูตรแลว

การออกแบบการประเมินหลักสูตร เพื่อใหไดขอมูลหลักฐานที่จะใชตอบใหตรงประเด็นของคําถามสําคัญ

ดังกลาว จึงตองเตรียมเครือ่งมือทีจ่ะใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู หลักฐานสําหรับทําการประเมินหลักสูตร 

การสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลที่ดีสําหรับการประเมินหลักสูตรน้ัน จําเปนตองคํานึงถึงตัวช้ีวัดและ

เกณฑหรือมาตรฐานที่จะใชสําหรับการตัดสินคุณคาของหลักสูตร ตัวช้ีวัดสําหรับการประเมินหลักสูตร 

หมายถึง คาหรือลักษณะที่สงัเกตได ซึ่งบงบอกสภาพหรอืสะทอนคุณลกัษณะหรือคุณภาพของหลักสูตร

ตัวปจจัยเบือ้งตน กระบวนการใชหลกัสตูรและผลทีไ่ดจากการใชหลักสูตร เชน ผลผลิตและผลลัพธของ

หลักสูตร เปนตน 

  3. แนวทางการดําเนินงานประเมินผลหลักสูตร 

   ผูประเมินหลกัสตูรควรพิจารณาขอบเขตการประเมนิในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาวาง

กรอบการประเมินในประเด็น ตอไปน้ี 

   3.1 วัตถุประสงคของการประเมิน 

    สําหรับสถาบันการศึกษาที่ผูบรหิารตองการสารสนเทศจากการประเมิน เพื่อตัดสินใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรอยางรอบดาน และมีความพรอมทางทรัพยากรการประเมินทั้งบุคลากรทางการประเมิน 

งบประมาณ และเวลา ควรกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินอยางรอบดาน ทัง้การประเมินตัวหลักสูตร 

ตัวปจจัยเบื้องตนของหลักสตูร กระบวนการใชหลกัสตูร และผลที่ไดจากการใชหลกัสูตร ซึ่งจะทําใหได

สารสนเทศจากการประเมินหลักสูตรที่ครบถวน อันจะนําไปสูการตัดสินใจปรับปรุงหลักสูตรไดอยางครบ

วงจรในกรณีผูบริหารมคีวามตองการสารสนเทศเฉพาะสวน หรือมีความตองการที่จะปรบัปรุงหลกัสตูร

เฉพาะดาน ผูประเมินสามารถเลือกประเมินหลักสูตรเฉพาะสวนที่สามารถสนองความตองการใชสารสนเทศ

ของผูบริหารน้ันได โดยกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตรเพียงบางประเด็น 

   3.2 การกําหนดผูรับผิดชอบการประเมินผลหลักสูตร 

    ผูบริหารสถาบันการศึกษา สามารถเลือกกําหนดผูรับผิดชอบการประเมินหลักสตูร

ได 3 รูปแบบ ตามความเหมาะสมของแตละสถาบัน ไดแก 1) กําหนดใหการประเมินหลักสูตรเปนงาน

สวนหน่ึงของระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา 2) แตงต้ังกรรมการเฉพาะกิจสําหรับการ

ประเมินหลักสูตร และ 3) จางที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญอิสระจากหนวยงานภายนอกทําการประเมิน

หลักสูตร 

   3.3 การวางแผนการดําเนินงานประเมินผลหลักสูตร 

    เมื่อกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตร และผูรับผิดชอบการประเมิน

หลักสูตรแลว ผูประเมินจะตองวางแผนการประเมนิโดยระบุรายละเอียดของข้ันตอนการประเมินกิจกรรม

และระยะเวลาใหสอดคลองสัมพันธกับวงจรของการใชหลักสูตร การสรางเครื่องมือ และความพรอม
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ของแหลงขอมูล เพื่อใหการประเมินหลกัสตูรเสร็จตามกําหนดและสามารถใชสารสนเทศปรับปรุงหลักสูตร

ไดทันเวลา กอนเริ่มวงจรใหมของกระบวนการใชหลักสูตร 

  4. การสรางเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

   ในการสรางเครื่องมือ จะตองพิจารณาวาวัตถุประสงคของการประเมินแตละขอน้ัน

มีประเด็นสาํคัญ ตัวบงช้ีใด ตองการขอมูลอะไรบาง จากรายการขอมลูทีต่องการนํามาพิจารณาวา ควรเก็บ

ขอมูลจากแหลงใด จึงจะไดขอมูลที่ถูกตองตรงกบัความเปนจรงิ แลวจัดแยกรายการขอมลูตามแหลงขอมูล 

เพื่อนํามาสรางขอคําถามอยางเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่สามารถนํามาใชในการประเมินหลักสูตร เชน 

แบบวิเคราะหหลกัสูตร โดยผูทรงคุณวุฒิ ผูสอน แบบประเมนิหลักสูตร โดยผูทรงคุณวุฒ ิผูสอน ผูเรียน

เปนตน เครื่องมือที่สรางจําเปนตองตรวจสอบคุณภาพกอนนําไปใชจริง 

  5. การรายงานการประเมินผลหลักสูตร 

   เปาหมายสําคัญของการประเมินผลหลักสูตร คือ การรายงานผลการประเมินน้ันให

ผูเกี่ยวของไดรับสารสนเทศที่เปนประโยชนสําหรับใชปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล มีผลลัพธเปนที่พึงพอใจของผูเรียน ผูสอน และสังคมภายนอก 

   รูปแบบการเขียนรายงานการประเมินหลักสูตร สามารถทําได 2 ลักษณะ คือ 

    5.1 รายงานสรุปสําหรับผูบริหาร เปนรายงานการประเมินหลักสูตรแบบสรุปที่สั้น

กะทัดรัด ปกติมีความยาว 1 – 3 หนา ใหสารสนเทศทีใ่ชประกอบการตัดสินใจสาํหรับผูบริหารได ลักษณะ

ของรายงานมักประกอบดวยสวนสําคัญ 3 สวน ไดแก วัตถุประสงคของการประเมิน ผลการประเมิน และ

ขอเสนอแนะ 

    5.2 รายงานการประเมินทั่วไป เปนรายงานการประเมินหลักสูตรเชิงวิชาการ 

เสนอรายละเอียดที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้งวัตถุประสงคของการประเมิน เทคนิควิธีการประเมิน ตัวช้ีวัด

และเกณฑการประเมิน ผลการประเมิน และขอเสนอแนะที่เปนไปได พรอมทั้งมีสวนของรายงานสรุป

สําหรับผูบริหารดวย 

  สรุปไดวา การประเมินผลหลักสูตร หมายถึง การดําเนินงานของสถานศึกษาในกระบวนการ

ตรวจสอบคุณคาและผลสมัฤทธ์ิของหลักสูตร เพื่อนําผลจากการวัดประเมนิดูวาหลกัสตูรน้ัน มีความเหมาะสม

มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน 

 

สภาพปญหาการใชหลักสูตร 

 

 การนําหลักสูตรไปใชมักประสบปญหาดานตาง ๆ หลายดาน จนสงผลกระทบตอผลสัมฤทธ์ิ

ของหลักสูตร ดังน้ี 
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  1. ปญหาดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร 

   การเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตรยอมมีปญหาเกิดข้ึนในหลายดาน ซึ่งนักวิชาการ

ไดสรุปเกี่ยวกับปญหาการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตรไว ดังน้ี 

   ปริฉัตร สุราช (2553) กลาววา ปญหาการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร คือ

ดานการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา และชุมชนขาดการมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน

ขณะที ่กฤษฎ์ิสราวลี ยองใยกฤษฎา (2554 : 102) ไดสรุปเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในดานการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาวา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยปญหาที่พบมากที่สุด คือ การกําหนดถึง

คุณลักษณะอันพึงประสงค การวิเคราะหขอมูลแหลงตาง ๆ ที่สําคัญ และเปนประโยชนตอการจัดทํา

หลักสูตร และการกําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งในการจัดทําหลักสูตรแกนใหม โรงเรียนขาด

บุคลากรที่มีความรูความชํานาญเพยีงพอ เพราะเปนเรื่องใหมสําหรับผูบริหารและคร ูขณะที ่ศุภงค ศรีศาลา 

(2554 : 98) กลาววา ปญหาในการเตรียมพรอมในการใชหลักสูตร คือ การจัดทําสาระหลักสูตรใหสอดคลอง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

   พิมพพร กอนคํา (2555 : 137) ไดสรุปเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบ การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ซึ่งพบวา มีปญหาในการใชหลักสูตรอยู

ในระดับปานกลาง ซึ่งปญหาที่พบมากที่สดุ คือ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวม

ในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค สวนปญหาที่พบนอยก็คือ 

การแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา โดยทุกฝายมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน /

โครงการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมนิผล การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและจัดสาระการเรียนรู

ของหลักสูตรสถานศึกษามุงเนนตามโครงสรางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในขณะที่

พสุ สวางสังวาล (2555 : 86) ไดศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบรุี เขต 3 

พบวา ปญหาการเตรียมความพรอมในดานการจัดทําหลักสูตร คือ ดานการสนับสนุนใหครูผูสอนผลิต

วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู การจัดใหมีหองสมุด มุมหนังสือ หรือแหลงเรียนรูที่ใหผูเรียนไดศึกษา

คนควาดวยตนเอง และขาดการสํารวจความตองการการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรของครูผูสอน 

   ขณะที ่คีตวัฒน ขันธะหัตถ (2556 : 47) ไดสรุปถึงปญหาในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ

หลักสูตรไววา  

    1. มีการควบคุมและกําหนดหลกัสตูรจากสวนกลางคอนขางสูง แมวารัฐจะพยายาม

ใหมีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินที่เกิดจากความตองการของสถานศึกษาเองมากข้ึน แตระบบของการกํากับ 

ควบคุม และการอนุมัติสวนใหญยังอยูที่สวนกลางและมีกฎระเบียบที่เขมงวด กอใหเกิดความไมคลองตัว

และลาชาในการดําเนินงาน  
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    2. ปญหาจากหนวยงานสวนกลางที่มีหนาที่พฒันาหลักสูตรระดับชาติ ยังไมสามารถ

จัดสงเอกสารหลักสูตรใหโรงเรียนไดอยางทั่วถึง และทันตามกําหนดเวลาของการใช  

    3. ยังไมสามารถบริหารหลักสูตรใหสนองจดุหมาย และหลักการของหลกัสูตรได

แทจริง เน่ืองจากขาดเอกสารเอกสารหลักสูตรประเภทตาง ๆ ขาดวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอน 

การจัดครูเขาสอนไมเหมาะสม การพัฒนาครู และบุคลากรในโรงเรียนยังไมทั่วถึง และไมตรงกับความ

ตองการอยางแทจริง  

    4. ขาดการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของประชาชนเทาที่ควร ประชาชนขาด

การมีสวนรวมที่ชัดเจน ทั้งในเรื่องการกําหนดนโยบายดานหลักสูตร ตํารา บุคลากร งบประมาณ และ

การติดตามประเมินผล  

    5.ปญหาดานการประชาสัมพันธไมเพียงพอ และขาดงบประมาณที่จะสนับสนุน

ในดานการประชาสัมพันธหลักสูตร 

   จากที่กลาวมาสรุปไดวา ปญหาการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร คือ อุปสรรค

จากการไมไดวิเคราะหขอมูลวิเคราะหขอมูลแหลงตาง ๆ  ที่สําคัญและเปนประโยชนตอการจัดทําหลักสูตร 

และการกําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งในการจัดทําหลักสูตรใหมโรงเรียนขาดบุคลากรที่มี

ความรูความชํานาญที่เพียงพอ เพราะเปนเรื่องใหมสําหรับผูบริหารและคร ูอีกทั้งยังขาดเอกสารเกี่ยวกับ

หลักสูตร 

  2. ปญหาดานการนําหลักสูตรไปใช 

   เมื่อมีการนําหลักสูตรไปใชยอมมีปญหาเกิดข้ึนในหลายดาน ซึ่งนักวิชาการไดสรุป

เกี่ยวกับปญหาการนําหลักสูตรไปใช ไวดังน้ี 

   ปริฉัตร สุราช (2553) ไดศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาในการบริหารจัดการหลักสูตร

ระดับสถานศึกษาในโรงเรยีนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดขอนแกน และไดสรุปปญหาในการนําหลักสูตรไปใชไววา 

การใชหลักสูตรการเรยีนการสอนระดับช้ันเรยีน และระดับสถานศึกษา ครูยังยึดการสอนตามหลักสูตร

เดิมยังไมปรับเปลีย่นนําหลักสูตรแกนกลางมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางจริงจัง ขณะที ่กฤษฎ์ิสราวล ี

ยองใยกฤษฎา (2554 : 107) กลาววา ปญหาการนําหลักสูตรไปใชใหมีประสิทธิภาพบางครั้งเกิดจาก

บุคลากรไมไดพัฒนา ขาดการสนับสนุนงบประมาณ และทรัพยากรที่จําเปนตอการสนับสนุนเพื่อใหเกิด

ความสําเร็จตอการนําหลักสูตรไปใช ขาดการสรางเครือขายการสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษา

ขาดการมีสวนรวมของฝาย ๆ ตาง ๆในสถานศึกษา สถานศึกษาจึงตองใหครูไดวางแผนการจัดการเรียนรู

รวมกัน มีการพูดคุยกัน แลกเปลี่ยนประสบการณในการทํางานดัน โดยใชกระบวนการกลุม และควรมี

การวางแผนใหทุกฝายไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการหลักสูตร 
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   สวน ชรินรัตน สีเสมอ (2554 : 104) ไดสรุปปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียน สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 

เขต 4 ปญหาการใชหลกัสตูรของผูบรหิาร พบวา ผูบริหารมีปญหาการใชหลักสูตรอยูในระดับนอย ยกเวน

ดานการวางแผนงานดานวิชาการ สวนของครูผูสอน พบวาปญหาการใชหลักสูตรอยูในดานการเตรยีมการสอน

และดานการใชสื่อการเรียนการสอนประเภทวัสดุอุปกรณ ขณะที ่พสุ สวางสังวาล (2555 : 86) ไดศึกษา

สภาพและปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบ

การใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา ปญหาดานการใชหลักสูตร คือ 

การจัดเตรยีมสื่อวัสดุอุปกรณใหสอดคลองกับตัวบงช้ี เน้ือหา และผูเรียน การวัดผลประเมินผล และการใช

วิธีสอนที่ใชกิจกรรมเรียนรูที่หลากหลาย 

   พิมพพร กอนคํา (2555 : 140) กลาววา ปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

และการนําหลกัสูตรไปใชมีปญหานอย ซึ่งถือวาเปนเรื่องปกติในการบริหารจัดการ ซึ่งสาเหตุของปญหา

นอยอาจเกิดจากผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนบางสวนไปอบรม สัมมนา จากวิทยากรหลักระดับ 

ประเทศและมาขยายผลใหกับครูผูสอนในโรงเรียนทุกครั้งที่มีการอบรม สัมมนา และครูผูสอนใหความสําคัญ

ตอการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยสามารถสรุปปญหาที่พบได ดังน้ี 

    1. ครูไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทํา

หลักสูตร ครูไมนําหลักสูตรลงสูหองเรียนและยังไมไดกําหนดสาระการเรียนรูเพื่อสนองความตองการ

ของผูเรียน 

   2. ดานแนวทางในการพัฒนาการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค

ที่เปนปญหาสูงมากอันดับแรก คือ ครูไมตระหนัก ไมศึกษาวิธีการหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค รองลงมา

คือ ผูบริหารไมใสใจ ขาดการนิเทศติดตาม ครูขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน / ประเมิน และ

ครูบางคนคิดวาเปนการเพิ่มภาระงาน 

    3. ดานแนวทางการจดักจิกรรมพัฒนาผูเรยีน ที่เปนปญหาสูงมากเปนอันดับแรก

คือ กิจกรรมไมหลากหลายไมสนองตอความตองการของนักเรียน รองลงมาคือ ควรใหเด็กไดมีโอกาส

ในการรวมทํากิจกรรมตาง ๆ  ใหมากข้ึนกวาเดิมและครูไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง เพราะคิดวาเปนการเพิ่ม

ภาระงาน 

    4. ดานแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู ที่เปนปญหาสูงมากอันดับ

แรกคือ ครูขาดความรู ความเขาใจในการวัดและประเมินผล รองลงมาคือ ครูไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง

คิดวาเปนการเพิ่มภาระงาน และควรมีการตรวจสอบหรือนิเทศอยางจริงจัง ควรวัดประเมินผลการเรียนรู

ใหครบทุกดาน 
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    5. ดานแนวทางการจดัการเรยีนรู ที่เปนปญหาสูงมากอันดับแรก คือ ครูไมเขาใจ

หลักสูตร ขาดความรูและเทคนิควิธีการ รองลงมาคือ ครูสอนไมตรงวิชาเอกทําใหขาดความมั่นใจ และ

ครูขาดการใชสื่อการสอน คุณยึดติดอยูกับเน้ือหาในบทเรียน ไมยอมรับการพัฒนาในรูปแบบใหม ๆ และ

ครู ไมทําแผนการจัดการเรียนรู 

   วันทนา มุลเมืองแสน (2555 : 69) ไดสรุปถึง ปญหาการนําหลกัสูตรไปใชวาอยูในระดับ

ปานกลาง โดยจะมีปญหาในเรื่องการนิเทศและการทําความเขาใจในหลักการ จุดมุงหมาย และโครงสราง

ของหลักสตูรขณะที ่ธัญญนภัส วิรัตนเกษม (2555 : 101) ไดทําการสรปุเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตร

สถานศึกษาตามทรรศนะของครูโรงเรยีนนํารองในสังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัด

ชลบุรี ในดานการนําหลักสูตรไปใชวาปญหาที่มีเปนอันดับแรก คือ หนังสือเรียนของนักเรียน การจัด

กิจกรรมการเรียนดวยรูปแบบและวิธีที่หลากหลาย สวน คีตวัฒน ขันธะหัตถ (2556 : 47) ไดสรุปถึง

ปญหาในในการนําหลักสูตรไปใชวา ครูยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับตัวหลักสูตรและหลักการพัฒนา

หลักสูตร ซึ่งสงผลใหการใชหลักสูตรไมไดผลเทาที่ควร ครูไมไดสอนตามหลักสูตรหรือแผนการสอนแตใช

วิธีการสอนแบบเดิม ดานปญหาเกี่ยวกับตัวหลักสูตร พบวา โดยทั่วไปเกิดจากจุดประสงคกวางเกินไป

จนครูไมสามารถกําหนดขอบขายได ทําใหสอนไมตรงจุดประสงค ความไมเหมาะสมดานเวลาเรียนเน้ือหา

มากแตเวลาเรียนนอย บางเน้ือหายากเกินไป บางเรื่องไมสอดคลองกับชีวิตของนักเรียน กิจกรรมบางเรื่อง

ซับซอนเกินไป 

   จากที่กลาวมาสรุปไดวา ปญหาในการนําหลักสูตรไปใช คือ อุปสรรคจากการที่ครูยังขาด

ความรูความเขาใจเกีย่วกับตัวหลกัสูตร ครูไมนําหลักสตูรลงสูหองเรียนและยังไมไดกาํหนดสาระการเรียนรู

เพื่อสนองความตองการของผูเรียนใชวิธีการสอนแบบเดิม จุดประสงคหลักสูตรกวางเกินไปจนครูไมสามารถ

กําหนดขอบขายได ทําใหสอนไมตรงจุดประสงค ความไมเหมาะสมดานเวลาเรียน เน้ือหามากแตเวลา

เรียนนอย บางเน้ือหายากเกินไป บางเรื่องไมสอดคลองกับชีวิตของนักเรียน บุคลากรไมไดพัฒนา ขาดการ

สนับสนุนงบประมาณ และทรัพยากรที่จําเปนตอการสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จตอการนําหลักสูตร

ไปใชขาดการสรางเครือขายการสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษา     

  3. ปญหาดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 

   การประเมินผลการใชหลักสูตร เปนการติดตามการใชหลักสูตรเพื่อนําหลักสูตรมา

ปรับปรุงแกไข ซึ่งนักวิชาการไดสรุปเกี่ยวกับปญหาการประเมินผลการใชหลักสูตรไวดังน้ี 

   ปริฉัตร สุราช (2553) ไดศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาในการบริหารจัดการหลักสูตร

ระดับสถานศึกษาในโรงเรยีนตนแบบ การใชหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดขอนแกน และไดสรุปปญหาในการใชหลักสูตรไววา การวิจัย

เพื่อติดตามและประเมินผลการใชหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรยีนยังไมมีการทําวิจัยหลักสูตรสถานศึกษา

อยางจริงจงั เชนเดียวกับ กฤษฎ์ิสราวล ียองใยกฤษฎา (2554 : 102) ไดสรุปเกี่ยวกับปญหาการติดตาม
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และประเมนิผลการใชหลกัสตูรไววา การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรควรจะติดตามทั้งระบบ

โดยมุงเนนการวิจัยและติดตามผลรวมกับการนิเทศหรือกํากับติดตาม โดยเริ่มต้ังต้ังแตระดับช้ันเรียน

และระดับสถานศึกษา และสรางความเขาใจและทัศนคติเกี่ยวกบัการนิเทศติดตามการประเมนิผลการใช

หลักสูตรทั้งระบบ ขณะที่ ชรินรัตน สีเสมอ (2554 : 82) ไดสรุปเกี่ยวกับปญหาการนิเทศและติดตาม

การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 พบวามีปญหาอยูในระดับนอย ปญหาที่พบคือระบบการนิเทศ

ภายในและการเตรียมพรอมสําหรับการประกันคุณภาพภายนอก การมีสวนรวมของคณะครูในการนิเทศ

และติดตามการใชหลักสูตร สอดคลองกบั ธัญญนภัส วิรัตนเกษม (2555 : 101) ไดสรุปเกี่ยวกับปญหา

การใชหลกัสตูรสถานศึกษาตามทรรศนะของครโูรงเรยีนนํารองในสังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี อําเภอเมือง

ชลบุรี จังหวัดชลบุรี ไววาปญหาที่มีเปนอันดับแรก คือ การนิเทศ กํากับติดตามการใชหลักสูตร  

   พสุ สวางสังวาล (2555 : 86) ไดศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุร ีเขต 3 พบวาปญหาดานการประเมินผลการใชหลักสูตร คือ การจัดระบบประกันคุณภาพ

ที่เนนการพัฒนาผูเรียนเปนสาํคัญ การสงเสรมิสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางครูและบคุลากร

ทางการศึกษา การดําเนินการนิเทศติดตามอยางเปนระบบทั้งระดับช้ันและระดับสถานศึกษา เชนเดียวกับ

คีตวัฒน ขันธะหตัถ (2556 : 47) ไดสรุปถึงปญหาในประเมนิผลการใชหลักสตูรวาขาดระบบการติดตาม

ตรวจสอบ และควบคุมคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน ทําใหไมสามารถช้ีชัดวาการลงทุนการศึกษาคุมคา

หรือไม ไดตามมาตรฐานการศึกษาหรือไม และถึงแมจะมีการติดตามประเมินผลภายในระบบการจัด

การศึกษา กเ็ปนเพียงการติดตามทีเ่นนในเชิงปริมาณตามแผนโครงการมากกวาติดตามประเมินคุณภาพ

โดยตรง 

   จากที่กลาวมาสรุปไดวา ปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตร คือ อุปสรรคจาก

โรงเรียนยังไมมีการทําวิจัยการใชหลักสูตรอยางจริงจัง การมีสวนรวมของคณะครูในการนิเทศและติดตาม

การใชหลักสตูรยังนอย การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรไมเปนทั้งระบบ การติดตามประเมินผล

ภายในระบบการจัดการศึกษา เปนเพียงการติดตามที่เนนในเชิงปริมาณตามแผนโครงการมากกวาติดตาม

ประเมินคุณภาพโดยตรง สภาพปญหาการใชหลักสูตร คือ ปญหาที่เกิดข้ึนในการนําหลักสูตรไปใชซึ่ง

ในที่น้ี คือ ปญหาดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร ปญหาดานการนําหลักสูตรไปใช และ

ปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตร 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 นอกจากการศึกษาเอกสาร ตํารา จากกรอบแนวคิดของการวิจัยแลว ผูวิจัยไดศึกษาคนควา

งานวิจัยที่เกี่ยวของซึ่งไดมีผูทําการวิจัยทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ดังน้ี 

 งานวิจัยภายในประเทศ 

 กฤษฎ์ิสราวลี ยองใยกฤษฎา (2554) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารจัดการหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบการใชหลกัสตูรและโรงเรียนที่มี

ความพรอม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบสภาพ และปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ของโรงเรียนตนแบบ การใชหลักสูตรและโรงเรียนที่มีความพรอม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ระนอง เขต 2 ผลการวิจัย พบวา สภาพการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรและโรงเรียนที่มีความพรอม สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง ปญหาการบริหารจัดการ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรและ

โรงเรียนที่มีความพรอม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับ

ปานกลาง เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ของโรงเรยีนตนแบบการใชหลกัสตูรและโรงเรียนที่มีความพรอม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ระยอง เขต 2 จําแนกตามประเภทของโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนับสําคัญทางสถิติ 

 ชรินรัตน สีเสมอ (2554) ไดศึกษาถึงสภาพและปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 

เขต 4 มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 ของผูบริหารและครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน

เขต 4 2) เปรียบเทยีบสภาพและปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ของ

ผูบริหารและคร ูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 จําแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพการใชหลักสูตรของผูบริหาร โดยรวมมีการใชอยูในระดับ

มาก ปญหาอยูในระดับนอย ยกเวนดานการวางแผนงานดานวิชาการที่มีปญหาในระดับปานกลาง สวน

สภาพการใชหลักสูตรของครูอยูในระดับมาก ปญหาอยูในนอย ยกเวนดานการเตรียมการสอน และการใช

สื่อการเรียนการสอนประเภทวัสดุอุปกรณ ที่มีปญหาในระดับปานกลาง 2) เปรียบเทียบสภาพการใช

หลักสูตรของผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีสภาพการใชหลักสูตรโดยรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการนิเทศและติดตามที่ไมแตกตาง สวนปญหา

การใชหลักสูตร โดยรวมไมแตกตางกันยกเวนดานการจดัครูเขาสอนที่แตกตางกัน สวนครูผูสอนโรงเรียน
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ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีสภาพและปญหาการใชหลักสูตร โดยรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ราตร ีสีงาม (2555) ไดศึกษาการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา

ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ วัตถุประสงคของการวิจัย 1) ศึกษาการเตรียมความพรอม

และแนวทางการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาในสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดศรีสะเกษ กลุมตัวอยาง ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษาฝายวิชาการ

หรือหัวหนาฝายวิชาการ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียน

มัธยมศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ จํานวนทั้งสิ้น 105 คน ผลการวิจัยพบวา 1) 

การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซยีนของโรงเรียนมธัยมศึกษาในสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัด

ศรีสะเกษ มีการดําเนินงานการเตรียมความพรอมทั้งดานนโยบายของผูบริหารโรงเรียน และดานการจัดการ

เรียนรูระดับปฏิบัติการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ  = 3.39, 3.34) แตมีบางดานที่อยูในระดับ

มาก ไดแก การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาในสวนทีเ่กี่ยวกับอาเซียน เชน การแทรกเน้ือหาในหลักสูตร

ทั้ง 8 กลุมสาระการเรยีนรู เปดสอนรายวิชาเพิ่มเติม สอดแทรกในกิจกรรมพฒันาผูเรยีน สนับสนุนสงเสริม

ใหครูและบุคลากรในโรงเรียนไดมีโอกาส เขารับการอบรมประชุม สัมมนา ตลอดจนศึกษาดูงานการเตรียม

ความพรอมสูประชาคมอาเซียน ทั้งภายในประเทศและประเทศสมาชิกอาเซียน 2) แนวทางในการเตรียม

ความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

ในสวนของความเห็นและระดับการดําเนินงานโดยภาพรวม ทุกขออยูในระดับมาก (Χ  = 4.07) ทั้งน้ี

โดยใหความสําคัญในการแนวทางขอที ่3 คือ จัดครูและบุคลากรในโรงเรียนเขารับการอบรมประชุมสัมมนา

ตลอดจนศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบที่ประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา 

(Χ  = 4.19)  

 เมืองปาย รูสรรพกิจ (2555) ไดศึกษาความพรอมและแนวทางการจัดการเรียนรูสูประชาคม

อาเซียนของโรงเรยีนราชวินิตบางแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 วัตถุประสงค

ของการวิจัย เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพรอมและแนวทางการจัดการเรียนรู ประชาคมอาเซียน

ของโรงเรียนราชวินิตบางแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ประชากรที่ใชศึกษา

ไดแก ผูบริหารและครูโรงเรียนราชวินิตบางแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

จํานวน 131 คน ผลการวิจัยพบวา 1) ความพรอมการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน

ราชวินิตบางแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 โดยรวมและรายดานอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก เจตคติของบุคลากร ความรู ความสามารถ

ของบุคลากร ความพรอมของสถานศึกษาและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา ตามลําดับ 2) ความพรอมในการ

จัดการเรียนรู จําแนกตามตําแหนงหนาที่ทางการศึกษา โดยรวมและรายดานสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา
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แตกตางกัน สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 3) แนวทางการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน

ราชวินิตบางแกว ไดเสนอไวแลว 4 ดาน 

 พสุ สวางสังวาล (2555) ไดศึกษาการศึกษาสภาพและปญหาการใชหลกัสตูรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ชลบุรี เขต 3 วัตถุประสงคของการวิจัยเพือ่ศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ชลบุรี เขต 3 และเปรยีบเทียบสภาพและปญหาการใชหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตาม

ประเภทของโรงเรียน กลุมตัวอยางที่ใชน้ันไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน 136 คน

ผลการวิจัยพบวา สภาพและปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดาน

อยูในระดับปานกลาง ปญหาการใชหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียน

ตนแบบการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดานอยูในระดับ

ปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตามประเภท

ของโรงเรียน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เปรียบเทียบปญหาการใช

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตามประเภทของโรงเรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 พิมพพร กอนคํา (2555) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 วัตถุประสงคของการวิจัย 1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหาร

จัดการหลักสตูรสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาปญหาที่เกิดจากการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และ 

3) เพื่อเปรียบเทยีบสภาพและปญหาการบรหิารหลกัสตูรสถานศึกษา ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอน โรงเรียนตนแบบการใช

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 5 จําแนกตามตําแหนง ประสบการณการทํางาน และประเภทการจัดการเรียนการสอน

ของโรงเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีคือ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน โรงเรียนในโครงการ

ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดสํานักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา แนวทางการจดัการเรยีนรูอยูในระดับมาก รองลงมาคือ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

อยูในระดับมาก ดานที่ไดระดับคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดคือ แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน อยูในระดับ

มาก ปญหาในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 5 โดยภาพรวม อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา แนวทางการจัดการเรียนรูอยูในระดับ

นอย รองลงมาคือ แนวทางการพัฒนา การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับนอย

และแนวทางการบรหิารจัดการหลักสูตร อยูในระดับปานกลาง ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นดานสภาพ

และปญหาการบริหารจดัการหลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรยีนตนแบบการใชหลกัสตูรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

ดานสภาพจําแนกตามตําแหนง โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ดานปญหาจําแนกตามตําแหนง โดยภาพรวม

และรายดานไมแตกตางกัน จําแนกตามประเภทการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 เสาวลักษณ ประมาน (2555) ปญหาการใชหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ของครูผูสอนวิชาพลศึกษา ระดับประถมศึกษาโรงเรียนตนแบบในเขตภาคกลาง วัตถุประสงค

ของการวิจัย เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ของครูผูสอนวิชาพลศึกษาระดับประถมศึกษาโรงเรียนตนแบบในเขตภาคกลาง ตามประสบการณ

การสอน ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนวิชาพลศึกษาระดับประถมศึกษาในโรงเรียนตนแบบในเขตภาคกลาง 

มีปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตร ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอนดานการจัดกระบวนการเรียนรู ดานการใชสื่อ

การเรียนรูและการจัดสภาพการณภายในโรงเรียน และดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู อยูในระดับ

ปานกลาง การเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ของครูผูสอนวิชาพลศึกษา ระดับประถมศึกษาในโรงเรียนตนแบบในเขตภาคกลาง ตามประสบการณ

ในการสอน พบวา ครูผูสอนวิชาพลศึกษาที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีปญหาการใชหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 คีตวัฒน ขันธะหัตถ (2556) ไดศึกษาปญหาและแนวทางแกปญหาการใชหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 วัตถุประสงคของการวิจัย 1) เพื่อศึกษาปญหาและเปรยีบเทียบปญหา รวมทั้งแนวทาง

แกปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา 

แกปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 3 โดยภาพรวมและรายดาน พบวาอยูในระดับปานกลาง

การเปรียบเทยีบปญหาการใชหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 จงจิตต เหลืองอรณุ (2556) ไดศึกษาการเตรยีมความพรอมการบรหิารหลกัสตูรประถมศึกษา

สูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 วัตถุประสงคของ

การวิจัย 1) เพื่อศึกษาระดับการเตรียมความพรอมการบริหารหลักสูตรประถมศึกษาสูประชาคมอาเซียน

ของสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และขาราชการครูในเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต 1 2) เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมการบริหารหลักสูตรหลักสูตร

ประถมศึกษาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ

ขาราชการครูในเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จําแนกตามขนาดสถานศึกษา กลุมตัวอยาง

ที่ใชในการวิจัย ผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครูในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

จํานวน 388 คน ตัวแปรที่ใชในการศึกษา ไดแก การเตรียมความพรอมของสถานศึกษาสูประชาคม

อาเซียน การจัดทําหลักสูตรระดับประถมศึกษาที่เนนอาเซียน และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรระดับ

ประถมศึกษาทีเ่นนอาเซียน ผลการวิจัยพบวา ผลการเตรียมความพรอมการบริหารหลักสูตรประถมศึกษา

สูประชาคมอาเซยีนของผูบริหารสถานศึกษา และขาราชการครูในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 

เขต 1 ในสภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ไดแก ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา

สูประชาคมอาเซียน ดานการจดัทําหลกัสตูรระดับประถมศึกษาที่เนนอาเซียน และดานรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรระดับประถมศึกษาที่เนนอาเซียน ตามลําดับ เมื่อเปรียบเทยีบความพรอมการบริหารหลักสูตร

ประถมศึกษาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ

ขาราชการครูในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จําแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวา 

ความพรอมการบริหารหลักสูตรประถมศึกษาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู พบวา สถานศึกษาขนาดใหญและขนาดกลางน้ัน

มีความพรอมมากกวาสถานศึกษาขนาดเล็ก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ชุติมา กิติยะวงษ (2556) ไดศึกษาสภาพการเตรียมความพรอมดานการจัดการเรียนรูสูประชาคม

อาเซียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 วัตถุประสงคของ

การวิจัย 1) เพื่อศึกษาสภาพการเตรยีมความพรอมในการจดัการเรียนรูสูประชาคมอาเซยีนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 2) เพื่อเปรียบเทียบสภาพการเตรียมความพรอม

ดานการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

จําแนกตามขนาดสถานศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก ผูบริหารและครูผูสอนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จํานวน 294 คน ตัวแปรที่ใชในการศึกษา ไดแก ดานคุณภาพ

ผูเรียน ดานคุณภาพครู และดานคุณภาพผูบริหาร ซึ่งผลการวิจัย พบวา สภาพการเตรียมความพรอม
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ในการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาอยูในระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบ

เปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานคุณภาพผูเรียน ดานคุณภาพครู และดานคุณภาพ

ผูบริหาร ตามลําดับ เมื่อเปรยีบเทียบสภาพการเตรียมความพรอมดานการจดัการเรียนรูของสถานศึกษา

ในภาพรวมของสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

 วัชริดา ทองคําพา (2556) ไดศึกษาการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 วัตถุประสงคของการวิจัย 1) เพื่อศึกษา

การพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 2) เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ผูบริหารและ

ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จํานวน 313 คน ตัวแปรที่ใช

ในการศึกษา ไดแก การพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการ

เรียนรู ดานการจัดกจิกรรมของสถานศึกษา และดานการจัดกิจกรรมสัมพันธ ผลการวิจัย พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญน้ันเปนครูผูสอน ระดับการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี โดยมีประสบการณ

ในการทํางานตํ่ากวา 10 ป เปนสวนใหญ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 อยูในระดับมาก เกือบ

ทุกดาน ทั้งดานการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา การจัด

กิจกรรมสัมพันธ การเปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู

สูประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อแยกเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นทุกดานไมแตกตางกัน 

 กองภพ กองโกย (2556) ไดศึกษาการศึกษาความตองการจําเปนในการบริหารและจัดการศึกษา

สูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41วัตถุประสงค

ของการวิจัย 1) เพื่อศึกษาสภาพความจําเปนและสภาพความคาดหวังในการบริหารและจัดการศึกษา

สูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 และเพื่อ

ศึกษาความตองการจําเปนในการบริหารและจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ผูบริหารสถานศึกษา

ในโรงเรยีนมธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 จํานวน 56 คน ตัวแปร

ที่ใชในการศึกษา ไดแก ความคิดเห็นที่มีความจําเปนในการบริหารและจัดการศึกษา โดยแบงเปน 2 สวน 

คือ ความตองการจาํเปนในการดําเนินการตามยุทธศาสตรในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

ผลการวิจัย พบวา ขอมูลสภาพความเปนจริงของสถานศึกษาในการดําเนินการตามยุทธศาสตรในการพัฒนา

สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
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ดานสงเสริมและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด และการบริหารจัดการเครือขายมีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุด สวนผลการวิเคราะหขอมูลสภาพความเปนจริงของสถานศึกษาในการดําเนินการตามมาตรฐาน

ในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานผูบริหารมีภาวะผูนําทางวิชาการมีคาเฉลี่ยสูงทีสุ่ด และดานผูบริหารมีความสามารถในการบริหาร

เชิงคุณภาพมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

 ไพรบูรณ บุญอาจ (2556) ไดศึกษาความพรอมของสถานศึกษาสูการเปนประชาคมอาเซียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

ความพรอมของสถานศึกษาการเปนประชาคมอาเซียน สังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

กลุมตัวอยางไดแก ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา

ไดแก มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานครู มาตรฐานดานการบริหารจัดการ ผลการวิจัยพบวา ความพรอม

ของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 โดยภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มาตรฐานดานผูเรียนอยูในระดับปานกลาง

เมื่อพิจารณารายขอ ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูเรียนสามารถสื่อสารดวยภาษาอาเซียนไดอยางนอย

สองภาษา มาตรฐานดานครูอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือ ครูใชเทคนิคและวิธีสอนที่หลากหลายในการจดัการเรียนการสอน มาตรฐานดานการบริหารจัดการ

อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูบริหารมีความสามารถ

ในการบริหารจัดการคุณภาพ เมื่อเปรียบเทียบความพรอมของสถานศึกษา โดยจําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

พบวา สถานศึกษาที่มีความแตกตางกัน มีความพรอมสูประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 จําแนกตามประสบการณการสอน พบวา ครูที่มีประสบการณแตกตางกันมีความพรอม

สูประชาคมอาเซยีนไมแตกตางกัน และจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน

มีความพรอมสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน 

 กิตติพงษ เจนจบ (2556) การศึกษาความพรอมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาสูประชาคม

อาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 วัตถุประสงค

ของการวิจัย 1) ศึกษาความพรอมและเปรยีบเทียบการบรหิารหลกัสตูรสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 และ 2) เพื่อกําหนด

แนวทางในการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน กลุมตัวอยางคือ ผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชร เขต 1 จํานวน 327 คน ผลการวิจัยพบวา 

1) ความพรอมของการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 2) การเปรียบเทียบ

การบริหารหลกัสตูรสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบวา สถานศึกษา

ขนาดเล็กกับขนาดใหญมีความพรอมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) แนวทาง
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ในการเตรียมความพรอมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 มีดังน้ี ดานการเตรียมความพรอมของ

สถานศึกษา ควรสรางความตระหนักใหกับผูบริหารและบคุลากรทางการศึกษา และความจําเปนในการ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน กระจายงบประมาณอยางทั่วถึงเพียงพอ ดานการจัดทํา

หลักสูตร ควรพัฒนาและประเมินบคุลากรทางการศึกษาใหเปนรูปธรรม โดยการศึกษาดูงาน อบรมเชิง

ปฏิบัติการ สัมมนา ดานการวางแผนการดําเนินการใชหลกัสตูร ควรกําหนดนโยบายชัดเจน มีการนิเทศ 

กํากับ ติดตามอยางจริงจังและตอเน่ือง ควรใหผูมีสวนไดสวนเสีย ในการบริหารหลักสูตรสูประชาคม

อาเซียน 

 สฤษฎพล สุขกําเนิด (2557) ไดศึกษาการเตรียมความพรอมหลักสูตรอาเซียนของโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 วัตถุประสงคของการวิจัย 1) ศึกษา

การเตรียมความพรอมหลักสูตรอาเซียนของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 7 ตามความคิดเห็นของบุคลากรใน 4 ดาน ไดแก ดานการจัดเน้ือหาหลักสูตร ดานการสราง

หลักสูตร ดานการนําหลักสูตรไปใช และดานการประเมินผลหลักสูตร 2) เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติการ

การเตรียมความพรอมหลักสูตรอาเซียนของบุคลากรตามความคิดเห็นของบุคลากรทั้ง 4 ดาน จําแนก

ตามสถานภาพ ตําแหนง และขนาดโรงเรียน และ 3) เพื่อรวบรวมปญหาและขอเสนอเพิ่มเติมที่เกี่ยวของ 

กลุมตัวอยางเปนบุคลากร ซึ่งประกอบดวยผูบริหารและครูวิชาการ จํานวน 302 คน ผลการวิจัยพบวา 

การเตรยีมความพรอมหลักสตูรอาเซียนของโรงเรยีนตามความคิดเหน็ของบุคลากร โดยรวมจําแนกตาม

ตําแหนง และขนาดโรงเรียน โดยรวมรายดานอยูในระดับมาก การเตรยีมความพรอมหลกัสตูรอาเซียน

ของโรงเรียนตามความคิดเห็นของบุคลากร โดยรวมจําแนกตามตําแหนง และขนาดโรงเรียนตางกัน 

โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน อยางไรก็ดีการเตรียมความพรอมหลกัสตูรอาเซียนตามความคิดเห็น

ของบุคลากรในโรงเรียนขนาดใหญกับขนาดกลาง เรื่องวิเคราะหพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

ที่เกี่ยวกับการจัดเน้ือหาหลักสูตรสถานศึกษา และวิเคราะหจุดมุงหมายการจัดเน้ือหาหลักสูตรใหสอดคลอง

กับหลักสูตรอาเซียน และบุคลากรโรงเรียนขนาดใหญกับขนาดเล็ก เรื่องสนับสนุนงบประมาณจัดทํา

วารสารประชาสัมพันธกิจกรรมที่เกี่ยวของกบัการเรยีนการสอนทีนํ่าหลักสูตรอาเซียนไปใช โดยแตกตางกนั

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 การเตรียมความพรอมหลักสูตรอาเซียนของโรงเรียน มีปญหาสําคัญ

ไดแก ครูขาดความรูความเขาใจหลักสูตรอาเซียน หลักสูตรไมสอดคลองกับจุดหมายการต้ังประชาคม

อาเซียน และการนําหลักสูตรไปใชยังไมทั่วถึง และมีขอเสนอแนะสาํคัญ คือ ควรอบรมใหความรูครู

เกี่ยวกับเน้ือหาหลกัสตูรอาเซยีน ควรสนับสนุนใหครใูชหลกัสตูรอาเซยีน และควรทําหลกัสตูรใหสอดคลอง

กับความตองการผูเรียน 
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 ภัคควลัณชญ สาระลัย (2558) ไดศึกษาการบริหารและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย

เพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม

วัตถุประสงคของการวิจัย 1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 2) พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัยเพื่อเตรยีมความพรอมสูประชาคมอาเซยีน โรงเรียนเทศบาลบรูพาพิทยาคาร โดยยึด

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ ฮิลดา ทาบา 8 ข้ันตอน ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการบริหารหลักสูตร

ที่ใชปจจุบัน พบวา หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร เปนหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัยฉบับปรับปรุง 2549 ซึ่งไมสอดคลองกับสถานการณปจจุบันทีร่องรับการเขาสูประชาคม

อาเซียน 2) หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย เพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน โรงเรียนเทศบาล

บูรพาพิทยาคาร สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม สําหรับช้ันอนุบาล 1 และอนุบาล 2 และอนุบาล 3 

ประกอบดวย คุณลักษณะปฐมวัยเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซยีนทั้ง 3 ดาน คือ คุณลักษณะ

ดานความรู มีความรูเกี่ยวกับประเทศอาเซียนในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มีความรู

เกี่ยวกับอาเซียน จุดกําเนิดอาเซียน คุณลักษณะดานทักษะกระบวนการ ไดแก ทักษะพื้นฐาน สื่อสาร

ไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาเพื่อนบานอีกอยางนอย 1 ภาษา) มีทักษะในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศอยางสรางสรรค  

 งานวิจัยตางประเทศ 

 Paul Cooper and Chris Davies (2002) ไดทําการศึกษา เรื่องผลกระทบทางทัศนคติของ

หลักสูตรสถานศึกษาแหงชาติ ที่มีผลกระทบตอกระบวนการคิดของครูในการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา โดยทาํการศึกษากับนักเรียนอายุ 14 ป ในประเทศอังกฤษและประเทศเวลล

เครื่องมือที่ใช คือ ใชการวัดผลประเมินผลจากผลงานที่มอบหมายใหกับนักเรียน ซึ่งผลจากการวิจัย 

รัฐบาลสามารถนําแนวคิด วิธีการ กระบวนการคิด การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่สามารถนําไปปรับปรุงพัฒนาและกําหนดแนวทางในการจัดการเรยีนการสอนวิชาภาษาอังกฤษตอไป 

 Wang Wenfeng and Agnes S.L. Lam (2003) ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในประเทศจีน โดยทําการวัดและ

ประเมินผลหลักสตูรต้ังแตปคริสตศักราช 1949 วิธีการศึกษาไดทําการประเมนิการใชหลักสูตรสถานศึกษา

แหงชาติของจีน ต้ังแตคริสตศักราช 2003 ในดานธรรมชาติที่เกี่ยวของกับ ภูมิหลัง เศรษฐศาสตร วัฒนธรรม 

ประเพณีที่มอีิทธิพลตอการใชภาษาองักฤษสาํหรบัชาวตางชาติของนักเรียนจีน ผลการวิจัยน้ีเปนประโยชน

ในการเปลี่ยนแปลง เพื่อการพัฒนาหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสําหรับครูผูสอน

และเปนการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนใหม ๆ ใหตอบสนองกับความตองการของครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ 
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 Lauridsen (2003) ไดศึกษาความเขาใจของครูตอกระบวนการพัฒนาหลกัสตูร โดยในการศึกษา

พบวา การพัฒนาสูตรในฐานะเปนแนวความคิด ซึ่งเปนสวนรวมของระบบการศึกษา ใชกับความมุงหมาย

และการแปลความหมายที่หลากหลาย หลักสูตรอาจใหคําจํากัดความในฐานะสวนหน่ึงหรือเรื่องหน่ึง

ของหลักสูตรที่ตองเรียนในหอง ภายในขอบเขตเฉพาะหรือขอบเขตของเน้ือหา การพัฒนาหลักสูตร

กลายเปนกระบวนการที่มีคุณคามากในการกําหนดนโยบายถึงสิง่ทีค่วรสอนในโรงเรียน จัดวามีอิทธิพล

ตอสังคม วัฒนธรรม การเมือง และสิ่งแวดลอม  

 Roth (2008) ไดศึกษาถึงผลกระทบของหลักสูตรคณิตศาสตรที่ใชมาตรฐานกลางเปนฐาน

ในการวัดผลสัมฤทธ์ิของนักเรยีนในโรงเรียนระดับกลางในเวธเทสต ผลการศึกษา พบวา วิชาคณิตศาสตร

กลายเปนวิชาที่ยากเพิ่มมากข้ึนสําหรับนักเรียนที่จะเขาใจ และใชประโยชนในชีวิตประจําวันของพวกเขา

และสามารถพิสูจนใหเห็นในการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐาน ความพยายามในการแกไขสถานการณ

เหลาน้ี คณะทีป่รึกษาครคูณิตศาสตรแหงชาติไดพัฒนาแนวทางใหม ๆ  สําหรับความเขาใจทางคณิตศาสตร

ที่จะลงสูนักเรียน เรียกวา คณิตศาสตรที่มีมาตรฐานกลางเปนฐาน สิ่งน้ีเปนความคาดหวังของผูวิจัย

ที่คนหาผลสัมฤทธ์ิทางบวกของนักเรียนในสวนของวิชาคณิตศาสตรในเวธเทสต โดยนักเรียนโรงเรียน

ระดับระดับกลาง ซึ่งไดรับการสอนในช้ันเรียนที่ใชมาตรฐานกลางเปนฐาน ผูวิจัยไดศึกษาผลคะแนน

ของการทดสอบนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จากป

การศึกษา 2004 – 2006 ในโรงเรียนนอกเมืองสองแหงที่ต้ังอยูทางตอนเหนือของ เวสต เวอรจิเนียร 

โรงเรียนหน่ึงไดพัฒนา โดยใชหลักสูตรที่มีมาตรฐานกลางเปนฐานและโรงเรียนหน่ึงสอนวิชาคณิตศาสตร

โดยใชหลักสูตรและวิธีสอนแบบเดิม 

 Sugimura (2012) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง การดําเนินงานการเตรียมความพรอมสูประชาคม

อาเซียน ความเปนไปไดของการรวมกลุมเอเชียตะวันออกผานเครือขายในระดับภูมิภาคและความรวมมือ

ของมหาวิทยาลัยในดานการศึกษาที่สูงข้ึน ไดศึกษาการดําเนินงานและปญหาการรวมมือกันระหวาง

ภายในและระหวางประเทศ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการรวมตัวกันเปนประชาคมอาเซียน งานวิจัย

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและเปรียบเทียบกับศูนยเครือขายระหวางภูมิภาค ผลการวิจัย พบวา 

เครือขายการศึกษาในระดับภูมิภาค และโครงการความรวมมือของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาในแตละข้ัน

มีการดําเนินงานที่แตกตางกัน มีการต่ืนตัวเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่มากข้ึนในภูมิภาคเอเชีย มีโปรแกรม

ที่จัดทําข้ึนเพื่อจัดโปรแกรมทางภาษา ธุรกรรมทางการเงิน การกระจายทางการศึกษาที่สูงข้ึน ในเอเชีย

เปนสินคาสาธารณะ ภูมิภาคยังมีปญหา เชน การควบคุมการตรวจคนเขาเมือง รวมทั้ง ปรับเปลี่ยนที่จะทํา

ในการประเมินการรับรอง ความเขากันไดกับเครดิต 

 

 



65 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับสภาพ และปญหาการใชหลักสูตรของสถานศึกษา

พบวา มีสภาพและปญหาการใชหลักสตูรแตกตางกันและไมแตกตางกัน ทั้งน้ีข้ึนอยูกับหลักการบริหาร

หลักสูตรและวิธีการนําหลักสตูรไปใชของผูบรหิารแตละสถานศึกษา การจัดการเรยีนการสอนของแตละ

สถานศึกษา ผูวิจัยจึงสรุปไดวา งานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวเปนแนวทางหน่ึงที่จะนําผลการวิจัยไปปรับปรงุ

พัฒนาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณ

ย่ิงข้ึน ดังน้ัน ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 ใน 3 ดาน คือ 1) ดานการเตรียมความพรอมในการใช

หลักสูตร 2) ดานการนําหลักสูตรไปใช 3) ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร ซึ่งผลจากการศึกษาครั้งน้ี

จะไดมา ซึ่งสารสนเทศสําหรับผูที่เกี่ยวของจะไดนําผลการวิจัยไปปรับปรุงพัฒนาการใชหลักสูตรอาเซียน

ในสถานศึกษาที่เขารวมโครงการใหมีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณย่ิงข้ึน 

 



 

บทที่ 3 

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสาํรวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาการใชหลักสูตรอาเซียน

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ผูวิจัยไดนําเสนอ

ข้ันตอนในการดําเนินการในหัวขอตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช  

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี คือ ครูฝายวิชาการ และครูผูสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จํานวน 6 อําเภอ 158 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน

ในอําเภอเวียงสระ บานนาสาร พระแสง ชัยบุรี บานนาเดิม และเคียนซา จําแนกเปน ครูฝายวิชาการ 

158 คน และครูผูสอน จํานวน 1,151 รวมทั้งหมด 1,309 คน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 3, 2558 : 19) 

 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแก ครูฝายวิชาการ และครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตาราง

กําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ เครจซแีละมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 608 อางถึงใน พิสณุ 

ฟองศรี, 2552 : 96) ไดกลุมตัวอยาง ครูฝายวิชาการ 36 คน และครูผูสอน 266 คน รวมกลุมตัวอยาง

จํานวน 302 คน โดยกําหนดสัดสวนเปนรายอําเภอและดําเนินการสุมอยางงาย (Simple Random 

Sampling) ดวยวิธีจับสลาก ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.1   
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ตารางท่ี 3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานศึกษาในแตละอําเภอ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3  

 

สถานศึกษาในสังกัด               

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 3 

จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 

ครูฝาย

วิชาการ 

ครูผูสอน รวม ครูฝาย

วิชาการ 

ครูผูสอน รวม 

 

อําเภอเคียนซา 32 233 265 7 54 61 

อําเภอบานนาสาร 27 223 250 6 52 58 

อําเภอพระแสง 40 250 290 9 58 67 

อําเภอเวียงสระ 25 275 300 6 63 69 

อําเภอบานนาเดิม 11 75 86 3 17 20 

อําเภอชัยบุร ี 23 95 118 5 22 27 

รวม 158 1,151 1,309 36 266 302 

ที่มา : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 ( 2558 : 19) 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจยัครั้งน้ีเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและ

ปญหาการใชหลกัสตูรอาเซยีนในสถานศึกษาสงักัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี

เขต 3 ปการศึกษา 2558 แบงออกเปน 4 ตอนดังน้ี 

  ตอนที่ 1 เปนการสอบถามเกี่ยวกบัขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสํารวจ

รายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 เปนการสอบถามเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ในดานตาง ๆ 3 ดาน ดังน้ี 1) ดานการเตรียม

ความพรอมในการใชหลักสูตร 2) ดานการนําหลักสูตรไปใช 3) ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร  

  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีการกําหนด 

คาคะแนนเปน 5 ระดับ คือ 
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 คะแนน 5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

 คะแนน   4 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 คะแนน   3 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 คะแนน   2 หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

 คะแนน   1 หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 

  ตอนที่ 3 เปนการสอบถามเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ในดานตาง ๆ 3 ดาน ดังน้ี 1) ดานการเตรียม

ความพรอมในการใชหลักสูตร 2) ดานการนําหลักสูตรไปใช 3) ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 

  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีการกําหนด 

คาคะแนนเปน 5 ระดับ คือ 

 คะแนน   5 หมายถึง   มีสภาพปญหาอยูในระดับมากที่สุด 

 คะแนน   4 หมายถึง  มีสภาพปญหาอยูในระดับมาก 

 คะแนน   3 หมายถึง  มีสภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง 

 คะแนน   2 หมายถึง   มีสภาพปญหาอยูในระดับนอย 

 คะแนน   1 หมายถึง    มีสภาพปญหาอยูในระดับนอยที่สุด 

  ตอนที่ 4 เปนการสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ซึ่งเปนคําถาม

ปลายเปด  

 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 การศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลกัสตูร

อาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 สําหรับใช

เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลโดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

  1. ศึกษาหลักการทฤษฎี เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตรอาเซียน

แลวนํามาสังเคราะหกรอบความคิดในการสรางแบบสอบถาม 

  2. นําขอมูลตาง ๆ  มากําหนดกรอบแนวความคิดในการวิจัยมาสรางขอคําถามเปนเครื่องมือ

สําหรับวิจัย โดยปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาและผูเช่ียวชาญ 

  3. นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อขอคําแนะนํา ตรวจสอบ

ความตรงตามเน้ือหาของเครื่องมือ นําขอบกพรองที่พบมาปรับปรุงแกไข 

  4. เสนอรางเครื่องมือใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ราย ซึ่งประกอบไปดวย ผูเช่ียวชาญดาน

การบริหารสถานศึกษา 2 ราย ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตร 1 ราย ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลประเมินผล 

1 ราย และผูเช่ียวชาญดานภาษาไทย 1 ราย ตรวจสอบความเที่ยงตรงของคุณภาพของเครื่องมือดานเน้ือหา
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โครงรางรูปแบบภาษาและความถูกตองของคําช้ีแจง โดยมีเกณฑการพิจารณาคือขอใดที่มีคาความเที่ยงตรง 

(IOC) ตํ่ากวา 0.5 ตัดขอน้ันออก ปรับปรุงเครือ่งมอืตามทีผู่เช่ียวชาญเสนอความคิดเหน็ และเสนอแนะ

แลวนําเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบดานภาษาเน้ือหาใหถูกตองสมบูรณและ

นํามาปรับปรุงตามที่เสนออีกครั้งหน่ึง 

  5. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับครูฝายวิชาการ ครูผูสอนของสถานศึกษา

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

เพื่อวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - 

Coefficient) ของครอนบัค ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.97 นําผลที่ไดมาพิจารณาปรับปรุงและจัดทํา

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี 

  1. ผูดําเนินการวิจัยนําหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เพื่อขอความอนุเคราะห

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ถึงผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 

เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลและขอความรวมมือกับผูอํานวยการสถานศึกษา และคณะครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ซึ่งเปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 

  2. นําแบบสอบถามพรอมหนังสือแนะนําตัว เก็บขอมูลดวยตนเอง 

  3. นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาตรวจสอบความสมบูรณ แลวทําการวิเคราะหทางสถิติ 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

 ผูวิจัยไดนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาวิเคราะหขอมูล ตามวัตถุประสงคของการวิจัยที่ผูวิจัย

กําหนดไว ดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 

  1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม คํานวณหาคาความถ่ี (Frequency) 

และคารอยละ (Percentage)  

  2. วิเคราะหสภาพการใชหลักสูตรอาเซียน โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลความหมายใชเกณฑการแปลความหมายของ ลวน และอังคณา 

สายยศ (2547 : 156 - 157) 
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 คาเฉลี่ย   4.51 - 5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย   3.51 - 4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย   2.51 - 3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย   1.51 - 2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย   0.51 - 1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 

  3. วิเคราะหปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลความหมาย ใชเกณฑการแปลความหมายของ ลวน และ

อังคณา สายยศ (2547 : 156 - 157) 

 คาเฉลี่ย   4.51 - 5.00 หมายถึง มีสภาพปญหาอยูในระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย   3.51 - 4.50 หมายถึง มีสภาพปญหาอยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย   2.51 - 3.50 หมายถึง มีสภาพปญหาอยูในระดับปานกลา 

 คาเฉลี่ย   1.51 - 2.50 หมายถึง มีสภาพปญหาอยูในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย   0.51 - 1.50 หมายถึง มีสภาพปญหาอยูในระดับนอยที่สุด 

 คาเฉลี่ย   0.51 - 1.50 หมายถึง มีสภาพปญหาอยูในระดับนอยที่สุด 

  4. การสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการใชหลักสูตรอาเซียนของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ซึ่งเปนคําถาม

ปลายเปดนํามาวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และนําเสนอในรูปขอความประกอบความถ่ี 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพื่อนําไปใชในการแปลผล ผูวิจัยไดใชคาสถิติดังน้ี 

  1. สถิติที่หาคุณภาพของเครือ่งมือ หาคาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของเครื่องมือโดยการหา

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และหาคาคุณภาพของเครือ่งมือโดยการหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 

  2. สถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Χ ) และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

  3. การวิเคราะหเปรยีบเทียบความคิดเห็นของครูฝายวิชาการ ครูผูสอน ของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 จําแนกตามขอมูลทั่วไป ใชสถิติ

ทดสอบคา t - test จําแนกตาม ตําแหนงในการปฏิบติังาน ประสบการณในการทํางาน ระดับช้ันที่สอน 

ประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตร ขนาดของโรงเรียน ใชสถิติ F – test วิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว (One - Way ANOVA) 



บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัยเรื่องการศึกษาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ในที่น้ีจะกลาวถึงสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

เกณฑที่ใชในการแปลผล ตามลําดับ 

 

สัญลักษณทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยกําหนด

สัญลักษณตาง ๆ ไวในการแปลความหมาย ดังน้ี 

  n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

  Χ  แทน คาเฉลี่ย (Mean)  

  S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

  t แทน คาสถิติที (t - test) 

  F แทน คาสถิติเอฟ (F - test) 

  df แทน คาความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

  SS แทน ผลรวมกําลังสอง (Sum of Squares) 

  MS แทน คาเฉลี่ยกําลังสอง (Mean of Squares) 

  Sig. แทน นัยสําคัญทางสถิติ (Significant) 

  * แทน คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS และนําเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับตอไปน้ี 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียน  

 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน  
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  ตอนที ่4 การวิเคราะหเปรยีบเทียบสภาพและปญหาการใชหลกัสูตรอาเซียนในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 จําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงาน

ประสบการณการทํางาน ระดับช้ันที่สอน ประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตร และขนาดของ

โรงเรียนที่สังกัดของครู 

  ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกับการใชหลักสูตรอาเซียน

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 การนําผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามใชคาสถิติพื้นฐาน คารอยละ ปรากฏ

ตามตารางที่ 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1 จํานวนรอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   

 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม กลุมตัวอยาง รอยละ 

1. หนาที่ในการปฏิบัติงาน 

        ครูฝายวิชาการ 

        ครูผูสอน 

 

36 

266 

 

11.92 

88.05 

   รวม 302 100.00 

2. ประสบการณในการทํางาน 

ตํ่ากวา 5 ป 

5 – 10 ป 

มากกวา 10 ป 

 

97 

36 

169 

 

32.12 

11.92 

55.96 

   รวม 302 100.00 

3. ระดับช้ันที่สอน 

ปฐมวัย – ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

 

263 

39 

 

87.09 

12.91 

   รวม 302 100.00 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 

 

   

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม กลุมตัวอยาง รอยละ 

4. ประสบการณการเขาอบรมการใชหลกัสูตร 

        เคยเขารับการอบรม 

        ไมเคยเขารับการอบรม 

 

191 

111 

 

63.25 

36.75 

   รวม 302 100.00 

5. ขนาดของโรงเรียน 

ขนาดกลาง โรงเรียนทีม่ีจํานวนนักเรียน ต้ังแต 1 - 300 คน 

ขนาดใหญ โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน ต้ังแต 301 คนข้ึนไป 

 

127 

175 

 

42.05 

57.95 

   รวม 302 100.00 

 

 จากตารางที่ 4.1 ผลการศึกษาขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวาผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญเปนครูผูสอน ประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป สอนในระดับปฐมวัย – ประถมศึกษา 

อยูโรงเรียนที่มีขนาดใหญ  

 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

 การนําผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 ทั้งในภาพรวมและรายดาน โดยใช

คาสถิติพื้นฐาน คาเฉลี่ย (Χ )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปรากฏตามตารางที่ 4.2 - 4.6 

 

ตารางท่ี 4.2 แสดงคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยรวม 

 

สภาพการใชหลักสูตรอาเซียน Χ  S.D. ระดับ 

การปฏิบัติ 

1. ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร 3.66 0.84 มาก 

2. ดานการนําหลกัสูตรไปใช 3.45 0.89 ปานกลาง 

3. ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 3.48 0.86 ปานกลาง 

รวม 3.53 0.86 มาก 
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 จากตารางที่ 4.2 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยรวมพบวา มีการ

ปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 1 ดาน คือ ดาน

การเตรยีมความพรอมในการใชหลักสูตร และมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 2 ดานเรียงลําดับจากมาก

ไปนอย คือ ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร และดานการนําหลักสูตรไปใช 

 

ตารางท่ี 4.3 แสดงคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการเตรียม

ความพรอมในการใชหลักสูตร 

 

สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร 
Χ  S.D. ระดับ 

การปฏิบัติ 

1. สถานศึกษามกีารตรวจสอบลกัษณะหลกัสตูร เพื่อตองการทราบ

ถึงประสิทธิภาพของหลกัสูตร 3.82 0.81 

 

มาก 

2. สถานศึกษามีการวางแผนวิธีการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ 3.79 0.84 มาก 

3. สถานศึกษามีการประเมินโครงการศึกษานํารองกอนนําหลกัสูตร

ไปใชจริง 3.23 0.96 ปานกลาง 

4. สถานศึกษามีการประชาสมัพันธใหผูบริหาร ครู นักเรียน  

ผูปกครอง และชุมชน ไดรับทราบการจัดทําสูตรอาเซียน     

ของสถานศึกษา 3.67 0.90 มาก 

5. สถานศึกษามกีารเตรยีมบุคลากรทีเ่กี่ยวของ  เชน ประชุมช้ีแจง

บุคลากรทางการศึกษา การอบรมครู ผูบรหิาร และผูที่เกี่ยวของ

กับการใชหลักสูตรอาเซียน 3.92 0.80 มาก 

6. สถานศึกษามีการประชุมเพื่อวิเคราะหบรบิทของสถานศึกษา

ในดานความพรอมในการใชหลักสูตรอาเซียน 3.67 0.81 มาก 

7. สถานศึกษามีการสรางความตระหนักใหแกบุคลากรทางการศึกษา

ใหเห็นถึงความสําคัญในการจัดทําและใชหลักสูตรอาเซียน 3.75 0.82 มาก 

8. สถานศึกษามีการสงเสริมใหบุคลากรของสถานศึกษาไดรบั  

การอบรมเรื่องหลักสูตรอาเซียน และสามารถนําความรู        

มาจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนประชาคมอาเซียน 3.62 0.71 มาก 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 

 

   

สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร 
Χ  S.D. ระดับ 

การปฏิบัติ 

9.  สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อจัดทําหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษา 3.77 0.88 

 

มาก 

10. สถานศึกษาจัดใหบุคลากรศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ      

ที่จัดการเรียนรูโดยใชหลักสูตรอาเซียน 4.05 0.81 

 

มาก 

11. สถานศึกษามีการจัดทําขอมลูสารสนเทศเกี่ยวกับการเตรียม

ความพรอมในการใชหลกัสูตรอาเซียน 3.32 0.82 

 

ปานกลาง 

12. สถานศึกษามีการวิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อกาํหนด

เน้ือหาและกจิกรรมการเรียนรู 3.57 0.86 มาก 

13. มีการจัดเตรียมอาคารสถานที่ที่ใชสําหรับแหลงเรียนรูที่เนน

หลักสูตรอาเซยีน 3.52 0.81 มาก 

14. มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอยางเพยีงพอสาํหรบัการบรหิาร

หลักสูตรสถานศึกษาสูหลกัสูตรอาเซียน 3.54 0.84 มาก 

15. สถานศึกษามีการจัดทําขอมลูสารสนเทศเกี่ยวกับการเตรียม

ความพรอมในการใชหลกัสูตรอาเซียน 3.60 0.96 มาก 

รวม 3.66 0.84 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.3 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการเตรียมความพรอม

ในการใชหลักสูตร โดยรวม พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยสถานศึกษาจัดใหบุคลากรศึกษาดูงาน

โรงเรียนตนแบบที่จัดการเรียนรูโดยใชหลักสตูรอาเซยีนมีคาเฉลี่ยสูงสดุ รองลงมาสถานศึกษามีการเตรียม

บุคลากรที่เกี่ยวของ เชน ประชุมช้ีแจงบุคลากรทางการศึกษา การอบรมครู ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของ

กับการใชหลักสูตรอาเซียน และสถานศึกษามีการประเมินโครงการศึกษานํารองกอนนําหลักสูตรไปใช

จริงมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 
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ตารางท่ี 4.4 แสดงคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการนํา

หลักสูตรไปใช 

 

สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

ดานการนําหลักสูตรไปใช 
Χ  S.D. ระดับ 

การปฏิบัติ 

1. ครูผูสอนเขาใจหลักการและนําหลักสูตรอาเซียนไปใช        
ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 3.35 0.91 

 
ปานกลาง 

2. สถานศึกษามีการวางแผนการใชหลักสูตรอาเซียน 3.60 0.84 มาก 

3. สถานศึกษาสนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตรอาเซียน โดยมี
การนิเทศติดตามอยางตอเน่ือง 3.29 0.93 ปานกลาง 

4. สถานศึกษามีวัสดุ สื่อการสอน และเอกสารหลักสูตรอาเซียน
ไวบริการครู  3.37 0.96 ปานกลาง 

5. สถานศึกษามีการปรับปรงุหลักสูตรอาเซียนใหสอดคลองกับ
สภาพของทองถ่ิน 3.30 0.97 ปานกลาง 

6. สถานศึกษาจัดใหครูไดอบรมเพิ่มเติมระหวางการใชหลักสูตร
อาเซียน 3.20 0.84 ปานกลาง 

7. สถานศึกษาสงเสรมิครผููสอนจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
โดยใชแหลงเรียนรูในทองถ่ินใหเกิดประโยชนสูงสุด 3.37 0.80 ปานกลาง 

8. ครูผูสอนนําหลักสูตรอาเซียนไปใชจัดกจิกรรมทีส่งเสริม       
ใหผูเรียนมสีวนรวมกบัการเรียนรูดวยตนเอง 3.37 0.97 ปานกลาง 

9. การนําหลักสูตรอาเซียนไปใชเหมาะสมกบัหลักสูตรสถานศึกษา 3.48 0.81 ปานกลาง 
10. มีการกําหนดเปาหมายของการใชหลักสูตรอาเซียน        

ของสถานศึกษา 3.57 0.87 มาก 
11. สถานศึกษาจัดครเูขาสอนตรงตามวิชาเอกหรือความถนัด 3.78 0.97 มาก 
12. มีการจัดทําโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยใช

หลักสูตรอาเซียน 3.64 0.80 มาก 

13. มีแหลงเรียนรู สื่อการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพียงพอสําหรบัการจัดการเรียนรูหลกัสูตรอาเซียน 3.45 0.91 ปานกลาง 

14. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับ
หลักสูตรอาเซียน 3.43 0.80 ปานกลาง 

15. สถานศึกษาจัดทําคูมือการใชหลกัสูตรอาเซียน 3.49 0.92 ปานกลาง 

รวม 3.45 0.89 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 4.4  แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการนําหลักสูตร

ไปใช โดยรวม พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง โดยสถานศึกษาจัดครูเขาสอนตรงตามวิชาเอก

หรือความถนัดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีการจัดทําโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยใชหลักสูตร

อาเซียน และสถานศึกษาจัดใหครูไดอบรมเพิ่มเติมระหวางการใชหลักสูตรอาเซียนมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

 

ตารางท่ี 4.5 แสดงคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการประเมินผล

การใชหลักสูตร 

 

สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 
Χ  S.D. ระดับ 

การปฏิบัติ 

1. สถานศึกษาติดตามการนําหลักสูตรอาเซียนไปใชของครูผูสอน

ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 3.48 0.85 ปานกลาง 

2. สถานศึกษามีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการใช

หลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา 3.45 0.84 ปานกลาง 

3. สถานศึกษาสรางเครื่องมือ การเกบ็รวบรวมขอมลู และ     

การวิเคราะหขอมลูการใชหลกัสูตรอาเซียนอยางเปนระบบ 

 

3.46 0.90 

 

ปานกลาง 

4. สถานศึกษารายงานการประเมินผลการใชหลกัสูตรอาเซียน 

ใหผูเกี่ยวของทราบ 3.35 0.81 ปานกลาง 

5. สถานศึกษาวางแผนการนิเทศการใชหลักสูตรอาเซียนภายใน

สถานศึกษาอยางชัดเจนและตอเน่ือง 3.38 0.94 ปานกลาง 

6. สถานศึกษานิเทศติดตามประเมินผลครผููสอนดวยวิธีการที่

หลากหลาย 3.48 0.90 ปานกลาง 

7. สถานศึกษาสนับสนุนสงเสริมใหครูนําผลการประเมินผล   

จากการเรยีนการสอนมาปรบัเปลี่ยนวิธีการสอนและปรับปรงุ

หลักสูตรอาเซียนใหมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 3.41 0.87 

 

 

ปานกลาง 

8. สถานศึกษาสนับสนุนสงเสรมิใหครปูระเมินผลการเรียนการสอน

ตามสภาพจริง 3.57 0.86 มาก 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ) 

 

สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 
Χ  S.D. ระดับ 

การปฏิบัติ 

9.  สถานศึกษาวิจัยการใชหลักสูตรอาเซียนและการเก็บขอมูล

อยางเปนระบบ 3.42 0.88 ปานกลาง 

10. ติดตามการประเมินผลพฤติกรรมการสอนของครูผูสอน    

ใหมีความสอดคลองกับเปาประสงคของหลกัสูตรอาเซียน 3.49 0.83 ปานกลาง 

11. มีการติดตามประเมินผลการใชหลกัสูตรอาเซียนจากเขตพื้นที่

เปนระยะ และสงผลการประเมินเพื่อใหสถานศึกษาปรับปรงุ

อยางตอเน่ือง 3.45 0.83 ปานกลาง 

รวม 3.48 0.86 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.5  แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการประเมินผล

การใชหลักสูตร โดยรวม พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง โดยสถานศึกษาสนับสนุนสงเสริม

ใหครูประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาติดตามการประเมินผลพฤติกรรม

การสอนของครูผูสอนใหมีความสอดคลองกับเปาประสงคของหลักสูตรอาเซียน และสถานศึกษารายงาน

การประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียนใหผูเกี่ยวของทราบมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

 

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

 การนําผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 ทั้งในภาพรวมและรายดาน โดยใช

คาสถิติพื้นฐานคาเฉลี่ย (Χ ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปรากฏตามตารางที่ 4.6 - 4.9 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดานปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยรวม 

 

ปญหาการใชหลักสูตรอาเซยีน Χ  S.D. ระดับปญหา 

1. ปญหาการเตรียมความพรอมในการใชหลกัสูตร 3.10 0.89 ปานกลาง 

2. ปญหาการนําหลักสูตรไปใช 2.93 0.88 ปานกลาง 

3. ปญหาการประเมินผลการใชหลกัสูตร 2.95 0.88 ปานกลาง 

รวม 2.99 0.88 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.6 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยรวม พบวา มีปญหา

อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยดาน

ปญหาการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ดานปญหาการประเมินผล

การใชหลักสูตร และดานปญหาการนําหลักสูตรไปใชมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

 

ตารางท่ี 4.7 แสดงคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดานปญหาการเตรียมความพรอมในการใช

หลักสูตร ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 3   

 

ปญหาการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร Χ  S.D. ระดับปญหา 

1. ชุมชนขาดการมีสวนรวมในการจัดทําหลกัสูตร 3.37 0.92 ปานกลาง 

2. ขาดการวิเคราะหขอมูลแหลงตาง ๆ ที่สําคัญและ   

เปนประโยชนตอการจัดทําหลักสูตรอาเซียน  3.12 0.91 ปานกลาง 

3. ขาดบุคลากรทีม่ีความรูความชํานาญเกี่ยวกบัหลักสูตร

อาเซียน 3.28 0.87 ปานกลาง 

4. การมีสวนรวมของผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง    

ในการทําหลักสูตรอาเซียน 3.12 0.90 ปานกลาง 

5. มีการแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา

โดยทุกฝายมีสวนรวม   3.06 0.92 ปานกลาง 

6. การสนับสนุนใหครูผูสอนผลิตวัสดุหลักสูตร และสื่อ 

การเรียนรู  2.99 0.89 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 

 

   

ปญหาการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร Χ  S.D. ระดับปญหา 

7.  การจัดใหมหีองสมุด มมุหนังสือหรอืแหลงเรียนรูที่ให  

ผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 3.08 0.78 ปานกลาง 

8.  การสรางความตระหนักใหแกบุคลากรทางการศึกษาให

เหน็ถึงความสาํคัญในการจัดทาํและใชหลกัสูตรอาเซยีน 3.03 0.85 ปานกลาง 

9.  สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อจัดทําหลักสูตร

อาเซียนของสถานศึกษา 2.89 0.84 ปานกลาง 

10. มีการสงเสริมใหบุคลากรของสถานศึกษาไดรับการอบรม

เรื่องหลักสูตรอาเซียนและสามารถนําความรูมาจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาที่เนนประชาคมอาเซียน 3.07 0.88 ปานกลาง 

11. สถานศึกษาจัดใหบุคลากรศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ

ที่จัดการเรียนรูโดยใชหลักสูตรอาเซียน 3.11 0.84 ปานกลาง 

12. มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกบัการเตรียม 

ความพรอมในการใชหลกัสูตรอาเซียน 2.98 0.91 ปานกลาง 

13. สถานศึกษามีการวิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตร

อาเซียนเพื่อกําหนดเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู 3.00 0.94 ปานกลาง 

14. มีการจัดเตรียมอาคารสถานที่ที่ใชสําหรับแหลงเรียนรู

ที่เนนหลักสูตรอาเซียน 3.17 0.98 ปานกลาง 

15. มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอสําหรับ

การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาสูหลักสูตรอาเซียน 3.20 0.91 ปานกลาง 

รวม 3.10 0.89 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.7 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 ดานปญหาการเตรียม

ความพรอมในการใชหลักสูตร โดยรวม พบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยชุมชนขาดการมสีวนรวมในการจัดทําหลกัสูตรมีคาเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมาขาดบุคลากรที่มคีวามรูความชํานาญเกี่ยวกับหลกัสูตรอาเซียน และสถานศึกษาแตงต้ัง

คณะกรรมการเพื่อจัดทําหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษามีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 
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ตารางท่ี 4.8 แสดงคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดานปญหาการนําหลักสูตรไปใชในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3   

 

ปญหาการนําหลักสูตรไปใช Χ  S.D. ระดับปญหา 

1.  ครูผูสอนเขาใจหลักการและนําหลักสูตรอาเซียนไปใช

ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 3.00 0.94 ปานกลาง 

2.  สถานศึกษามีการวางแผนการใชหลกัสูตรอาเซียน  2.96 0.79 ปานกลาง 

3.  สถานศึกษาสนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตรอาเซียน

โดยมีการนิเทศติดตามผลอยางตอเน่ือง 3.15 0.83 ปานกลาง 

4.  สถานศึกษาบริการวัสดุและสื่อการสอน และเอกสาร

หลักสูตรอาเซียนไวบริการครู  3.08 0.86 ปานกลาง 

5.  สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรอาเซียนใหสอดคลอง

กับสภาพของทองถ่ิน 2.96 0.92 ปานกลาง 

6.  สถานศึกษาจัดใหครูไดอบรมเพิ่มเติมระหวางการใช

หลักสูตรอาเซียน 3.07 0.97 ปานกลาง 

7.  สถานศึกษาสงเสริมครูผูสอนใหนําหลักสูตรอาเซียน 

ไปใชใหสอดคลองกบัแหลงเรียนรูในชุมชนใหเกิด

ประโยชนตอการเรียนการสอน 2.82 0.94 ปานกลาง 

8.  ครูผูสอนนําหลักสูตรอาเซียนไปใชจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ

ใหผูเรียนมสีวนรวมกบัการเรียนรูดวยตนเอง 2.77 0.91 

 

ปานกลาง 

9.  การนําหลกัสตูรอาเซียนไปใชเหมาะสมกับสื่อวัสดุอปุกรณ

เพื่อจัดสภาพแวดลอมหองเรียนใหมบีรรยากาศ     

แหงการเรียนรู 2.93 0.87 

 

ปานกลาง 

10. มีการกําหนดเปาหมายของการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษา 2.87 0.73 ปานกลาง 

11. สถานศึกษาจัดครูเขาสอนตรงตามวิชาเอก หรือ 

ความถนัด 2.85 0.84 ปานกลาง 

12. การจัดทําโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยใช

หลักสูตรอาเซียน 2.94 0.92 ปานกลาง 

13. มีแหลงเรียนรู สื่อการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพยีงพอสาํหรบัการจดัการเรยีนรูตามหลักสูตรอาเซียน 2.94 0.91 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ) 

 

   

ปญหาการนําหลักสูตรไปใช Χ  S.D. ระดับปญหา 

14. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย

สอดคลองกบัหลักสูตรอาเซียน 2.78 0.88 ปานกลาง 

15. สถานศึกษาจัดทําคูมือการใชหลกัสูตรอาเซียน 2.79 0.86 ปานกลาง 

รวม 2.93 0.88 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.8 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานปญหาการนํา

หลักสูตรไปใช โดยรวม พบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีปญหา

อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยสถานศึกษาสนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตรอาเซียน โดยมีการนิเทศ

ติดตามผลอยางตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยสงูสดุ รองลงมาสถานศึกษาบรกิารวัสดุและสือ่การสอน และเอกสาร

หลักสูตรอาเซียนไวบริการครู และครูผูสอนนําหลักสูตรอาเซียนไปใชจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมี

สวนรวมกับการเรียนรูดวยตนเองมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

 

ตารางท่ี 4.9 แสดงคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดานปญหาการประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียน

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3  

 

ปญหาการประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียน Χ  S.D. ระดับปญหา 

1. สถานศึกษาติดตามการนําหลักสูตรอาเซียนไปใช      

ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 2.88 0.88 ปานกลาง 

2. สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการใช

หลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา 2.78 0.78 ปานกลาง 

3. สถานศึกษามีการวางแผนการดําเนินงานประเมินผล

หลักสูตรอยางเปนระบบ 2.92 0.76 ปานกลาง 

4. สถานศึกษามีการสรางเครื่องมือ การเกบ็รวบรวมขอมูล 

และการวิเคราะหขอมลูการใชหลักสูตรอาเซียน     

อยางเปนระบบ 3.03 0.92 ปานกลาง 

5. สถานศึกษามกีารรายงานการประเมนิผลการใชหลกัสตูร

อาเซียนใหผูเกี่ยวของทราบ 2.92 0.91 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.9 (ตอ) 

 

   

ปญหาการประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียน Χ  S.D. ระดับปญหา 

6.  สถานศึกษาวางแผนการนิเทศการใชหลักสูตรอาเซียน

ภายในสถานศึกษาอยางชัดเจนและตอเน่ือง 3.04 0.90 ปานกลาง 

7.  สถานศึกษามีการประเมินผลการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอนตามหลกัสตูรอาเซียนดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 2.96 0.90 ปานกลาง 

8.  สถานศึกษาสนับสนุนครูนําผลการประเมินมาปรับปรงุ

การปฏิบัติงานของตนเองในดานการจัดการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตรอาเซียน 2.96 0.97 ปานกลาง 

9.  สถานศึกษาสงเสริมครูประเมินผลงานนักเรียน       

ในการเรียนหลักสูตรอาเซียนตามสภาพจริง 2.84 0.94 ปานกลาง 

10. สถานศึกษาวิจัยการใชหลกัสูตรอาเซียน และการเก็บ

ขอมูลอยางเปนระบบ 3.02 0.89 ปานกลาง 

11. ติดตามประเมินผลพฤติกรรมการสอนของครูผูสอน 

ใหมีความสอดคลองกับเปาประสงคของหลกัสูตร

อาเซียน 3.01 0.88 ปานกลาง 

12. มีการติดตามประเมินผลการใชหลกัสูตรอาเซียน  

จากเขตพื้นที่เปนระยะ และสงผลการประเมิน   

เพื่อใหสถานศึกษาปรบัปรุงอยางตอเน่ือง 3.05 0.86 ปานกลาง 

รวม 2.95 0.88 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.9 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานปญหาการประเมินผล

การใชหลักสูตรอาเซียนโดยรวม พบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา

มีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยมีการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียนจากเขตพื้นที่

เปนระยะ และสงผลการประเมินเพื่อใหสถานศึกษาปรับปรุงอยางตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา

สถานศึกษาวางแผนการนิเทศการใชหลักสตูรอาเซียนภายในสถานศึกษาอยางชัดเจนและตอเน่ือง และ

สถานศึกษาสงเสริมครูประเมินผลงานนักเรียนในการเรียนหลักสูตรอาเซียนตามสภาพจริง มีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุด 
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 ตอนท่ี 4 การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตร

อาเซียนของสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 3 จําแนกตาม ตําแหนงในการปฏิบัติงาน ประสบการณในการทํางาน ระดับชั้น

ท่ีสอน ประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตร ขนาดของโรงเรียน  

 การวิเคราะหเปรยีบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพการใชหลกัสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ใชสถิติทดสอบคา t-test และ F – test 

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) ปรากฏตามตารางที่ 4.10 - 4.22 

 

ตารางท่ี 4.10 เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จําแนกตาม

ตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 

 

สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

ตําแหนงหนาท่ี 

t Sig. ครูฝายวิชาการ ครูผูสอน 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

1. ดานการเตรียมความพรอมในการใช 

หลักสูตร 3.36 0.39 3.70 0.67 -2.89 0.00* 

2. ดานการนําหลกัสูตรไปใช 3.18 0.59 3.47 0.72 -2.26 0.01* 

3. ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 3.01 0.75 3.51 0.73 -3.77 0.20 

รวม 3.18 0.58 3.56 0.71 -2.97 0.07 

* Sig. ≤ .05 

 

 ตารางที่ 4.10 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 จําแนกตามหนาที่

ในการปฏิบัติงาน พบวา ครูที่มีหนาที่ในการปฏิบัติงานแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใช

หลักสูตรอาเซียนโดยรวมไมแตกตางกนั แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกัน

ในดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร และดานการนําหลักสูตรไปใช อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.11 การเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครูจําแนก

ตามประสบการณในการทํางาน  

 

สภาพการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 3 

แหลงความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1. ดานการเตรียมความพรอม  

ในการใชหลกัสูตร 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5.42 

123.83 

129.24 

2 

299 

301 

2.71 

.41 

6.54 0.00* 

2. ดานการนําหลกัสูตรไปใช ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.59 

144.43 

148.02 

2 

299 

301 

1.80 

.50 

3.62 0.03* 

3. ดานการประเมนิผล         

การใชหลกัสูตร 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.80 

167.12 

169.92 

2 

299 

301 

1.40 

.56 

2.50 0.08 

รวม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.94 

145.13 

149.06 

2 

299 

301 

1.97 

0.49 

4.22 0.04* 

Sig. ≤.05 

 

 จากตารางที่ 4.11 แสดงการเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน พบวา ครูที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพ

การใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 3 โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา

ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร และดานการประเมินผลการใชหลักสูตรแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการประเมินผลการใชหลักสูตรไมแตกตางกัน เพื่อใหทราบถึง

ความแตกตางจึงทําการเปรยีบเทยีบเปนรายคู โดยใชวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe’s Method) ดังตารางที่

4.12 - 4.13 
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ตารางท่ี 4.12 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการเตรียม

ความพรอมในการใชหลักสูตร ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณ

ในการทํางานเปนรายคู  

 

ประสบการณในการทํางาน Χ  นอยกวา 5 ป 5 - 10 ป มากกวา 10 ป 

นอยกวา 5 ป 3.79 - 0.45* -0.14 

5 – 10 ป 3.34  -  -0.32* 

มากกวา 10 ป  3.65   - 

* Sig.≤.05 

 

 จากตารางที่ 4.12 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของ

สถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ในดานการเตรียม

ความพรอมในการใชหลักสูตรตามความคิดเห็นของคร ูจําแนกตามประสบการณในการทํางานเปนรายคู

พบวา ครูที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษา ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 จํานวน 2 คู คือ ประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป กับ ประสบการณในการทํางาน 

5 – 10 ป และ ประสบการณในการทํางาน 5 - 10 ป และประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป 

สวนคูอื่นไมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 4.13 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการนําหลักสูตร

ไปใชตามความคิดเห็นของคร ูจําแนกตามประสบการณในการทํางานเปนรายคู  

 

ประสบการณในการทํางาน Χ  นอยกวา 5 ป  5 - 10 ป มากกวา 10 ป 

นอยกวา 5 ป 3.56 - 0.37* -0.14 

5 – 10 ป 3.19  -  -0.23 

มากกวา 10 ป  3.42   - 

* Sig.≤.05 
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 จากตารางที่ 4.13 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการนําหลักสูตร

ไปใชตามความคิดเห็นของคร ูจําแนกตามประสบการณในการทํางานเปนรายคู พบวา ครูที่มีประสบการณ

ในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา ดานการนํา

หลักสูตรไปใช แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู คือ ประสบการณในการทํางาน

นอยกวา 5 ป กับ ประสบการณในการทํางาน 5 – 10 ป สวนคูอื่นไมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 4.14  เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จําแนกตาม

ระดับชั้นท่ีสอน 

 

สภาพการใชหลักสูตรอาเซียน        

ของสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 3 

ระดับชั้นท่ีสอน 

t Sig. 
ปฐมวัย – 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

1. ดานการเตรียมความพรอมในการใช 

หลักสูตร 3.71 0.66 3.33 0.55 3.43 0.00* 

2. ดานการนําหลกัสูตรไปใช 3.42 0.75 3.49 0.42 -0.53 0.59 

3. ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 3.50 0.76 3.17 0.61 2.57 0.01* 

รวม 3.54 0.72 3.33 0.53 1.82 0.20 

* Sig. ≤ .05 

 

 ตารางที่ 4.14 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 จําแนกตามระดับ 

ช้ันที่สอน พบวา ครูที่สอนระดับช้ันแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียน 

โดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันในดานการเตรียม

ความพรอมในการใชหลักสูตรและดานการประเมินผลการใชหลักสูตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.15  เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จําแนกตาม

ประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตร 

 

สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต 3 

ประสบการณการเขาอบรม 

การใชหลักสูตร 

t Sig. เคยเขารับ 

การอบรม 

ไมเคยเขารับ

การอบรม 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

1. ดานการเตรียมความพรอมในการใช 

หลักสูตร 3.73 0.59 3.54 0.75 2.40 0.02* 

2. ดานการนําหลกัสูตรไปใช 3.52 0.70 3.28 0.71 2.88 0.00* 

3. ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 3.28 0.81 3.27 0.61 3.19 0.00* 

รวม 3.51 0.70 3.36 0.69 2.82 0.01* 

* Sig. ≤ .05 

 

 ตารางที่ 4.15 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จําแนกตาม

ประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตร พบวา ครูที่มีประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตร 

แตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซยีน โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความคิดเห็นแตกตางกันในทุกดาน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



89 

ตารางท่ี 4.16  เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จําแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน 

 

สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

ขนาดของโรงเรียน 

t Sig. ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

1. ดานการเตรียมความพรอมในการใช 

หลักสูตร 3.28 0.55 3.93 0.59 -9.84 0.00* 

2. ดานการนําหลกัสูตรไปใช 3.17 0.65 3.63 0.70 -5.83 0.00* 

3. ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 2.91 0.67 3.84 0.54 -13.04 0.00* 

รวม 3.12 0.62 3.80 0.61 -9.57 0.00* 

* Sig. ≤ .05 

 

 ตารางที่ 4.16 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 จําแนกตามขนาด

ของโรงเรียน พบวา ครูปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใช

หลักสูตรอาเซียน โดยรวมแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน

พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันในทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.17  สรุปผลการเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3  

 
รายการ สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 3 

ดานการเตรียม 

ความพรอมในการใช

หลักสูตร 

ดานการนํา

หลักสูตรไปใช 

ดานการ

ประเมินผล 

การใชหลักสูตร 

สรุป 

หนาที่ในการปฏิบัติงาน -2.89 -2.26 - - 

ประสบการณในการทํางาน 6.54 3.62 - 4.22 

ระดับช้ันทีส่อน 3.43 - 2.57 - 

ประสบการณการเขาอบรม 

การใชหลกัสูตร 2.40 2.88 3.19 2.82 

ขนาดของโรงเรียน -9.84 -5.83 -13.04 -9.57 

* Sig. ≤ .05 

 
 จากตารางที่ 4.17 สรุปผลการเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จําแนก

ตามหนาที่ในการปฏิบัติงาน ประสบการณในการทํางาน ระดับช้ันที่สอน ประสบการณการเขาอบรม

การใชหลักสูตร ขนาดของโรงเรียน พบวา โดยรวมครูที่มีประสบการณในการทาํงาน ประสบการณ

การเขาอบรมการใชหลักสูตร และขนาดของโรงเรียนแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลักสูตร

อาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3  แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ดังน้ัน ผลการเปรียบเทียบจึง สรุปไดวา ประสบการณในการทํางาน

ประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตร และขนาดของโรงเรียนมีผลตอสภาพการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3   
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 การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ใชสถิติทดสอบคา t - test และ 

F – test วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) ปรากฏตามตารางที่ 4.18 - 4.28 

 

ตารางท่ี 4.18  เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จําแนกตาม

ตําแหนงในการปฏิบัติงาน  

 

ปญหาการใชหลักสูตรอาเซยีน 

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

ตําแหนงหนาท่ี 

t Sig. ครูฝายวิชาการ ครูผูสอน 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

1. ดานปญหาการเตรียมความพรอม     

ในการใช หลักสูตร 3.25 0.67 3.08 0.75 1.29 0.20 

2. ดานปญหาการนําหลักสูตรไปใช 3.07 0.55 2.91 0.85 1.13 0.26 

3. ดานปญหาการประเมินผลการใช

หลักสูตร 3.03 0.60 2.94 0.81 0.48 0.63 

รวม 3.12 0.61 2.98 0.80 0.97 0.36 

* Sig. ≤ .05 

 

ตารางที่ 4.18 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 จําแนกตามหนาที่

ในการปฏิบัติงาน พบวา ครูที่มีตําแหนงในการปฏิบัติงานแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใช

หลักสูตรอาเซียนโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
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ตารางท่ี 4.19  การเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จําแนก

ตามประสบการณในการทํางาน  

 

ปญหาการใชหลักสูตร

อาเซียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 3 

แหลงความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1. ดานปญหาการเตรียม

ความพรอมในการใช 

หลักสูตร 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

21.54 

143.51 

165.05 

2 

299 

301 

10.77 

.48 

22.44 0.00* 

2. ดานปญหาการนําหลกัสตูร

ไปใช 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

26.38 

177.62 

204.00 

2 

299 

301 

13.19 

.59 

22.20 0.00* 

3. ดานปญหาการประเมินผล

การใชหลกัสูตร 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

54.63 

268.41 

323.03 

2 

299 

301 

27.31 

.89 

30.43 0.00* 

รวม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

34.18 

196.51 

230.69 

2 

299 

301 

17.09 

0.65 

25.02 0.00* 

Sig. ≤  .05 

 

 จากตารางที่ 4.19 แสดงการเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสตูรอาเซียนของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน พบวา ครูที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหา

การใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 3 โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา

แตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพื่อใหทราบความแตกตางจงึทําการเปรียบเทียบ

เปนรายคู โดยใชวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe’s Method) ดังตารางที่ 4.20 - 4.22 
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ตารางท่ี 4.20  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการเตรียม

ความพรอมในการใชหลักสูตร ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณ

ในการทํางานเปนรายคู  

 

ประสบการณในการทํางาน Χ  นอยกวา 5 ป 5 - 10 ป มากกวา 10 ป 

นอยกวา 5 ป 3.79 - 0.81* -0.46* 

5 – 10 ป 3.34  - -0.35* 

มากกวา 10 ป  3.65   - 

* Sig.≤.05 

 

 จากตารางที่ 4.20 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการเตรียมความพรอม

ในการใชหลักสูตรตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณในการทํางานเปนรายคู พบวา

ครูที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของ

สถานศึกษา ดานการเตรยีมความพรอมในการใชหลกัสูตรแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จํานวน 3 คู คือ ประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป กับประสบการณในการทํางาน 5 – 10 ป

ประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป กับประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป และประสบการณ

ในการทํางาน 5 - 10 ปกับประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป สวนคูอื่นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.21  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการนําหลักสูตร

ไปใชตามความคิดเห็นของคร ูจําแนกตามประสบการณในการทํางานเปนรายคู  

 

ประสบการณในการทํางาน Χ  นอยกวา 5 ป  5 - 10 ป มากกวา 10 ป 

นอยกวา 5 ป 3.56 - 0.84* 0.55* 

5 – 10 ป 3.19  -       -0.29 

มากกวา 10 ป  3.42          - 

* Sig.≤.05 

 

 จากตารางที่ 4.21 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการนําหลักสูตร

ไปใชตามความคิดเห็นของคร ูจําแนกตามประสบการณในการทํางานเปนรายคู  พบวา ครูที่มีประสบการณ

ในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการใชหลักสตูรอาเซียนของสถานศึกษา ดานการนํา

หลักสูตรไปใช แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 คู คือ ประสบการณในการ

ทํางานนอยกวา 5 ป กับประสบการณในการทํางาน 5 – 10 ป และประสบการณในการทํางานนอยกวา 

5 ป กับประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป สวนคูอื่นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.22  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการประเมินผล

การใชหลักสูตร ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณในการทํางาน

เปนรายคู 

 

ประสบการณในการทํางาน Χ  นอยกวา 5 ป 5 - 10 ป มากกวา 10 ป 

นอยกวา 5 ป 3.56 - 1.23* 0.78* 

5 – 10 ป 3.19  -       -0.45* 

มากกวา 10 ป  3.42   - 

* Sig.≤.05 

 

จากตารางที่ 4.22 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการประเมินผล

การใชหลกัสตูรตามความคิดเหน็ของคร ูจําแนกตามประสบการณในการทํางานเปนรายคู  พบวา ครูที่มี

ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเหน็ตอปญหาการใชหลกัสตูรอาเซียนของสถานศึกษา 

ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 คู คือ 

ประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป กับประสบการณในการทํางาน 5 – 10 ป ประสบการณในการ

ทํางานนอยกวา 5 ป กับประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป และประสบการณในการทํางาน 5 - 

10 ป กับประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป สวนคูอื่นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.23  เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จําแนกตาม

ระดับชั้นท่ีสอน  

 

ปญหาการใชหลักสูตรอาเซยีนของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 3 

ระดับชั้นท่ีสอน 

t Sig. 
ปฐมวัย – 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

1. ดานปญหาการเตรียมความพรอม     

ในการใช หลักสูตร 3.11 0.77 2.98 0.53 1.08 0.28 

2. ดานปญหาการนําหลักสูตรไปใช 2.93 0.84 2.93 0.73 -0.05 0.96 

3. ดานปญหาการประเมินผลการใช

หลักสูตร 2.93 0.74 3.18 0.69 -1.46 0.17 

รวม 2.99 0.78 3.03 0.65 -0.14 0.47 

* Sig. ≤ .05 

 

 ตารางที่ 4.23 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จําแนกตามระดับช้ัน

ที่สอน พบวา ครูที่สอนระดับช้ันแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน

โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
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ตารางท่ี 4.24  เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จําแนกตาม

ประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตร  

 

ปญหาการใชหลักสูตรอาเซยีนของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 3 

ประสบการณการเขาอบรม 

การใชหลักสูตร 

t Sig. เคยเขารับ 

การอบรม 

ไมเคยเขารับ

การอบรม 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

1. ดานปญหาการเตรียมความพรอม     

ในการใชหลกัสูตร 3.00 0.81 3.26 0.58 -3.04 0.00* 

2. ดานปญหาการนําหลักสูตรไปใช 2.85 0.88 3.07 0.69 -2.26 0.03* 

3. ดานปญหาการประเมินผลการใช

หลักสูตร 2.90 0.98 3.04 0.57 -1.12  0.26 

รวม 2.92 0.89 3.12 0.61 -2.14 0.10 

* Sig. ≤ .05 

 

 ตารางที่ 4.24 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยจําแนกตาม

ประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตร พบวา ครูที่มีประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตร 

แตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน โดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันในดานปญหาการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร 

และดานปญหาการนําหลักสูตรไปใช อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.25  เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จําแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน  

 

ปญหาการใชหลักสูตรอาเซยีนของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 3 

ขนาดของโรงเรียน 

t Sig. 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

1. ดานการเตรียมความพรอมในการใช 

หลักสูตร 3.20 0.62 3.02 0.81 2.09 0.04* 

2. ดานการนําหลกัสูตรไปใช 3.04 0.61 2.84 0.68 1.97 0.05* 

3. ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 3.13 0.56 2.81 0.64 2.58 0.01* 

รวม 3.12 0.60 2.89 0.71 2.21 0.03* 

* Sig. ≤ .05 

 

 ตารางที่ 4.25 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 จําแนกตามขนาด

ของโรงเรียน พบวา ครูปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใช

หลักสูตรอาเซียน โดยรวมแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน

พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันในทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.26  สรุปผลการเปรียบเทียบปญหาการใชหลกัสูตรอาเซียนของสถานศึกษาสงักัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3  

 

รายการ ปญหาการใชหลักสูตรอาเซยีนของสถานศึกษา 

สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

ดานปญหาการเตรยีม

ความพรอมในการใช

หลักสูตร 

ดานปญหา 

การนําหลักสูตร

ไปใช 

ดานปญหา 

การประเมินผล

การใชหลักสูตร 

สรุป 

หนาที่ในการปฏิบัติงาน - - - - 

ประสบการณในการทํางาน 22.44 22.20 30.43 25.02 

ระดับช้ันทีส่อน - - - - 

ประสบการณการเขาอบรม 

การใชหลกัสูตร -3.04 -2.26 - - 

ขนาดของโรงเรียน 2.09 1.97 2.58 2.21 

* Sig.  ≤  .05 

 

 จากตารางที่ 4.26 สรุปผลการเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จําแนก

ตามหนาที่ในการปฏิบัติงาน ประสบการณในการทํางาน ระดับช้ันที่สอน ประสบการณการเขาอบรม

การใชหลักสูตร ขนาดของโรงเรียน พบวา โดยรวมครูที่มีประสบการณในการทาํงาน ประสบการณ

การเขาอบรมการใชหลักสูตร และขนาดของโรงเรียนแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลักสูตร

อาเซียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดังตารางท่ี 

4.27 – 4.29 

 

ตารางท่ี 4.27 สรุปความคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการเตรียม

ความพรอมในการใชหลักสูตร  

 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

1. สถานศึกษาควรมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ 

ในการใชหลกัสูตรในสถานศึกษา 12 38.71 

2. จัดอบรมการใชหลกัสูตรใหกบัโรงเรียนตนแบบอาเซียนและ

โรงเรียนคูพฒันา เพื่อนําไปขยายผลใหกับครูผูสอน 

ในสถานศึกษา 9 29.03 

3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ควรจัดเตรียมขอมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับหลกัสูตรอาเซียน เอกสารประกอบการใชหลักสูตร 

ใหกับสถานศึกษาใหเพียงพอ 7 22.58 

4. บุคลากรทีร่ับผิดชอบงานดานการนําหลักสูตรอาเซียนไปใช 

ในสถานศึกษา ตองศึกษาเอกสารตามกรอบแนวคิดจากสํานักงาน

วิชาการและมาตรฐานการศึกษากําหนดมาให 2 6.45 

5. ควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อหาวิธีในการนําหลักสูตร 

ไปใชจริง และปรับปรุงหลักสูตรตอไป 1 3.23 

รวม 31 100 
  

 จากตารางที ่4.27 พบวา ขอเสนอแนะการใชหลักสูตรอาเซียน ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร 

ตามความคิดเห็นของครทูี่ไดตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะ จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 

10.26 ตองการใหสถานศึกษา มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการใชหลักสูตรในสถานศึกษา 

มีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ด รองลงมา คือ จัดอบรมการใชหลักสตูรใหกับโรงเรียนตนแบบอาเซียน และโรงเรียน

คูพัฒนา เพื่อนําไปขยายผลใหกับครูผูสอนในสถานศึกษา สวนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อหาวิธี

ในการนําหลักสูตรไปใชจริง และปรับปรุงหลักสูตรน้ัน มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 
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ตารางท่ี 4.28 สรุปความคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการนํา

หลักสูตรไปใช  

 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

1. ครูผูสอนควรเขาอบรมการจัดทําหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใช

ในการจัดการเรียนการสอน    12 31.58 

2. การนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษา โดยวิธีบูรณาการหลกัสูตร

อาเซียนในหนวยการเรียนรูควรใหครผููสอนในรายวิชาน้ัน ๆ เปน

ผูจัดทําหนวยการเรียนรู 9 23.68 

3. ควรใหครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนมสีวนรวมในการจัดการเรยีน

การสอนหลักสูตรอาเซียน 7 18.42 

4. ระหวางการใชหลักสูตรควรมีการนิเทศ ติดตามผลการใชหลกัสูตร

อยางสม่ําเสมอ 5 13.16 

5. ครูควรใชสื่อและเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนการสอน 3 7.90 

6. การนําหลกัสตูรอาเซียนมาใชเปนรายวิชาเพิม่เติมน้ันมผีลกระทบ

ตอโครงสรางหลักสูตร ควรนํามาจัดเพิ่มเติมในกจิกรรมพัฒนา

ผูเรียน หรอืกิจกรรมคาย 1 2.63 

7. การโยกยายครูที่มีความรู ความชํานาญในการใชหลักสูตรทําให

สถานศึกษาตองจัดอบรมเพิ่มเติมใหกับคร ูซึง่ตองใชเวลาในการจดั

อบรมเพิม่ข้ึน 1 2.63 

รวม    38 100 
  

 จากตารางที ่4.28 พบวา ขอเสนอแนะการใชหลักสตูรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 ดานการนําหลักสตูรไปใช ตามความคิดเห็นของครู

ที่ไดตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะ จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 12.58 พบวา ครูผูสอน

ควรเขาอบรมการจัดทําหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

รองลงมา คือ การนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษา โดยวิธีบูรณาการหลักสูตรอาเซียนในหนวยการเรียนรู

ควรใหครูผูสอนในรายวิชาน้ัน ๆ  เปนผูจัดทําหนวยการเรียนรู และการโยกยายครูที่มีความรู ความชํานาญ

ในการใชหลักสูตรทําใหสถานศึกษาตองจัดอบรมเพิ่มเติมใหกับคร ูซึ่งตองใชเวลาในการจัดอบรมเพิ่มข้ึนน้ัน

มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 
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ตารางท่ี 4.29 สรุปความคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการประเมินผล

การใชหลักสูตร  

 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

1. ควรมีการนิเทศและติดตามผลการประเมินการใชหลักสูตร

อาเซียนในสถานศึกษาอยางจริงจัง 11 45.83 

2. ควรใหครูทุกคนในสถานศึกษามีสวนรวมในการประเมินผล

การใชหลกัสูตร 7 29.17 

3. สถานศึกษาควรจัดทําการประเมินผลการใชหลกัสูตรและ

นําผลการประเมินมาปรบัเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการ

สอน และปรบัปรุงหลักสูตรอาเซยีนในสถานศึกษา 3 12.50 

4. สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

การใชหลกัสูตรอาเซียนในสถานศึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 2   8.33 

5. สํานักงานเขตพื้นที่และสํานักวิชาการและมาตรฐานควรจมี

ระบบการติดตามการประเมินผลการใชหลักสูตรเพื่อให

สถานศึกษามีความเขาใจที่ตรงกัน 1   4.17 

รวม 24   100 

 

 จากตารางที ่4.29 พบวา ขอเสนอแนะการใชหลกัสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการประเมินผลการใชหลักสูตรตามความคิดเห็น

ของครทูี่ไดตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะ จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 7.95 ตองการใหมี

การนิเทศ และติดตามผลการประเมิน การใชหลักสตูรอาเซียนในสถานศึกษาอยางจรงิจัง มีคาเฉลี่ยมาก

ที่สุด รองลงมา คือ ควรใหครูทุกคนในสถานศึกษามีสวนรวมในการประเมินผลการใชหลักสูตร และ

สํานักงานเขตพื้นที่และสํานักวิชาการและมาตรฐานควรจะมีระบบการติดตามการประเมินผล การใช

หลักสูตรเพื่อใหสถานศึกษามีความเขาใจที่ตรงกัน มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

 

 



บทที่ 5 

 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่อง การศึกษาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 และเปรียบเทียบ

สภาพและปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงาน ประสบการณการทํางาน

ระดับช้ันที่สอน ประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตร และขนาดของโรงเรียน รวมถึงศึกษาความคิดเห็น

และขอเสนอแนะ การใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 3 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี คือ ครูฝายวิชาการ และครูผูสอนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จํานวน 1,309 คน กลุมตัวอยาง

ไดแก ครูฝายวิชาการ และครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 3 จํานวน 302 คน โดยกําหนดสัดสวนเปนรายอําเภอและดําเนินการสุมอยางงาย 

(Simple Random Sampling) ดวยวิธีจับสลาก เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถาม มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 

0.97 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย (Χ ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และ

สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานใชสถิติ t - test และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way 

ANOVA) 

  

สรุปผลการวิจัย 

 

 จากผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

  1. สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยรวม พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 1 ดาน คือ ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร และมีการ

ปฏิบัติในระดับปานกลาง 2 ดานเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 

และดานการนําหลักสูตรไปใช 
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   1.1 สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร โดยรวม พบวา มีการปฏิบัติ

อยูในระดับมาก โดยสถานศึกษาจัดใหบคุลากรศึกษาดูงานโรงเรยีนตนแบบที่จดัการเรยีนรู โดยใชหลกัสูตร

อาเซียนมีคาเฉลี่ยสูงทีสุ่ด รองลงมา คือ สถานศึกษามกีารเตรียมบคุลากรที่เกี่ยวของ เชน ประชุมช้ีแจง

บุคลากรทางการศึกษา การอบรมครู ผูบริหาร และผูที่เกีย่วของกับการใชหลักสูตรอาเซียน และสถานศึกษา

มีการประเมินโครงการศึกษานํารองกอนนําหลักสูตรไปใชจริงมีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด 

   1.2 สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการนําหลักสูตรไปใช โดยรวม พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับ

ปานกลาง โดยสถานศึกษาจัดครูเขาสอนตรงตามวิชาเอกหรือความถนัดมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมามีการจัด 

ทําโครงการสนับสนุนการจดัการเรยีนรู โดยใชหลักสูตรอาเซียน และสถานศึกษาจัดใหครูไดอบรมเพิ่มเติม

ระหวางการใชหลักสูตรอาเซียนมีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด 

   1.3 สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร โดยรวม พบวา มีการปฏิบัติอยู

ในระดับปานกลาง โดยสถานศึกษาสนับสนุนสงเสริมใหครูประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง

มีคาเฉลี่ยสูงที่สดุ รองลงมาติดตามการประเมินผลพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนใหมีความสอดคลอง

กับเปาประสงคของหลักสูตรอาเซียน และสถานศึกษารายงานการประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียน

ใหผูเกี่ยวของทราบมีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด 

  2. ปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยรวม พบวา มีสภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา มีสภาพปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยดานปญหาการเตรียมความพรอม

ในการใชหลักสตูรมีคาเฉลีย่สูงที่สดุ รองลงมาดานปญหาการประเมินผลการใชหลักสตูร และดานปญหา

การนําหลักสูตรไปใชมีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด 

   2.1 ปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานปญหาการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร โดยรวม พบวา

มีสภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีสภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง

ทุกขอ โดยชุมชนขาดการมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาขาดบุคลากรที่มี

ความรูความชํานาญเกี่ยวกับหลักสูตรอาเซียน และสถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการ เพื่อจัดทําหลักสูตร

อาเซียนของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด 
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   2.2 ปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานปญหาการนําหลักสูตรไปใช โดยรวม พบวา มีสภาพปญหาอยู

ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีสภาพปญหาอยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยสถานศึกษา

สนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตรอาเซียน โดยมีการนิเทศติดตามผลอยางตอเน่ือง มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด 

รองลงมาสถานศึกษาบริการวัสดุและสื่อการสอน และเอกสารหลักสูตรอาเซยีนไวบริการครู และครูผูสอน

นําหลักสูตรอาเซียนไปใชจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมกับการเรียนรูดวยตนเอง มีคาเฉลี่ย

ตํ่าที่สุด 

   2.3 ปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานปญหาการประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียน โดยรวม พบวามี

สภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีสภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง

ทุกขอ โดยมีการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียนจากเขตพื้นที่เปนระยะ และสงผลการประเมิน

เพื่อใหสถานศึกษาปรับปรุงอยางตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยสูงสดุ รองลงมาสถานศึกษาวางแผนการนิเทศการใช

หลักสูตรอาเซียนภายในสถานศึกษาอยางชัดเจนและตอเน่ือง และสถานศึกษาสงเสริมครูประเมินผลงาน

นักเรียนในการเรียนหลักสูตรอาเซียนตามสภาพจริงมีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด 

  3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามหนาที่ในการ

ปฏิบัติงาน ประสบการณในการทํางาน ระดับช้ันที่สอน ประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตร 

ขนาดของโรงเรยีน พบวา โดยรวมครูทีม่ีประสบการณในการทํางาน ประสบการณการเขาอบรมการใช

หลักสตูร และขนาดของโรงเรียนแตกตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05  

   3.1 การเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามหนาที่ในการ

ปฏิบัติงาน พบวา ครูที่มีหนาที่ในการปฏิบัติงานแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตร

อาเซียนโดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันในดาน

การเตรียมความพรอมในการใชหลกัสูตร และดานการนําหลักสูตรไปใชอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   3.2 การเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณ

ในการทํางาน พบวา ครูที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลักสูตร

อาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการเตรียม
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ความพรอมในการใชหลักสูตร และดานการประเมินผลการใชหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการประเมินผลการใชหลักสูตรไมแตกตางกัน 

   3.3 การเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามระดับช้ันที่สอน

พบวา ครูที่สอนระดับช้ันแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียน โดยรวมไม

แตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันในดานการเตรียมความพรอม

ในการใชหลักสูตร และดานการประเมินผลการใชหลักสูตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   3.4 การเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณ

การเขาอบรมการใชหลักสูตร พบวา ครูที่มีประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตร แตกตางกันมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียน โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันในทกุดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

   3.5 การเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามขนาดของ

โรงเรียน พบวา ครูที่ทํางานที่มีขนาดโรงเรียนตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกัน

ทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  4. ผลการเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามตําแหนงในการ

ปฏิบัติงาน ประสบการณในการทํางาน ระดับช้ันที่สอน ประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตร 

ขนาดของโรงเรยีน พบวา โดยรวมครูทีม่ีประสบการณในการทํางาน ประสบการณการเขาอบรมการใช

หลักสูตร และขนาดของโรงเรียนแตกตางกนัมีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

   4.1 การเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรอาเซยีนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามหนาที่ในการ

ปฏิบัติงาน พบวา ครูที่มีหนาที่ในการปฏิบัติงานแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตร

อาเซียนโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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   4.2 เปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณในการทํางาน

พบวา ครูที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตางกันทุกดานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   4.3 การเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรอาเซยีนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามระดับช้ันที่สอน

พบวา ครูที่สอนระดับช้ันแตกตางกันมคีวามคิดเหน็ตอการเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน โดยรวม

และรายดานไมแตกตางกัน 

   4.4 การเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรอาเซยีนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของคร ูจําแนกตามประสบการณ

การเขาอบรมการใชหลักสูตร พบวา ครูที่มีประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตร แตกตางกันมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน โดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันในดานปญหาการเตรียมความพรอมในการใชหลักสตูร และดานปญหา

การนําหลักสูตรไปใช อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   4.5 การเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามขนาดของ

โรงเรียน พบวา ครูที่ทํางานที่มีขนาดโรงเรียนตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกัน

ทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  5. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของคร ูมีดังน้ี 

   5.1 ดานการเตรยีมพรอมในการใชหลกัสตูร จากความคิดเห็นของครูที่ไดทําการตอบ

แบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะ จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 10.26 ตองการใหสถานศึกษาน้ันมี

การแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการใชหลกัสตูรในสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ 

จัดอบรมการใชหลักสูตรใหกับโรงเรียนตนแบบอาเซยีน และโรงเรียนคูพัฒนา เพื่อนําไปขยายผลใหกับ

ครูผูสอนในสถานศึกษา สวนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อหาวิธีในการนําหลักสูตรไปใชจริง และ

ปรับปรุงหลักสูตรน้ัน มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 
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   5.2 ดานการนําหลักสูตรไปใช จากความคิดเห็นของครูที่ไดตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ขอเสนอแนะ จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 12.58 พบวา ครูผูสอนควรเขาอบรมการจัดทําหลักสูตร

กอนนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ การนําหลักสูตรไปใช

ของสถานศึกษา โดยวิธีบูรณาการหลักสูตรอาเซยีนในหนวยการเรียนรูควรใหครผููสอนในรายวิชาน้ัน ๆ  

เปนผูจัดทําหนวยการเรียนรูและการโยกยายครูที่มีความรู ความชํานาญในการใชหลักสูตรทําใหสถานศึกษา

ตองจัดอบรมเพิ่มเติมใหกับครู ซึ่งตองใชเวลาในการจัดอบรมเพิ่มข้ึนน้ัน มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

   5.3 ดานการประเมินผลการใชหลกัสูตร จากความคิดเหน็ของครูที่ไดตอบแบบสอบถาม

เกี่ยวกับขอเสนอแนะ จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 7.95 ควรจัดใหมีการนิเทศและติดตามผลการประเมิน

การใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษาอยางจริงจัง มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ ควรใหครูทุกคน

ในสถานศึกษามีสวนรวมในการประเมินผลการใชหลักสูตร และสํานักงานเขตพื้นที่และสํานักวิชาการ

และมาตรฐาน ควรจะมีระบบการติดตามการประเมนิผลการใชหลักสตูรเพื่อใหสถานศึกษามีความเขาใจ

ที่ตรงกัน มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

 

อภิปรายผล 

 

 ผลการวิจัยสภาพและปญหาการใชหลกัสตูรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นสาํคัญและอภิปรายผลจากขอมูล

ที่คนพบที่ไดจากการศึกษาวิจัย ดังน้ี 

  1. สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยรวม พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เปนไปตามวัตถุประสงค

ของการวิจัยขอที ่1 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 1 ดาน คือ ดานการเตรียม

ความพรอมในการใชหลักสูตร และมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 2 ดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย 

คือ ดานการประเมินผลการใชหลักสตูร และดานการนําหลักสูตรไปใช ทั้งน้ี เน่ืองจากสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ใหความสําคัญในการดําเนินการเกี่ยวกับการใชหลักสูตร

อาเซียน มีการเตรียมความพรอม โดยการจัดอบรมสัมมนาเพื่อทําความเขาใจกับผูบริหารสถานศึกษา 

และครูในสงักัดเกีย่วกับหลกัสูตรอาเซยีน และการจดัการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรอาเซียน แตเมื่อ

โรงเรยีนไดนําหลกัสตูรอาเซยีนไปใชในสถานศึกษามกีารนําไปใชในหลกัสูตรแตกตางกัน ซึ่งบางโรงเรยีน

ใชหลักสูตรอาเซียนแบบบูรณาการกบัสาระวิชาอื่น ๆ  บางโรงเรียนจัดเปนวิชาเพิ่มเติม ซึ่งทําใหผลการ

ดําเนินงานออกมา มีผลการปฏิบัติที่แตกตางกัน และยังขาดการติดตามประเมินผลเปนระยะจึงทําให

การใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 3 มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับ พสุ สวางสังวาล (2555 : 85) ไดวิจัยการศึกษา
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สภาพปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบ

การใชหลักสตูร สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบรุี เขต 3 ผลการวิจัย พบวา การศึกษาสภาพปญหา

การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรยีนตนแบบการใชหลักสูตร 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 3 โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับ

ตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดานการดําเนินการใชหลักสูตร ดานการเตรียมการใชหลักสูตร 

และดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 

   1.1 สภาพการใชหลักสตูรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร โดยรวม พบวา มีการปฏิบัติ

อยูในระดับมาก โดยสถานศึกษาจัดใหบคุลากรศึกษาดูงานโรงเรยีนตนแบบที่จดัการเรยีนรู โดยใชหลกัสูตร

อาเซียนมีคาเฉลีย่สงูที่สดุ รองลงมาสถานศึกษามกีารเตรยีมบุคลากรทีเ่กี่ยวของ เชน ประชุมช้ีแจงบุคลากร

ทางการศึกษา การอบรมครู ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรอาเซียน และสถานศึกษามีการ

ประเมินโครงการศึกษานํารองกอนนําหลกัสตูรไปใชจรงิมคีาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ทั้งน้ี อาจเปนเพราะสถานศึกษา

มีการประชุมช้ีแจงสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักใหกับบุคลากรทางการศึกษา และสงเสริม

ใหบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรม และสนับสนุนใหนําความรูไปใชในการจดัทําหลักสตูร รวมถึง

สงเสริมใหบุคลากรไดศึกษาดูงานจากโรงเรียนตนแบบที่จัดการเรียนรู โดยใชหลักสูตรอาเซียนเพื่อได

นํามาเปนแนวทางในการพัฒนาหลกัสตูรและจัดกจิกรรมการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับ กิตติพงษ เจนจบ 

(2556 : 153) ไดวิจัยการศึกษาความพรอมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ซึ่งพบวา การเตรียม

ความพรอมของสถานศึกษาในภาพรวมน้ันอยูในระดับมาก โดยโรงเรียนมีการประชุมช้ีแจงบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจเห็นความสําคัญ มีความตระหนัก และมีการสงเสริมใหบุคลากร

ทางการศึกษาอบรมมคีวามรู ความเขาใจ และสามารถนําความรูไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

ที่เกี่ยวกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

   1.2 สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการนําหลักสูตรไปใช โดยรวม พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับ

ปานกลาง โดยสถานศึกษาไดจัดครูเขาสอนตรงตามวิชาเอกหรือความถนัดมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา

มีการจัดทําโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยใชหลักสูตรอาเซียนและสถานศึกษาจัดใหครูไดอบรม

เพิ่มเติมระหวางการใชหลักสูตรอาเซียนมีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ทั้งน้ีอาจจะเปนเพราะในการดําเนินการใช

หลักสูตรอาเซยีนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

ไดเล็งเห็นความสาํคัญของการดําเนินการใชหลักสูตร โดยมีการอบรมครูเพื่อเตรียมความพรอมไปสู

การนําหลักสูตรไปใช แตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาน้ันจะมีการดําเนินการ

ที่หลากหลาย เชน การแทรกเน้ือหาอาเซียนในหลักสูตร 8 กลุมสาระการเรียนรู เปดสอนรายวิชาเพิ่มเติม
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และการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรยีน อีกทั้งสถานศึกษายังไมคอยไดสงเสริมใหครูไดอบรมเพิ่มเติมระหวาง

การใชหลักสูตรอาเซียน จึงทําใหผลการนําหลักสูตรไปใชจงึมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง สอดคลอง

กับ พสุ สวางสังวาล (2555 : 88) ไดวิจัยการศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ชลบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ดานการดําเนินการใชหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง 

   1.3 สภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานการประเมินผลการใชหลักสูตรโดยรวม พบวา มีการปฏิบัติอยู

ในระดับปานกลาง โดยสถานศึกษาสนับสนุนสงเสริมใหครูประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง

มีคาเฉลี่ยสูงที่สดุ รองลงมาติดตามการประเมินผลพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนใหมีความสอดคลอง

กับเปาประสงคของหลักสูตรอาเซียน และสถานศึกษารายงานการประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียน

ใหผูเกี่ยวของทราบมีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูผูสอนมีพื้นฐานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การวัดและประเมินผล จึงสามารถนํามาปรับใชกับหลักสูตรไดจึงทําใหมีผลการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง

สวนการติดตามตามประเมินผลพฤติกรรมการสอนของคร ูและการรายงานผลการใชหลักสูตรอาเซียน

ใหผูเกี่ยวของทราบน้ัน สวนใหญแลวสถานศึกษาจะทํารายงานเพื่อเสนอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เทาน้ัน โดยไมมีการทํารายงานเพื่อเสนอตอชุมชนหรือผูปกครองไดรับทราบขอมูล รวมถึงการนิเทศ

ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรน้ัน ก็มีการนิเทศติดตามจากเขตพื้นที่เพียงแคภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ทั้งน้ี ดวยปริมาณของโรงเรียนที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตองดูแล

มีจํานวนมาก ทําใหมีเวลาทีจ่ะนิเทศติดตามจึงมีนอย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของทาบา (Taba, 1962 : 

310 อางถึงใน สฤษฎพล สุขกําเนิด, 2557 : 204) กลาววา การประเมินผลหลักสูตรกระทําข้ึนเพื่อศึกษา

ถึงกระบวนการตาง ๆ ที่ไดกําหนดไววา การเปลี่ยนแปลงใดบางที่สอดคลองหรือแยงกับวัตถุประสงค

ทางการศึกษา ซึ่งการประเมินดังกลาวจะครอบคลมุเน้ือหาทั้งหมดของหลกัสตูรและกระบวนการตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของ ซึ่งไดแก จุดประสงค ขอบเขตของเน้ือหาสาระ คุณภาพของผูบริหาร และผูที่ใชหลักสูตร 

สมรรถภาพของผูเรียน ความสัมพันธของวิชาตาง ๆ การใชสื่อและวัสดุการสอน เปนตน สอดคลองกับ

พสุ สวางสังวาล (2555 : 89) ไดวิจัยการศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ชลบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบวาดานการประเมินผลการใชหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง 

  2. ปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยรวม พบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง เปนไปตามวัตถุประสงค

ของการวิจัยขอที่ 2 ของการวิจัย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน

ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ในปจจุบันสถานศึกษาทุกแหงน้ันจะใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรใหมซึ่งมีความเหมาะสม ชัดเจน ทั้งเปาหมายของหลักสูตรในการพัฒนา
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คุณภาพผูเรียน พัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมพฒันาประเทศพื้นฐานในการดํารงชีวิต การพัฒนาสมรรถนะ

และทักษะกระบวนการนําหลักสตูรไปสูการปฏิบัติ ไดมีการกําหนดวิสัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสําคัญ

ของผูเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เพื่อไดใชเปนทิศทาง

ในการจัดทําหลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ กําหนดโครงสรางเวลาเรียนข้ันตํ่าของแตละ

กลุมสาระการเรียนรูในแตละช้ันป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ทําใหสถานศึกษาและครูผูสอนสามารถ

นําไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางเหมาะสมกับสถานศึกษาของตน และนําหลักสูตรไปใชไดงายข้ึน

เมื่อการสอดแทรกหลกัสูตรอาเซียนเขาไปในหลักสูตรของสถานศึกษาน้ัน ก็มีการเตรียมความพรอมจาก

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา โดยการอบรม สัมมนาใหความรูแกผูบริหาร และครูผูสอนในการใชหลักสูตร

และบริบทของโรงเรียนที่สํานักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 คัดเลือกใหเปน

โรงเรียนตนแบบน้ันเปนโรงเรียนที่มีความพรอมในดานตาง ๆ จึงพบปญหาไมมากนัก สอดคลองกับ

ชรินรัตน สีเสมอ (2554 : 85) ไดวิจัยสภาพและปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ในโรงเรยีนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 ผลวิจัย

พบวา ปญหาโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย

คือ ดานการดําเนินการใชหลกัสตูร ดานการประเมนิผลการใชหลกัสูตร และดานการเตรยีมการใชหลักสูตร

สอดคลองกับ กฤษฎ์ิสราวลี ยองใยกฤษฎา (2554 : 106) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารจัดการ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรและ

โรงเรียนที่มีความพรอม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 ปญหาการบริหารจัดการหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร และโรงเรียน

ที่มีความพรอม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 

   2.1 ปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานปญหาการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร โดยรวม พบวา

มีปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

โดยชุมชนขาดการมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาขาดบุคลากรที่มีความรู

ความชํานาญเกี่ยวกับหลักสูตรอาเซียน และสถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อจัดทําหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษามีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ซึ่งจะเห็นไดวาในการจัดทําหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษาน้ันยังขาด

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทําหลักสูตร และบุคลากรในสถานศึกษายังขาดความรูความชํานาญ

เกี่ยวกับหลกัสตูรอาเซียน เพราะมีเพยีงบุคลากรสวนหน่ึงเทาน้ันที่ไดรบัการอบรมความรูเกี่ยวกับหลักสูตร

อาเซียน เลยทําใหเวลาการนําหลักสูตรไปใชในสถานศึกษาจึงทําใหเกิดปญหาเพราะขาดความรูในตัว

หลักสูตร และยังขาดงบประมาณในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณใหสอดคลองกับ

ตัวบงช้ี เน้ือหา และผูเรยีน และสวนหน่ึงเกดิจากการขาดการวิเคราะหความตองการของผูปกครองและ

นักเรียนกอนการจัดทําสาระหลักสูตรอาเซียน คําอธิบายรายวิชา การตรวจสอบความพรอมกอนนําหลักสูตร



 112 

ไปใช สอดคลองกับ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 35) ใหแนวทางแกสถานศึกษาวา ตองมีการวางแผนเพื่อใชหลักสูตรใหม

ผูบริหาร สถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาควรศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตร ทั้งดานงบประมาณและอาคารสถานที่ที่เพียงพอหรือไม การเตรียมบุคลากรเกี่ยวกับการใช

หลักสูตรดําเนินการใชวิธีใด การวางแผนเพื่อการใชหลกัสตูรอยางละเอียดรอบคอบและมีข้ันตอน จะทําให

หลักสูตรบรรลุจุดหมายไดงาย สถานศึกษาไดมีการสงเสริมสนับสนุนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ

อยางเหมาะสม ติดตาม ควบคุมคุณภาพการจดัทําหลกัสตูร และการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบตอเน่ือง

และครบวงจร และนําผลการติดตาม ควบคุมคุณภาพพิจารณาปรับปรุงหลกัสตูรและจัดการเรยีนรูใหมี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน สอดคลองกับผลการวิจัยของ ชรินรัตน สีเสมอ (2554 : 85) ไดวิจัย

สภาพและปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 ปญหาดานการนําหลักสตูรไปใช ผลการวิจัย

พบวา โดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะขาดงบประมาณอยางตอเน่ืองจาก

การเตรียมการจัดเตรียมสื่ออปุกรณ ความเขาใจของครูที่ไมตรงกันถึงในเรือ่งการจดัทําโครงสรางหนวย

การเรียนรู / คําอธิบายรายวิชา และการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 

   2.2 ปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ในดานปญหาการนําหลักสูตรไปใช โดยรวม พบวา มีสภาพปญหา

อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีสภาพปญหาอยูในระดับปานกลางทุกขอ ซึ่ง

สถานศึกษาสนับสนุนสงเสริมการใชหลกัสตูรอาเซียน โดยมีการนิเทศติดตามผลอยางตอเน่ืองมคีาเฉลี่ย

สูงที่สุด รองลงมาสถานศึกษาบริการวัสดุและสื่อการสอน และเอกสารหลักสูตรอาเซียนไวบริการครู  

ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากครูผูสอนมีความตระหนักและสนใจตอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ทําใหเกิดการต่ืนตัว

ตอการแสวงหาความรูในการใชหลักสูตรใหมเพื่อพัฒนาตนเอง เชน การเขารับการอบรม การเขารวม

สัมมนา เปนตน แตอาจมีบางสวนไมไดรับการอบรมการใชหลักสูตรอยางทั่วถึงหรือรับความรูโดยตรง 

ซึ่งอาจจะไดรับความรูเกี่ยวกับการใชหลักสูตรที่ไมชัดเจนเทาที่ควร และสวนหน่ึงปญหาเกิดจากการขาด

นิเทศติดตามผลการอยางใชหลักสูตรอยางตอเน่ือง รองลงมาสถานศึกษาบริการวัสดุและสื่อการสอน 

และขาดเอกสารหลกัสูตรอาเซยีน และเมื่อเกิดปญหาการใชหลักสูตร ครูผูสอนตองการคําแนะนํา หรือ

ความชวยเหลือไดจากฝายวิชาการของโรงเรียนเพื่อความชัดเจนในการนําหลักสูตรไปใช ซึ่งระยะเวลา

ในการใชหลักสูตรที่ผานมา อาจทําใหฝายวิชาการมีประสบการณ พบเจอขอผิดพลาด หรือปญหาจึงทําให

ฝายวิชาการมีความรูเกี่ยวกับการใชหลักสูตรเพิ่มข้ึน ดวยเหตุน้ีทําใหฝายวิชาการสามารถใหคําแนะนํา

ในการใชหลักสูตรกับครูผูสอนไดถูกตองชัดเจน และสามารถแกปญหาที่ครูผูสอนประสบได เลยทําให

ปญหาในการนําหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับ คีตวัฒน ขันธะหัตถ (2556 : 98) ไดศึกษา

ปญหาและแนวทางแกปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน



 113 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 3 ผลการวิจัย พบวา ปญหาโดยภาพรวม

และรายดานอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับ เสาวลักษณ ประมาน (2555 : 86) ไดวิจัยปญหาการใช

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูผูสอนวิชาพลศึกษาระดับประถมศึกษา

โรงเรยีนตนแบบในเขตภาคกลาง ผลการวิจัยพบวา ปญหาดานความเขาใจเกี่ยวกับหลักสตูร ปญหาดาน

การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ปญหาดานการจัดการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง 

   2.3 ปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ดานปญหาการประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียน โดยรวม พบวา

ปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยมี

การติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียนจากเขตพื้นที่เปนระยะ และสงผลการประเมินเพื่อให

สถานศึกษาปรับปรุงอยางตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยสูงสดุ รองลงมาสถานศึกษาวางแผนการนิเทศการใชหลักสูตร

อาเซียนภายในสถานศึกษาอยางชัดเจนและตอเน่ือง และสถานศึกษาสงเสริมครปูระเมนิผลงานนักเรียน

ในการเรียนหลักสูตรอาเซียนตามสภาพจริงมีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากสถานศึกษาน้ันยังขาด

การกําหนดขอตกลงเพื่อการขับเคลื่อนการนิเทศติดตามรวมกัน ครูขาดความชํานาญในการวัดผลประเมิน

อยางรอบดาน ถึงแมวาครจูะไดรบัการอบรมมาบางหรอืศึกษาจากเอกสารบาง แตในรายละเอียดปลีกยอย

ตาง ๆ ยังเปนปญหาสําหรับครูอยู จึงควรจะมีการติดตามนิเทศจากสํานักงานเขตพื้นที่เปนระยะและ

เปนระบบ และสวนหน่ึงในการดําเนินการใชหลักสูตรใหประสบความสําเร็จตองมีการกํากับดูแลคุณภาพ

และจัดทํารายงานการประเมิน บางสวนอาจไมเห็นความสําคัญตรงสวนน้ีจึงทําใหขาดการประเมินและ

รายงานผล สอดคลองกับยูเนสโก (UNESCO, 1978 : 66) ไดวิจัยปญหาการใชหลักสูตรของบางประเทศ

ในทวีปเอเชีย ไดแก อัฟกานิสถาน บังคลาเทศ อินเดีย มาเลเซีย ฟลิปปนส และศรีลังกา พบวา ปญหา

การใชหลกัสตูรเกี่ยวของกับการประสานงานที่ดีระหวางหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการนําหลกัสตูร

ไปใช ผูบริหารระดับตาง ๆ ไมใหความสนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรและขาดการติดตามการใช

หลักสูตรของครู นอกจากน้ันหลักสูตรยังขาดประสิทธิภาพ ขาดแคลนเอกสารหลักสตูร ตําราเรียนที่ไม

ทันสมัย ขาดแคลนหนังสืออานประกอบ ประการสุดทาย คือ ศูนยพัฒนาหลักสูตรยังขาดการวางแผน

ทีดีในการนําหลักสูตรไปใช 

  3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู โดยจําแนกตามตําแหนง

ในการปฏิบัติงาน ประสบการณในการทํางาน ระดับช้ันที่สอน ประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสตูร 

ขนาดของโรงเรียน อภิปรายผลไดดังน้ี 
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   3.1 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จําแนกตามหนาที่ในการปฏิบัติงาน 

พบวา ครูที่มีหนาที่ในการปฏิบัติงานแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักสูตรอาเซียน โดยรวม

ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็น

แตกตางกันในดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร และดานการนําหลักสูตรไปใช อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยอาจจะเปนเพราะในดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตรน้ัน

สวนใหญแลวครูจะไมไดเขารับการอบรมทุกคน จะมีเพียงครูที่เปนหัวหนางานวิชาการ หัวหนากลุมสาระ

ที่จะไดไปอบรม สัมมนาเพื่อเตรียมความพรอม และนํามาขยายผลกับครูที่โรงเรียน จึงทําใหครูผูสอน

ที่ไดรับการถายทอดมาอาจจะไมเขาใจกระบวนการใชหลักสูตรอยางชัดเจน สงผลใหเวลานําหลักสูตร

ไปใชมีความไมเขาใจในหลักสูตร สอดคลองกับ พิมพพร กอนคํา (2555 : 140) ไดศึกษาสภาพและปญหา

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบ การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการวิจัย

พบวา การเปรียบเทียบจําแนกตามตําแหนง โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนในดาน

อื่น ๆ ไมแตกตางกัน 

   3.2 การเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณ

ในการทํางาน พบวา ครูที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลักสูตร

อาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว และเมื่อไดพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ดานการเตรยีมความพรอมในการใชหลักสูตร และดานการประเมินผลการใชหลักสูตร

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการประเมินผลการใชหลักสตูรไมแตกตางกัน 

ผลวิจัยเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะหลกัสตูรอาเซียนยังเปนหลกัสูตรใหม ครูผูสอนที่มีประสบการณในการ

ทํางานตางกันยอมมีความคิดเห็นแตกตางกันหรือไมสอดคลองกัน เพราะผูที่มีประสบการณในการทํางาน

มากกวายอมมองเห็นถึงสภาพการทํางานไดละเอียดรอบคอบกวาผูมีประสบการณในการทํางานนอย 

สวนดานการประเมินผลการใชหลักสูตรไมแตกตางกัน เพราะในการวัดผลประเมินผลการใชหลักสูตร

น้ันก็ใชเกณฑการประเมินตามรูปแบบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ซึ่งเนนการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยครูทุกคนก็ไดรับการอบรมและไดรับความรูเหมือนกัน 

และเกิดความชํานาญในการประเมินผลการใชหลักสูตร จึงทําใหมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน สอดคลอง

กับ พิมพพร กอนคํา (2555 : 140) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดสํานักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบจําแนกตาม

สภาพและปญหาการบริหารจดัการหลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรยีนตนแบบ การใชหลกัสตูรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จําแนกตามประสบการณในการทํางานตางกัน 3 ระดับ มีคาเฉลี่ย

อยูในชวง 3.54 - 3.96 โดยระดับที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ตํ่ากวา 10 ป ระดับที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ มากกวา 

20 ป ผลการตรวจสอบความแตกตางรายคู พบวา คูที่มีประสบการณในการทํางาน ดานแนวทางการจดั

กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน แตกตางกันอยางมนัียสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ประสบการณในการทาํงาน

ตํ่ากวา 10 ป กับ มากกวา 20 ป ดานแนวทางการจัดการเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 มี 2 คู คือ ประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป กับ 10 - 20 ป และตํ่ากวา 10 ป กับ 

มากกวา 20 ป 

   3.3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จําแนกตามระดับช้ันที่สอน พบวา

ครูที่สอนระดับช้ันแตกตางกันมคีวามคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียน โดยรวมไมแตกตางกัน 

ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันในดาน

การเตรียมความพรอมในการใชหลกัสตูร และดานการประเมินผลการใชหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ผลวิจัยเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะครูที่อยูในสถานศึกษาเดียวกันจะไดรับการอบรม สัมมนา

และถายทอดการใชหลกัสตูรจากสถานศึกษาเหมือนกัน และมีแนวทางในการนําหลักสูตรอาเซียนไปใช

เหมือนกัน จึงทําใหครูที่มีระดับช้ันที่สอนตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียน

ไมแตกตางกัน แตอาจจะมีความคิดเห็นแตกตางในดานการเตรียมความพรอมในการใชหลกัสูตรเพราะ

ในระดับช้ันที่แตกตางกันยอมมีเน้ือหารายละเอียด รายวิชาที่แตกตางกัน จึงทําใหการเตรียมความพรอม

มีความแตกตางกัน สอดคลองกับ พิมพพร กอนคํา (2555 : 144) ไดศึกษาถึงสภาพและปญหาในการ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบ การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการวิจัยพบวา

การจําแนกตามประเภทการจัดการเรียนการสอน พบวาโดยภาพรวมไมแตกตางกัน  

   3.4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จําแนกตามประสบการณการเขา

อบรมการใชหลักสูตร พบวา ครูที่มีประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตรแตกตางกัน มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนโดยรวมแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไป

ตามสมมติฐานทีต้ั่งไว และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันในทุกดานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลวิจัยเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะครทูี่ไดรบัการอบรม สัมมนา จะไดเรียนรู

และไดรับขอมูลโดยตรงจากหนวยงานตนสังกัดที่จัดอบรม เขาใจกระบวนการในการนําหลักสูตรมาใช 

การเตรยีมพรอมกอนการใชหลักสตูร และการประเมนิผลการใชหลักสตูร ตลอดจนมีเอกสารที่เกี่ยวของ
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กับหลักสูตรอาเซียน จึงทําใหสามารถดําเนินกรรใชหลักสูตรไดดี สวนครูที่ไมไดรับการอบรมบางสวน

ก็จะไดรับการถายทอดจากผูที่ไดเขารับการอบรม แตเมื่อนําไปปฏิบัติจริงก็ไมสามารถที่จะปฏิบัติไดดี

เทาที่ควร ซึ่งอาจเกิดจากการไดรับความรูเกี่ยวกับการใชหลักสูตรที่ไมชัดเจนเทาที่ควร จึงทําใหครูที่มี

ประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตร แตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตร

อาเซียนโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

   3.5 การเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครูจําแนกตามขนาดของโรงเรียน

พบวา ครูที่ทํางานที่มีขนาดโรงเรยีนตางกนัมีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลกัสตูรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็น

แตกตางกันทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลวิจัยเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนที่มี

ขนาดแตกตางกันจะมีจํานวนครูที่ไมเทากัน จํานวนงบประมาณที่ไดจัดสรรจะไมเทากัน สงผลตอความพรอม

ของอุปกรณและสื่อการสอน ตลอดจนเอกสารประกอบการสอนเพื่อใหครูไดใชในการเตรียมการสอน

มีนอยสําหรับโรงเรียนขนาดเลก็ เพราะโรงเรยีนขนาดใหญจะมงีบประมาณที่มากกวา มีความพรอมในดาน

สื่อและอุปกรณมากกวา จึงทําใหครูผูสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 3 ที่ทํางานในโรงเรียนที่มขีนาดของโรงเรียนแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพและ

ปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษาแตกตาง สอดคลองกับ จงจิตต เหลืองอรุณ (2556 : 102) 

ไดศึกษาการเตรียมความพรอมการบริหารหลักสูตรประถมศึกษาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา

ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ผลการเปรียบเทียบความพรอมการบริหารหลักสูตร

ประถมศึกษาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครู

ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จําแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวา ความพรอมการบรหิาร

หลักสูตรประถมศึกษาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู พบวา สถานศึกษาขนาดใหญและขนาดกลางมีความพรอมมากกวาสถานศึกษา

ขนาดเล็ก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกบั พสุ สวางสังวาล (2555) ไดศึกษาการศึกษา

สภาพและปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบ

การใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบรุี เขต 3 ไดเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลกัสตูร สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตามประเภทของโรงเรียนพบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  4. ผลการเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู ซึ่งจําแนกตามตําแหนง

ในการปฏิบัติงาน ประสบการณในการทํางาน ระดับช้ันที่สอน ประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสตูร 

ขนาดของโรงเรียน อภิปรายผล ไดดังน้ี 

   4.1 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จําแนกตามหนาที่ในการปฏิบัติงาน 

พบวา ครูที่มีหนาที่ในการปฏิบัติงานแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน

โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งน้ี อาจเปนเพราะการบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนจะเปนระบบ ครูที่ไดปฏิบัติหนาที่ตางกันจึงจะมี

ความคิดเห็นตอปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษาไมแตกตางกัน เพราะทุกคนน้ันมีหนาที่

ความรับผิดชอบ รูบทบาทหนาที่ของตนเอง จึงมีความคิดเหน็สอดคลองกัน จึงไมแตกตางกันสอดคลอง

กับ สฤษฎพล สุขกําเนิด (2557 : 201) ไดศึกษาการเตรียมความพรอมหลักสูตรอาเซียนของโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 7 เปรียบเทียบการปฏิบัติการการเตรียม

ความพรอมหลักสูตรอาเซียนของบุคลากรตามความคิดเห็นของบุคลากรทั้ง 4 ดาน จําแนกตามหนาที่

พบวา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

   4.2 เปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณในการทํางาน

พบวา ครูที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไวและเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา

แตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเปนเพราะครูมีอายุ มีประสบการณและ

ปฏิบัติการสอนมานาน ทําใหมีความเคยชินตอหลักสูตรเกา เมื่อมีการจัดหลักสูตรใหมเขามาก็ทําใหครู

ที่มีประสบการณและปฏิบัติการสอนมานาน ตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน แตครูที่มีประสบการณมากจะสามารถนําประสบการณมาชวยในการจัดการเรียนการสอนไดดีกวา

ครูที่มีประสบการณนอย ครูผูสอนที่มีประสบการณนอยจะขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่สอดคลองกับหลักสูตร ขาดทักษะการวิเคราะหหลักสูตร และการนําหลักสูตรไปใช มีประสบการณ

ในการจัดการเรียนการสอนนอย ขาดเทคนิคในการผลิตสื่อและการใชสื่อการเรียนการสอน และยังสับสน

ในข้ันตอนการวัดผลและประเมินผล ฉะน้ันการที่ครูมีประสบการณนอยหรือมากยอมตองการที่จะพัฒนา

ตนเองอยู ปญหาสําคัญอีกอยาง คือ ครูไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง และครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดทําหลักสูตร ครูไมนําหลักสูตรลงสูหองเรียนและยังไมไดกําหนดสาระการเรียนรูเพื่อสนองถึง

ความตองการของผูเรียน จึงทําใหครูที่มีประสบการณสอนตางกนัมีความคิดเห็นตอปญหาการใชหลกัสตูร
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อาเซียนแตกตางกัน สอดคลองกับ พิมพพร กอนคํา (2555 : 140) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบรหิาร

จัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น

ตอสภาพ และปญหาการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จําแนกตามตามประสบการณในการทาํงานตางกัน มีความคิดเห็น

ตอสภาพและปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   4.3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ไดจําแนกไวตามประสบการณ

การเขาอบรมการใชหลักสูตร พบวา ครูที่มีประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตรน้ัน แตกตางกัน

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน

ที่ต้ังไว แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันในดานปญหาการเตรียมความพรอม

ในการใชหลักสูตร และดานปญหาการนําหลักสูตรไปใช อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลวิจัย

เปนเชนน้ี ครูที่มีประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตรอาเซยีนยอมจะมีความรูความเขาใจมากกวา

ครูที่ไมไดรับการอบรม เพราะครูที่มปีระสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตรอาเซยีนจะไดรับความรู

จากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ไดรับเอกสารเกี่ยวกับหลกัสตูร หากมีขอสงสัยก็จะสามารถสอบถามวิทยากร

ไดโดยตรง แตครูที่ไมมีประสบการณการเขารบัการอบรมจะไดรับความรูจากการถายทอดของเพือ่นครู

ในโรงเรยีนจงึทําใหไมเขาใจหลกัสตูรอยางชัดเจน ขาดการเตรยีมความพรอมในการดําเนินการในการนํา

หลักสูตรมาใช และเมื่อนําหลักสตูรมาใชกค็รขูาดความรูความเขาใจในหลกัสตูรอาเซียนกจ็ะประสบปญหา

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไมสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร อีกทั้งเน้ือหาของหลักสูตร

อาเซียนแกนกลางก็ยังไมเปนรปูธรรมชัดเจน จึงทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนน้ัน ไมบรรลุผล

เทาที่ควร 

   4.4 การเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเหน็ของครู จําแนกตามขนาดของโรงเรียน

พบวา ครูที่ทํางานที่มีขนาดโรงเรยีนตางกนัมีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลกัสตูรอาเซียนของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็น

แตกตางกันทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนขนาดใหญมีจํานวน

บุคลากรจํานวนมาก การบริหารจัดการภายในองคกรจึงมีรายละเอียดคอนขางมาก มีการดําเนินงาน

หลายฝายงาน สงผลใหเกิดความซับซอน บุคลากรทาํงานไดไมทั่วถึง ไมมีการหมุนเวียนแลกเปลี่ยนงาน 

นอกจากน้ีโรงเรียนขนาดใหญเปนโรงเรียนที่มีความพรอมและคุณภาพสูง บุคลากรจึงมีความคาดหวัง
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ในประสิทธิภาพของการดําเนินงานภายในโรงเรียนสูงตามไปดวย หากโรงเรียนทํางานไมเปนระบบ ลาชา

กวากําหนด ไมมีการสงเสริมพัฒนาบคุลากร ไมมีการจดัสรรงบประมาณตามทีต้ั่งไวก็ยอมสงผลใหบุคลากร

มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของโรงเรียนในระดับตํ่า ในขณะที่โรงเรียนขนาดเล็กมีบุคลากรนอย 

จะมีปญหาในดานบุคลากรและงบประมาณ ขาดวัสดุอุปกรณในการทํางาน ก็จะสงผลตอความคิดเห็น

ตอการปฏิบัติงานของโรงเรียนในระดับตํ่าเชนกัน สอดคลองกับ ชรินรัตน สีเสมอ (2554 : 87) ไดวิจัย

สภาพและปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 ผลการเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตร

ของผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็กมีสภาพการใชหลักสูตรโดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  5. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใชหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของคร ูมีดังน้ี 

   5.1 ดานการเตรียมพรอมในการใชหลักสูตร ครูที่ไดตอบแบบสอบถามไดเสนอแนะ

วาตองการใหสถานศึกษามีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการใชหลักสูตรในสถานศึกษา และ

จัดอบรมการใชหลักสูตรใหกับโรงเรียนตนแบบอาเซียนและโรงเรียนคูพัฒนา เพื่อนําไปขยายผลใหกับ

ครูผูสอนในสถานศึกษา ทั้งน้ีอาจจะเน่ืองจากในการดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยใชหลักสูตร

อาเซียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 บางโรงเรียน

ไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานอยางเปนระบบ จึงทําใหการติดตามและการประเมินผลที่ไม

เปนระบบ และการจัดอบรมดานหลักสูตรอาเซียนแกผูที่เกี่ยวของ ทั้งผูบริหารและครูมักจะทําเฉพาะ

ในโรงเรียนตนแบบ ซึ่งบางครั้งครูที่ไดรับการอบรมก็ไมสามารถที่จะนํามาถายทอดและขยายผลใหกับ

โรงเรียนคูพัฒนาไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ดังน้ัน สํานักสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 3 ควรมีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มความรูความเขาใจใหแก ครูในโรงเรียนตนแบบและ

โรงเรียนคูพัฒนาในการใชหลักสูตรอาเซียนพรอมกัน เพื่อใหเขาใจและนําหลักสูตรอาเซียนไปใชได

อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ กิตติพงษ เจนจบ (2556 : 153) ไดวิจัยการศึกษา

ความพรอมการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ซึ่งพบวา การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา คือการที่

โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจงบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ เห็นความสําคัญ มีความตระหนัก

และมีการสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษาอบรมมีความรูความเขาใจ และสามารถนําความรูน้ันไปใช

ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่เกี่ยวกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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   5.2 ดานการนําหลักสูตรไปใช ครูที่ไดตอบแบบสอบถามไดเสนอแนะวา ครูผูสอน

ควรเขาอบรมการจัดทําหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก

ในการใชหลักสูตรอาเซยีนน้ัน ครูผูสอนไมไดเขารับการอบรมโดยตรงจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ทุกคน โดยจะเปนการสงตัวแทนเขารวมการอบรมแลวนํามาขยายผลตอ ซึ่งอาจจะทําใหครูบางทาน

ยังไมเขาใจและยังจัดการเรยีนการสอนในหลกัสูตรอาเซียนไมบรรลผุลตามที่ไดวางไว ซึ่งสํานักวิชาการ

และมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2555) จึงไดมีการพิมพคูมือ

หลักสูตรอาเซียน ซึ่งเปนสิ่งทีอ่งคการรฐัมนตรศึีกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (SEAMEO) และอาเซียน

เรียกรองใหมีการใชสิ่งทีเ่หมาะสมในการสอน ไมวาจะเปนวิธีการสอนพื้นฐาน เน้ือหา และการประเมนิ

โดยใชหลักการบูรณาการของการรบัรูดานอัตลักษณของวัฒนธรรม ทั้งน้ีรวมถึงใชวิธีปฏิบัติและคานิยม

ที่เหมาะสมกับสิ่งที่เรียนและขบวนการเรียนรู จากตนแบบหลักสตูรน้ีหวังจะชวยใหครูและนักเรียนพบกบั

วิธีการสอนที่หลากหลาย คนหาวิถีทางที่ประชาชนอาเซียนดํารงชีวิตและปรับตัวเขากับความเปนจริง 

ณ ปจจุบัน ซึ่งสามารถชวยใหครูผูสอนไดนํามาเปนแนวทางในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

อาเซียน 

   5.3 ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร ครูที่ไดตอบแบบสอบถามไดเสนอแนะวา

ควรจัดใหมีการนิเทศและติดตามผลการประเมนิการใชหลกัสตูรอาเซียนในสถานศึกษาอยางจริงจัง และ

ควรใหครูทุกคนในสถานศึกษามสีวนรวมในการประเมนิผลการใชหลักสูตร และสํานักงานเขตพื้นที่และ

สํานักวิชาการและมาตรฐานควรจะมีระบบการติดตามการประเมินผลการใชหลักสูตร เพื่อใหสถานศึกษา

มีความเขาใจที่ตรงกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรของครู และการ

รายงานผลการใชหลักสูตรอาเซียนใหผูเกี่ยวของทราบน้ัน สวนใหญแลวสถานศึกษาจะทํารายงานเพื่อ

เสนอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเทาน้ัน ซึ่งสวนใหญจะเปนแบบประเมินความพึงพอใจในการใช

หลักสูตร รวมถึงการนิเทศติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรน้ันก็มีการนิเทศติดตามไมตอเน่ือง ทั้งน้ี

ดวยปริมาณของโรงเรียนที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ซึ่งตองดูแล

มีจํานวนมาก ทําใหมีเวลาทีจ่ะนิเทศติดตามจึงมีนอย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของทาบา (Taba, 1962 : 

310 อางถึงใน สฤษฎพล สุขกําเนิด, 2557 : 204) กลาววา การประเมินผลหลักสูตรกระทําข้ึนเพื่อศึกษา

กระบวนการตาง ๆ  ที่กําหนดไววาการเปลี่ยนแปลงใดบางที่สอดคลองหรือแยงกับวัตถุประสงคทางการศึกษา

ซึ่งการประเมินดังกลาวจะครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมดของหลักสูตรและกระบวนการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

ซึ่งไดแก จุดประสงค ขอบเขตของเน้ือหาสาระ คุณภาพของผูบริหารและผูใชหลักสูตร สมรรถภาพของ

ผูเรียน ความสัมพันธของวิชาตาง ๆ  การใชสื่อและวัสดุการสอน สอดคลองกับงานวิจัยของ ทิศนา แขมมณี 

(2545 : 13 อางถึงใน สฤษฎพล สุขกําเนิด, 2557 : 205) สรุปจุดมุงหมายในการประเมินหลักสูตรไวดังน้ี 

1) เพื่อหาคุณคาหลักสูตรน้ันโดยดูวาหลักสูตรที่จัดข้ึนสามารถสนองตามวัตถุประสงคที่หลักสูตรน้ัน

ตองการหรอืไม 2) เพื่อตัดสินวา การวางเคาโครงและรปูแบบของหลกัสตูรตลอดจนการบริหารงานและ
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การสอนตามหลักสตูรเปนไปในทางที่ถูกตองแลวหรือไม และ 3) เพื่อวัดดูวาผลผลิต คือ ผูเรียนน้ันเปน

อยางไร  

 

ขอเสนอแนะ 

 

 จากผลการวิจัย เรื่องสภาพและปญหาการใชหลกัสตูรอาเซยีนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1. ขอเสนอแนะสําหรับเขตพื้นที่การศึกษา 

   1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรมกีารจัดทาํรายงานการประเมินโครงการศึกษา

นํารองจากโรงเรียนตนแบบกอนนําหลักสูตรไปใชจริง เพื่อใหสถานศึกษาและครูไดเห็นถึงประโยชน 

ผลดีผลเสียของการใชหลักสูตรอาเซียน 

   1.2 ควรมีการจัดอบรมเพิ่มเติมใหครูระหวางการใชหลักสูตรอาเซียน เพื่อที่จะไดนํา

ปญหาที่พบเจอในระหวางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไปพูดคุยแกไข แลวนําผลที่ไดมาปรับใชใหเกิด

ประโยชนแกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน 

   1.3 สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาควรการกํากับ ดูแล คุณภาพเกี่ยวกับการนิเทศติดตาม

การใชหลกัสตูรสถานศึกษาใหมากข้ึน เน่ืองจากพบวา โรงเรยีนขาดการวางแผนประเมินการใชหลักสูตร

สถานศึกษาตามสภาพจริง ทั้งกอนใช ระหวางใช และหลังใช          

  2. ขอเสนอแนะสําหรับสถานศึกษา 

   2.1 ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร จากผลการวิจัย พบวา การจัดทํา

ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตรอาเซียน ยังมีการปฏิบัติที่มีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุด ดังน้ันจึงสงผลใหขาดบคุลากรที่มีความรูความชํานาญเกี่ยวกับหลักสูตรอาเซียน ชุมชนขาดการมี

สวนรวมในการจัดทําหลักสูตร และขาดการจัดงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอสําหรับการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาสูหลักสูตรอาเซียน ดังน้ัน สถานศึกษาควรมีการเตรียมขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

หลักสูตรอาเซียน เอกสารประกอบการใชหลักสูตร และควรจัดใหมีการอบรมใหความรูในเรื่องการเตรียม 

การสอนเกี่ยวกับหลักสูตรอาเซียนใหกับครูทุกคน ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและหนวยงาน

ที่เกี่ยวของในการวางแผนการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร  

   2.2 ดานการนําหลักสูตรไปใช จากผลการวิจัยพบวา สถานศึกษาจัดใหครูไดอบรม

เพิ่มเติมระหวางการใชหลักสตูรอาเซียน และสถานศึกษาสนับสนุนสงเสริมการใชหลักสตูรอาเซียนโดยมี

การนิเทศติดตามผลอยางตอเน่ืองและสถานศึกษามีวัสดุ สื่อการสอน และเอกสารหลักสูตรอาเซียน
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ไวบริการคร ูยังมีคาเฉลี่ยในการปฏิบัติอยูในระดับตํ่า สงผลใหครูขาดความรูความเขาใจในการนําหลักสูตร

ไปใช รวมถึงขาดคําช้ีแนะจากสถานศึกษาในการใชหลักสูตร 

   2.3 ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร จากผลการวิจัยพบวา สถานศึกษายังขาด

การรายงานการประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียนใหผูเกี่ยวของทราบ รวมถึงการนิเทศติดตามที่เปน

ระบบจึงสงผลใหครไูมไดนํานําผลการประเมินผลจากการเรยีนการสอนมาปรบัเปลีย่นวิธีการสอน และ

ปรับปรุงหลกัสตูรอาเซียนใหมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน ดังน้ัน สถานศึกษาควรสนับสนุนสงเสริมใหครูนําผล

การประเมินผลจากการเรียนการสอนมาปรับเปลี่ยนวิธีการสอน และปรับปรุงหลักสูตรอาเซียนเพื่อให

มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และสถานศึกษาควรมีการวางแผนการนิเทศประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียน

ที่ชัดเจนและเปนระบบ และรายงานการประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียนใหผูเกี่ยวของทราบ 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 การศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ครั้งน้ีเปนแนวทางหน่ึงในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน ดังน้ัน ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมและการทําวิจัยในประเด็นตอไปน้ี 

  1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรอาเซียนที่นํามาใชในสถานศึกษา 

  2. ควรศึกษาการประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา เพื่อใหไดขอมูลมา

ปรับปรุงพัฒนาการนําหลักสูตรไปใชตอไป  

  3. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการควบคุม กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหสอดคลองกับหลักสูตรอาเซียน 

  4. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา 
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  ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน  
 

สิ่งทีส่งมาดวย ๑. เครื่องมือวิจัย  จํานวน  ๑ ชุด 

                    ๒. วิทยานิพนธ บทที่ ๑ และบทที่ ๓ 

ดวย  นางอาภาพร  ธนวนิชนาม นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี กําลังศึกษาวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธ 

เรื่อง “การศึกษาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๓” มีความประสงคใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  เพื่อ

นําไปใชในการเก็บขอมูลวิจัย  

ในการน้ี บัณฑิตวิทยาลัย เห็นวาทานเปนผูรอบรูและมีความเช่ียวชาญในเรื่องดังกลาวจึงขอ

ความอนุเคราะหทานในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย พรอมทั้งใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน

ทางวิชาการแกนักศึกษา ตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน

ดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  ณ โอกาสน้ี 
                                                                         

                                                                ขอแสดงความนับถือ 
 

 

                                           

 

                                         (ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร) 

                                                                   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย                            
บัณฑิตวิทยาลัย     
โทรศัพท  ๐๗๗-๙๑ ๓๓๘๑ หรือ ๐๘๑ – ๗๘๗๒๐๒๐ 

โทรสาร   ๐๗๗-๙๑ ๓๓๘ 
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ที่ ศธ ๐๕๖๑.๑๑/๑๕๐๑                       บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

                                                                    อําเภอเมือง จังหวัดสรุาษฎรธานี ๘๔๑๐๐ 

 

 ๒๖ พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 
 

เรื่อง ขออนุญาตทดลองใชเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน  
 

สิ่งทีส่งมาดวย  เครื่องมือวิจัย  จํานวน        ชุด 

ดวย นางอาภาพร  ธนวนิชนาม นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี กําลังศึกษาวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธ

เรื่อง “การศึกษาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๓”  มีความประสงคเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยในหนวยงานของทานเพื่อ

นําไปหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย   

ในการน้ีบัณฑิตวิทยาลัย จึงขออนุญาตใหนักศึกษาตามรายช่ือขางตนดําเนินการเก็บขอมูลใน

หนวยงานของทานเพื่อเปนประโยชนทางวิชาการตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน

ดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  ณ โอกาสน้ี 

                                                                         

                                                                ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

                                           

                                         (ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร) 

                                                                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           

                  

บัณฑิตวิทยาลัย     

โทรศัพท  ๐๗๗-๙๑ ๓๓๘๑ หรือ ๐๘๑ – ๗๘๗๒๐๒๐ 

โทรสาร   ๐๗๗-๙๑ ๓๓๘๒ 
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ที่ ศธ ๐๕๖๑.๑๑/๐๕๑๙                       บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

                                                                       อําเภอเมือง จังหวัดสรุาษฎรธานี ๘๔๑๐๐ 

 

 ๒  มิถุนายน  ๒๕๕๙ 
 

เรื่อง ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  
 

สิ่งทีส่งมาดวย  แบบสอบถาม  จํานวน    ชุด 

ดวย  นางอาภาพร  ธนวนิขนาม นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี กําลังศึกษาวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธ 

เรื่อง “การศึกษาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๓”  ขณะน้ี ไดดําเนินการถึงข้ันตอนเก็บขอมูลวิจัยเพื่อนําไปวิเคราะหผล

การศึกษาวิจัย 

ในการน้ี บัณฑิตวิทยาลัย จึงขออนุญาตใหนักศึกษาดังกลาวขางตน ดําเนินการเก็บขอมูลกับ

บุคลากรในหนวยงานของทาน เพือ่เปนประโยชนทางวิชาการตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน

ดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  ณ โอกาสน้ี 

                                                                         

                                                                ขอแสดงความนับถือ 
 

 

                                           

                                        (ดร.สนชัย ใจเย็น) 

                                                                         รองคณบดี 

            ปฏิบัติราชการแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  

                           

บัณฑิตวิทยาลัย     

โทรศัพท  ๐๗๗-๙๑ ๓๓๘๑  

โทรสาร   ๐๗๗-๙๑ ๓๓๘ 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมือ 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมือ 

 

1.  ช่ือ นายวิเชียร  ศรีแกวแฝก  

 ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชํานาญการพิเศษ 

 สถานที่ทํางาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

  อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 

 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี 
 

2.  ช่ือ นายภักดี  เน่ืองเยาว              

 ตําแหนง ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

 สถานที่ทํางาน โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

3.  ช่ือ นางสาวหทัยทิพย  ฉางแกว      

 ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ  

    สถานที่ทํางาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี 

 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
 

4. ช่ือ ดร.ดวงพร  ดุษฏี              

 ตําแหนง รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

 สถานที่ทํางาน โรงเรียนกาญจนาราม อําเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี 

 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาภาวะผูนําการจัดการศึกษา   

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล) 
. 

5.  ช่ือ นางนันทวรรณ  โชติชวง 

 ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ สาขาวิชาภาษาไทย 

 สถานที่ทํางาน โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง การศึกษาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

 

คําชี้แจง 

 

แบบสอบถามฉบับน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษาในระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ผูวิจัยตองการศึกษาการใชหลักสูตร

อาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

ในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ี ขอใหทานตอบแบบสอบถามอยางเปนอิสระตามความคิดเห็น  

ที่เปนจริงมากที่สุด และขอความกรุณาตอบใหครบทุกขอ รวมทั้งอธิบายถึงรายละเอียด เหตุผลและ

ความตองการของทานอยางเต็มที่ ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามจะนําไปใชประโยชนเพื่อการวิจัย

และการศึกษาเทาน้ัน 

แบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียน  

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกบัสภาพและปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน  

 

ขอขอบพระคุณทกุทานเปนอยางสูงในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในการวิจัย

ครั้งน้ี 

 

 

                นางอาภาพร  ธนวนิชนาม 

                 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

 

 

 

 

 



139 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง (   ) หนาขอความที่ตรงกับทานใหครบทุกขอ 

1. หนาที่ในการปฏิบัติงาน  

(   ) 1. ครูฝายวิชาการ (   ) 2. ครูผูสอน 

2. ประสบการณในการทํางาน 

        (   ) 1. ตํ่ากวา 5 ป (   ) 2. 5 - 10 ป 

        (   ) 3. มากกวา 10 ป 

3. ระดับช้ันที่สอน 

        (   ) 1. ปฐมวัย-ประถมศึกษา (   ) 2. มัธยมศึกษา 

4. ประสบการณการเขาอบรมการใชหลักสูตร 

        (   ) 1. เคยเขารับการอบรม (   ) 2. ไมเคยเขารับการอบรม 

5. ขนาดของโรงเรียน 

        (   ) 1. ขนาดกลาง (โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน ต้ังแต 1 – 300 คน) 

        (   ) 2. ขนาดใหญ (โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน ต้ังแต 301 คนข้ึนไป) 
 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการใชหลักสูตรอาเซียน 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความสําคัญที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด

เพียงขอละ 1 ตัวเลือก มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา โดยกําหนดนํ้าหนักคะแนน

เปน 5 ระดับ ดังน้ี 

5    คะแนน หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

4    คะแนน หมายถึง   มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

3    คะแนน หมายถึง   มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

2    คะแนน หมายถึง   มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

1    คะแนน หมายถึง   มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
 

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

ขอ สภาพการใชหลักสูตรอาเซียน 

ระดับการปฏิบัติ 

สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

0 ครูผูสอนมสีวนรวมในการจัดเน้ือหา
หลักสูตรอาเซียน 

      
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คําอธิบายจากตัวอยาง 

 ขอ 0  ทานทําเครื่องหมาย ลงในชอง 4 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาครูฝายวิชาการ ครูผูสอน 

พบสภาพและปญหาในการใชหลักสูตรในระดับมาก 

 

ขอ สภาพการใชหลักสูตรอาเซียน 

ระดับสภาพการปฏิบัติ 

สําหรับ

ผูวิจัย 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

1. ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร 

1 สถานศึกษามีการตรวจสอบลักษณะหลักสูตร 

เพือ่ตองการทราบถึงประสิทธิภาพของหลกัสูตร      

 

     
2 สถานศึกษามีการวางแผนวิธีการนําหลักสูตร

สูการปฏิบัติ      

 

     
3 สถานศึกษามีการประเมินโครงการศึกษา 

นํารองกอนนําหลักสูตรไปใชจริง      

 

     
4 สถานศึกษามีการประชาสัมพันธใหผูบริหาร 

ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน ไดรบัทราบ

การจัดทําสูตรอาเซียนของสถานศึกษา      

 

     
5 สถานศึกษามีการเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของ  

เชน ประชุมช้ีแจงบุคลากรทางการศึกษา  

การอบรมครู ผูบริหาร และผูทีเ่กี่ยวของกบั

การใชหลกัสูตรอาเซียน      

 

 

 

     
6 สถานศึกษามีการประชุมเพื่อวิเคราะหบริบท

ของสถานศึกษาในดานความพรอมในการใช

หลักสูตรอาเซียน      

 

 

     
7 สถานศึกษามีการสรางความตระหนักใหแก

บุคลากรทางการศึกษาใหเห็นถึงความสําคัญ

ในการจัดทําและใชหลักสูตรอาเซียน      

 

 

     
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ขอ สภาพการใชหลักสูตรอาเซียน 

ระดับสภาพการปฏิบัติ 

สําหรับ

ผูวิจัย 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

1. ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร  (ตอ) 

8 สถานศึกษามีการสงเสริมใหบุคลากรของ

สถานศึกษาไดรับการอบรม เรื่องหลักสูตร

อาเซียน และสามารถนําความรูมาจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาที่เนนประชาคมอาเซียน      

 

 

 

     
9 สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการ เพื่อจัดทํา

หลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา      

 

     
10 สถานศึกษาจัดใหบุคลากรศึกษาดูงานโรงเรียน

ตนแบบทีจ่ัดการเรียนรูโดยใชหลักสูตรอาเซียน      

 

     
11 สถานศึกษามีการจัดทําขอมลูสารสนเทศ

เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการใช

หลักสูตรอาเซียน      

 

     
12 สถานศึกษามีการวิเคราะหจุดมุงหมาย 

ของหลักสูตร เพื่อกําหนดเน้ือหาและ 

กิจกรรมการเรียนรู      

 

 

     
13 มีการจัดเตรียมอาคารสถานที่ที่ใชสําหรบั

แหลงเรียนรูทีเ่นนหลักสูตรอาเซียน      

 

     
14 มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ

สําหรับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

สูหลักสูตรอาเซียน      

 

 

     
2. ดานการนําหลักสูตรไปใช 

15 ครูผูสอนเขาใจหลักการและนําหลกัสูตร

อาเซียนไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู      

 

     
16 สถานศึกษามีการวางแผนการใชหลักสูตร

อาเซียน      

 

     
17 สถานศึกษาสนับสนุนสงเสรมิการใชหลกัสูตร

อาเซียนโดยมีการนิเทศติดตามอยางตอเน่ือง           
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ขอ สภาพการใชหลักสูตรอาเซียน 

ระดับสภาพการปฏิบัติ 

สําหรับ

ผูวิจัย 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

2. ดานการนําหลักสูตรไปใช (ตอ) 

18 สถานศึกษามีวัสดุ สื่อการสอน และเอกสาร

หลักสูตรอาเซียนไวบริการครู       

 

     
19 สถานศึกษามีการปรบัปรุงหลกัสูตรอาเซียน

ใหสอดคลองกบัสภาพของทองถ่ิน      

 

     
20 สถานศึกษาจัดใหครูไดอบรมเพิม่เติมระหวาง

การใชหลกัสูตรอาเซียน      

 

     
21 สถานศึกษาสงเสริมครผููสอนจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 

ใหเกิดประโยชนสูงสุด      

 

 

     
22 ครูผูสอนนําหลักสูตรอาเซียนไปใชจัดกิจกรรม

ที่สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมกับการเรียนรู

ดวยตนเอง           
23 การนําหลักสูตรอาเซียนไปใชใหเหมาะสม 

กับหลักสูตรสถานศึกษา 

      

     
24 มีการกําหนดเปาหมายของการใชหลกัสูตร

อาเซียนของสถานศึกษา 

      

     
25 สถานศึกษาจัดครูเขาสอนตรงตามวิชาเอก

หรือความถนัด 

      

     
26 มีการจัดทําโครงการสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู โดยใชหลักสูตรอาเซียน 

      

     
27 มีแหลงเรยีนรู สื่อการเรียนรู นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพียงพอสําหรับการจัดการเรียนรู

หลักสูตรอาเซียน 

      

 

     
28 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย

สอดคลองกบัหลักสูตรอาเซียน 

      

     
29 สถานศึกษาจัดทําคูมือการใชหลักสูตรอาเซียน           
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ขอ สภาพการใชหลักสูตรอาเซียน 

ระดับสภาพการปฏิบัติ 

สําหรับ

ผูวิจัย 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

3. ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 

30 สถานศึกษาติดตามการนําหลักสูตรอาเซียน

ไปใชของครูผูสอนในการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอน 

      

 

     
31 สถานศึกษามีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

ประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียน 

ในสถานศึกษา 

     

 

     
32 มีการประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียน 

จากเขตพื้นที่อยางเปนระบบ 

      

     
33 สถานศึกษาสรางเครือ่งมอื การเก็บรวบรวม

ขอมูล และการวิเคราะหขอมลูการใชหลักสูตร

อาเซียนอยางเปนระบบ 

      

 

     
34 สถานศึกษารายงานการประเมินผลการใช

หลักสูตรอาเซียนใหผูเกี่ยวของทราบ 

      

     
35 สถานศึกษาวางแผนการนิเทศการใชหลกัสูตร

อาเซียนภายในสถานศึกษาอยางชัดเจน 

และตอเน่ือง 

     

 

     
36 สถานศึกษานิเทศติดตามประเมินผลครผููสอน

ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

      

     
37 สถานศึกษาสนับสนุนสงเสรมิใหครูนําผลการ

ประเมินผลจากการเรียนการสอนมาปรบัเปลี่ยน

วิธีการสอนและปรับปรุงหลักสูตรอาเซียนใหมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

     

 

 

     
38 สถานศึกษาสนับสนุนสงเสรมิใหครปูระเมนิผล

การเรียนการสอนตามสภาพจริง 

      

     
39 สถานศึกษาวิจัยการใชหลักสูตรอาเซียน 

และการเกบ็ขอมลูอยางเปนระบบ 

      

     
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ขอ สภาพการใชหลักสูตรอาเซียน 

ระดับสภาพการปฏิบัติ 

สําหรับ

ผูวิจัย 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

3. ดานการประเมนิผลการใชหลักสูตร (ตอ) 

40 ติดตามการประเมินผลพฤติกรรมการสอน

ของครูผูสอนใหมีความสอดคลองกับ

เปาประสงคของหลกัสูตรอาเซียน 

      

 

     
41 มีการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร

อาเซียนจากเขตพื้นที่เปนระยะ และสงผล

การประเมินเพือ่ใหสถานศึกษาปรบัปรุง 

อยางตอเน่ือง 

     

 

 

     
 

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการใชหลักสูตรอาเซียน 

คําชี้แจง โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในชองระดับความสาํคัญที่ตรงกบัความคิดเห็นของทานมากทีสุ่ด

เพียงขอละ 1 ตัวเลือก มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา โดยกําหนดนํ้าหนักคะแนน

เปน 5 ระดับ ดังน้ี 

5    คะแนน หมายถึง มีสภาพปญหาอยูในระดับมากที่สุด 

4    คะแนน หมายถึง มีสภาพปญหาอยูในระดับมาก 

3    คะแนน หมายถึง มีสภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง 

2    คะแนน หมายถึง มีสภาพปญหาอยูในระดับนอย 

1    คะแนน หมายถึง มีสภาพปญหาอยูในระดับนอยที่สุด 
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ขอ ปญหาการใชหลักสูตรอาเซยีน 

ระดับสภาพปญหา 

สําหรับ

ผูวิจัย 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

1. การเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร 

1 ชุมชนขาดการมีสวนรวมในการจัดทํา

หลักสูตร           
2 ขาดการวิเคราะหขอมลูแหลงตาง ๆ ทีส่ําคัญ

และเปนประโยชนตอการจัดทําหลักสูตร

อาเซียน       

 

 

     
3 ขาดบุคลากรที่มีความรูความชํานาญเกี่ยวกับ

หลักสูตรอาเซียน      

 

     
4 การมสีวนรวมของผูบริหาร ครู นักเรียน 

ผูปกครองในการทําหลกัสูตรอาเซียน      

 

     
5 มีการแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน 

ของสถานศึกษาโดยทุกฝายมสีวนรวม        

 

     
6 การสนับสนุนใหครผููสอนผลิตวัสดุหลักสูตร

และสื่อการเรียนรู       

 

     
7 การจัดใหมหีองสมุด มุมหนังสือหรือแหลง

เรียนรูที่ใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง      

 

     
8 การสรางความตระหนักใหแกบุคลากร 

ทางการศึกษาใหเห็นถึงความสําคัญ 

ในการจัดทําและใชหลักสูตรอาเซียน      

 

 

     
9 สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการ เพื่อจัดทํา

หลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา      

 

     
10 มีการสงเสริมใหบุคลากรของสถานศึกษาไดรับ

การอบรมเรือ่งหลักสูตรอาเซียนและสามารถ

นําความรูมาจัดทําหลกัสูตรสถานศึกษาทีเ่นน

ประชาคมอาเซียน      

 

 

 

     
11 สถานศึกษาจัดใหบุคลากรศึกษาดูงานโรงเรียน

ตนแบบทีจ่ัดการเรียนรูโดยใชหลักสูตรอาเซียน      

 

     
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ขอ ปญหาการใชหลักสูตรอาเซยีน 

ระดับสภาพปญหา 

สําหรับ

ผูวิจัย 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

1. การเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร  (ตอ) 

12 มีการจัดทําขอมลูสารสนเทศเกี่ยวกับการเตรียม

ความพรอมในการใชหลกัสูตรอาเซียน      

 

     
13 สถานศึกษามีการวิเคราะหจุดมุงหมาย 

ของหลักสูตรอาเซียนเพื่อกําหนดเน้ือหา 

และกิจกรรมการเรียนรู      

 

 

     
14 มีการจัดเตรียมอาคารสถานที่ที่ใชสําหรบั

แหลงเรียนรูทีเ่นนหลักสูตรอาเซียน      

 

     
15 มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ

สําหรับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

สูหลักสูตรอาเซียน      

 

 

     
2. การนําหลักสูตรไปใช 

16 ครูผูสอนเขาใจหลักการ และนําหลักสูตรอาเซียน

ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน      

 

     
17 สถานศึกษามีการวางแผนการใชหลักสูตร

อาเซียน       

 

     
18 สถานศึกษาสนับสนุนสงเสรมิการใชหลกัสูตร

อาเซียนโดยมีการนิเทศติดตามผลอยางตอเน่ือง      

 

     
19 สถานศึกษาบริการวัสดุและสือ่การสอน และ

เอกสารหลักสูตรอาเซียนไวบริการครู       

 

     
20 สถานศึกษามีการปรบัปรุงหลกัสูตรอาเซียน

ใหสอดคลองกบัสภาพของทองถ่ิน      

 

     
21 สถานศึกษาจัดใหครูไดอบรมเพิม่เติมระหวาง

การใชหลกัสูตรอาเซียน      

 

     
22 สถานศึกษาสงเสริมครผููสอนใหนําหลกัสูตร

อาเซียนไปใชใหสอดคลองกบัแหลงเรียนรูใน

ชุมชนใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอน      

 

 

     
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ขอ ปญหาการใชหลักสูตรอาเซยีน 

ระดับสภาพปญหา 

สําหรับ

ผูวิจัย 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

2. การนําหลักสูตรไปใช  (ตอ) 

23 ครูผูสอนนําหลักสูตรอาเซียนไปใชจัดกิจกรรม

ที่สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมกับการเรียนรู

ดวยตนเอง 

 

    

 

 

     
24 การนําหลักสูตรอาเซียนไปใชเหมาะสมกับสื่อ

วัสดุ อุปกรณ เพือ่จัดสภาพแวดลอมหองเรียน

ใหมีบรรยากาศแหงการเรียนรู 

 

    

 

 

     
25 มีการกําหนดเปาหมายของการใชหลกัสูตร

อาเซียนของสถานศึกษา 

 

    

 

     
26 สถานศึกษาจัดครูเขาสอนตรงตามวิชาเอก

หรือความถนัด 

 

    

 

     
27 การจัดทําโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนรู

โดยใชหลักสูตรอาเซียน 

 

    

 

     
28 มีแหลงเรียนรู สื่อการเรียนรู นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพียงพอ สําหรบัการจัดการเรียนรู

ตามหลกัสูตรอาเซียน 

 

    

 

 

     
29 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย

สอดคลองกบัหลักสูตรอาเซียน 

 

    

 

     
30 สถานศึกษาจัดทําคูมือการใชหลักสูตร 

อาเซียน 

 

         
3. การประเมินผลการใชหลักสตูร 

31 สถานศึกษาติดตามการนําหลักสูตรอาเซียน

ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

      

     
32 สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผล

การใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา 

      

     
33 สถานศึกษามีการวางแผนการดําเนินงาน

ประเมินผลหลกัสูตรอยางเปนระบบ 

      

     
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ขอ ปญหาการใชหลักสูตรอาเซยีน 

ระดับสภาพปญหา 

สําหรับ

ผูวิจัย 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

3. การประเมินผลการใชหลักสตูร  (ตอ) 

34 สถานศึกษามีการสรางเครื่องมอื การเก็บ

รวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

การใชหลกัสูตรอาเซียนอยางเปนระบบ      

 

 

     
35 สถานศึกษามีการรายงานการประเมินผล 

การใชหลกัสูตรอาเซียนใหผูเกี่ยวของทราบ      

 

     
36 สถานศึกษาวางแผนการนิเทศการใชหลกัสูตร

อาเซียนภายในสถานศึกษาอยางชัดเจน 

และตอเน่ือง      

 

 

     
37 สถานศึกษามีการประเมินผลการจัดกจิกรรม

การเรียนการสอนตามหลักสูตรอาเซียน 

ดวยวิธีการที่หลากหลาย      

 

 

     
38 สถานศึกษาสนับสนุนครูนําผลการประเมิน 

มาปรบัปรุงการปฏิบัติงานของตนเองในดาน

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอาเซียน      

 

     
39 สถานศึกษาสงเสริมครปูระเมินผลงาน

นักเรียนในการเรียนหลักสูตรอาเซียน 

ตามสภาพจริง      

 

     
40 สถานศึกษาวิจัยการใชหลักสูตรอาเซียน 

และการเกบ็ขอมลูอยางเปนระบบ      

 

     
41 ติดตามประเมินผลพฤติกรรมการสอน 

ของครูผูสอนใหมีความสอดคลองกบัเปาประสงค

ของหลักสูตรอาเซียน      

 

 

     
42 มีการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร

อาเซียนจากเขตพื้นที่เปนระยะ และสงผล

การประเมินเพือ่ใหสถานศึกษาปรบัปรุง 

อยางตอเน่ือง      

 

 

 

     
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ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

 

1. ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

 

2. ดานการนําหลักสูตรไปใช 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

 

3. ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

 

 

ขอขอบพระคุณทกุทานเปนอยางสูง 

            (นางอาภาพร  ธนวนิชนาม)  

 

 

 

 



150 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

คาดัชนีความสอดคลองโดยใชเทคนิค IOC ของแบบสอบถาม 
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การศึกษาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3  

 

สภาพการใชหลักสูตรอาเซียน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสตูร 

1. สถานศึกษามีการตรวจสอบลักษณะ

หลักสูตร เพื่อตองการทราบถึง

ประสิทธิภาพของหลักสูตร 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

2. สถานศึกษามีการวางแผน วิธีการนํา

หลักสูตรสูการปฏิบัติ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

3. สถานศึกษามีการประเมินโครงการศึกษา

นํารองกอนนําหลักสูตรไปใชจริง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

4. สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ 

ใหผูบรหิาร ครู นักเรียน ผูปกครอง  

และชุมชน ไดรบัทราบการจดัทําหลักสูตร

อาเซียนของสถานศึกษา 

 

 

 

0 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

4 

 

 

 

0.8 

 

 

 

ใชได 

5. สถานศึกษามีการเตรียมบคุลากร 

ที่เกี่ยวของ เชน ประชุมช้ีแจงบุคลากร

ทางการศึกษา การอบรมครู ผูบริหาร 

และผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร

อาเซียน 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

ใชได 

6. สถานศึกษามีการประชุมเพื่อวิเคราะห

บริบทของสถานศึกษาในดานความพรอม

ในการใชหลกัสูตรอาเซียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

ใชได 

7. สถานศึกษามีการสรางความตระหนัก

ใหแกบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นถึง

ความสําคัญในการจดัทํา และใชหลักสูตร

อาเซียน 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

0 

 

 

 

4 

 

 

 

0.8 

 

 

 

ใชได 
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สภาพการใชหลักสูตรอาเซียน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร  (ตอ) 

8. สถานศึกษามีการสงเสริมใหบุคลากร

ของสถานศึกษาไดรับการอบรมเรื่อง

หลักสูตรอาเซียนและสามารถนําความรู

มาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่เนน

ประชาคมอาเซียน 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

ใชได 

9. สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการ   

เพื่อจัดทําหลักสูตรอาเซียนของ

สถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

10. สถานศึกษาจัดใหบุคลากรศึกษาดูงาน

โรงเรียนตนแบบทีจ่ัดการเรียนรูโดยใช

หลักสูตรอาเซยีน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

11. สถานศึกษามีการจัดทาํขอมลูสารสนเทศ

เกี่ยวกับการเตรียมความพรอม        

ในการใชหลกัสูตรอาเซียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

12. สถานศึกษามีการวิเคราะหจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรเพื่อกําหนดเน้ือหาและ

กิจกรรมการเรียนรู 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

13. มีการจัดเตรียมอาคารสถานที่ที่ใช

สําหรับแหลงเรียนรูทีเ่นนหลักสูตร

อาเซียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

14. มีการจัดงบประมาณสนับสนุน     

อยางเพียงพอสําหรับการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาสูหลกัสูตรอาเซียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

2. ดานการนําหลักสูตรไปใช 

15. ครูผูสอนเขาใจหลักการและนํา

หลักสูตรอาเซียนไปใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 
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สภาพการใชหลักสูตรอาเซียน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

2. ดานการนําหลักสูตรไปใช  (ตอ) 

16. สถานศึกษามีการวางแผนการใช

หลักสูตรอาเซียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

17. สถานศึกษาสนับสนุนสงเสริมการใช

หลักสูตรอาเซียน โดยมีการนิเทศ

ติดตามอยางตอเน่ือง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

18. สถานศึกษามีวัสดุ สื่อการสอน และ

เอกสารหลักสูตรอาเซียนไวบริการครู  

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

19. สถานศึกษามีการปรับปรงุหลักสูตร

อาเซียนใหสอดคลองกบัสภาพของทองถ่ิน 

 

+1 

 

+1 

 

-1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

20. สถานศึกษาจัดใหครูไดอบรมเพิ่มเติม

ระหวางการใชหลักสูตรอาเซียน 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

21. สถานศึกษาสงเสริมครผููสอนจัดกจิกรรม

การเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรู 

ในทองถ่ินใหเกิดประโยชนสงูสุด 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

22. ครูผูสอนนําหลกัสูตรอาเซียนไปใชจัด

กิจกรรมทีส่งเสรมิใหผูเรยีนมีสวนรวม 

กับการเรียนรูดวยตนเอง 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

23. การนําหลกัสูตรอาเซียนไปใชเหมาะสม

กับหลักสูตรสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

24. มีการกําหนดเปาหมายของการใช

หลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

25. สถานศึกษาจัดครูเขาสอนตรงตาม

วิชาเอกหรอืความถนัด 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

26. มีการจัดทําโครงการสนับสนุนการ

จัดการเรียนรูโดยใชหลักสูตรอาเซียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

27. มีแหลงเรียนรู สื่อการเรียนรู นวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพียงพอสําหรับการจัดการ

เรียนรูหลักสูตรอาเซียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 
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สภาพการใชหลักสูตรอาเซียน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

2. ดานการนําหลักสูตรไปใช  (ตอ) 

28. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู       
ที่หลากหลายสอดคลองกับหลกัสูตร

อาเซียน 

 

+1 

 

+1 

 

-1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

29. สถานศึกษาจัดทําคูมือการใชหลกัสูตร
อาเซียน 

 
+1 

 
+1 

 
-1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

3. ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร 

30. สถานศึกษาติดตามการนําหลักสูตร
อาเซียนไปใชของครูผูสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 

31. สถานศึกษาติดตามการนําหลักสูตร
อาเซียนไปใชของครูผูสอนในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 

+1 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

4 

 
 

0.8 

 
 

ใชได 

32. สถานศึกษามีคําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียน   
ในสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

33. มีการประเมนิผลการใชหลกัสูตรอาเซียน

จากเขตพื้นที่อยางเปนระบบ 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

34. สถานศึกษาสรางเครื่องมือ การเกบ็
รวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล
การใชหลกัสูตรอาเซียนอยางเปนระบบ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 

35. สถานศึกษาวางแผนการนิเทศการใช

หลักสูตรอาเซียนภายในสถานศึกษา
อยางชัดเจนและตอเน่ือง 

 

 
+1 

 

 
+1 

 

 
+1 

 

 
+1 

 

 
+1 

 

 
5 

 

 
1.00 

 

 
ใชได 

36. สถานศึกษานิเทศติดตามประเมินผล
ครูผูสอนดวยวิธีการที่หลากหลาย 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

37. สถานศึกษาสนับสนุนสงเสริมใหคร ู

นําผลการประเมินผลจากการเรียน
การสอนมาปรับเปลี่ยนวิธีการสอน
และปรับปรงุหลักสูตรอาเซียนใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 
5 

 
 
 

1.00 

 
 
 

ใชได 
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สภาพการใชหลักสูตรอาเซียน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

3. ดานการประเมินผลการใชหลักสูตร  (ตอ) 

38. สถานศึกษาสนับสนุนสงเสริมใหครู

ประเมินผลการเรียนการสอนตาม

สภาพจรงิ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

39. สถานศึกษาวิจัยการใชหลักสูตรอาเซียน

และการเกบ็ขอมลูอยางเปนระบบ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

40. ติดตามการประเมินผลพฤติกรรมการ

สอนของครูผูสอนใหมีความสอดคลอง

กับเปาประสงคของหลักสูตรอาเซียน 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

ใชได 

41. มีการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร

อาเซียนจากเขตพื้นที่เปนระยะ และ

สงผลการประเมินเพื่อใหสถานศึกษา

ปรับปรงุอยางตอเน่ือง 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.00 

 

 

 

ใชได 
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ปญหาการใชหลักสูตรอาเซยีน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. การเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร 

1. ชุมชนขาดการมีสวนรวมในการจัดทํา

หลักสูตร 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

2. ขาดการวิเคราะหขอมลูแหลงตาง ๆ ที่

สําคัญและเปนประโยชนตอการจัดทํา

หลักสูตรอาเซียน  

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

3. ขาดบุคลากรที่มีความรูความชํานาญ

เกี่ยวกับหลกัสูตรอาเซียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

4. การมสีวนรวมของผูบริหาร ครู นักเรียน 

ผูปกครองในการทําหลกัสูตรอาเซียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

5. มีการแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน

ของสถานศึกษาโดยทุกฝายมสีวนรวม   

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

6. การสนับสนุนใหครผููสอนผลิตวัสดุ

หลักสูตร และสือ่การเรียนรู  

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

7. การจัดใหมหีองสมุด มุมหนังสือหรือ

แหลงเรียนรูที่ใหผูเรียนไดศึกษาคนควา

ดวยตนเอง 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

8. การสรางความตระหนักใหแกบุคลากร

ทางการศึกษาใหเห็นถึงความสําคัญ  

ในการจัดทําและใชหลักสูตรอาเซียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

9. สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อ

จัดทําหลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

10. มีการสงเสรมิใหบุคลากรของสถานศึกษา

ไดรับการอบรมเรื่องหลักสูตรอาเซียน

และสามารถนําความรูมาจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาที่เนนประชาคมอาเซียน 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.00 

 

 

 

ใชได 
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ปญหาการใชหลักสูตรอาเซยีน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. การเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร  (ตอ) 

11. สถานศึกษาจัดใหบุคลากรศึกษาดูงาน

โรงเรียนตนแบบทีจ่ัดการเรียนรูโดยใช

หลักสูตรอาเซียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

12. มีการจัดทําขอมลูสารสนเทศเกี่ยวกับ

การเตรียมความพรอมในการใช

หลักสูตรอาเซียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

13. สถานศึกษามีการวิเคราะหจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรอาเซียนเพื่อกําหนดเน้ือหา

และกิจกรรมการเรียนรู 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

14. มีการจัดเตรียมอาคารสถานที่ที่ใช

สําหรับแหลงเรียนรูทีเ่นนหลักสูตร

อาเซียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

15. มีการจัดงบประมาณสนับสนุน      

อยางเพียงพอสําหรบัการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาสูหลักสูตรอาเซียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

2. การนําหลักสูตรไปใช 

16. ครูผูสอนเขาใจหลกัการและนําหลักสูตร

อาเซียนไปใชในการจัดกจิกรรม      

การเรียนการสอน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

17. สถานศึกษามีการวางแผนการใช

หลักสูตรอาเซียน  

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

18. สถานศึกษาสนับสนุน สงเสริมการใช

หลักสูตรอาเซียน โดยมีการนิเทศ

ติดตามผลอยางตอเน่ือง 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

19. สถานศึกษาบริการวัสดุและสือ่การสอน

และเอกสารหลักสูตรอาเซียนไว  

บริการครู  

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

ใชได 
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ปญหาการใชหลักสูตรอาเซยีน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

2. การนําหลักสูตรไปใช  (ตอ) 

20. สถานศึกษามีการปรบัปรุงหลกัสูตร

อาเซียนใหสอดคลองกบัสภาพ     

ของทองถ่ิน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

21. สถานศึกษาจัดใหครไูดอบรมเพิม่เติม

ระหวางการใชหลักสูตรอาเซียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

22. สถานศึกษาสงเสริมครผููสอนใหนํา

หลักสูตรอาเซียนไปใชใหสอดคลองกับ

แหลงเรียนรูในชุมชนใหเกิดประโยชน

ตอการเรียนการสอน 

 

 

 

+1 

 

 

 

0 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

4 

 

 

 

0.8 

 

 

 

ใชได 

23. ครผููสอนนําหลักสูตรอาเซียนไปใชจัด

กิจกรรมที่สงเสรมิใหผูเรียนมสีวนรวม 

กับการเรียนรูดวยตนเอง 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

24. การนําหลักสูตรอาเซียนไปใชเหมาะสม

กับสื่อวัสดุอุปกรณเพือ่จดัสภาพแวดลอม

หองเรียนใหมีบรรยากาศแหงการเรียนรู +1 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

25. มีการกําหนดเปาหมายของการใช

หลักสูตรอาเซียนของสถานศึกษา 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

26. สถานศึกษาจัดครูเขาสอนตรงตาม

วิชาเอกหรอืความถนัด 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

27. การจัดทําโครงการสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู โดยใชหลักสูตรอาเซียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

28. มีแหลงเรียนรู สื่อการเรียนรู นวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพียงพอสําหรับการจัดการ

เรียนรูตามหลักสูตรอาเซียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

29. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู       

ที่หลากหลายสอดคลองกับหลกัสูตร

อาเซียน 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

ใชได 
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ปญหาการใชหลักสูตรอาเซยีน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

2. การนําหลักสูตรไปใช  (ตอ) 

30. สถานศึกษาจัดทําคูมือการใชหลักสูตร

อาเซียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

3. การประเมินผลการใชหลักสตูร 

31. สถานศึกษาติดตามการนําหลักสูตร

อาเซียนไปใชในการจัดกจิกรรม     

การเรียนการสอน 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

ใชได 

32. สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการ

ประเมินผลการใชหลักสูตรอาเซียน 

ในสถานศึกษา 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

33. สถานศึกษามกีารวางแผนการดําเนินงาน

ประเมินผลหลกัสูตรอยางเปนระบบ 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

34. สถานศึกษามกีารสรางเครือ่งมือ การเก็บ

รวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล

การใชหลกัสูตรอาเซียนอยางเปนระบบ +1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

ใชได 

35. สถานศึกษามกีารรายงานการประเมินผล

การใชหลกัสูตรอาเซียนใหผูเกี่ยวของ

ทราบ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

36. สถานศึกษาวางแผนการนิเทศการใช

หลักสูตรอาเซียนภายในสถานศึกษา

อยางชัดเจนและตอเน่ือง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

37. สถานศึกษามกีารประเมินผลการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร

อาเซียนดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

38. สถานศึกษาสนับสนุนคร ูนําผลการ

ประเมินมาปรบัปรุงการปฏิบัติงาน

ของตนเองในดานการจัดการเรียน 

การสอนตามหลักสูตรอาเซียน 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.00 

 

 

 

ใชได 



160 

ปญหาการใชหลักสูตรอาเซยีน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

3. การประเมินผลการใชหลักสตูร  (ตอ) 

39. สถานศึกษาสงเสริมครปูระเมินผลงาน

นักเรียนในการเรียนหลักสูตรอาเซียน

ตามสภาพจริง 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

40. สถานศึกษาวิจัยการใชหลักสูตรอาเซียน

และการเกบ็ขอมลูอยางเปนระบบ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

41. ติดตามประเมินผลพฤติกรรมการสอน

ของครูผูสอนใหมีความสอดคลองกับ

เปาประสงคของหลกัสูตรอาเซียน 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

ใชได 

42. มีการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร

อาเซียนจากเขตพื้นทีเ่ปนระยะและ

สงผลการประเมิน เพื่อใหสถานศึกษา

ปรับปรงุอยางตอเน่ือง 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.00 

 

 

 

ใชได 
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ภาคผนวก จ 

คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

การศึกษาการใชหลักสูตรอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

 

ขอ ดานการเตรียมความพรอม 

ในการใชหลักสูตร 

ดานการนําหลักสูตร 

ไปใช 

ดานการประเมินผล 

การใชหลักสูตร 

1 0.525 0.631 0.839 

2 0.672 0.667 0.783 

3 0.729 0.828 0.772 

4 0.752 0.844 0.775 

5 0.695 0.873 0.708 

6 0.651 0.845 0.857 

7 0.669 0.744 0.727 

8 0.695 0.779 0.822 

9 0.661 0.817 0.699 

10 0.661 0.733 0.826 

11 0.564 0.735 0.748 

12 0.834 0.604 0.742 

13 0.776 0.777  

14 0.680 0.706  

15  0.785  

 

Reliability Coefficients 

N of Cases = 40.0  N of Items = 41 

Alpha =  .967 
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ขอ ปญหาดานการเตรียมความพรอม

ในการใชหลักสูตร 

ปญหาดานการนํา

หลักสูตรไปใช 

ปญหาดานการประเมินผล 

การใชหลักสูตร 

1 0.984 0.784 0.849 

2 0.982 0.878 0.855 

3 0.981 0.945 0.964 

4 0.752 0.782 0.765 

5 0.759 0.761 0.853 

6 0.797 0.616 0.865 

7 0.846 0.892 0.796 

8 0.660 0.853 0.821 

9 0.775 0.812 0.742 

10 0.779 0.848 0.841 

11 0.845 0.864 0.814 

12 0.746 0.896 0.819 

13 0.736 0.866  

14 0.775 0.859  

15 0.689 0.776  

 

Reliability Coefficients 

N of Cases = 40.0  N of Items = 42 

Alpha =  .971 
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ประวัตผิูทําวิทยานพินธ 

 

ชื่อ - นามสกุล นางอาภาพร  ธนวนิชนาม  

 

วัน  เดือน  ปเกิด 15  กรกฎาคม 2527 

 

สถานท่ีอยูปจจุบัน 27/2 หมูที่ 5 ตําบลบางกุง อําเภอเมือง  จงัหวัดสรุาษฎรธานี 

 

ประวัติการศึกษา พ.ศ.2549 ศิลปศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

  มหาวิทยาลัยกรงุเทพ 

 

ประสบการณการทํางาน พ.ศ.2556 ครูผูชวยโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม อําเภอเคียนซา 

  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 พ.ศ.2558 ครูโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม อําเภอเคียนซา 

  จังหวัดสุราษฎรธานี 

          

ตําแหนงหนาท่ี ครู 

 

สถานท่ีทํางาน โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

โทรศัพท 077-387114, 08 1272 3371 

 

โทรสาร 077-387114   

 

E-Mail p.apaporn.jang@gmail.com 
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