
บทที่ 5  

 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคูมือการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอดอนสัก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ

ปญหาการนิเทศภายใน การพัฒนาคูมือการนิเทศภายในและประเมินความเหมาะสมของคูมือการนิเทศ

ภายในของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอดอนสัก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา       

สุราษฎรธานี เขต 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแก ผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษาอําเภอดอนสัก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

จํานวน 120 คน ซึ่งเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามมี

ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามแบบของ Likert จํานวน 3 ข้ันตอน หาคาความ

เช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

ไดคาความเช่ือมั่น 0.93 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจัดสงและรับแบบสอบถามดวยตนเองและ 

จํานวน 120 ชุด คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามที่สงไป ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบูรณของ

การตอบแบบสอบถาม เพื่อนําผลการตอบไปจัดกระทําและวิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows สถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 

สรุปผล 

 

จากผลการวิเคราะหขอมูล การพัฒนาคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 1 สรุปผลไดดังน้ี 

 1.  สภาพปญหาการนิเทศภายในโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี 

  1.1 ดานแนวทางการนิเทศภายในโรงเรียน มสีภาพปญหาการนิเทศภายในโดยรวมอยู

ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความไมสอดคลองกันของการจัดทําแผนการนิเทศ

ภายในและแผนปฏิบัติราชการมีระดับปญหาการนิเทศตํ่าสุด รองลงมาคือ การกําหนดนโยบาย

เปาหมายและแนวทางการนิเทศภายในขาดความชัดเจน สวนโรงเรียนขาดการวิเคราะหขอมูลสภาพ

ปจจุบัน ปญหาและความ ตองการในการวางแผนการนิเทศภายในมีระดับปญหาการนิเทศสูงสุด 
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  1.2 ดานกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน มีสภาพปญหาการนิเทศภายในโดยรวม  

อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูนิเทศขาดทักษะในการนิเทศ มีระดับปญหา

ตํ่าสุด รองลงมาคือ ขาดการประชุมช้ีแจงใหครูและบุคลากรเขาใจบทบาทของผูนิเทศและผูรับการ

นิเทศกอนเปดภาคเรียน สวนผูนิเทศไมไดใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกผูรับการนิเทศ มีระดับปญหา

การนิเทศสูงสุด 

  1.3 ดานเครื่องมือการนิเทศภายในโรงเรียน มีสภาพปญหาการนิเทศภายในโดยรวม 

อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา โรงเรียนขาดการสํารวจความตองการของผูรับ

การนิเทศเกี่ยวกับเครื่องมือการนิเทศภายใน มีระดับปญหาตํ่าสุด รองลงมาคือ รายละเอียดเน้ือหา         

ในเครื่องมือการนิเทศขาดความชัดเจน สวนเครื่องมือการนิเทศไมสอดคลองกับกิจกรรมการนิเทศ            

มีระดับปญหาสูงสุด 

  1.4 ดานการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน มีสภาพปญหาการนิเทศภายใน

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา โรงเรียนขาดการสงเสริมใหครูมีสวนรวม 

ในการประเมินผลการนิเทศภายใน มีระดับปญหาตํ่าสุด รองลงมาคือ ขาดการติดตามความกาวหนา

ภายหลังการรบัการนิเทศ สวนครูไมนําผลการนิเทศมาปรบัปรงุและพัฒนาในกิจกรรมการเรียนการสอน

มีระดับปญหาสูงสุด 

 2.  การตรวจสอบคาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของคูมือการนิเทศภายในของโรงเรียน

ประถมศึกษาอําเภอดอนสัก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

พบวา คาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาทุกขอ 

 3.  ความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายใน โดยรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับตาม

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการใชภาษา ดานการออกแบบ และดานรูปเลม มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคือการจัดการในเน้ือหา และดานเน้ือหาตามลําดับ 

 

อภิปรายผล 

 

จากผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอดอนสัก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีประเด็นที่นํามาอภิปราย ดังน้ี 

 1.  สภาพปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอดอนสัก สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 พบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เหตุผล        

ที่ทําใหผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจากปจจุบันสถานศึกษาตางใหความสําคัญตอการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาโดยเฉพาะอยางย่ิงปญหา หรืออุปสรรคในการจัดการศึกษาจะถูกแกไขดวย

กระบวนการนิเทศ ตลอดจนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ตางให



 66

ความสําคัญกับการแกปญหาดวยกระบวนการนิเทศภายใน เห็นไดจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

จากกลุมงานนิเทศจัดการศึกษาจากเขตพื้นที่อยางเปนระยะ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย สุริยะ พุทธารักษ 

(2550 : 59 - 61, 68) ซึ่งไดศึกษาสภาพปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนาสาร 

พบวา การดําเนินการนิเทศมีระดับปญหาในภาพรวมและรายองคประกอบ อยูในระดับปานกลาง และ

สอดคลองกับ สาย นพเทาว (2554 : 61 - 71) ไดศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการนิเทศภายในตาม

ความคิดเห็นของครูและผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ผลการวิจัยพบวาปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 

  จากที่กลาวมาขางตนนาจะเปนเหตุผลหลักที่ทําใหสภาพปญหาการนิเทศภายใน 

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานสามารถอภิปรายได ดังน้ี 

  1.1 สภาพปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอดอนสัก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ดานแนวทางการนิเทศภายในโรงเรียน 

พบวาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความไมสอดคลองกันของการจัด 

ทําแผนการนิเทศภายในและแผนปฏิบัติราชการมีระดับปญหาการนิเทศตํ่าสุด รองลงมาคือ การกําหนด

นโยบายเปาหมายและแนวทางการนิเทศภายในขาดความชัดเจน สวนโรงเรียนขาดการวิเคราะหขอมูล

สภาพปจจุบัน ปญหาและความ ตองการในการวางแผนการนิเทศภายในมีระดับปญหาการนิเทศสูงสุด 

   ผลการวิจัยเชนน้ีนาจะเปนผลมาจากสถานศึกษาไดมีการสนับสนุนใหใช

กระบวนการนิเทศในการแกปญหาภายใน ผูบริหารและบุคลากรไดใหความสําคัญตอกระบวนการ

นิเทศ การกําหนดเปาหมาย แนวทางในการนิเทศ ตลอดจนการจัดทําแผนการนิเทศ และแผนปฏิบัติ

ราชการไวอยางชัดเจน เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการนิเทศใหถูกตองและตรงตามเปาประสงค        

ที่วางไวตามที่ บุศรินทร ทับแบน (2552 : 31) สรุปวาแนวทางการนิเทศภายในตองมีการกําหนดนโยบาย 

เปาหมายและมาตรการในการนิเทศภายในที่ชัดเจน มีการจัดเตรียมขอมูลเพื่อวางแผนการนิเทศภายใน

โดยใชขอมูลจากการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการและมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ของโรงเรียนที่สอดคลองกับการนิเทศภายใน 

  1.2 สภาพปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอดอนสัก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ดานกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 

พบวาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูนิเทศขาดทักษะในการนิเทศ   

มีระดับปญหาตํ่าสุด รองลงมาคือ ขาดการประชุมช้ีแจงใหครูและบุคลากรเขาใจบทบาทของผูนิเทศ

และผูรับการนิเทศกอนเปดภาคเรียน สวนผูนิเทศไมไดใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกผูรับการนิเทศ   

มีระดับปญหาการนิเทศสูงสุด 

   ผลการวิจัยเชนน้ีนาจะเปนผลมาจาก ปจจุบันการจัดการศึกษาไดมีการสนับสนุน

ใหครูผูสอนไดจัดการเรียนการสอนและทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อเปนการแกไขปญหาของผูเรียนเปนรายบุคคล 
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ตลอดจนโรงเรียนมีการสงเสริมใหบุคลากรมีการนิเทศการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ โดยผูบริหาร

ตองใชกระบวนการนิเทศอยางเปนระบบ แตปญหาที่เกดิข้ึนไดชัดเจนในโรงเรียนขนาดเล็ก คือ ผูนิเทศ

ขาดการช้ีแจงใหครูผูรับการนิเทศทราบและการสะทอนผลการนิเทศใหผูรับการนิเทศทราบถึงสภาพ

การจัดการเรียนการสอนของผูรับการนิเทศเพื่อนําไปปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนตอไป ซึ่งทั้งน้ี

อาจเปนสาเหตุมาจากผูนิเทศขาดทักษะ วิธีการในการนิเทศภายในตามที่ กรมวิชาการ กระทรวง 

ศึกษาธิการ (2543 : 17) ไดเสนอแนะกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนที่เปนไปไดตามสภาพ         

ของโรงเรียนแตละแหงที่จะดําเนินการได คือการใหความรู แนะนํา ประชุมปรึกษาหารือ จัดอบรม 

ปฐมนิเทศ ใหเอกสารความรู หาวิทยากรมาใหความรู ประสานงานใหรวมกันทํางาน การจัดกิจกรรม

กระตุนใหปฏิบัติงานเขมแข็งและการทําใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน  

  1.3 สภาพปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอดอนสัก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ดานเครื่องมือการนิเทศภายในโรงเรียน 

พบวาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา โรงเรียนขาดการสํารวจความตองการ

ของผูรับการนิเทศเกี่ยวกับเครื่องมือการนิเทศภายใน มีระดับปญหาตํ่าสุด รองลงมาคือ รายละเอียด

เน้ือหาในเครื่องมือการนิเทศขาดความชัดเจน สวนเครื่องมือการนิเทศไมสอดคลองกับกิจกรรมการนิเทศ 

มีระดับปญหาสูงสุด 

   ผลการวิจัยเชนน้ีนาจะเปนมาจากผูวิจัยไดเห็นถึงความสําคัญของการนิเทศ

การศึกษา การนิเทศจะบรรลุผลไดดีก็ข้ึนอยูกับเครื่องมือการนิเทศเปนสําคัญ เครื่องมือที่ดีจะสงผลให

กระบวนการในการแกไขปญหา และความเขาในในกระบวนการนิเทศที่ดีมากข้ึน ตลอดจนการสราง

เครื่องมือที่สอดคลองกับกิจกรรมการนิเทศ และเน้ือหาที่ตรงประเด็นจะสงผลใหเกิดกระบวนการแกไข

ปญหาไดตรงประเด็น การนิเทศสามารถบรรลุเปาประสงคไดตามแผนที่วางไว ตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษา (อางถึงใน พิชัย อุนแสง, 2539 : 30 - 35) กลาววาเครื่องมือการนิเทศ

ภายในเปนสิ่งที่ใชในการนิเทศ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรับการนิเทศเพื่อใหผูนิเทศไดทราบถึง

ที่มาของปญหา ความตองการและการวางแผนแกปญหาไดถูกตอง 

  1.4 สภาพปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอดอนสัก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ดานการประเมินผลการนิเทศภายใน

โรงเรียน พบวาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา โรงเรียนขาดการสงเสริม

ใหครูมีสวนรวมในการประเมินผลการนิเทศภายใน มีระดับปญหาตํ่าสุด รองลงมาคือ ขาดการติดตาม

ความกาวหนาภายหลังการรับการนิเทศ สวนครูไมนําผลการนิเทศมาปรับปรุงและพัฒนาในกิจกรรม

การเรียนการสอนมีระดับปญหาสูงสุด 

   ผลการวิจัยเชนน้ีนาจะเปนผลมาจากสถานศึกษา และหนวยงานตนสังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่ ตางใหความสําคัญและสนับสนุนกระบวนการนิเทศการศึกษาอยางตอเน่ือง ตลอดจน
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การสนับสนุนใหบุคลากรไดมีความรูความเขาใจในการบวนการนิเทศภายใน การสรางเครื่องมือการ

นิเทศการจัดกระบวนการนิเทศและการวางแผนการนิเทศ แตปญหาที่พบหลังจากการนิเทศภายใน 

คือ ครูผูรับการนิเทศไมไดมีสวนรวมในการประเมินผลและไมไดรับทราบผลการนิเทศเพื่อนําไป

ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป ตามที่ บุศรินทร ทับแบน (2552 : 45) ไดกลาววา 

การประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียนเปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การประเมินคาการปฏิบัติงาน

นิเทศภายในโรงเรียนมีการกระทําอยางตอเน่ือง สงเสริมใหครูมีสวนรวมในการประเมินเพื่อรับทราบ

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานและเพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพย่ิงข้ึน 

 2. การตรวจสอบคาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของคูมือการนิเทศภายในของโรงเรียน

ประถมศึกษาอําเภอดอนสัก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

พบวา คาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาทุกขอ  

  ผลการวิจัยเชนน้ีนาจะเปนผลมาจากคูมือการนิเทศจะเปนตัวกําหนดเปาหมาย 

ความตองการ และข้ันตอนในการดําเนินงานนิเทศภายใน เครื่องมือการนิเทศที่มีขอมูลครบถวน    

การใชภาษาเหมาะสมกับเน้ือหา การจัดการรูปแบบ ความนาสนใน จะเปนตัวดึงดูดในการใชเครื่องมือ

การนิเทศใหประสบความสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับ บุศรินทร ทับแทน (2552 : 100 - 101) ไดทําการ

วิจัยเรื่องการพัฒนาคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนในกลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 9 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนองพบวา การพัฒนาคูมือการนิเทศภายในของโรงเรียนโดยการ

วิเคราะหเน้ือหาจากการศึกษาทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญ

พบวา คูมือมีความสอดคลองกันในดานเน้ือหา 

 3. ความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในโรงเรยีนประถมศึกษาอําเภอดอนสัก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก เหตุผล

ที่ทําใหผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจากคูมือการนิเทศเปนเครื่องมือที่สําคัญในการนิเทศภายใน 

หากเสถานศึกษามีเครื่องมือที่ดีในการนิเทศที่ดี ก็จะสงผลใหการดําเนินการนิเทศภายในบรรลุตาม

เปาประสงคตามที่วางไวดังน้ัน สิ่งที่ใชในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรับการนิเทศภายในเพื่อให

ผูนิเทศไดทราบถึงที่มาของปญหา ความตองการและการวางแผนแกปญหาไดถูกตอง เครื่องมือเหลาน้ี

ไดแก แบบสํารวจความพึงพอใจ แบบบันทึกการนิเทศ แบบประเมินผลการสอนหรือแบบสังเกต    

การสอน แบบบันทึกการเย่ียมช้ันเรียน และแบบประเมินโครงการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ     

นพพร แทนนิล (2555 : 90 - 96) ซึ่งทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาคูมือการนิเทศภายในโรงเรียน            

ที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา         

สุราษฎรธานี เขต 2 พบวา ความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนที่จัดการเรียนรูแบบ  

คละช้ันโดยภาพรวมอยูในระดับมากและสอดคลองกับงานวิจัย จิราพร โสตรยม (2555 : 79 - 86)           

ซึ่งทําการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนยุวศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎรธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบวาความเหมาะสมของคูมือการนิเทศ

ภายในโรงเรียนยุวศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 โดยรวม

อยูในระดับมาก 

  จากที่กลาวมาขางตนนาจะเปนเหตุผลหลกัที่ทาํใหความเหมาะสมของคูมือการนิเทศ

ภายในโดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณารายดานสามารถอภิปรายได ดังน้ี 

  3.1 ความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอดอนสัก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ดานเน้ือหา พบวาโดยรวม          

อยูในระดับมาก เหตุผลที่ทําใหผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก เน้ือหาของคูมือการนิเทศ          

เปนสิ่งสําคัญที่จะตอบโจทยไดเปนอยางดี เพราะเน้ือหาการนิเทศจะทําใหผูบริหารและครูผูสอน          

มีความรูความเขาใจ ในการนิเทศภายใน การวางแผน การตรวจสอบ ปรับปรุง และแกไขปญหา 

อุปสรรคในการปฏิบัติการนิเทศ ตลอดจนสามารถปฏิบัติการนิเทศภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตามที่ สมมาตร ปรุงสุวรรณ (2545 : 8) ที่ใหความเห็นวาคูมือที่ดีน้ัน ควรมีลักษณะในประเด็นหลัก            

คือดานเน้ือหาตองถูกตองและครอบคลุมสาระของคูมือน้ัน 

  3.2 ความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอดอนสัก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ดานการใชภาษา พบวาโดยรวม

อยูในระดับมาก เหตุผลที่ทําใหผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก การใชภาษาในการสื่อสารจะเปน

ตัวชวยในการปฏิบัติการนิเทศใหประสบความสําเร็จ การใชคูมือการนิเทศที่ใชภาษาเขาใจงายสามารถ

ชวยใหผูปฏิบัติการนิเทศ และผูทําการนิเทศเขาใจถึงวัตถุประสงคของการใชเครื่องมือในการนิเทศได

เปนอยางดีตามที่ ไพศาล ยาทิพย (2547 : 29) ไดสรุปวา คูมือควรเขียนดวยขอความที่สั้น ถูกตอง 

ชัดเจน ตรงไปตรงมา ใชถอยคําที่สละสลวย อานแลวเขาใจงาย อานแลวเกิดความเพลิดเพลินและพอใจ 

  3.3 ความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอดอนสัก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ดานการออกแบบ พบวาโดยรวม

อยูในระดับมาก เหตุผลที่ทําใหผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจากการออกแบบคูมือการนิเทศเปน

การสรางจุดเรา และความนาสนใจของคูมือการนิเทศ หากคูมือการนิเทศมีการออกแบบใหมีจุดเดน

และนาสนใจ จะชวยสรางความสนใจใหกับผูนิเทศ การออกแบบคูมือที่มีความสรางสรรค นาสนใจจะ

ชวยใหเกิดความตองการในการปฏิบัติการนิเทศไดอีกทางหน่ึง ตามที่ไพศาล ยาทิพย (2547 : 29) ได

สรุปวา คูมือควรออกแบบใหมีความสวยงาม ประณีตเรียบรอยทั้งในเรื่องของการจัดวางรูปแบบการ

พิมพ การใชตัวอักษร สามารถดึงดูดความสนใจผูอานไดทั้งในสาระ เน้ือหา กิจกรรมและภาพประกอบ 

  3.4 ความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอดอนสัก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ดานรูปเลม พบวาโดยรวมอยูใน

ระดับมาก เหตุผลที่ทําใหผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจากรูปเลมของคูมือการนิเทศเปนจุดดึงดูด
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ความนาสนใจในการปฏิบัติการนิเทศ รูปเลมที่นาสนใจ มีขอมูลที่ครบถวน เหมาะสม และครอบคลุม

กับเน้ือหาทุกดาน จะสรางความสนใจใหกับผูใชเครื่องมือการนิเทศไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัย จิราพร โสตรยม (2555 : 79 - 86) ซึ่งทําการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคูมือการนิเทศภายใน

โรงเรียนยุวศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ผลการวิจัย

พบวา ความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนยุวศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ดานรูปเลมและเน้ือหาของคูมือการนิเทศภายใน โดยรวมและราย

ดานอยูในระดับมาก 

  3.5 ความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอดอนสัก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ดานการจัดการในเน้ือหา พบวา

โดยรวมอยูในระดับมาก เหตุผลที่ทําใหผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก การจัดการดานเน้ือหา

เปนการกําหนดรายละเอียด เน้ือหา สาระตาง ๆ ในการนิเทศ สามารถบอกถึงวัตถุประสงค กระบวนการ

เปาหมายของการนิเทศ ดังน้ันหากเน้ือหาในคูมือการนิเทศมีความถูกตองสมบรูณ กระบวนการนิเทศก็

สามารถที่จะดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคไดตามเปาหมายที่วางไว สอดคลองกับงานวิจัย นพพร 

แทนนิล (2555 : 90-96) ซึ่งทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนที่จัดการเรียนรู

แบบคละช้ันสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

พบวา ความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ัน ดานรูปเลมและ

เน้ือหาของคูมือการนิเทศภายใน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

 

ขอเสนอแนะ 

 

จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอดอนสัก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ผูวิจัยสามารถนําผลการวิจัยไป

ปรับใชและสรุปเปนขอเสนอแนะไดดังน้ี 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1.  สภาพปญหาการนิเทศภายในพบวา แนวทางการนิเทศภายในโรงเรียนมีคาเฉลี่ย

สูงสุด ดังน้ันโรงเรียนมีแนวทางการนิเทศไปในทิศทางเดียวกันเพื่อใหการดําเนินการนิเทศดําเนินไป

อยางเปนระบบ โดยมีการวางแผนหาแนวทางในการนิเทศรวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ  

มีวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการในการวางแผนการนิเทศภายใน มีเครื่องมือการ

นิเทศที่สอดคลองกับกิจกรรมการนิเทศ และควรนําผลการนิเทศจากผูนิเทศมาปรับปรุงและพัฒนา       

ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 2.  ความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายใน พบวาดานเน้ือหามีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ผูที่จะ

สรางคูมือการนิเทศควรศึกษาวิธีการสรางคูมืออยางละเอียด โดยมีภาษาและเน้ือหาที่อานเขาใจและ      

มีรูปเลมนําเสนอที่นาสนใจ 

 3.  ผูบริหารโรงเรียนควรใชทักษะในการใชคูมือและมีเจตคติที่ดีตอคูมือ ซึ่งจะสงผลตอ

การพัฒนาการสอนและคุณภาพของนักเรียน 

 4.  ผูบริหารควรทําการนิเทศภายในโรงเรียนอยางจริงจัง โดยดําเนินการอยางจริง        

เปนระบบตามข้ันตอน กระบวนการการนิเทศ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

 1.  ควรมีการศึกษาการจัดกิจกรรมการนิเทศภายใน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

 2.  ควรมีการศึกษาเจตคติตอการนิเทศภายในโรงเรียนของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  

 3.  ควรมีการศึกษาการจัดทําแผนการนิเทศภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  

 


