
บทที่ 2  

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การวิจัยเกี่ยวกับการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอ

ดอนสัก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ในครั้งน้ี ผูวิจัยทําการ 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของมีรายละเอียด ดังน้ี 

 1.  การนิเทศการศึกษา 

 2.  การนิเทศภายในโรงเรียน 

 3. การพัฒนาคูมือการนิเทศภายในโรงเรียน 

 4.  บริบทของโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

 5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การนิเทศการศึกษา 

 

ความหมายของการนิเทศการศึกษา 

การนิเทศการศึกษา เปนกิจกรรมที่ไดปฏิบัติตอเน่ืองกันมา เปนระยะเวลายาวนาน รูปแบบ 

กระบวนการ และวิธีการนิเทศไดเปลี่ยนไปตามยุคสมัย จากลักษณะที่เปนการตรวจ สั่งการมาเปน

ลักษณะการรวมมือ การแนะนํา การชวยเหลือระหวางผูนิเทศกับครู เพื่อใหครูสามารถพัฒนาความสามารถ 

และพฤติกรรมการสอนดวยตนเอง อันจะสงผลถึงคุณภาพ การประถมศึกษาโดยสวนรวม และ        

เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ซึ่งมีผูใหความหมายไวหลายทาน คือ 

Glickman (2009 : 74) กลาวถึงเรื่องน้ีวา การนิเทศการศึกษาเปนแนวคิดเกี่ยวกับงาน    

ในหนาที่ที่เกี่ยวของกับการปรับปรงุการเรยีนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การใหบริการเสริมวิชาการ 

การจัดครูเขาสอน การจัดทําสื่อการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน ตลอดจนจัดสิ่งอํานวย

ความสะดวกตาง ๆ 

Harris (1975 : 25) ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวาหมายถึง สิ่งที่บุคลากร      

ในโรงเรียน กระทําตอบุคคลหรือสิ่งหน่ึงสิ่งใด โดยมีวัตถุประสงค เพื่อจะคงไวหรือเปลี่ยนแปลง 

ปรับปรุง การดําเนินการเรียนการสอนในโรงเรียนมุงใหเกิดประสิทธิภาพในดานการสอนเปนสําคัญ 

Good (1973 : 539) การนิเทศการศึกษา คือ ความพยายามทุกอยางของเจาหนาทีผู่จดัการ

ศึกษาในการแนะนําครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษา ใหรูจักปรับปรุงวิธีสอน ชวยใหเกิดความ

งอกงามทางวิชาชีพทางการศึกษา ชวยในการพัฒนาครู ชวยในการเลือก และปรับปรุง วัตถุประสงค 
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ของการศึกษา ชวยในการปรับปรุงวัสดุ และเน้ือหาการสอน ปรับปรุงวิธีสอนและชวยปรับปรุงการ

ประเมินผลการสอน  

Briggs & Justman (1952 : 3 - 5) ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวาการนิเทศ

การศึกษา หมายถึง การประสานงานของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการนิเทศการศึกษาเพื่อเรงรัดให

กําลังใจ ช้ีทางใหไดเจริญงอกงามในอาชีพ 

เถกิงศักด์ิ จอกถม (2548 : 10) กลาวไววา การนิเทศการศึกษา หมายถึง ความพยายาม      

ในความรวมมือและประสานงานกันของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาในอันที่จะพัฒนาปรับปรุง

คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมายและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

วิรัช พรหมฤทธ์ิ (2549 : 7) กลาวไววา การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการทํางาน

รวมกันระหวางผูใหการนิเทศ ผูรับการนิเทศ เพื่อพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน การจัด 

การศึกษาใหมีคุณภาพมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบรรลุจุดประสงคของการศึกษา 

บุศรินทร ทับแบน (2552 : 9) ไดสรุปวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการหรือ

กิจกรรมในการปฏิบัติรวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ เพื่อมุงใหผูเรยีนไดรับประโยชนสูงสุดและบรรลจุุดประสงคของการศึกษา 

ชาญชัย อาจินสมาจาร (2556 : 5) ใหความหมายไววา การนิเทศการศึกษา คือกระบวนการ

สรางสรรคที่ไมหยุดน่ิงในการใหคําแนะนําและการช้ีชองทางในลักษณะที่เปนกันเองแกครูและนักเรียน

เพื่อการปรับปรุงตัวของครูและนักเรียน ตลอดจนสภาพการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายทาง

การศึกษาที่พึงประสงค 

สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (2556 : 9) กลาววา การนิเทศการศึกษา หมายถึง

กระบวนการพัฒนาครู ใหสามารถทํางานรวมกับบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ และปรับปรุงพัฒนาการจัด

กระบวนการเรียนรูใหบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว 

สรุปไดวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง ความพยายามในการรวมมือและประสานงานกัน

ของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาในอันที่จะพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน   

ของครูใหมีประสิทธิภาพสูงสุด อันจะสงผลไปถึงคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมายและ          

เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา  

ในการนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาน้ัน จําเปนตองมีจุดมุงหมายในการ 

ทํางานเพราะจุดมุงหมายเปรียบเสมือนเข็มทิศในการนําทางซึ่งจะชวยใหงานนิเทศการศึกษาบรรลุผล 

นักการศึกษาหลายทานไดใหทรรศนะเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาไว ดังน้ี  

Abbot, Linda Yager (1992 : 156) ไดสรุปความมุงหมายของการนิเทศการศึกษาไวใน

ผลงานของเขาวา มีความมุงหมาย 6 ประการ ดังน้ี 
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 1.  เพื่อสงเสริมความเจริญงอกงามใหแกครู ซึ่งไดแก การสงเสริมใหครูไดมีโอกาสศึกษา

หาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ เปดโอกาสใหครูไดเขารวมเปนสมาชิกของสมาคมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาชีพ 

สงเสริมใหครูไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการศึกษาหาความรูหรืองานที่สนใจ 

 2.  เพื่อชวยใหครูไดรูถึงปญหาที่กําลังเผชิญอยูและคนหาวิธีการที่จะแกปญหาเหลาน้ัน 

 3.  เปนการสงเสริมแนะนําครูและสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

นักเรียนและผูปกครอง 

 4.  เพื่อชวยใหครูไดคุนเคยกับแหลงวิทยาการและสามารถนําไปใชในการเรียนการสอน 

 5.  เพื่อควบคุมมาตรฐานและพัฒนางานในดานการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 6.  เพื่อใหครูไดจัดประสบการณใหกับเด็กไดถูกตองตามจุดหมายที่วางไว 

Beach & Reinhartz (2000 : 4 - 5) กลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา วาเปน

การดําเนินการเพื่อการสนับสนุนสงเสริมครูใหมีเปาหมายเพื่อการพัฒนาและความงอกงามในวิชาชีพ

ในระยะยาว ซึ่งจะสงผลสูงสุดตอคุณภาพการเรียนการสอน ความงอกงามและการพัฒนาดังกลาว

ข้ึนอยูกับระบบที่มีพื้นฐานจากความไววางใจและการใหการสนับสนุนความพยายามของครูในการ

พัฒนาประสิทธิภาพการสอนในช้ันเรียน  

อัญชลี โพธ์ิทอง (2549 : 68 - 70) กลาวถึงความมุงหมายของการนิเทศการศึกษา คือ   

การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดย 1) พัฒนาคน               

2) พัฒนางาน 3) พัฒนาความสัมพันธครู โดยโรงเรียนและประชาคม 

กําพล วิลยาลัย (2549 : 14) ไดสรุปวา การนิเทศการศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อใหครูและ

บุคลากรในสถานศึกษามีความรูและทักษะในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองตลอดจนภาระงาน 

ที่จําเปนในวิชาชีพครู สงผลใหนักเรียนเกิดพัฒนาการในการเรียนรูไดอยางประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงสุดตามความมุงหมายของการศึกษา  

สุริยะ พุทธารักษ (2550 : 12) ไดสรุปวา การนิเทศการศึกษา มีความมุงหมายที่จะพัฒนา

ครูใหมีความสามารถในการสอน พัฒนาตนเอง ชวยเหลือตนเองได สรางความสัมพันธระหวางครูและ

ผูบริหารโรงเรียนโดยการรวมมือชวยเหลือกันและกัน ตลอดจนใหมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน      

อันจะสงผลใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

บุศรินทร ทับแบน (2552 : 10) ไดสรุปวา การนิเทศการศึกษาน้ันมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนา

และชวยเหลือ ใหมีความสามารถในการพัฒนางานดานหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอนชวยประสานงาน

และความรวมมือเพื่อใหเกดิความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของนอกจากน้ันยังจะสรางความ

มั่นคงในอาชีพครูสรางขวัญกําลังใจใหแกครูเพื่อจะไดรวมมือกันพัฒนาผูเรียนใหเกิดพัฒนาการตาม

ความมุงหมายของการศึกษา 
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สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (2556 : 10) กลาววา การนิเทศการศึกษามีจุดมุงหมาย 

เพื่อชวยใหเกิดความเจริญงอกงามทางอาชีพชวยพัฒนาความสามารถของครู ชวยในการเลือกและ

ปรับปรุงวัตถุประสงคของการศึกษา 

สรุปไดวา จุดมุงหมายของกานนิเทศการศึกษามีความมุงหมายที่พัฒนาครูใหมีความรู

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเอง ชวยเหลือกันและกันที่จะพัฒนางาน 

สรางความสัมพันธระหวางครูและผูบริหารโดยการรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตลอดจนใหมีขวัญ

และกําลังใจในการทํางาน รวมมือกันพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการตามความมุงหมายของการศึกษา 

อันจะสงผลใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

หลักการนิเทศการศึกษา 

ในการปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ผูนิเทศตองอาศัยหลักการในการปฏิบัติงานนิเทศเพื่อให

การดําเนินการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวซึ่งในเรื่องหลักการนิเทศการศึกษาไดกลาวไวดังน้ี 

Franseth (1961: 23 - 28) ไดเสนอถึงหลักการนิเทศการศึกษาที่ดีไว ดังน้ี 1) การนิเทศ

การศึกษาจะไดผลอยางเต็มที่ในการปรับปรุงการเรียนการสอนก็ตอเมื่อการนิเทศน้ันไดใหความสําคัญ

แกวิธีการแกไขปญหาอยางมีเหตุผล และต้ังอยูบนจุดหมายที่แนนอนซึ่งไดผานการพิจารณาตกลงรวมกัน

โดยคณะครูและผูทําหนาที่นิเทศ 2) การนิเทศการศึกษาจะมีความหมายสําหรับครูก็ตอเมื่อการนิเทศ

น้ันแสดงใหเห็นวาเปนสิ่งที่เกี่ยวของและมีเหตุผลตอผูรับการนิเทศโดยตรง น่ันคือจะตองทําใหครู          

ไดมีสวนรวมในการพิจารณาวาจะใหผูทําการนิเทศชวยเหลือชวยเหลือในเรื่องใดจึงจะเปนที่ตองการ 

3) การนิเทศการศึกษาที่ดีจะตองสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง ย่ัวยุและสรางความเขาใจอันดีตอกัน 

ในการชวยเหลอืครแูละตองทาํใหครูรูสึกวาจะชวยใหเขาพบวิธีที่ดีกวาในการทาํงานเพื่อบรรลวัุตถุประสงค 

4) การนิเทศการศึกษาจะไดผล ควรใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการแกไขปญหาและชวยใหผูรวมงาน

ไดศึกษาปญหาตลอดจนรายละเอียดตาง ๆ เพื่อสรางความเขาใจพื้นฐานเสียกอน 

Sergiovanni & Starratt (1971: 3 - 4) ไดใหหลักการนิเทศการศึกษา ดังน้ี 1) การบริหาร

ตองคํานึงถึงการปรับปรุงทางการเรียนโดยทั่วไป 2) การนิเทศการศึกษาตองคํานึงถึงการจัดใหมีความ

สะดวกสบายทางวัตถุตาง ๆ และรวมไปถึงดําเนินการโดยทั่วไป 3) การบริหารและการนิเทศ โดยหนาที่

แลวไมสามารถแยกออกจากกันไดทั้งสองอยางจะตองมีสวนสัมพันธกันอยางใกลชิด มีสวนชวยเหลือ 

ซึ่งกันและกันในเรื่องการดําเนินงานดานระบบการศึกษา 4) การนิเทศการศึกษาจะตองต้ังอยูบนพื้นฐาน

ทางปรัชญาและวิทยาศาสตรและจะตองต้ังอยูบนพื้นฐานปรัชญาประชาธิปไตย 5) การนิเทศการศึกษา 

จะตองยึดทัศนคติและวิธีการทางวิทยาศาสตร 6) การนิเทศการศึกษา ในสถานที่ที่ไมสามารถใชวิธีการ

ทางวิทยาศาสตรได จะตองใชกระบวนการแกปญหาการศึกษา การปรับปรุงและการประเมินผลทั้งสวน 

ที่เปนกระบวนการและผลที่เกิดข้ึน 7) การนิเทศการศึกษาจําเปนตองสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ไมใชการ

เขียนใบสั่งใหตองทํา ตองมีการวางแผนอยางมีระเบียบ มีการประสานความรวมมือกัน 8) การนิเทศที่ดี 
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จะตองเปนวิชาชีพ ตองสงเสริมการหาแนวทางการประเมินบุคลากร วิธีการและผลจะตองมุงไปสู

มาตรฐานที่ต้ังไว 

Mark & Stoop (1985 : 5) ใหหลักเบื้องตนของการนิเทศการศึกษาไว ดังน้ี 1) การนิเทศ

การศึกษาเปนสวนหน่ึงของโปรแกรมการศึกษาซึ่งจะเปนบริการที่ทาํเปนทีมและอาศัยความรับผิดชอบ

ของครูใหญ 2) ครูทุกคนตองการและมุงหวังจะไดรับการชวยเหลือดานการนิเทศ บริการอันน้ีจะตอง

อยูในความกํากับดูแลของครใูหญ 3) การนิเทศการศึกษา ถูกปรับใหตรงกับความตองการของแตละบุคคล

ที่เปนบุคลากรของโรงเรียน 4) การนิเทศการศึกษา ชวยจําแนกความตองการของบุคลากรของโรงเรียน 

5) การนิเทศการศึกษา จะชวยใหเปาหมายและจุดมุงหมายทางการศึกษาแจมชัดข้ึน 6) การนิเทศ

การศึกษา จะตองชวยปรับปรุงทัศนคติ และสัมพันธภาพของมวลสมาชิกของคณะบุคคลในโรงเรียน และ 

ชวยพัฒนาในดานความรูสกึตอชุมชนทีดี่ 7) การนิเทศการศึกษา ตองชวยในการจัดและบรหิารกิจกรรม

ในหลักสูตรสําหรับนักเรียน 8) ความรับผิดชอบในการปรับโครงการการนิเทศในโรงเรียน เปนหนาที่

ของครู ซึ่งทําเพื่อช้ันเรียนและเปนความรับผิดชอบของครูใหญในการทําเพื่อโรงเรียน 9) การนิเทศ

การศึกษา ตองมีการจัดงบประมาณไวในงบประจําป 10) การนิเทศการศึกษา ตองมีการวางแผนทั้ง

ระยะสั้นและระยะยาวโดยใหผูที่มีสวนเกี่ยวของไดเขามามีสวนรวม 11) การบริหารโครงการนิเทศ 

จะตองจัดเปนคณะบุคคล 12) การนิเทศการศึกษา ควรชวยใหมีการแปลเอกสาร และนําผลการวิจัย

ทางการศึกษาใหมๆ มาใช 13) การวัดประสิทธิผลของการนิเทศการศึกษา ควรประเมินโดยผูที่รวม       

ในโครงการและผูที่เกี่ยวของในการใหการชวยเหลือ  

วิรัช พรหมฤทธ์ิ (2549 : 12) ไดสรุปวา หลักการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการ ทํางาน

รวมกันระหวางผูบริหาร ผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ ที่ตองมีเปาหมายรวมกันในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาที่มีความถูกตองตามหลักวิชา เปนวิทยาศาสตร เปนประชาธิปไตย มีจุดมุงหมายชัดเจน           

มีการวางแผนอยางเปนระบบ มีการประสานงานรวมมือกัน 

บุศรินทร ทับแบน (2552 : 12) ไดสรุปวา หลักการนิเทศการศึกษาควรต้ังอยูบนหลักการ  

ที่ถูกตองตามหลักวิชาการมีจุดมุงหมายหรือเปาหมายที่ชัดเจน มีการวางแผนอยางเปนระบบ และ 

เปนประชาธิปไตย รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความสามารถเชิงสรางสรรค 

ทั้งดานความคิดเห็นและการกระทํา ใชหลักมนุษยสัมพันธ รวมทั้งใหขวัญและกําลังใจ แกครูทุกคน 

ชาญชัย อาจิณสมาจาร (2556 : 22 - 26) ไดกลาวถึงหลกัการนิเทศการศึกษาที่ดีไวดังน้ี 

 1.  นิเทศการศึกษาจะตองสัมพันธกับการบริหาร คือการนิเทศการศึกษาเปนงานที่อยู

ภายใตขอบขายการบริหาร เปนสวนสําคัญของการบริหาร และมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด 

 2.  การนิเทศการศึกษาควรต้ังอยูบนพื้นฐานของปรัชญา คือ นโยบาย แผน คานิยมและ

ความหมายของการนิเทศการศึกษาควรถูกกําหนด โดยแนวทางของปรัชญาหรือวิถีชีวิตในสังคม 
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 3.  การนิเทศการศึกษาควรเปนวิทยาศาสตร กิจกรรม แผน วิธีการและเทคนิคตาง ๆ 

ควรต้ังอยูบนเจตคติและวิธีการทางวิทยาศาสตร การนิเทศการศึกษาควรเนนในการทดลอง การสงัเกต 

การวินิจฉัย และความเช่ือถือได 

 4.  การนิเทศการศึกษาควรเปนประชาธิปไตย คือการนิเทศการศึกษาแบบประชาธิปไตย

ใหโอกาสอยางเต็มที่ในการอภิปราย การแสดงทัศนะและความคิดเห็นอยางเสรี การใหทุกคนมีสวนรวม

และทําประโยชนตอการปรบัปรุงสถานการณและกระบวนการทางการเรียนการสอน ดังน้ัน การนิเทศ

การศึกษาแบบประชาธิปไตย จึงจูงใจใหเกิดความคิดสรางสรรค ความเช่ือมั่นในตนเอง และความรู

สํานึกตอความรับผิดชอบตอหนาที่ของแตละบุคคล ผูนําที่ดีควรปฏิบัติงานสูเปาหมายรวมของทุกคน

และแกปญหาโดยอาศัยวิธีการที่ทุกคนเห็นดวยในการปฏิบัติงานน้ันๆ 

 5.  การนิเทศการศึกษาควรเปนการสรางสรรค คือการนิเทศการศึกษาควรสงเสริมใหทุกคน

แสดงออกไดอยางเสรี โดยการเขามามีสวนรวมในการอภิปรายเพื่อการแกปญหา ความคิดสรางสรรค 

หมายถึงการใหคําแนะนํา สรางวิธีการใหมเพื่อการประดิษฐและการผลิตสิ่งใหมๆ การนิเทศการศึกษา

จะมีลักษณะยืดหยุน ดังน้ันจึงสามารถปรับการนิเทศการศึกษาใหสนองตอความตองการของสถานการณ

หน่ึงได การเขารวมอยางมีความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการที่ชา แตในระยะยาว ภาวะผูนําที่เต็มไป

ดวยความคิดสรางสรรคจะประสบความสําเร็จอยางสมบูรณในแนวทางแหงชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย 

 6.  การนิเทศการศึกษาควรสงเสริมความเจริญกาวหนา หมายความวา การนิเทศ

การศึกษาจะตองเล็งไปที่การสงเสริมความเจริญงอกงามของนักเรียนและครู และใหเขาไดไปปรับปรุง

สังคมอีกตอหน่ึง 

 7.  การนิเทศการศึกษาควรเปนวิชาชีพ การนิเทศการศึกษาถือเปนบริการอยางหน่ึง        

ซึ่งจะตองมีการประเมินผลตัวเองอยูเสมอในดานเปาหมายและจุดมุงหมาย นอกจากน้ียังควรประเมิน

แผน วิธีการและบุคลากรเพื่อที่จะไดพัฒนามาตรฐานและความรูพิเศษ ทักษะตลอดจนเทคนิคตาง ๆ  

สรุปไดวา หลักการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูบริหาร ผูนิเทศ 

และผูรับการนิเทศที่เปนวิทยาศาสตร มีการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ มีข้ันตอนในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

มีการวางแผนการนิเทศอยางเปนระบบ มีความเปนประชาธิปไตย รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เปดโอกาส

ใหทุกคนไดแสดงความสามารถเชิงสรางสรรค ทั้งดานความคิดเหน็และการกระทํา การสรางมนุษยสัมพันธ 

การสงเสริมความกาวหนา ตลอดจนการใหขวัญและกําลังใจ 

กระบวนการนิเทศการศึกษา 

กระบวนการนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการทํางานโดยจัดระบบการทํางานเพื่อชวยให

งานดําเนินไปเปนข้ันเปนตอนและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีนักการศึกษาหลายทานกลาวไว ดังน้ี 

Copeland & Boyno (1978 : 3) ไดเสนอกระบวนการนิเทศการสอนไว 4 ข้ันตอน คือ   

1) การประชุมกอนการสังเกตการสอน (Pre-observation Conference) โดยพิจารณาระบุเรื่องหรือ
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พฤติกรรมที่ควรปรับปรุงและพัฒนา กําหนดเกณฑหรือมาตรฐานของพฤติกรรมที่ตองการจะปรับปรุง

และพัฒนา เลือกหรือสรางเครื่องมือสังเกตการสอนที่สอดคลองเหมาะสมกับพฤติกรรมหรือเรื่อง             

ที่จะปรับปรุงและพัฒนา 2) การสังเกตการสอน (Observation) โดยสังเกตพฤติกรรมที่กําหนดหรือ

กระบวนการสอนที่กําหนดจากข้ันที่ 1 และบันทึกขอมูลพฤติกรรมที่ปฏิบัติหรือกระบวนการสอนที่ใช

ดําเนินการสอนโดยใชเครื่องมือที่เลือกหรือสรางข้ึนเอง 3) การวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตการสอน 

(Analysis results) โดยผูนิเทศวิเคราะหเองหรือรวมกันกับผูรับการนิเทศ รวมกันพิจารณาพฤติกรรม

ที่ปฏิบัติหรือข้ันตอนกระบวนการสอน สิ่งใดเรื่องใดควรคงไวหรือควรเปลี่ยนแปลงปรับปรุงใหถูกตอง

หรือใหดีข้ึน 4) การประชุมภายหลังการสังเกตการสอน (Post-observation Conference) เปนข้ันตอน

การใหขอมูลยอนกลับที่เกี่ยวกับผลการสังเกตและบันทึกขอมูล จากการสังเกตในช้ันเรียนของครู          

ในขณะเดียวกันควรกระตุนใหครูมองเห็นยอมรับผลที่ไดจากการสังเกตการสอนและผูนิเทศกับครู

รวมกันพิจารณายุทธวิธีในการปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาพฤติกรรมการสอนเพื่อสงผลถึงพัฒนา                 

การเรียนรูของนักเรียน  

Hoy & Forsyth (1986 : 4) ไดเสนอกระบวนการนิเทศแบบที่เรียกวา วงจรคลินิก (Clinical 

cycle) ประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ 3 ข้ัน คือ 1) ชวงกอนการสังเกต ประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ 

3 ข้ัน คือ สรางความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูนิเทศ การวางแผนรวมกันและวางแผนการสังเกต    

2)ชวงการสังเกต เปนการดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว สภาพหองเรียน ผูสอน ผูเรียนและผูนิเทศ 

พรอมที่จะดําเนินการตามแผนและกลยุทธที่กําหนดไวทั้งในดานการสอนและการรวบรวมขอมูล     

ซึ่งโดยทั่วไป ผูนิเทศจะใชเกณฑและเครื่องมือที่ไดพัฒนารวมกันเปนเครื่องรวบรวมขอมูล 3) ชวงหลัง

การสังเกต ประกอบดวยวงจรใหม 4 ข้ันตอน คือ วิเคราะหกระบวนการเรียนการสอน วางแผนกลยุทธ 

และการปรับแผน 

Acheson & Gall (2003 : 9) ไดเสนอกระบวนการในการนิเทศการสอนไว 3 ข้ันตอน คือ 

จัดประชุมเพื่อวางแผน (Planning Conference) โดยผูนิเทศกับครูผูรับการนิเทศ การสังเกตการสอน 

(Observation) และการประชุมใหขอมูลยอนกลับ (Feedback Conference) เพื่อวิเคราะหผลการ

สังเกตการสอนและรวมกันตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไข 

บุศรินทร ทับแบน (2552 : 14) กลาวไววา กระบวนการนิเทศการศึกษาเปนข้ันตอนการ

ดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวย การศึกษาสภาพปญหาความตองการของโรงเรียน การวางแผนและกําหนด

ทางเลือกในการดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ การสรางสื่อและ

เครื่องมือตลอดจนการพัฒนาวิธีการตาง ๆ ที่จะใชในการนิเทศ การปฏิบัติงานตามแผน การควบคุม

และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

ประมวล โตโคกสูง (2554 : 16) ไดสรุปวากระบวนการนิเทศการศึกษา เปนลําดับข้ันตอน

ของการปฏิบัติเพื่อใหการนิเทศการศึกษาประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว ข้ันตอนการปฏิบัติ
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อาจจะสามารถแบงออกไดหลายวิธี โดยมีข้ันตอนหลักคือ การวางแผน การใหความรู การลงมือปฏิบติั 

การใหกําลังใจ และการประเมินผลการนิเทศ 

สรุปไดวา กระบวนการนิเทศการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย

กระบวนการ 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการ

นิเทศ ซึ่งสอดรับอยางเปนระบบ การดําเนินงานมีข้ันตอนการปฏิบัติ และสอดคลองกับสภาพปจจุบัน

ปญหาและความตองการ การสรางสื่อและเครื่องมือตลอดจนการพัฒนาวิธีการตาง ๆ ที่ใชในการนิเทศ 

การปฏิบัติ การควบคุมและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 

 

การนิเทศภายในโรงเรียน 

 

ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 

การนิเทศภายในโรงเรียน เปนกระบวนการหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพการนิเทศภายใน

สถานศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือครูในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมีนักการศึกษาไดใหความหมายของการนิเทศภายในไวหลายประการ 

ความหมายที่ใหอาจจะคลายคลึงกันหรือแตกตางกันตามความเช่ือและแนวคิดของแตละบุคคล ดังน้ี 

เถกิงศักด์ิ จอกถม (2548 : 15) กลาวสรุปวา การนิเทศภายในโรงเรียน คือ กระบวนการ

ดําเนินงานรวมกันระหวางบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ของครู ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพทางการศึกษาของนักเรียนใหสูง และตรงตามเปาหมายที่กําหนดไว 

และบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน รวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน สามารถพัฒนากิจกรรมการเรียน

การสอนและเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดตอผูเรียน 

วิรัช พรหมฤทธ์ิ (2549 : 8) กลาวไววา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง กระบวนการ 

ทํางานรวมกันของผูบริหาร ผูที่ไดรับมอบหมายหนาที่โดยมีการดําเนินการเปนข้ันตอนเพื่อการพัฒนา 

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

กําพล วิลยาลัย (2549 : 18) กลาวไววา การนิเทศภายใน เปนการปฏิบัติงานรวมกัน     

ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนในการพัฒนา ปรับปรุง แกไขกระบวนการ

จัดการเรียนของครู ตลอดจนภารกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน 

เพื่อมุงใหนักเรียนมีพัฒนาการในการเรียนรูทุกดานทั้งทางรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม         

ตามความมุงหมายของมาตรฐานการศึกษา 

กรองทอง จิรเดชากุล (2550 : 4) ไดสรุปความหมายการนิเทศภายในไวอยางนาสนใจ ดังน้ี 

การนิเทศภายในสถานศึกษา หมายถึง การสงเสริม สนับสนุน หรือใหความชวยเหลือครูในสถานศึกษา

ใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ไดแก การจัดกิจกรรม การเรียนการสอน 
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หรือการสรางเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน ทั้งทางดานรางกาย สังคม อารมณ จิตใจ และ

สติปญญา ใหเต็มตามวัยและศักยภาพ 

สุริยะ พุทธารักษ (2550 : 14) กลาวไววา การนิเทศภายโรงเรียน หมายถึง กระบวนการ

ดําเนินงานรวมกัน ระหวางบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ของครู ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพทางการศึกษาของนักเรียนใหสูงและตรงตามเปาหมายที่กําหนด บุคลากร

ทุกคนภายในโรงเรียนรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกันสามารถพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน และ

เกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดตอผูเรียน 

วิบูลย ปยกิตติไพบูลย (2550 : 10) กลาวไววา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึงกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่บุคลากรภายในโรงเรียนรวมมือชวยเหลือกัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน

บุคลากรใหมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพสูงข้ึน 

รัตนาภรณ วามะสุรีย (2550 : 8) ไดสรุปวา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง ความ

รวมมือกันของบุคลากรภายในโรงเรียนในอันที่จะปรับปรุงแกไขและพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพของนักเรียน  

บุศรินทร ทับแบน (2552 : 18) ไดสรุปวา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง กระบวนการ

ทํางานรวมกันของผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียน เพื่อสงเสริมสนับสนุนชวยเหลือและแนะนํา

ครูผูสอนใหปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพครูผูสอนมีขวัญกําลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน

สงผลใหผูเรียนพัฒนาพฤติกรรมและมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรและเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหสูงข้ึน 

สันติ บุญภิรมย (2552 : 292) ไดสรุปความหมายของการนิเทศการศึกษา หมายถึง สวนหน่ึง

ของการบริหารการศึกษาที่ผูบริหารการศึกษาไดมอบหมายใหผูทําหนาที่การศึกษา คือ ศึกษานิเทศก

ไดชวยครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนใหผูเรียนมีพฤติกรรมการ

เรียนรูบรรลุไปตามความมุงหมายของหลักสูตร สอดคลองกับการจัดการศึกษาของชาติโดยสวนรวม 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553 : 223) สรุปวาการนิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการ

จัดการบริหารการศึกษาเพื่อช้ีแนะ ใหความชวยเหลือและความรวมมือกับครูและบุคคลที่เกี่ยวของกับ

การจัดการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครู และเพิ่มคุณภาพของบทเรียนใหเปนไปตาม

จุดมุงหมายของการศึกษาภายในสถานศึกษา 

วัชรา เลาเรียนดี (2554 : 113) ไดใหความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน คือ การพัฒนา 

คุณภาพผูเรียนโดยการชวยเหลือปฏิบัติงานรวมกับครูในโรงเรียนดวยวิธีการชวยเหลือสนับสนุน แนะนํา

ใหครูสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของตนเองใหมีประสิทธิภาพและนําไปสูการ

พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนน่ันเอง การนิเทศภายในโรงเรียนจึงเปนความรวมมือรวมใจกันเพื่อการ

แกไขปรับปรุงและพัฒนางานในวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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กมลเทพ ลําเหลือ (2552 : 10) ไดสรุปไววา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง ความรวมมือ

ระหวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การปรับปรุง พัฒนาและสงเสริมการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกผูเรียน 

สวัสด์ิ เตชะเมา (2552 : 10) ไดสรุปไววา การนิเทศภายในโรงเรียน คือกระบวนการทํางาน

ภายในโรงเรียนเพื่อชวยเหลือครูผูสอนใหสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามหลักการ 

จุดหมายและโครงสรางของหลักสูตรโดยความรวมมือของบุคลการภายในโรงเรียน 

โสภณ ทองจิตร (2554 : 17) ไดสรุปไววา การนิเทศภายในโรงเรียน เปนการดําเนินกิจกรรม

รวมกันอยางเปนข้ันตอนระหวางผูบริหารและบุคลากรภายในโรงเรียน ในการแนะนําชวยเหลือ สงเสริม

เกี่ยวกับการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอันสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียน 

ประมวล โตโคกสูง (2554 : 23) ไดสรุปไววา การนิเทศภายในโรงเรียน คือ กระบวนการ

สงเสริม แนะนํา ช้ีนํา ปรึกษาหารือ ประสานมอบหมายความรับผิดชอบและปรับปรุงพัฒนา โดยการ

ปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหารกับครูในโรงเรียน เพื่อใหครูปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน

ในโรงเรียนที่มีประสทิธิภาพและสงผลตอคุณภาพการศึกษาของนักเรียน มุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุด

แกผูเรียน  

สรุปไดวา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหาร ครู

และบุคลากรภายในโรงเรียน การสงเสริมสนับสนุน ชวยเหลือแนะนําครูผูสอนใหปฏิบัติหนาที่ได      

อยางมีประสิทธิภาพ ครูผูสอนมีขวัญและกําลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหผูเรียนพัฒนา

พฤติกรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

และสงผลใหคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสูงข้ึน 

จุดมุงหมายของการนิเทศภายใน 

การดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรยีน เปนภารกิจหลักที่สาํคัญจําเปนตองมจีุดมุงหมายในการ

ดําเนินงานที่ชัดเจนและเปนกระบวนการซึ่งจะชวยใหการนิเทศการศึกษาบรรลุผล ไดมีนักการศึกษา

หลายทานไดใหทัศนะและแสดงความคิดเห็นถึงจุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนไวคลายคลึงกัน

หรือแตกตางกัน ดังน้ี 

เถกิงศักด์ิ จอกถม. (2548 : 17) ไดสรุปวา ความมุงหมายหลักของการนิเทศภายในโรงเรียน 

คือ มุงที่จะชวยเหลือและประสานงานในดานวิชาการภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนาหลักสูตรชวยปรับปรุง

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพื่อสงเสริมและรักษาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

เพื่อชวยปรับปรุงและประเมินผลการเรียนการสอน ตลอดจนชวยใหเกิดความงอกงามทางวิชาชีพครู  

กําพล วิลยาลัย (2549 : 22) ไดสรุปวา จุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อมุงใหครู

และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนไดเกิดการพัฒนาปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู ตลอดจน

พัฒนาเพิ่มพูนความรูความสามารถของตนเองในการปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายไดอยางเต็มตาม
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ศักยภาพ เพื่อชวยใหนักเรยีนไดเกิดการเรยีนรู มีทักษะในการดํารงชีพ อีกทั้งยังมีคุณลักษณะที่พงึประสงค

ตรงตามจุดหมายของหลักสูตร อันเปนเปาหมายที่สําคัญของการศึกษา 

สุริยะ พุทธารักษ (2550 : 15 - 16) ไดสรุปวา ความมุงหมายหลักของการนนิเทศภายใน

โรงเรียน คือ มุงที่จะชวยเหลือและประสานงานในดานวิชาการภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนาหลักสูตร ชวย

ปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพื่อสงเสริมและรักษาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ชวยปรับปรุงและประเมินผลการเรียนการสอน ตลอดจนชวยใหเกิดความงอกงามทางวิชาชีพครู  

รัตนาภรณ วามะสุรีย (2550 : 13) ไดสรุปวา การนิเทศเปนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน

ใหมีความรูความสามารถ จะชวยใหครูสามารถพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

ใหประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยมุงเนนใหพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อผูเรียนเปนสําคัญ อีกทั้งยัง

เปนการสรางขวัญและกําลังใจและชวยใหครูไดมีความเจริญกาวหนาในอาชีพอีกดวย 

วิบูลย ปยกิตติไพบูลย (2550 : 14) ไดสรุปวาการนิเทศภายในของโรงเรียน มีจุดมุงหมาย

เพื่อชวยปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน สงเสริมและพัฒนาคุณภาพของครู รักษาคุณภาพ         

ของการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจนประสานการทํางานรวมกันระหวางบุคลากรภายในโรงเรียน     

อยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลคุณภาพของนักเรียนตอไป  

บุศรินทร ทับแบน (2552 : 21) สรุปไดวา ความมุงหมายเพื่อสนับสนุนสงเสริมกระตุนใหครู

และผูมีสวนไดเสียจากการจัดการศึกษาทุกฝายเปนรายบุคคลหรือหลายคน รวมมือรวมใจปฏิรูปวิธีจัด

กิจกรรมการเรียนรู วิธีการบริหารจัดการศึกษาที่มุงสูความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

หรือหนวยงานที่กําหนดไวใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

โสภณ ทองจิตร (2554 : 21) ไดสรุปวา การนิเทศภายในโรงเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา

บุคลากรภายในโรงเรียนใหปรับปรุงพัฒนาตนเอง บุคลิกภาพ สรางขวัญกําลังใจและความพึงพอใจ         

ในการทํางานซึ่งจะสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 

สรุปไดวา จุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพการทํางานของบุคลากร

ภายในโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการทํางาน ตามจุดมุงหมายของการศึกษา เขาใจถึงบทบาท

ภาระหนาที่ในการพัฒนาตนเอง มีความเจริญกาวหนาในอาชีพ รักษาคุณภาพของการศึกษาของโรงเรียน 

ตลอดจนประสานสัมพันธการทํางานรวมกันระหวางบุคลากรภายในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาผูเรียน ใหมีประสิทธิภาพ มุงสูความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหรือหนวยงาน 

ที่กําหนดไวใหประสิทธิภาพสูงข้ึน 

หลักการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 

การนิเทศภายในสถานศึกษามีหลักการนิเทศเชนเดียวกับการนิเทศการศึกษา เพียงแตการ

นิเทศภายในสถานศึกษา กระทําโดยบุคลากรที่มีอยูในโรงเรียนเดียวกัน สวนการนิเทศการศึกษา   

เปนการกระทําที่บุคคลภายนอก คือศึกษานิเทศกเขามามีสวนรวมดวย ดังน้ัน ผูที่มีหนาที่ในการนิเทศ
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ภายในสถานศึกษา จําเปนตองมีหลักการ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงาน ในเรื่องน้ี นักการศึกษา

ไดกลาวถึงหลักการนิเทศภายในสถานศึกษาไวมากมายดังตอไปน้ี 

กําพล วิลยาลัย (2549 : 24) ไดสรุปวา หลักการนิเทศภายในโรงเรียนจะตองดําเนินการ

อยางเปนระบบข้ันตอนตามหลักวิชาการ มีความเปนประชาธิปไตย สามารถตอบสนองกับสภาพปญหา

และความตองการของครูและบคุลากรของโรงเรียน โดยใชความรวมมือรวมใจของฝายบริหาร คณะครู 

และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของการจัดการเรียนรูของครูและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนใหสูงข้ึน ตลอดจนตอง

สอดคลองกับทิศทางและจุดหมายของหลักสูตร 

กรองทอง จิรเดชากุล (2550 : 5) ไดกําหนดหลักการนิเทศภายใน ดังน้ี 

 1.  การดําเนินการนิเทศจะตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเน่ืองตามข้ันตอน            

ที่หรือกระบวนการนิเทศภายใน 

 2.  บุคลากรที่เปนหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาระบบนิเทศภายใน คือ ผูบริหาร

สถานศึกษา 

 3.  การนิเทศภายในจะตองสอดคลองกับความตองการหรือความจําเปนในการพัฒนา

ครูและนักเรียน 

ดังน้ัน หลักการสําคัญของการนิเทศภายใน จึงควรเปนกระบวนการ (การทํางานเปนข้ันตอน

ที่/มีความตอเน่ือง/เปนระบบ/ไมหยุดน่ิง/มีปฏิสัมพันธ) ทํางานรวมกันระหวางผูบริหารสถานศึกษา       

ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ โดยมีเปาหมายสูงสุดอยูที่คุณภาพและผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรูของนักเรียน

และเนนบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย 

จากหลักการนิเทศภายในดังกลาวขางตน สรุปไดวา ผูบริหารโรงเรียนควรยึดหลักการนิเทศ

ภายในโรงเรียน 8 ประการ คือ 1) การนิเทศเริ่มจากสภาพปจจุบันที่โรงเรียนกําลังเผชิญอยู 2) การ

นิเทศควรมีความถูกตองตามหลักวิชาการ 3) การนิเทศควรเปนวิทยาศาสตร มีข้ันตอนที่ในการปฏิบัติ 

4) การนิเทศควรเปนประชาธิปไตย 5) การนิเทศควรเปนการเสริมสรางและสรางสรรค 6) การนิเทศ

ควรเปนการพัฒนางาน 7) การนิเทศควรใชกลวิธี และเครื่องมือใหม ๆ 8) การนิเทศตองมีจุดมุงหมาย

ที่แนนอนสามารถประเมินผลได 

รัตนาภรณ วามะสุรีย (2550 : 14 - 15) ไดสรุปวา หลักการนิเทศภายในโรงเรียน คือ          

การทํางานรวมกันของบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งมีทั้งผูบริหาร ผูใหการนิเทศ ผูรับการนิเทศและ

ผูสนับสนุนการนิเทศ ที่จะชวยในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาโดยยึดหลักประชาธิปไตย 

กรองทอง จิรเดชากุล (2550 : 5) ไดสรุปวา หลักการนิเทศภายในโรงเรียน ดังน้ี 1) การ

ดําเนินการนิเทศ จะตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเน่ือง ตามข้ันตอนกระบวนการนิเทศภายใน

โรงเรียน 2) บุคลากรที่เปนหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียน คือ 
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ผูบริหารสถานศึกษา 3) การนิเทศภายในโรงเรียน จะตองสอดคลองกับความตองการจําเปนในการ

พัฒนาครูและนักเรียน 

สันติ บุญภิรมย (2552 : 311) ไดสรุปหลักการนิเทศภายในสถานศึกษาวา การนิเทศภายใน

ไมใชทําไดตามอําเภอใจของผูบริหารสถานศึกษาหรือครูผูสอนแตเพียงอยางเดียว แตการนิเทศภายใน

เปนการทํางานที่เปนระบบและเปนการปฏิบัติงานในเชิงการบริหารดวย พรอมทั้งมีการกําหนดแนวทาง

ในการปฏิบัติ หากผูมีสวนรับผิดชอบในการจัดการศึกษาสามารถผลักดันใหการนิเทศภายในสถานศึกษา

ประสบความสําเร็จอยางมีคุณภาพแลวทําใหเช่ือมั่นไดวาการศึกษาโดยภาพรวมสามารถบรรลุตาม

ความมุงหมายไดอยางแนนอน 

บุศรินทร ทับแบน (2552 : 26) ไดสรุปวา การนิเทศภายในมีหลักการนิเทศ ดังน้ี 1) เปน

กิจกรรมที่ชวยใหผูรับการนิเทศ มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจและมีความรูความสามารถที่จะ

ปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด รักษาไว

และยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึนอยูเสมอ 2) เปนกิจกรรมที่ดําเนินไปอยางเปนระบบและรองรับขอมูล

สารเทศ 3) เปนกิจกรรมที่สรางความรวมมือรวมใจ มีปฏิสัมพันธอันดีตอกันระหวางผูนิเทศและผูรับ

การนิเทศ 4) เปนกิจกรรมที่เคารพในความคิดเห็นของผูอื่น และความแตกตางระหวางบุคคลของผูรับ

การนิเทศ 5) เปนกิจกรรมที่ดึงศักยภาพของผูรับการนิเทศมาใชและใหการยกยอง สรางความมั่นใจ 

และสรางขวัญกําลังใจที่ดีใหแกผูรับการนิเทศ 6) เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูรับการนิเทศพัฒนาตนเองให

อยูในระดับมาตรฐานวิชาชีพหรือระดับคุณภาพครูของคุรุสภาใหสูงข้ึนและรักษาไวได 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553 : 227) กําหนดหลกัการนิเทศภายในสถานศึกษา ดังน้ี 

 1.  การนิเทศควรมีการบรหิารงานเปนระบบและมกีารวางแผนการดําเนินงานเปนโครงการ 

 2.  การนิเทศตองถือหลักการมีสวนรวมในการทํางาน คือ มีความเปนประชาธิปไตย 

เคารพความคิดเห็นของผูอื่น เห็นความแตกตางระหวางบุคคล เนนความรวมมือรวมใจกันในการ

ดําเนินงาน และใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานน้ันไปสูเปาหมายที่ตองการ 

 3.  การนิเทศเปนงานสรางสรรค เปนการแสวงหาความสามารถพิเศษของแตละบุคคล

ไดแสดงออก และพัฒนาความสามารถเหลาน้ันไดอยางเต็มที ่

 4.  การนิเทศเปนการแกปญหาที่เกิดข้ึนจากการเรียนการสอน โดยใหครูอาจารยได

เรียนรูวาปญหาของตนเองเปนอยางไร จะหาวิธีแกไขปญหาน้ันไดอยางไร 

 5.  การนิเทศเปนการสรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหดีข้ึน สรางความเขาใจ

ระหวางกัน สรางมนุษยสัมพันธมีวิธีการทํางานที่ดี และความสามารถที่จะอยูรวมกันได 

 6.  การนิเทศเปนการสรางความผูกพันและความมั่นคงตองานอาชีพรวมทั้งความเช่ือมั่น

ในความสามารถของตนเอง เกิดความพึงพอใจในการทํางาน 

 7.  การนิเทศเปนการพัฒนาและสงเสริมวิชาชีพครู ใหมีความรูสึกภาคภูมิใจในอาจารย 

เปนอาชีพที่ตองใชวิชาความรูและความสามารถ และสามารถที่จะพัฒนาได 
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วัชรา เลาเรียนดี (2554 : 117) ไดใหหลักการนิเทศภายในโรงเรียน มี 7 ประการคือ 1) การให

ความรวมมือรวมใจ 2) การสรางความผูกพันตอภาระหนาที่ ดวยความเต็มใจของบุคลากรในโรงเรียน 

3) การประสานสัมพันธที่ดีตอกัน 4) การประสานกันทุกฝาย 5) เปนประชาธิปไตย 6) การยึดหลัก

ความแตกตางของมนุษยและพัฒนาการของมนุษยแตละวัย 7) การมีเปาหมายเดียวกัน คือ คุณภาพ

การศึกษาของผูเรียน 

จากการศึกษาเอกสารและแนวคิดของนักการศึกษาหลาย ๆ ทานถึงหลักการนิเทศภายใน

โรงเรียน สรุปไดวา หลักการสําคัญในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน ผูบริหารตองถือวาการนิเทศ

การศึกษาเปนงานในความรับผิดชอบโดยตรงซึ่งจะตองอาศัยความรวมมือกันทั้ง 3 ฝาย คือ ฝายผูบริหาร 

ผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ ตองรวมมือรวมใจประสานงานและใชศักยภาพการทํางานอยางเต็มที่         

ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนางานของสถานศึกษาน้ัน ๆ โดยสวนรวม ใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

มาตรฐานการศึกษา ตลอดจนการสงผลในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

การนิเทศภายใน มีความจําเปนตองอาศัยกระบวนการเพื่อใหงานไดมีระบบข้ันตอนกอนหลัง

ในการปฏิบัติงาน งายในการปฏิบัติงาน และติดตามผล สําหรับกระบวนการนิเทศภายใน มีนักศึกษา

กลาวไวดังน้ี 

Gulick & Urwick (1973 : 23) นํากระบวนการบริหารมาประยุกตใชในการศึกษา ซึ่งไดรับ

ความนิยมยกยองมากที่สุด โดยมีช่ือวา POSDCoRB และมีข้ันตอนที่จะกลาวถึง ดังน้ี  

 1.  Planning (P) หมายถึง การวางแผนหรอืวางโครงการอยางกวาง ๆ วามีงานอะไรบาง

ที่ตองปฏิบัติตามลาดับ วางแผนวิธีปฏิบัติ พรอมดวยวัตถุประสงคของการปฏิบัติงานน้ัน ๆ กอนลงมือ

ปฏิบัติการ  

 2.  Organizing (O) หมายถึง การจัดรูปโครงการหรือเคาโครงการหรือเคาโครงของการ

บริหาร โดยกําหนดอํานาจหนาที่ของหนวยงานยอยหรือตําแหนงตาง ๆ ของหนวยงานใหชัดเจน 

พรอมดวยกําหนดลักษณะและวิธีการติดตองาน สัมพันธกันตามลาดับข้ันแหงอํานาจหนาที่สูงตํ่า

ลดหลั่นกันไป  

 3.  Staffing (S) หมายถึง การบริหารงานอันเกี่ยวกับตัวบุคคล หรือเจาหนาที่ทุกประเภท

ของหนวยงาน การบริหารงานบุคคลดังกลาว รวมต้ังแตการแสวงหาคนมาทํางานการบรรจุแตงต้ังการ

ฝกอบรมและการพัฒนาบุคคลที่บรรจุแตงต้ังไวแลว การบํารุงขวัญ การเลื่อนข้ันและการลดข้ัน

ตลอดจนการพนจากงาน และการบํารุงรักษาสภาพการทางานที่ดีและมีประสิทธิภาพใหคงอยูลอดไป  

 4.  Directing (D) หมายถึง การวินิจฉัยสั่งการ หลังจากไดวิเคราะหและพิจารณาโดย

รอบคอบแลว รวมทั้งการติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามคําสั่งน้ัน ๆ ในฐานะผูบริหารเปนผูบังคับบัญชา

ของหนวยงาน  
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 5.  Coordinating (Co) หมายถึง การประสานงานหรือสื่อสัมพันธหนวยงานยอยหรือ

ตําแหนงตาง ๆ ภายในองคการหรือสํานักงานใหญ เพื่อกอใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพไมมีการ

ซ้ําซอนหรอืขัดแยงกัน แตทุกหนวยงานทางานประสานกลมกลืนกัน เพื่อวัตถุประสงคหลักขององคการ

หรือหนวยงานใหญรวมกัน  

 6.  Reporting (R) หมายถึง การเสนอรายงานไปยังผูบังคับบัญชา หรือไปยังหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทั้งเบื้องบนและเบื้องลาง การเสนอรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบความกาวหนาของงาน 

ทุกระยะ สะดวกแกการประสานงานกับหนวยอื่น ๆ  ในขณะเดียวกันควรเสนอรายงานหรือผูใตบงัคับบัญชา

ทราบดวย จะเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดวย  

 7.  Budgeting (B) หมายถึง การจัดทํางบประมาณการเงิน การวางแผนหรือโครงการ

ในการจายเงิน การบัญชี และการควบคุมดูแลการใชจายเงินหรอืตรวจสอบบญัชีโดยรอบคอบและรัดกุม 

ชารี มณีศรี (2548 : 202 - 203) ไดกลาวถึง กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาไววา 

เปนกิจกรรมสําคัญมีข้ันตอนปฏิบัติการทั้งดานกระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และ

กระบวนการเรียนการสอนควบคูกันไปอยางเปนระบบตอเน่ือง ซึ่งประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ  

ข้ันที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ ประกอบดวย การวิเคราะห ขอมูล

เกี่ยวกับคุณภาพ เชน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การซ้ําช้ัน คุณลักษณะตางๆ ตามเกณฑมาตรฐาน       

การสํารวจความตองการของครู การจัดลําดับความสําคัญของปญหาการจัดอันดับกําหนดทางเลือก 

การแกปญหา และดําเนินการตามความตองการ  

ข้ันที่ 2 การวางแผน นําเอาทางเลือกในข้ันที่ 1 มากําหนดรายละเอียดของกิจกรรม โดยเขียน

เปนโครงการนิเทศ ซึ่งประกอบดวยสาระสําคัญ คือ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ

โครงการ แผนการดําเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ การประเมินและผลที่คาดวาจะไดรับ  

ข้ันที่ 3 การปฏิบัติการนิเทศ เปนข้ันลงมือตามแผนหรือโครงการนิเทศที่กําหนด โดยคํานึงถึง

หลักการนิเทศ เทคนิค ทักษะ สื่อ และเครื่องมือนิเทศ การเตรียมความพรอมสรางความเขาใจรวมถึง

การเสริมแรงใจใหกําลังใจ ชวยเหลือสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน  

ข้ันที่ 4 การประเมินผล ตรวจผลการดําเนินการนิเทศตามโครงการที่กําหนดผลสัมฤทธ์ิตาม

วัตถุประสงค การประเมินความคิดเห็น กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษารวมผลการประเมิน

ขอมูลปอนกลับเพื่อการปรับปรุงตอไป 

บุญเลิศ ชัยเดช (2548 : 21) ไดสรุปวา กระบวนการนิเทศมี 5 ข้ันตอน ดังน้ี 1) การวางแผน 

การนิเทศ 2) การเตรียมการนิเทศ 3) การปฏิบัติการนิเทศ 4) การสรางขวัญกําลังใจ 5) การประเมิน 

ผลการนิเทศ 

วีระศักด์ิ ชมพูคํา (2550 : 275 - 277) กลาวถึง กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน         

ของประเทศไทย โดยปจจุบันการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนของประเทศไทยเราน้ัน ก็ยังมีอยู 

โดยทั่วไปทั้งน้ีข้ึนอยูกับบริบทและศักยภาพของโรงเรียนแตละโรงเรียนเปนสําคัญ ซึ่งอาจจะเปนโรงเรียน
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ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ และจะเปนโรงเรียนรัฐบาลในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือโรงเรียนเอกชน ในสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน หรือโรงเรียนในสังกัด

เทศบาล เปนตน สําหรับข้ันตอนของกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนสรุปได ดังน้ี 

ข้ันที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ เปนข้ันเริ่มตนที่จะไดขอมูลจาก

การศึกษา เพื่อไปประกอบการตัดสินใจ การวางแผน และกําหนดทางเลือกตอไป ในการพัฒนาครู

จะตองพัฒนาใหตรงกับความตองการของครูข้ันตอนการพัฒนาการเรียนการสอน จึงควรเริ่มที่การหา

ความตองการจําเปนของครูโดยใชวิธีการตาง ๆ ไดแก สัมภาษณครูผูสอน สัมภาษณนักเรียน ประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สํารวจความตองการ และการเย่ียมเยียนและดูการจัดการเรียนการสอน           

ในโรงเรียน เปนตน 

การใชวิธีการตาง ๆ เหลาน้ีอาจจะใชเพียงวิธีเดียวหรือหลาย ๆ วิธีรวมกันก็ได สิ่งที่คํานึงถึง 

ในข้ันตอนน้ีคือ การจัดทําขอมูลใหเห็นรูปธรรมชัดเจนเพื่อโรงเรียนหรือครูเกิดความตระหนักถึงความ

ตองการจาํเปนในอันทีจ่ะตองมีการปรับปรงุหรือพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

หรือยกระดับคุณภาพของนักเรียน 

ข้ันที่ 2 การวางแผนและกําหนดทางเลือก การวางแผนคือการพิจารณาและตัดสินใจอยางมี

เหตุผลตามหลักวิทยาศาสตรในการกําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายที่พึงประสงค ซึ่งรวมถึงการ

กําหนดการเลือก การปฏิบัติรายละเอียด ข้ันตอนการทํางานอยางมีระบบ ที่สะดวกแกการปฏิบัติและ

เปนทางเลือกที่ดีที่สุดโดยโรงเรียนจะตองรวมกันวางแผน จัดทําเปนโครงการนิเทศภายในโรงเรียนข้ึน

อยางชัดเจน 

ข้ันที่ 3 การสรางและพัฒนาสื่อ เครื่องมือ หรือวิธีการนิเทศ ข้ันน้ีเปนการกําหนดหลักสูตร

หรือเน้ือหาสาระในการนิเทศ โดยนําผลที่ไดจากการสํารวจความตองการจาํเปน การจัดเตรียมเอกสาร

ที่ใชในการนิเทศ สื่อตาง ๆ เชน สไลด วีดีทัศน วีซีดี กําหนดรายละเอียดของวิธีการนิเทศ และวิธี

ติดตามผลและการรายงาน 

ข้ันที่ 4 การปฏิบัติการนิเทศในข้ันน้ีสามารถทําได 2 ลักษณะ คือ นิเทศเพื่อตรวจสอบและ

เพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา โดยกําหนดวิธีการนิเทศออกเปน 2 วิธี คือ การนิเทศทางตรง หมายถึง 

การออกนิเทศดวยตนเอง และนิเทศทางออม หมายถึง การนิเทศดวยการใชสื่อและเครื่องมือนิเทศ 

การนิเทศทําไดหลายวิธีทั้งวิธีนิเทศรายบุคคล นิเทศภายนอกประสานการนิเทศภายใน นิเทศเปนกลุม

ต้ังแตใหคําปรึกษา สาธิต อภิปราย ประชุมกลุมยอย ประชุมปฏิบัติการ ประชุมอบรม สัมมนา การฝกงาน 

ดูงาน ทัศนศึกษา จัดนิทรรศการ การสังเกตการสอน แตละวิธีมีขอดี ขอจํากัดของตนเองและมีความ

เหมาะสมที่ใชตางสถานการณกัน ในข้ันตอนการวางแผนไดมีการเลือกสรรและกําหนดวิธีการนิเทศไว

เปนข้ันตอนแลว จึงปฏิบัติงานนิเทศไปตามแผนที่วางไว โดยคํานึงถึงวัตถุประสงคและใหสอดคลองกับ

เวลาที่กําหนด 
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ข้ันที่ 5 การประเมินผลและรายงานผล เปนข้ันตอนการตรวจสอบการปฏิบัติงานรวบรวม

ปญหาที่ปฏิบัติแตละข้ันตอน เพื่อหาทางแกไข การประเมินข้ันสุดทายเปนการเปรียบเทียบผลงาน  

เมื่อไดมีการปฏิบัติการนิเทศแลวจะตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ถามีการกําหนดกิจกรรมปฏิบัติ 

การนิเทศไวเปนข้ันตอนก็อาจจะประเมินผลเมื่อจบทีละข้ันตอนเพื่อทราบผลการปฏิบัติงานวาเปนไป

ตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไม ถายังไมดีก็จะไดนํามาพิจารณาหาเหตุผลแลวนําไปปรับปรุงแกไขใหมอีก 

การปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน ใหมีผลการเรยีนการสอนดีข้ึนก็คือ การพัฒนาการเรียนการสอนน่ันเอง เมื่อ

ผลการเรียนการสอนในข้ันตอนแรกดีแลวก็ปฏิบัติ และประเมินข้ันตอนตอ ๆ ไป จนถึงข้ันตอนสุดทาย

จึงประเมินผลรวมอีกครั้งเมื่อเปนที่พอใจ ก็นํามาขยายผลตอไป เมื่อนําไปขยายผลก็ตองนิเทศติดตาม

ผลตอไปอีก 

การประเมินผลทําไดหลายวิธี เชน การสังเกตพฤติกรรมของครูและนักเรียน การสัมภาษณ 

การรวมอภิปราย การใชแผนการเรียนรู ตลอดจนพิจารณาจากผลงานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของ

นักเรียน ผลจากการนิเทศที่เกิดข้ึนในโรงเรียน ไดแก 1) โรงเรียนจัดวิชาการไดดีย่ิงข้ึน 2) ครูเปลี่ยน

พฤติกรรม 3) ผลการเรียนของนักเรียนดีข้ึน 4) นักเรียนที่จบแลวไปเรียนตอ หรือประกอบอาชีพได

ตามความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรยีนและสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยาง มีความสุข มีอาชีพ 

ที่พอใจ 

เมื่อสิ้นสุดกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน ตามแผนที่วางไวแลวจะตองมีการสรุปจัด

รายงานผลการนิเทศภายในโรงเรียนไวอยางชัดเจน สําหรับนําเสนอผูเกี่ยวของและนําไปเปนขอมูล

สารสนเทศในการนําไปเปนแบบอยางหรือพัฒนางานนิเทศภายในโรงเรียนตอไป 

สุริยะ พุทธารักษ (2550 : 18) ไดสรุปวา กระบวนการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนหมายถึง 

การดําเนินงานรวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศภายในโรงเรียนทําการนิเทศเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเปนระบบข้ันตอนและตอเน่ือง 

วิบูลย ปยกิตติไพบูลย (2550 : 27) ไดสรุปวา กระบวนการนิเทศเปนการปฏิบัติงานการนิเทศ

การศึกษาที่ตองมีการจัดลาํดับข้ันตอนการปฏิบัติอยางเปนระบบ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

และใหงานมีคุณภาพบรรลุเปาหมายที่ไดวางไว ซึ่งจะประกอบดวยข้ันตอนที่เริ่มจากการศึกษาสภาพ

ปจจุบันปญหาและความตองการ การวางแผนการนิเทศการปฏิบัติการนิเทศและการประเมินผล         

การปฏิบัติ อีกทั้งมีการปรับปรุงแกไขในแตละข้ันตอนดวย 

บุศรินทร ทับแบน (2552 : 30) ไดสรุปวา กระบวนการนิเทศ มีข้ันตอนสูความสําเร็จไดอยู 

5 ข้ันตอนหลัก คือ 1) การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาความตองการ 2) การวางแผนการนิเทศ

ภายในโรงเรียน 3) การสรางสื่อและเครื่องมือ ที่จําเปนในการนิเทศภายในโรงเรียน 4) การปฏิบัติงาน

ตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 5) การประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 

จากการศึกษาขอเสนอข้ันตอนของกระบวนการตางๆ เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายใน 

จากนักการศึกษาหลาย ๆ ทาน สรุปไดวา กระบวนการนิเทศภายในจึงเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญ      
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ที่ทําใหการทํางานเปนไปตามข้ันตอน ไมสับสน มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซึ่งมีข้ันตอนใน

การดําเนินงานนิเทศสูความสําเร็จไดน้ันผูวิจัยไดสังเคราะหกระบวนการนิเทศภายในมีข้ันตอนหลัก ๆ 

อยู 4 ข้ันตอน คือ 1) การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 2) การวางแผนการนิเทศ

ภายในโรงเรียน 3) การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน 4) การประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 

กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 

กิจกรรมการนเทศภายในโรงเรียน มีหลากหลายวิธีใหเลือกใชใหเหมาะสมกับปญหาความ

ตองการและความจําเปนในการพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน มีนักการศึกษาไดใหหัวขอกิจกรรม

เกี่ยวกับกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ดังน้ี 

กรองทอง จิรเดชากุล (2550 : 52 - 70) สรุปไดวา กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง 

การใหคําปรึกษาแนะนํา การใหศึกษาเอกสารทางวิชาการ การสนทนาทางวิชาการ การเย่ียมช้ันเรียน 

การศึกษาดูงาน การสังเกตการณ การสอน การประชุมนิเทศ 

สุภาวดี เหลี่ยวเจริญ (2551) กลาวไววา กิจกรรมการนิเทศภายใน ในที่น้ีหมายถึงหัวขอ

กิจกรรมที่จะนําไปเปนแนวทางในการออกแบบวิธีการนิเทศภายในตามวัตถุประสงคหรือพิจารณา 

กําหนดรายละเอียดในการดําเนินการนิเทศแตละครั้งหรือแตละรายการใหเปนไปตามหลักการและ

กระบวนการนิเทศ เชน 1) เชิญวิทยากรใหความรู 2) จัดประชุมช้ีแจงเรื่องใหมๆ 3) สาธิตการสอน 

โดยครูในโรงเรียนหรือเชิญวิทยากรมาสาธิต 4) การสัมมนาเสนอแนวทางประจําภาคเรียน/ประจําป

การศึกษา 5) การนําเสนอผลงานของแตละหนวยงาน 6) การศึกษาดูงาน/นิทรรศการ 7) การจัด

ประกวดหรือนิทรรศการผลงานครู 8) สงครูไปฝกปฏิบัติงาน 9) สังเกตการณสอน/เย่ียมช้ันเรียน       

10) การใหคําปรึกษาแนะนํา 11) การปรับปรุงปฏิบัติการในเรื่องตาง ๆ รวมกัน 12) การรวมกันวิจัย 

ในช้ันเรียนหรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

ประยูรศรี วงศศรี (2551) ไดเสนอแนะกิจกรรมการนิเทศ โดยพิจารณาเลือกวิธีการหรือ

กิจกรรมตอไปน้ีตามความเหมาะไดแก การปฐมนิเทศ การสาธิตการจัดกระบวนการเรียนรู การประชุม 

การอบรม  

บุศรินทร ทับแบน (2552 : 35) ไดสรุปวา กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง       

การประชุมกอนเปดภาคเรียน การใหคําแนะนําและปรึกษา การเย่ียมช้ันเรียนการสาธิตการสอน        

การวิจัยในช้ันเรียน การใหศึกษาเอกสารวิชาการและการศึกษาดูงาน ตลอดจนการจัดนิทรรศการ 

จากการศึกษากิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนจากนักการศึกษาหลาย ๆ ทาน สรุปไดวา 

กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง วิธีการนิเทศที่มีความเหมาะสมกับปญหา ความตองการ

และความจําเปนในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน โดยผูบริหารและบุคลากรทุกคน ตองตระหนัก

ถึงความสําคัญของการนิเทศภายใน และเปนกลไกในการขับเคลื่อน ซึ่งมีกิจกรรมที่หลากหลาย           

ที่สามารถเลือกปฏิบัติ ใหเหมาะสมกับโรงเรียน 
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เครื่องมือการนิเทศภายในโรงเรียน 

การสรางสื่อและการสรางเครื่องมือ 

สื่อและเครื่องมือเปนสิง่จําเปนและมีความสําคัญตอการนิเทศภายในมากเพราะเปนการชวย

ใหโรงเรียนมีการพัฒนาวิธีการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรและยังชวยให

ดานการจัดกิจกรรมนักเรียนบุคลากรอาคารสถานที่งานธุรการและการเงิน งานความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา ไดให

ความหมายของสื่อและเครื่องมือการนิเทศภายในโรงเรียนไว ดังน้ี  

 1.  สื่อการนิเทศภายใน หมายถึง สิ่งที่ชวยในการปฏิบัติการนิเทศภายในเพื่อแกปญหา

และการพัฒนาการทํางานของครู 

 2.  เครื่องมือการนิเทศ หมายถึง สิ่งที่ใชในการนิเทศตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรับ 

การนิเทศเพื่อใหผูนิเทศไดทราบถึงที่มาของปญหา ความตองการและการวางแผนแกปญหาไดถูกตอง 

สื่อและเครือ่งมือในการนิเทศการศึกษาจําแนกตามลักษณะการใชงานได 2 ชนิด คือ  

 1.  สื่อและเครื่องมือสําหรับตรวจสอบคุณภาพ อาจแบงไดดังน้ี 1) แบบทดสอบ      

เปนเครื่องมือที่จัดทําข้ึนเพื่อตรวจสอบความพรอม ความรูพื้นฐาน ทักษะ ความคลองแคลวหรือความ

สนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ เพื่อหาทางสนับสนุน 2) แบบสอบถามแบบสํารวจแบบประเมิน      

เปนเครื่องมือที่ใชแบบรวบรวมขอมูล รายละเอียดเรื่องที่ตองการ 3) แบบสังเกตการณสอน เปนเครื่องมือ

สังเกตการณการสอนของครูที่นิยมใชกันมากในขณะน้ีคือแบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

เครื่องมือน้ีสามารถนําไปใชไดตลอดเวลา 4) แบบประเมินคุณภาพการเรียนการสอน เปนเครื่องมือ         

ที่หนวยศึกษานิเทศกไดจัดทําข้ึนเพื่อเปนเครื่องมือใชประเมินผลการสอนของครู 5) แฟมทะเบียน

นักเรียน อาจเปนสมุดประจําตัวนักเรียน เปนเครื่องมือที่ใชในการเปนขอมูลรายบุคคลในการใหความ

ชวยเหลือตอไป 

 2.  สื่อและเครื่องมือสาํหรับสงเสริมคุณภาพการศึกษา มีลักษณะตาง ๆ ดังน้ี 1) สื่อและ

เครื่องมือการนิเทศเพื่อปองกัน (preventive) เปนสื่อและเครื่องมือที่ใชในกรณีที่ผูนิเทศสังเกตเห็น

สัญญาณภัยวาปญหายุงยากกําลังกอตัวข้ึน 2) สื่อและเครื่องมือการนิเทศเพื่อแกปญหา (Correction) 

ปกติการแกไขปญหาเปนเรื่องที่ใชในชีวิตประจาํวันอยูแลว งานนิเทศการศึกษาเปนงานพัฒนาดานการ

เรียนการสอนผูนิเทศจําเปนตองใชสื่อและเครือ่งมอื เพื่อใหผูรับการนิเทศมองเห็นทางเลอืกที่เหมาะสม

กับตนเพื่อแกไขปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 3) สื่อและเครื่องมือการนิเทศเพื่อกอ

หรือสราง (Construction) เปนสื่อที่สรางข้ึนในการนําสูความสําเร็จในอนาคต การสรางสื่อประเภทน้ี

ควรยึดหลักดังน้ี ชวยใหใชระเบียบวิธีสอนที่ดีเปนประจํา/ ชวยเรงเราครูใหทํางานดวยความกระตือรือรน 

กระฉับกระเฉง/ชวยใหกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่การงาน/ชวยช้ีชองทางที่เจริญกาวหนาในอาชีพครู

อยางแทจริง 4) สื่อและเครื่องมือการนิเทศเพื่อสรางสรรค (Creative) เปนสื่อที่แตกตางจากการนิเทศ

เพื่อสรางสรรคเพงเล็งดานความรู จิตใจและกําลังกายของผูรับการนิเทศ 
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จากการศึกษาข้ันตอนการปฏิบัติงานนิเทศภายในจากแนวคิดของนักการศึกษาหลาย ๆ ทาน 

สรุปไดวา สื่อและเครื่องมือการนิเทศภายใน หมายถึง สิ่งที่ใชในการตรวจสอบการปฏิบัติการงาน   

ของผูรับการนิเทศ เพื่อใหผูนิเทศไดทราบถึงที่มาของปญหา ความตองการและการวางแผนแกปญหา

ไดถูกตอง 

การประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 

การประเมินผลและรายงานผล เปนข้ันตอนสุดทายของกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

เปนตัวบงช้ีใหทราบวาการดําเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนไดผลเปนอยางไร มีจุดเดน

จุดดอยอะไรบาง เพื่อที่ไดหาทางแกไขปรับปรุง หรือสงเสริมและสนับสนุนเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

ของโรงเรียนโดยมีนักการศึกษาหลายทานไดเสนอแนวทางและกลาวไวดังน้ี 

เถกิงศักด์ิ จอกถม (2548 : 28) ไดสรุปวา การประเมินผลการนิเทศเปนการจัดหารวบรวม

ขอมูลโดยใชเครื่องมือ และสื่อแลวนํามาวิเคราะหตัดสินคุณคาตามเกณฑที่กําหนดการรายงานผลเปน

การสรุปผลการดําเนินงานในแตละข้ันตอนและเมื่อสิ้นสุดแผนงานหรือโครงการเสนอตอผูเกี่ยวของ

ตลอดจนผูบังคับบัญชาไดรับทราบปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนเพื่อความชวยเหลือและสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานตอไป 

วิรัช พรหมฤทธ์ิ (2549 : 23) ไดสรุปวา การประเมินผลการนิเทศการศึกษาเปนสิ่งจําเปน

สําหรับการนิเทศการศึกษาเพื่อไดทราบถึงความกาวหนาของโครงการหรือวัดผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน

การนิเทศ ซึ่งสามารถทําไดโดยการประเมินผลเปนระยะ ต้ังแตกอนเริ่มโครงการ ระหวางการดําเนินงาน

และหลังดําเนินการวาผลการประเมินปฏิบัติงานตรงกับจุดมุงหมายที่ต้ังไวหรือไม โดยใชเครื่องมือ             

ในการประเมิน เชน แบบสอบถาม แบบสํารวจ แบบทดสอบ เปนตน 

รัตนาภรณ วามะสุรีย (2550 : 33) ไดกลาววา การประเมินผลการนิเทศการศึกษาหมายถึง 

การติดตามผลการดําเนินงานในทุกกระบวนการ โดยการรวบรวมขอมูลมาจากหลาย ๆ ดาน และใช

วิธีการเก็บขอมูลที่เปนระบบสรางเครื่องมือที่เที่ยงตรง มีมาตรฐานและนําขอมูลมาตีคาการดําเนินงาน

วามีปญหาอุปสรรคและสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดหรือไม มีจุดที่ควรปรับปรุงแกไขหรือจุดที่ดี      

อยูแลวเพื่อนํามาหาแนวทางแกไขและหรือพัฒนากระบวนการนิเทศใหดีย่ิงข้ึน 

บุศรินทร ทับแบน (2552 : 45) ไดสรุปวา การประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียนหมายถึง 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การประเมินคาการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนมีการกระทําอยางตอเน่ือง

โดยการกระทําอยางพินิจพิเคราะห สงเสริมใหครูมีสวนรวมในการประเมิน เพื่อรับทราบปญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงานและเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพย่ิงข้ึน 

จากการศึกษาเอกสารและขอสรุปที่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวไวเกี่ยวกับแนวทางการ

ประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน สรุปไดวา การประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง 

วิธีการจัดหา จัดเก็บรวบรวมขอมูล การประเมินคา การปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนมีการดําเนินการ
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อยางตอเน่ืองเปนระบบโดยครูมีสวนรวมในการประเมินเพื่อรับทราบปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพย่ิงข้ึน 

 

การพัฒนาคูมือการนิเทศภายในโรงเรียน  

 

จากการศึกษางานวิจัยพบวาเอกสารที่เรียกวาคูมือ ประกอบดวย 1) ความหมายของคูมือ  

2) ประเภทของคูมือ 3) ลักษณะของคูมือ 4) องคประกอบของคูมือ 5) การเขียนและพัฒนาคูมือ ดังน้ี 

ความหมายของคูมือ  

มีนักการศึกษาหลาย ๆ ทานทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศไดใหความหมายของคําวา 

คูมือไวในลักษณะที่คลาย ๆ กัน พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (2554 : 256) ไดให

ความหมายของคูมือวาเปนสมุดหรือหนังสือที่ใหความรูเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ตองการรับรู เพื่อใช

ประกอบตําราเพื่ออํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการศึกษาหรือการปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหน่ึง  หรือ       

เพื่อแนะนําวิธีใชอุปกรณอยางใดอยางหน่ึง 

Shores (1960 : 50) ไดสรุปความหมายของคูมือการปฏิบัติงานวา ใชสื่อความหมายซึ่งกัน

และกัน และเปนแหลงรวบรวมเน้ือหาความรู กิจกรรม และวัสดุประกอบการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

Good (1973 : 349) ไดใหความหมายของคําวาคูมือ คือ หนังสือทีใ่หแนวทางและคําแนะนําแก

ครูเกี่ยวกบัวิธีการ กิจกรรม สื่อ วัสดุ อุปกรณ และแหลงขอมูลหรือแหลงอางองิตาง ๆ 

ระเบียบ ภูผา (2547 : 46) ใหความหมายของคําวา คูมือ หมายถึง หนังสือที่สรางข้ึนเพื่อ

นําเสนอขอเท็จจริง ใหความรู ความเขาใจเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง 

แกผูอาน ซึ่งมีความถูกตอง สมบูรณ อานงาย และสะดวกในการนํามาใช 

ปทุมทิพย ดีบุกคํา (2548 : 28) ไดใหความหมายของคูมือ (Handbook หรือ Manual) 

หมายถึง เอกสารที่รวบรวมเน้ือหาทั้งภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดแนะนําวิธีการ

ปฏิบัติกิจกรรมเปนการใหคําอธิบาย และเฉลยปญหา หรือขอสงสัยเพื่อใหไดความรูและคําตอบ          

อยางรวดเร็วดวยตนเอง 

วิรัช พรหมฤทธ์ิ (2549 : 28) ไดสรุปวา คูมือหมายถึง หนังสือหรือเอกสารแนะนําที่ใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติควบคูไปกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่มีเน้ือหาสาระสั้น ๆ ทั้งทฤษฎีและแบบฝกปฏิบัติ          

ที่ผูอานสามารถนําไปใชปฏิบัติไดทันทีจนบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

มหาวิทยาลัยบูรพา (2550 : 25) คูมือ เปนหนังสือที่ใหสารสนเทศเกี่ยวกับวิธีทําหรือปฏิบัติ

สิ่งตาง ๆ อยางไร โดยสรุปเน้ือหาของเรือ่งหรือสาขาวิชาน้ันไว โดยมีเน้ือหาเกี่ยวของกับเรื่องตาง ๆ ได

ทุกเรื่อง แตเน้ือหาสาระเจาะลึกในเรื่องใดเรื่องหน่ึงเทาน้ัน 

วนิดา ฤทธ์ิเจริญ (2550 : 21) กลาววาคูมือ (Manual) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพหรือหนังสือ 

ที่แตงข้ึนอยางเปนระบบ มีภาพประกอบและแผนภูมิลักษณะตางๆ เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ 
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อํานวยความสะดวกและเปนแนวทางใหผูที่ศึกษาเกิดความรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึง เพื่อใหงายตอการทํา

ความเขาใจ 

สุทัศน วิเศษสมบัติ (2550 : 18) ไดใหความหมายของคูมือการปฏิบัติงาน หมายถึงเอกสาร

ที่สรางข้ึนตามหลักวิชา มีการทดลองและตรวจสอบคุณภาพของคูมือ เพื่อนําเสนอขอเท็จจริงหรือ

ข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง ทําใหการปฏิบัติงาน หรือกิจกรรมเปนไปดวย

ความถูกตอง สะดวก รวดเร็ว และบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของงานหรือกิจกรรมน้ัน ๆ 

ปรีชา ชางขวัญยืน (2551 : 170) ไดกลาวถึงคูมือครู วา ก็คือหนังสือที่ใหแนวทางและ

คําแนะนําแกครู เกี่ยวกับสาระวิธีการ กิจกรรม สื่อ วัสดุ อุปกรณ และแหลงขอมูลหรือแหลงอางอิง

ตาง ๆ ปกติมักใชควบคูกับตําราเรียนหรือหนังสือเรียน  

อันเดร ไชยเผือก (2551 : 31) ที่ไดอธิบายเกี่ยวกบัความหมายของคูมือไววา คูมือเปนหนังสือ

ที่เขียนข้ึนเพื่อเปนแนวทางใหผูใชคูมือไดศึกษาทําความเขาใจและปฏิบัติตามเพื่อทํากิจกรรมใด

กิจกรรมหน่ึงใหมมาตรฐานใกลเคียงกันมากที่สุด และบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายดวยตนเอง 

ดํารงศักด์ิ สุขโคนา (2552 : 56) ไดสรุปวา คูมือ หมายถึง หนังสือตํารา เอกสารการแนะนํา

หรือเปนสื่อทําความเขาใจที่จัดทําข้ึนเพื่อเปนแนวทางใหผูใชคูมือไดศึกษาเตรียมการ ทําความเขาใจ

เรื่องที่จะทําไดงายและสามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ สําเร็จผล ตามวัตถุประสงค 

นิรัญ เรืองดํา (2552 : 11) ไดใหหมายของคูมือ สรุปไดวา หนังสือตํารา เอกสารแนะนําหรอื

เปนสื่อทําความเขาใจที่จัดทําข้ึนเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ ใหผูใชคูมือไดศึกษาเตรียมการ ทําความเขาใจ

เรื่องที่จะทํางายข้ึน และสามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพสําเร็จผลตามวัตถุประสงค 

บุศรินทร ทับแบน (2552 : 46) ไดสรุปวา คูมือ หมายถึง หนังสือหรือตําราที่เขียนเพื่อเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานเฉพาะเรื่องใดเรื่องหน่ึง มีเน้ือหาสาระรายะเอียดชัดเจนที่สามารถทําความ

เขาใจและงายตอการปฏิบัติตามใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดโดยเนนการใหคําอธิบายเน้ือหาเพื่อให

ไดความรูและคําตอบอยางรวดเร็วดวยตนเอง 

จิตรตรี บุญกรวย (2555 : 33) สรุปวา คูมือ หมายถึง หนังสือ เอกสาร ตําราที่ผูเขียนต้ังใจ

เขียนข้ึน เพื่อเปนแนวทางใหแกผูใชคูมือสะดวกตอการการปฏิบัติตาม เพื่อทํากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง

ใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยเนนการอธิบายเน้ือหา

สาระตาง ๆ และวิธีการที่ปฏิบัติไดงายเหมาะแกผูอานที่สนใจ 

วิชิต วงศลีลากรณ (2555 : 30) สรุปวา คูมือ หมายถึง หนังสือหรือเอกสารที่ใหความรู

เกี่ยวกับการทําสิ่งใด สิ่งหน่ึงแกผูอาน โดยมุงหวังใหผูอานหรือผูใชมีความรู ความเขาใจ สามารถ

ดําเนินการในเรื่องน้ันดวยตนเองไดอยางเหมาะสม เปนเอกสารที่ประกอบควบคูใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึง เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
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พิชาพัชญ เครือสิทธินนท (2556 : 10) สรุปวา คูมือเปนเอกสารที่จัดทําข้ึนเพื่อใหผูใชไดใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติการ สามารถดําเนินกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงใหมีมาตรฐานใกลเคียงกัน

มากที่สุด และบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

จากความหมายของนักการศึกษาที่ไดกลาวมาสรุปไดวา คูมือ หมายถึง เอกสาร หนังสือ 

ตําราที่ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนตามบริบทของโรงเรียนในการนําไปเปน

แนวทางในการพัฒนาการนิเทศการศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ประเภทของคูมือ  

มีนักการศึกษาไดจัดประเภทของคูมือไว ดังน้ี 

 1.  คูมือครู ใชเปนแนวทางในการนิเทศภายในโรงเรียน 

 2.  คูมือผูเรียน ใชควบคูกับตําราเรียนปกติ 

 3.  คูมือการอบรม ใชในการจัดอบรม แนะแนวนักเรียน 

 4.  คูมือทั่วไป ใชในการแนะนําความรูใหผูอานเขาใจและนําไปขยายผลหรือปฏิบัติได 

มหาวิทยาลัยบูรพา (2550 : 27) ไดแบงประเภทของคูมือแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

 1.  คูมือปฏิบัติกิจกรรมทั่ว ๆ ไป เปนคูมือที่ชวยใหทราบเรื่องการดําเนินกิจกรรม             

ในชีวิตประจําวัน เชน การออกแบบและบํารุงซอมแซมที่อยูอาศัย งานอดิเรก นันทนาการ การสังคม 

และสมาคม เปนตน 

 2.  คูมือปฏิบัติการกิจกรรมเฉพาะสาขาวิชา ใชประกอบในการศึกษาคนควาปฏิบัติการ

ตาง ๆ ในแตละสาขาที่ไมใชตํารา ลักษณะสารสนเทศจะเปนสรุปยอความรูที่ไดศึกษาเสร็จสิ้นแลว

มากกวาจะเปนความรูที่เปนความกาวหนาในปจจุบัน 

กาญจนา จํานงศักด์ิ (2551 : 30) ไดสรุปประเภทของคูมือออกเปน 3 ประเภท ดังน้ี 1) คูมือ

การสอนของครู เพื่อเปนแนวทางหรือคูมือทั่วไปมีไวเพื่อใหผูดําเนินการจัดกิจกรรมได มีหลักการแนวทาง

ในการดําเนินงานในเรื่องกิจกรรมทุกประเภท มีขอเสนอแนะใหครูไดศึกษากอนการเรียนการสอน    

ในเรื่องหลักการสอน วิธีการสอน และการจัดกิจกรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรมนอกหลักสูตร จะได

นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง ไมหลงทาง ไมทําใหเสียเงินเสียเวลา เชน คูมือการใชหลักสูตร คูมือ

รายวิชา คูมือการใชสื่อ 2) คูมือนักเรียนใหนักเรียนไวเพื่อจะไดมีแนวทางในการปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

เชน คูมือนักเรียนของโรงเรียนหรือเปนคูมือตําราเรียน เพื่อจะไดใชตําราเรียนไดถูกตองรวดเร็วและ

เกิดประโยชนสูงสุด 3) คูมือการจัดกิจกรรมจัดทําไวเพื่อใหผูดําเนินการจัดกิจกรรมไดมีหลักการ

แนวทางในการดําเนินงานเรื่องของกิจกรรมทุกประเภทสะดวกและรวดเร็ว มีประสิทธิผล กิจกรรม       

ที่จัดมีคุณภาพบรรลุตามวัตถุประสงค 

กาญจนา ย้ิมพัฒน (2552 : 67) ไดสรุปประเภทของคูมือออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 1) คูมือ

การสอนหรือคูมือการจัดกิจกรรมเสริม เปนคูมือที่ใหความรูและขอเสนอแนะแนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตร

การเรียนการสอน และการจัดกิจรรม เชน คูมือการสอนรายวิชาตาง ๆ คูมือการจัดกิจกรรมตาง ๆ        
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2) คูมือหนังสือเรียน เปนคูมือที่จัดทําข้ึนควบคูไปกับหนังสือตําราเรียน เพื่อเปนแนวทาง วิธีการใช

หนังสือไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนสามารถเขาใจหนังสือเรียนมากข้ึน ดําเนินการ

จัดกิจกรรมตาง ๆ ไดสอดคลองกับเน้ือหาของตําราเรียน ทําใหรูและและเขาใจไดดีข้ึน 

กรรณิภา เมืองแกว (2553) คูมือแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

 1.  คูมือเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร เปนคูมือที่เสนอแนะแนวทางหรือเทคนิค 

วิธีการสอน การใชสื่อหรือนวัตกรรมที่สัมพันธกับรายวิชาหน่ึง ซึ่งระดับช้ันเรียนตาง ๆ ที่กําหนดไว

หลักสูตรน้ัน ๆ เชน คูมือรายวิชา คูมือระดับช้ันเรียน คูมือการใชสื่อนวัตกรรม การเรียนการสอน เปนตน 

 2.  คูมือการจัดกิจกรรมการสอนทั่วไป เปนคูมือที่เสนอแนะแนวทางหรือเทคนิควิธีการ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  เพื่อสงเสริมใหการจัดการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรบรรลุจุดประสงคที่กําหนด

ไวและเปนคูมือที่มิไดเกี่ยวของสัมพันธกับเน้ือหาหรือคําอธิบายรายวิชาใดวิชาหน่ึงโดยตรง เชน คูมือ

การจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน คูมือกิจกรรมสรางนิสัยสําหรับโรงเรียนประถมศึกษาคูมือจัด

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาสําหรับอาจารย เปนตน 

จิตรตรี บุญกรวย (2555 : 34) สรุปวา ประเภทของคูมือน้ัน แบงออกเปน 3 ประเภท 

ประกอบดวย คูมือครู คูมือนักเรียน และคูมือทั่วไป คูมือทุกประเภทเปนหนังสือที่ใหแนวทางและ

อธิบายรายละเอียดในการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงแกผูอานหรือผูใชคูมือ ซึ่งสามารถดําเนินการตามคําแนะนํา

ของคูมือไดดวยตนเอง สงผลใหการดําเนินการไปในทศิทางเดียวกัน และบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว

อยางมีประสิทธิภาพ  

พิชาพัชญ เครือสิทธินนท (2556 : 11) สรุปวาประเภทของคูมือข้ึนอยูกับวัตถุประสงคและ

ความตองการของผูจัดทํา เพื่อใหผูใชคูมือมีความสะดวก เขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงค

ของคูมือแตละประเภท ภายใตมาตรฐานใกลเคียงกันอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

สมเกียรติ ศิลปวิศาล (2556 : 43) ไดสรุปวาคูมือ แบงเปน 3 ประเภท ไดแก 1) คูมือ

เกี่ยวกับการสอน เปนคูมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกลุมตางๆ ที่เสนอแนะแนวทาง

หรือเทคนิค วิธีการสอน การใชสื่อ หรือนวัตกรรมที่สัมพันธกัน เชน คูมือรายวิชา คูมือจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน คูมือการจัดกิจรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและการเรียนรู 2) คูมือการปฏิบัติกิจกรรม 

เปนเอกสารที่เสนอแนวทางการปฏิบัติการฝกงานของผูเรียนทั้งสถานศึกษา หรือสถานประกอบการ 

รวมทั้งใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการฝกงานไดมีแนวทางในการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน         

เปนคูมือที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไว             

3) คูมือทั่วไป เปนหนังสือที่ใหความรูเกี่ยวกับการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงแกผูอานโดยมุงหวังใหผูอานหรือผูใช

เขาใจ สามารถดําเนินการในเรื่องน้ัน ๆ ดวยตนเองไดอยางถูกตอง  

จากที่กลาวขางตน สรุปไดวา ประเภทของคูมือแบงออกเปน 3 ประเภท คือ คูมือครู คูมือ

นักเรียน และคูมือทั่วไป สวนคูมือการอบรมสามารถใชไดกับครู นักเรียน และทั่วไป คูมือทุกประเภท
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เปนหนังสือ หรือเอกสารที่ใหแนวทางและคําแนะนําเกี่ยวกับการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงโดยมุงหวังใหผูอาน 

อานแลวสามารถนําไปปฏิบัติไดทันท ี

ลักษณะของคูมือ 

มีนักการศึกษาไดกลาวถึงลักษณะของคูมือที่ดีไว ดังน้ี 

วิรัช พรหมฤทธ์ิ (2549 : 30) ไดสรุปไววา ลักษณะของคูมือที่ดี ประกอบดวย ผูใชขอมูล

เปนใคร มีวัตถุประสงคชัดเจน มีขนาดรูปเลมที่เหมาะสม ตัวอักษรอานงายและชัดเจน เน้ือหาตรงตาม

วัตถุประสงคของคูมือ เน้ือหาสาระจัดลําดับจากงายไปหายาก มีหลักการหรือความรูที่จําเปนแกผูใชคูมือ  

บุศรินทร ทับแบน (2552 : 53) ทําการสังเคราะหลักษณะของคูมือที่ดีออกเปน 6 ดาน คือ  

 1.  มีเน้ือหาเหมาะสม ตรงกับเรื่องที่ศึกษา ถูกตองและครอบคลุมเน้ือหาสาระของคูมือน้ัน 

 2.  การจัดขอมูลเรียงลําดับ นําเสนอเปนข้ันตอนที่เขาใจงาย 

 3.  รายละเอียดของคูมอืชัดเจนไมยากเกินไป 

 4.  ผูใชขอมูลอานแลวสามารถปฏิบัติดวยตนเอง 

 5.  มีกรณีตัวอยางประกอบในบางเรื่อง เพื่อจะไดทําความเขาใจงาย 

 6.  รูปเลม เปนรูปเลมที่สวยงาม ชัดเจนและทนตอการใชงาน 

กาญจนา ย้ิมพัฒน (2552 : 73) ไดกลาวไววา คูมือที่ดีควรมีลักษณะดังน้ีคือ จะตองมีเน้ือหา 

รัดกุม ครอบคลุม อานแลวเขาใจงาย มีรูปแบบที่ดึงดูดใจสะดวกในการหยิบไปใช ทนตอการใชงาน 

ดํารงศักด์ิ สุขโคนา (2552 : 57) ไดสรุปวา ลักษณะของคูมือที่ดีจะตองมีเน้ือหาที่รัดกุม 

ครอบคลุมเขาใจงาย มีความสะดวกในการดําเนินการใชและเมื่อใชแลวมีผลสัมฤทธ์ิในการใชคูมือ 

นพพร แทนนิล (2555 : 59) สรุปวาคูมือที่ดีน้ันควรเปนหนังสือหรือเอกสารเพื่อชวยใหครู

สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหน่ึงไดจริง ตองระบุใหชัดเจนวาครูจะไดรับ

ประโยชนอะไรบาง มีการแนะนําการใชการเตรียมและเตรียมอุปกรณ หรือเครือ่งมือสาํคัญจําเปนตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติมกีารเขียนเรียงลําดับการทํากิจกรรมตาง ๆ ในเรื่องน้ัน ๆ ในรูปแบบของการ

นําเสนอคูมือ สวนใหญจะมีการใชรูปแบบภาษา การใชตัวอักษรที่ชัดเจน อานเขาใจเพื่อความสะดวก

ในการศึกษาและปฏิบัติตามไดทันท ี

จิตรตรี บุญกรวย (2555 : 36) สรุปวา ลักษณะของคูมือที่ดี ผูใชสามารถนําไปปฏิบัติโดย 

ไมยุงยาก มีเน้ือหาที่ถูกตอง ตรงตามวัตถุประสงค โดยเขียนข้ันตอนที่เขาใจงาย ซึ่งผูใชอานแลว            

มีความเขาใจและปฏิบัติไดถูกตอง รูปแบบการนําเสนอนาสนใจ เปนที่ดึงดูดใจของผูอาน 

พิชาพัชญ เครือสิทธินนท (2556 : 14) ไดกลาววาในการพัฒนาคูมือข้ึนมาน้ัน จําเปน

จะตองคํานึงถึงลักษณะของคูมือที่ดี เพราะผูใชศึกษาคูมือน้ันจะใหความสนใจหรือไม อาจจะเริ่มตน

ต้ังแตหนาปกที่มีสีสันสวยงาม นาสนใจ ตัวหนังสือมีขนาดที่เหมาะสม ชัดเจน อานงาย เน้ือหาภายใน 

มีภาพประกอบ และควรระบุวาเปนคูมือสําหรับใครกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน ใหหลักการและ
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คําแนะนําผูใชเกี่ยวกับความรู การเตรียมตัว ข้ันตอนการใชควรใชภาษาที่เขาใจงาย และควรออกแบบ

คูมือใหสวยงามนาสนใจ 

สมเกียรติ ศิลปวิศาล (2556 : 47) ไดสรุปวา ลักษณะที่ดีของคูมือ จะตองมีการเรียงลําดับ

ข้ันตอนการใชใหชัดเจนและงายตอการทําความเขาใจ เมื่ออานตองสามารถนําไปปฏิบัติไดถูกตองไม

สับสน ตองเนนแนวปฏิบัติที่สําคัญ ควรแสดงแผนภาพ แผนภูมิ แผนผัง เพื่อชวยใหปฏิบัติตามข้ันตอน

ตาง ๆ ไดงายและรูปแบบของคูมือควรจะมีรูปแบบที่นาสนใจ สวยงามนาอาน และทนตอการใชงาน  

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาลักษณะของคูมือที่ดีในการพัฒนาคูมือการนิเทศภายในแบง

ออกเปน 5 ดาน คือ 1) มีเน้ือหาเหมาะสมตรงกับเรื่องที่ศึกษา ครอบคลุมเน้ือหาของคูมือ 2) การจัด

ขอมูลเรียงลําดับเขาใจงาย 3) ผูใชอานแลวเขาใจและปฏิบัติได 4) มีตัวอยางประกอบในบางเรื่อง            

5) รูปเลมสวยงาม ดึงดูด และทนตอการใชงาน 

องคประกอบของคูมือ 

มีนักการศึกษาไดสรุปองคประกอบของคูมือไว ดังน้ี 

ปทุมทิพย ดีบุกคํา (2548 : 30) ไดกลาวถึงองคประกอบของคูมือที่ศึกษาในครั้งน้ีมี 2 สวน 

คือ 1) คําช้ีแจงการใชคูมือ ประกอบดวยวัตถุประสงค ขอบขายเน้ือหา และคําแนะนําการศึกษาคูมือ 

2) เน้ือหาเกี่ยวกับคูมือ และกิจกรรมเน้ือหาในคูมือ 

วิรัช พรหมฤทธ์ิ (2549 : 31) ไดสรุปวา องคประกอบของคูมือควรมี คําช้ีแจงเน้ือหาสาระ 

วิธีดําเนินการ และความรูเสริมหรือแบบฝกหัดเพื่อชวยในการฝกฝน  

สุทัศน วิเศษสมบัติ (2550 : 21) ไดกลาวถึงสวนประกอบของคูมือการบริหารโรงเรียนเพื่อ

รองรับการกระจายอํานาจโรงเรียนสะอาดเผดิมวิทยา ดังตอไปน้ี 

 1.  บทนํา กลาวถึงความเปนมาและความสําคัญ และวัตถุประสงคของคูมือการบริหาร

โรงเรียนเพื่อรองรับการกระจายอํานาจ และวิธีการสรางและพัฒนาคูมือการปฏิบัติงาน 

 2.  การบริหารโรงเรียนเพื่อรองรับการกระจายอํานาจ 

 3.  วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 4.  โครงสรางการบริหารโรงเรียนสะอาดเผดิมวิทยา 

 5.  แนวทางการปฏิบัติงานตามโครงสรางการบริหารโรงเรียนสะอาดเผดิมวิทยา คือ        

1) ฝายอํานวยการ 2) ฝายวิชาการ 3) ฝายกิจการนักศึกษา 4) ฝายบริการและชุมชนสัมพันธ 5) กลุม

งานนโยบายและแผน 

 6.  เอกสารอางอิง 

 7.  ภาคผนวก 

พัชรพร สันติวิจิตรกุล (2553 : 36) ไดสรุปองคประกอบของคูมือไดวา ในการจัดทําคูมือ

ตองประกอบดวย องคประกอบที่สําคัญที่สุด คือ วิธีการใชคูมือหรือคําแนะนําในการใชคูมือ เน้ือหา
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สาระ คําช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ การจัดกิจกรรม แหลงขอมูลอางอิง เพื่ออํานวย

ความสะดวกแกผูใชเครื่องมือ ใหสามารถดําเนินงานไดบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และ

แบบฝกหัดหรือแบบฝกปฏิบัติเพื่อชวยในการฝกฝน เพื่อประโยชนในการชวยใหการปฏิบัติงานประสบ

ความสําเร็จบรรลุตามเปาหมาย ทั้งน้ี ยังชวยในการประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา และบุคลากร 

ตลอดจนผลงานมีคุณภาพตามเปาหมาย 

วิชิต วงศลีลากรณ (2555 : 31) สรุปวา คูมือสามารถใชเปนแนวทางในการเตรียมพรอม

สําหรับครูในการรบัการประเมนิผลงานทางวิชาการ องคประกอบของคูมือจะเปนการเรียนรูที่ตองการ

ใหผูอานไดเขาใจไดงาย สามารถประยุกตใชในลักษณะตาง ๆ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

จิตรตรี บุญกรวย (2555 : 37) มีแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของคูมือ เปนสิ่งจําเปนอยางย่ิง

สําหรับการจัดทําคูมือ เพราะจะเปนแนวทางหรือเครื่ องมือ ตัวบงช้ีถึงแนวคิดหลัก ขอบขาย 

วัตถุประสงคของคูมือ ประโยชนของคูมือ เน้ือหาสาระของคูมือ คําช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติ  

พิชาพัชญ เครือสทิธินนท (2556 : 13) สรุปวาองคประกอบของคูมือ ควรประกอบดวย คํา

ช้ีแจงในการใชคูมือโดยครอบคลุมถึง วัตถุประสงคของคูมือ ความรูพื้นฐานที่จําเปน วิธีการใช 

คําแนะนําเกี่ยวกับการใชคูมือ รวมถึงเน้ือหาหรือความรูภายในที่ไดมาจากการวิเคราะหหรือสังเคราะห

ที่จะชวยใหผูใชเกิดความรู ความเขาใจทีก่ระจางข้ึน 

สมเกียรติ ศิลปะวิศาล (2556 : 45) สรุปวา องคประกอบของคูมือเปนสิ่งสําคัญย่ิงสําหรับ

การจัดทําคูมือ ควรมีองคประกอบใหเหมาะสมกับชนิดหรือประเภทของคูมือน้ัน ๆ มีองคประกอบ 

ดังน้ี 1) ปก 2) คํานํา 3) สารบัญ 4) คําช้ีแจงในการใชคูมือ 5) กิจกรรม ประกอบดวย ช่ือกิจกรรม 

วัตถุประสงค สาระสําคัญ การดําเนินกิจกรรม สื่อ/อุปกรณ การประเมินผล  

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาองคประกอบของคูมือการนิเทศภายในโรงเรียน ออกเปน   

3 สวน คือ 1) บทนํา คําช้ีแจง 2) เน้ือหาสาระ 3) ภาคผนวก  

การเขียนและพัฒนาคูมือ 

นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงการเขียนและพัฒนาคูมือไวดังน้ี 

จิตรตรี บุญกรวย (2555 : 38) ไดสรุปวา การเขียนคูมือน้ันผูเขียนตองรูจักวิเคราะห วางแผน

ใหเปนไปตามข้ันตอนอยางละเอียดรอบคอบ ไมทําใหผูใชคูมือสับสนหรือกังวลใจตอการลงมือปฏิบัติ  

เสถียร คามีศักด์ิ (2553) ไดเสนอแนวคิดการเขียนคูมือการปฏิบัติงานไววา  

 1.  เปนงานที่อยูในความรับผิดชอบ และมีความสําคัญตอองคกร  

 2.  ครอบคลมุภาระหนาที่หรือช้ินงานไดช้ินงานหน่ึง  

 3.  เปนงานที่ตนเองมีความรูความเขาใจลกึซึ้ง 

 4.  ตองเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ รวมทัง้ไดรับการสนับสนุนจากผูบงัคับบัญชา 

 5.  ผูอื่นอานแลวสามารถปฏิบัติได 
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 6.  ลักษณะของคูมือการปฏิบัติงาน ตองมีลักษณะดังตอไปน้ี 1) ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2) กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 3) อธิบายการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนและเทคนิคการ

ปฏิบัติงาน 4) มีการยกตัวอยางของเอกสารในแตละข้ันตอน 5) ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

นพพร แทนนิล (2555 : 60) ไดกลาววาการเขียนคูมือจะตองเขียนใหอานและเขาใจงาย        

มีความกระชับ ชัดเจนในเน้ือหาและใชภาษาในการเขียนเรื่องราวใหชวนติดตาม สวนการจัด

ภาพประกอบและขอความตองเหมาะสมที่จะอธิบายเรื่องราวน้ัน ๆ ไดดี พรอมทั้งออกแบบใหดึงดูด

ความสนใจของผูอานดวย 

คูมือที่เขียนข้ึนมาใชในการนิเทศภายในโรงเรียน ถาไมมีการพัฒนาใหมีความเหมาะสมกับ

สภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการแลว คูมือก็คือกระดาษที่เย็บรวมกันเปนรูปเลม ธรรมดา     

แตถามีการพัฒนาและปรับใชใหเขากับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการแลว คูมือก็คือคัมภีร 

ในการบริหาร  

จากที่กลาวมาสรปุไดวา การเขียนและพัฒนาคูมือน้ันควรควรประกอบไปดวยประเด็นตาง ๆ 

ดังน้ี การเขียนคูมือควรระบุเน้ือหาใหชัดเจนวาคูมือสําหรับใคร ใครเปนผูใช กําหนดวัตถุประสงคให

ชัดเจนวาตองการอะไร ควรมีสวนนําที่จูงใจ วาผูใชจะไดอะไรจากการใชคูมือหรือประโยชนของคูมือ 

ควรมีหลักการหรือความรูที่จําเปนแกผูใช ควรมีสวนที่ใหคําแนะนํา ความถูกตองชัดเจน ความเพียงพอ 

ครอบคลุมเน้ือหา ขอคําถาม แนวคําตอบ และคําเฉลย ควรมีเทคนิคตางๆ ในการชวยใหผูใชคูมือได

โดยสะดวก และตองมีการพัฒนาคูมือเพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ 

 

บริบทของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  

 

ความเปนมา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 สังกดัสํานักงานคณะกรรมการ

ศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบจัดการศึกษาใหกับสถานศึกษาในสังกัด 

โดยการจัดการศึกษาในโรงเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และโรงเรียน 

ขยายโอกาส ซึ่งประกอบดวยกันจํานวน 5 อําเภอ ไดแก อําเภอเมือง อําเภอกาญจนดิษฐ อําเภอดอนสัก 

อําเภอเกาะสมุย อําเภอเกาะพงัน มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 125 โรงเรียน โดยแบงเปนโรงเรียน         

ที่เปดทําการสอนในระดับประถมศึกษาจํานวน 98 โรงเรียน และโรงเรยีนขยายโอกาส จํานวน 27 โรงเรียน 

ปจจุบันสถานศึกษาตาง ๆ  ไดใหความสําคัญตอการจดัการศึกษา เน่ืองจากการจัดการศึกษาในสถานศึกษา

ตางประสบกับปญหาสําคัญ ๆ ที่มีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึน ไดแก ปจจัยดานคุณภาพในการจัดการศึกษา 

ปญหาดานคุณภาพดานกระบวนการบริหารจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนการสอน สงผล

ใหผูเรียนมีระดับคุณภาพคอนขางตํ่า เมือ่เปรียบเทียบกับโรงเรียนที่มีความพรอมและปจจัยทางการ

ศึกษา จากการประเมินผล คุณภาพการจัดการศึกษา เปนกระบวนการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
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ที่สะทอนถึงการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนนาเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

มากนอยเพียงใด ทั้งน้ีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเปนสิ่งสําคัญที่สะทอนใหเห็นถึงการบริหาร

จัดการของสถานศึกษาในสังกัด ปการศึกษา 2556 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สถาบันทดสอบคุณภาพทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3              

ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพในการจัดการศึกษาไดเปนอยางดี 

ผลการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ  

ในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาทั้งภายในและภายนอก และสังเคราะหความสัมพันธเช่ือมโยงเพื่อนําไปสูทิศทาง

ขององคกรในการหากลยุทธของหนวยงาน โดยปรากฏสาระที่นาสนใจคือ  

สภาพการจัดการศึกษาหากพิจารณาจากจุดแข็งและโอกาสที่สามารถสนับสนุนสงเสริมการ

จัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ดวยปจจัยที่พรอมตอการพัฒนา

โดยเฉพาะระบบโครงสรางพื้นฐานทางการศึกษาที่เอื้อตอการจดัการศึกษา มีพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติเปนแมบทกําหนดทิศทางการพัฒนา ประกอบกับนโยบายการกระจายอํานาจที่เพิ่มโอกาส

และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา นอกจากน้ันความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

ระบบสารสนเทศทางการสื่อสารและความพรอมดานดานอุปกรณเครื่องใชดานเทคโนโลยี คอมพิวเตอร 

อินเตอรเน็ตของสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  

ทิศทางการพัฒนาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

วิสัยทัศน  

สํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนองคกรคุณภาพ บริหารจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานไดมาตรฐานการศึกษา สังคมพอใจ 

พันธกิจ 

บริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหแกประชาชนวัยเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคล

ที่มีความรู ความสามารถและลักษณะตามคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

เปาประสงค 

 1.  นักเรียนสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดรับโอกาสทาง

การศึกษาข้ันพื้นฐานตามสิทธิที่กําหนดไว 

 2.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ไดรับเครื่องคอมพิวเตอรพอพา (แท็บเล็ต) และ           

มีเน้ือหาที่สงเสริมการเรียนรูที่เหมาะสมตามหลักสูตร 

 3.  ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึง        

ตรงตามศักยภาพ มีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 4.  ครูไดรับการพฒันา 

 5.  พัฒนาบริหารจัดการ 

 6.  คุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทย 

กลยุทธ 

 กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลกัสตูร และสงเสริมเทคโนโลยี

เพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

 กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษา 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจาย

อํานาจ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนในอําเภอ 

ดอนสัก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี เขต 1 พบวา มีเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

งานวิจัยในประเทศ 

สายชอ ทองสุข (2546 : 68 - 69) ไดทําการวิจัยการดําเนินงานนิเทศภายในของโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัย

พบวา การดําเนินงานนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

รายดานพบวา ดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลมและดานการพัฒนาหลักสูตร อยูในระดับมาก 

สวนดานอื่น ๆ อยูในระดับปานกลาง ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานนิเทศภายในของโรงเรียน

ประถมศึกษาระหวางผูบริหารกับครูโดยรวมไมแตกตางกัน แตดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม

และดานการพัฒนาหลักสูตรมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นอกจากน้ีผล

การเปรียบเทียบระหวางผูเขาอบรมกับผูไมไดเขารับการอบรมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนผลการเปรียบเทียบดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 

รัตนาภรณ วามะสุรีย (2550 : 119 - 120) ไดทําการวิจัย การจัดการนิเทศภายในโรงเรียน

จะประสบผลสําเร็จไดน้ัน จําเปนตองอาศัยความรวมมือของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน โดยเฉพาะ

ผูบริหารตองถือวาการนิเทศเปนงานหรือหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรง มีการจัดการนิเทศอยางเปน

ลําดับข้ันตอน ทั้งการเตรียมการการดําเนินงานตามแผนงานและการประเมินผลเพื่อนําผลไปใชพัฒนา
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ขอดีและปรับในขอที่ยังดอยโดยตองใหทุกคนในโรงเรียนไดมีสวนรวมเพื่อใหการจัดการนิเทศเปนไป

อยางมีคุณภาพ และเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนซึ่งมีผลสัมฤทธ์ิสุดทายที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

สวนขอเสนอแนะน้ันผูวิจัยไดเสนอแนะไววา ควรจัดทําคูมือและเอกสารเผยแพรการจัดการนิเทศภายใน

โรงเรียนของโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรสูโรงเรียนตางๆในเขตพื้นที่ควรมีการจัดประชุมสัมมนา

ใหแกบุคคลากรที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจในการจัดการนิเทศและ

ในการทําวิจัยครั้งตอไปไดเสนอไววาควรมีการวิจัยการจัดการนิเทศภายในโรงเรียนที่มีการจัดทําหลักสูตร

ของตนเองตลอดจนควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนและการนิเทศติดตาม

ผลของโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรทั่วประเทศ 

สุริยะ พุทธารักษ (2550 : 59 - 61, 68) ไดทําการวิจัยพบวา การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนาคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนาสารซึ่งผลการทําวิจัยดานการสํารวจ

สภาพปญหาพบวา การดําเนินการนิเทศมีระดับปญหาในภาพรวมและรายองคประกอบ การศึกษา

สภาพปจจุบันปญหาและความตองการ การประเมินผลการนิเทศ การวางแผนการนิเทศ การปฏิบัติ 

การนิเทศอยูใน ระดับปานกลาง การพัฒนาคูมือการนิเทศภายในที่กลาวถึงความเปนมาและความสําคัญ

ของการนิเทศภายในหลักการและแนวทางในการดําเนินการนิเทศภายในและการดําเนินการนิเทศภายใน

ทุกรายการมีความเหมาะสมสามารถนําไปใชในการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนตามโครงสราง 

ของคูมือและจากการทดลองใชคูมือพบวาการดําเนินการนิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

นาสารกอนและหลังการใชคูมือแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกรายการดําเนินงาน 

สวนขอเสนอแนะในการนําไปใช ผูบริหารควรประชุมช้ีแจงเพื่อความเขาใจตรงกันในการนําคูมือไปใช 

ผูบริหารควรศึกษาคูมือใหเขาใจและกําหนดปฏิทินการนิเทศใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการและผูบริหาร

ควรดําเนินการนิเทศตามกิจกรรมทุกข้ันตอน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด สวนขอเสนอแนะในการทํา

วิจัยครั้งตอไป ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคูมือในภารกิจงานอื่นๆดวย ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับ

ความสัมพันธในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ควรวิจัยประเมินการใชคูมือการนิเทศภายในและควรวิจัย

และพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาแตละประเภทตอไป 

วิบูลย ปยกิตติไพบูลย (2550 : 85 - 87) ไดทําการวิจัยพบวา จากการศึกษาระดับการปฏิบัติ 

การนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาพบวาระดับการปฏิบัติงานตามความเห็นของผูบริหารและ

ครูผูสอนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบระดับปฏิบัติงานนิเทศตามความเห็น    

ของผูบริหารกับครูผูสอนที่มีประสบการณและวุฒิภาวะตางกันในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

การศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการนิเทศพบวาโรงเรียนที่จํากัดดวยภาระงานและขาด

แคลนบุคลากรมีปญหามาก ขอเสนอแนะในการแกปญหา โรงเรียนควรจัดใหมีการประชุช้ีแจงใหครู

ทราบถึงความสําคัญความจําเปนของการนิเทศภายในและใหครูมีสวนรวมในการดําเนินงานนิเทศ 

วิริยา ศรีวิเชียร (2551 : 294 - 299) ไดทําการวิจัย การพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

พบวาผลการตรวจสอบคุณภาพคูมือ การประเมินคูมือ การพัฒนาคูมือสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
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โดยวิธีการกระจายตามบริบทขนาดโรงเรียนและกระจายตามภูมิภาคผลปรากฏวาคะแนนเฉลี่ยความ

เหมาะสม ดานรูปแบบของคูมือมีคามากกวารอยละ 80 ดานเน้ือหา การนําไปใช และภาพรวมของคูมือ 

มีความเหมาะสม ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว สวนขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใชได

สรุปไววา ผูบริหารควรมีการศึกษาแนวทางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมใหชัดเจนกอนเริ่มลงมือ

ดําเนินการใด ๆ เน่ืองจากผูบริหารเปนปจจัยความสําเร็จที่มีอิทธิพลตอการดําเนินงานมากที่สุด ที่สําคัญ

ผูบริหารตองระบบการกํากับ ติดตาม ดูแล ที่เปนระบบและมีคุณภาพ สวนครูผูรับผิดชอบตองมีความ

กระตือรือรนตองานของตนเอง ใหความสําคัญกับงานสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน สงเสริมใหเกิดกับ

เด็ก เพราะสิ่งที่มีในตัวครูที่ถือวาเปนคุณลักษณะที่สําคัญในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมคือครู       

เปนผูใฝธรรมอยูเปนนิจ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายตองไดรับทราบและมีความเขาใจแนวทางการ

ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของโรงเรียนอยางครบถวนเน่ืองจากมีแนวคิดและจุดมุงหมายเดียวกัน 

ดุลสฤษด์ิ รัตนูกรณ (2551 : 51 - 52) ไดทําการวิจัยพบวา ผลการวิจัยดานในข้ันตอนการ

วางแผน พบวา การเตรียมการสอนของครูสวนใหญไมไดมีการเตรียมการสอน การจัดกิจกรรม       

การเรียนการสอนยึดตัวครูเปนสําคัญใชวิธีการบรรยายและอธิบายเน้ือหาใชแบบเรียนสําเร็จรูปตาม

สํานักพิมพ จากประเด็นดังกลาวไดมีการตกลงวาจะรวมกันพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในทุกระดับช้ัน ในข้ันปฏิบัติผูวิจัยและผูรวมการวิจัยไดรวมกันจัดทําแผน          

การสอนและปรับปรุงแผนการสอนเปนอันดับแรกรวมกันวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหผูเรียนและหา

ขอสรุปรวมกัน ข้ันสังเกต พบวา พฤติกรรมการสอนโดยเนนการจัดกิจกรรมผูเรียนเปนสําคัญโดยรวม 

อยูในระดับปานกลางและพอที่จะสรุปประเด็นปญหาและขอเสนอแนะที่จะนําพัฒนา 3 ประเด็น คือ 

1) โรงเรียนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 2) รวมกันคิดแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนที่ใหนักเรียนไดเรียนรูจากการคิด การปฏิบัติและเรียนรูรวมกัน และ 3) โรงเรียนพัฒนา

กระบวนการนิเทศภายในใหมีประสทิธิภาพเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

บุศรินทร ทับแบน (2552 : 100 - 101) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาคูมือการนิเทศภายใน

โรงเรียนในกลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 9 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง พบวา            

ผลการศึกษาสภาพปญหาการนิเทศภายในกลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 9 สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาระนอง โดยภาพรวมมีสภาพปญหาการนิเทศภายในของโรงเรียนอยูในระดับมากการพัฒนา

คูมือการนิเทศภายในของโรงเรียนโดยการวิเคราะหเน้ือหาจากการศึกษาทฤษฎี เอกสารงานวิจัย           

ที่เกี่ยวของโดยการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญโดยผูเช่ียวชาญพบวาคูมือมีความสอดคลองกันในดาน

เน้ือหาและมีการเก็บขอมูลและสารสนเทศเพื่อวางแผนไดสอดคลองกัน มีเน้ือหาครบถวนสมบูรณ

สงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจในการทําวิจัยช้ันเรียน โดยอาศัยตัวอยางเครื่องมือในการนิเทศและ

ดานการประเมินสามารถสงเสริมใหครูมีสวนรวมในการประเมินผลการนิเทศภายในอยางตอเน่ือง  

สวนในดานความเหมาะสมของคูมือที่ผูบริหารและครูผูสอนจํานวน 40 คน พบวาดานเน้ือหามีความ
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เหมาะสมในการนําไปใช ใชภาษามีความถูกตองตามหลักไวยากรณในการเขียนอธิบายใชภาษาที่เขาใจ

งายการออกแบบคูมือใชแบบอักษรที่อานไดชัดเจนขนาดของตัวอักษรและขนาดรูปภาพประกอบมี

ความเหมาะสมชัดเจนในดานรูปเลมมีความเหมาะสมตลอดจนการจัดการในบทเรียนมีความเหมาะสม

ในการนําไปใชมากมีคําอธิบายเน้ือหาไดชัดเจนและมีความตอเน่ืองในการนําเสนอเน้ือหา ขอเสนอแนะ 

ในการนําผลการวิจัยไปใช ดานเน้ือหาควรนําไปพิจารณาเพื่อปรับปรงุใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค

และเพิ่มความชัดเจนในการอธิบายเน้ือหาใหมากข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาที่ของตนเอง เปนแนวทางในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานตาง ๆ และสํานักงานเขตพื้นที่       

ควรมีการประเมินการดําเนินการดานนิเทศภายในโรงเรียนมอบรางวัลเชิดชูเกียรติใหกับโรงเรียน          

ที่ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนตัวอยางใหโรงเรียนอื่นไดศึกษาแนวทางเพื่อนําไปพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตอไป 

สาย นพเทาว (2554 : 61 - 71) ไดทําการวิจัยเรื่อง ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการนิเทศ

ภายในตามความคิดเห็นของครูและผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 2 โดยมีวัตถุประสงคเพือ่ 1) ศึกษาปญหาการนิเทศภายในของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน 2) เพื่อเปรียบเทียบปญหา

การนิเทศภายในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จําแนกตามสถานภาพ

ผูตอบแบบสอบถาม 3) เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการนิเทศภายในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 กลุมตัวอยางที่ใชคือผูบริหารและครูผูสอน จํานวน 364 คน ตัวแปร       

ที่ศึกษา คือ ปญหาและขอเสนอแนะการนิเทศภายในโรงเรียนใน 4 ดาน คือ ดานการศึกษาสภาพปจจุบัน 

ปญหาและความตองการ ดานการวางแผนการนิเทศ ดานปฏิบัติการนิเทศ ดานการประเมินผลการนิเทศ 

ผลการวิจัยพบวาปญหาการนิเทศภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบ

ปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จําแนกตาม

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม พบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกัน สําหรับขอเสนอแนะการนิเทศ

ภายใน ดานการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ ควรใหครูผูสอนเปนคณะทํางาน           

ในการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของโรงเรียน ดานการวางแผนการนิเทศภายใน 

ควรแตงต้ังคณะทํางานจากครูอาจารยในโรงเรียนใหมีสวนรวมในการวางแผนและจัดทําปฏิทิน

ปฏิบัติงานจะไดเปนแผนงานรวมของโรงเรียนที่มีความชัดเจนและเปนที่ยอมรับของทุกคน ดานการ

ปฏิบัติการนิเทศ ควรใหมีการประสานงานระหวางผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนในเรื่องการนิเทศ

ภายใน ดานการประเมินผลการนิเทศ ควรจัดใหมีการประเมินความกาวหนาในการสอนของครูที่เกิด

จากการนิเทศดวย การประเมินคุณภาพนักเรียนปลายภาคเรียน  

นพพร แทนนิล (2555 : 90 : 96) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาคูมือการนิเทศภายในโรงเรียน

ที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา         
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สุราษฎรธานี เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาปญหาและความตองการในการนิเทศภายในโรงเรียน

ที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา             

สุราษฎรธานี เขต 2 2) เพื่อพัฒนาคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันสําหรับ

โรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 3) เพื่อประเมิน

ความเหมาะสมของคูมอืการนิเทศภายในโรงเรียนทีจ่ัดการเรยีนรูแบบคละช้ันสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 กลุมตัวอยางคือผูบริหารและครูผูสอน 

จํานวน 87 คน ตัวแปรที่ศึกษาคือความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนที่จัดการเรียนรู

แบบคละช้ันสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันในการนิเทศภายในโรงเรียน   

ที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันโดยรวมอยูในระดับปานกลางและรายดานอยูในระดับปานกลาง และความ

เหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ัน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

โดยการนําคูมือการนิเทศไปใชมีคาเฉลีย่สูงสุด รองลงมาคือ เอกสารคูมือการนิเทศภายใน รูปเลมและ

เน้ือหาของคูมือนิเทศภายใน ตามลําดับ 

จิราพร โสตรยม (2555 : 79 - 86) ซึ่งทําการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคูมือการนิเทศภายใน

โรงเรียนยุวศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 โดยมวัีตถุประสงค

เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพการนิเทศภายในโรงเรียนยุวศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 1 2) เพื่อพัฒนาคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนยุวศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 3) เพื่อประเมินความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในโรงเรียน

โรงเรียนยุวศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 กลุมตัวอยาง คือ 

หัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาสายช้ัน ครูผูสอนและผูที่ไดรับมอบหมายของโรงเรียนยุวศึกษา จํานวน 

27 คน ตัวแปรที่ศึกษาคือ ความเหมาะสมของคูมือการนิเทศภายในโรงเรียนยุวศึกษา ผลการวิจัย

พบวา สภาพการนิเทศภายในโรงเรียนยุวศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก ความเหมาะสมของคูมือการ

นิเทศภายในโรงเรียนยุวศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

โดยรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับคือ การนําคูมือนิเทศไปใช เอกสารคูมือการนิเทศภายในและรูปเลม

และเน้ือหาของคูมือการนิเทศภายใน 

สรุปงานวิจัยในประเทศที่ไดศึกษา พบวา การนิเทศภายในโรงเรียนมุงหวังเพื่อพัฒนาครู   

ใหสามารถปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพของนักเรียนซึ่งเปนเปาหมาย

ของหลักสูตร การดําเนินการจึงตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรหลายฝาย โดยเฉพาะผูที่ใหการ

นิเทศตองรวมมือกับครูในการปรึกษาหารือ ชวยเหลือ แนะนําในสวนที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน 

เน่ืองจากการนิเทศการศึกษาเทาที่ผานมาผูนิเทศ กับผูรับการนิเทศ ยังไมยอมรับซึ่งกันและกัน จึงมีผล

ทําใหเกิดการทํางานที่ไมประสานงานกันอยางจริงจัง มีอุปสรรคและปญหามากมาย การนิเทศภายใน

จึงตองจัดอยางเปนระบบ คือบุคลากรทุกฝายตองรวมมือกันทํางานเปนข้ันตอนโดยเริ่มจากการศึกษา
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สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ หรือการเตรียมการการวางแผนการนิเทศ การปฏิบัติการนิเทศ 

การประเมินผล และการรายงานผล ตลอดจนการพัฒนาคูมือการนิเทศภายในโรงเรียน เปนกระบวนการ

ชวยใหครูสามารถปรับปรุง แกไขการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนา

การศึกษาดีข้ึนนําไปสูการพัฒนาการศึกษาตอไป 

งานวิจัยตางประเทศ 

Willams (1994 : 2425 - A) ไดวิจัยเรื่องกลยุทธการใชการนิเทศภายในโรงเรียน และ  

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในโรงเรียนโดยศึกษาจากผูบริหาร ครู ประธานสหภาพครู   

ในเขตโรงเรียน K-12 รัฐแคลิฟอเนีย ไดพบวา ผูบริหารและครูขาดความสัมพันธและเขาใจอันดีตอกัน

ในเรื่องการนิเทศภายในโรงเรียน ครูผูสอนมีความเห็นวาผูบริหารไมคอยมีการสังเกตการณสอนและ

เย่ียมชมหองเรียนอยูเปนประจํา  

Anello (1996 : 294 - A) ไดวิจัยเรื่องพฤติกรรมและทัศนคติของครูและ ครูใหญที่มีตอ

ประสิทธิภาพของการนิเทศ จุดมุงหมายในการวิจัยเรื่องน้ีเพื่อตองการศึกษาพฤติกรรมและเจตคติ      

ของครูและครูใหญ โรงเรียนประถมศึกษาในสปริงฟลด รัฐแมสซาซูเสดต ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร

โรงเรียนรับรูวาตนเองสามารถทําการนิเทศภายในโรงเรียนของตนไดเปนอยางดี สวนครูก็ตองการ       

เขาไปมีสวนรวมอยางจริงจังมากข้ึนในการนิเทศภายในโรงเรียนโดยครูก็รูสึก พอใจในการนิเทศภายใน

ที่ครูไดรับดวย 

Jailall (1998 : 675 - A) ไดศึกษาเรื่องความแตกตางของการนิเทศที่มีรูปแบบแตกตาง

เพื่อที่จะใหคําแนะนําไปใชในการพัฒนารูปแบบของการนิเทศที่มีประสิทธิภาพในอเมริกา การศึกษา

ครั้งน้ีใชแบบสํารวจการสัมภาษณและการวิเคราะหความแตกตางการนิเทศการสอน ผลการศึกษา

พบวา รอยละ 78 ของกิจกรรมนิเทศรูปแบบตางๆ เริ่มตนใชในโรงเรียนต้ังแต 1 - 6 ปมาแลว รอยละ 

96 ของหัวหนาสถานศึกษา และครูนิเทศทีห่ลากหลายจะชวยใหครูพัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียน

การสอนอยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก รอยละ 79 ของผูบริหารและครูนิเทศเช่ือวาการรวมมือกัน

พัฒนาการนิเทศการสอนที่มีความหลากหลายกอใหเกิดประสิทธิภาพสูง ครูที่รวมกันพัฒนาเปนปจจัย

สําคัญตอความสําเร็จของการนิเทศที่มีรูปแบบที่แตกตางกัน มีการนําไปใชเพิ่มข้ึน 

Langmuir (1998 : 4324 - A) ศึกษากระบวนการพัฒนาครูในเน้ือหาของความสัมพันธ   

ในการทํางานรวมกันเปนกรณีศึกษากับครู 2 คน คือ May และ Sadie ซึ่งทํางานรวมกันในกลุม       

ของการนิเทศแบบคลินิก โดยมีจุดหมายหลักที่จะใหครูเขารวมในกระบวนการนิเทศเพื่อเพื่อพัฒนา

วิชาชีพและพัฒนาทักษะใหม ๆ ในการนิเทศการสอนการวิจัยครั้งน้ีมีการวิเคราะหรายละเอียดและ

ตีความหมายความรูที่ครูทั้งสองสรางข้ึนในระหวางการปฏิบัติการนิเทศแบบคลินิก จากการวิจัยครั้งน้ี

ช้ีใหเห็นถึงปจจัยตางๆ ที่มีผลในการพัฒนาครูในดานความสัมพันธกัน การพัฒนาแตละครั้งข้ึนอยูกับ

การใหความรวมมือในการทํางาน และครูทั้งสองยังพบอีกวา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใด ๆ ตองใช
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เวลา และตองไวใจในกระบวนการสังเกตการณสอนซึ่งกันและกัน การปรึกษาหารือเพื่ออภิปรายสาระ

เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนจะชวยในการสงเสริมพัฒนาวิชาชีพครู 

Tilahun (1983 : 2168 - A) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน  

ที่พึงประสงคของการพัฒนาประเทศเอธิโอเปยกลุมตัวอยางไดแก ครู ศึกษานิเทศก นักวิชาการ พบวา 

กลุมตัวอยางมีความเห็นสอดคลองกันวากิจกรรมที่ใชจัดการนิเทศภายในโรงเรียนลําดับจากมากไปหา

นอยไดดังน้ี คือการฝกอบรมแนะนํา การฝกปฏิบัติการ การสอนสาธิตโดยศึกษานิเทศก การประชุม

กลุมยอยของครู การเย่ียมช้ันเรียน และการสังเกตการณสอน การจัดการนิเทศภายในโรงเรียนอยูใน

ระดับปานกลาง และมีความเห็นสอดคลองกันอีกวา การนิเทศในลักษณะรวมมือปฏิบัติงานนิเทศ

ศึกษาจะกอใหเกิดผลดีกวาการนิเทศที่ใชอํานาจ 

สรุปงานวิจัยตางประเทศทีไ่ดศึกษา พบวา ผูบริหารและครูขาดความสัมพันธและเขาใจอันดี

ตอกันในเรื่องการนิเทศภายในโรงเรียน ครูผูสอนมีความเห็นวาผูบริหารไมคอยมีการสังเกตการณสอน

และเย่ียมชมหองเรียนอยูเปนประจํา และผูบริหารโรงเรียนรับรูวาตนเองสามารถทําการนิเทศภายใน

โรงเรียนของตนไดเปนอยางดี สวนครูก็ตองการเขาไปมีสวนรวมอยางจริงจังมากข้ึนในการนิเทศภายใน

โรงเรียนโดยครูก็รูสึก พอใจในการนิเทศภายในที่ครูไดรับดวย ซึ่งรอยละ 78 ของกิจกรรมนิเทศ

รูปแบบตางๆ เริ่มตนใชในโรงเรียนต้ังแต 1 - 6 ปมาแลว รอยละ 96 ของหัวหนาสถานศึกษา และครู

นิเทศที่หลากหลายจะชวยใหครูพัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลางถึง

ระดับมาก รอยละ 79 ของผูบริหารและครูนิเทศเช่ือวาการรวมมือกันพัฒนาการนิเทศการสอนที่มี

ความหลากหลายกอใหเกิดประสิทธิภาพสูง ครูที่รวมกันพัฒนาเปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จ              

ของการนิเทศที่มีรูปแบบที่แตกตางกัน มีการนําไปใชเพิ่มข้ึน 

สรุปไดวา การนิเทศการศึกษาจัดเปนการบริหารการศึกษาดานหน่ึงเพื่อการช้ีแนะใหความ

ชวยเหลือและความรวมมือกับครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียน

การสอนของครูและเพิ่มคุณภาพของนักเรียน ใหเปนไปตามเปาหมายของการศึกษา สวนการนิเทศ

การสอนเปนกิจกรรมหน่ึงของการนิเทศ ซึ่งตองอาศัยคูมือในการนิเทศ เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา 

การนิเทศภายในทั้งผูนิเทศและผูรบัการนิเทศตองประสานสัมพันธใหเกดิการพัฒนาใหความสาํคัญและ

รูจักบทบาทของตัวเองทั้งผูที่ทําหนาที่เปนผูนิเทศและผูรับการนิเทศโดยเฉพาะครูผูสอนตองพัฒนา

ตนเองอยูตลอดเวลาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนซึ่งจะสอดรับกับ นโยบายปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธี

สอนอันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 


