
บทที่ 4  

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

จากการดําเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาคูมือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษสําหรับครู

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เพื่อศึกษาความตองการการใชคูมือ เพื่อนําผล

มาสรางและหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษสําหรับครูในอําเภอเมือง 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ที่มีประสิทธิภาพ 80/80 เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการอานกอนและหลังการใชคูมือ และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอคูมือพัฒนาทักษะการ

อานภาษาอังกฤษ ซึ่งผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนลําดับดังน้ี 

 1.  ลําดับข้ันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 

 2.  ผลการวิเคราะหขอมลู 

 

ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนลําดับดังน้ี 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความตองการการใชคูมือ 

ตอนที่ 2 ผลการสรางคูมือและหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ

สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  

ตอนที่ 3 ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการอานกอนและหลังการใชคูมือ 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความตองการการใชคูมือ 

ผลการศึกษาความตองการของครูในอําเภอเมืองระนองสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระนองจังหวัดระนอง ผูตอบแบบสํารวจประสบการณการสอนและปญหาการเรียน   

การสอนภาษาอังกฤษตามที่ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเพื่อสํารวจสภาพปญหาความตองการจาก

ประสบการณการสอนและปญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษดังตารางที่ 4.1 ดังน้ี 
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ตารางท่ี 4.1 ปญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและความตองการพัฒนาการอานภาษาอังกฤษ  

 

ลําดับที ่ เพศ 
ปญหาการเรียนการสอนและความตองการพัฒนาภาษาอังกฤษ 

การฟง การพูด การอาน การเขียน 

1 หญงิ 0 1 0 1 
2 หญงิ 0 0 1 1 
3 หญงิ 1 1 1 0 
4 หญงิ 1 1 1 0 
5 หญงิ 0 1 1 1 
6 ชาย 1 1 1 1 
7 หญงิ 0 1 1 0 
8 หญงิ 1 1 1 0 
9 หญงิ 0 1 1 0 
10 หญงิ 1 1 1 1 
11 หญงิ 1 1 1 0 
12 หญงิ 0 1 1 0 
13 หญงิ 0 1 1 0 
14 หญงิ 1 0 1 0 
15 หญงิ 0 1 1 0 
16 หญงิ 0 1 1 0 
17 หญงิ 0 1 1 0 
18 ชาย 1 1 1 1 
19 หญงิ 1 1 1 0 
20 หญงิ 1 1 1 0 
21 หญงิ 1 1 1 1 
22 ชาย 0 1 1 0 
23 หญงิ 0 1 1 0 
24 หญงิ 1 1 1 0 
25 หญงิ 1 0 1 0 
26 หญงิ 0 1 1 0 
27 หญงิ 1 1 1 1 
28 หญงิ 1 1 1 1 
29 ชาย 1 1 1 0 
30 หญงิ 0 1 1 0 

รวม (เลือก) 18 27 29 9 

รอยละ 60.00 90.00 96.67 30.00 
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ตารางท่ี 4.2 สรุปผลของปญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและความตองการพัฒนาการอาน

ภาษาอังกฤษสําหรับครูในอําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง  

 

เพศ จํานวน 
ความตองการพัฒนาภาษาอังกฤษ 

การฟง การพูด การอาน การเขียน 

1. หญิง 26 15 23 25 7 

 (86.67) (57.69) (88.46) (96.15) (26.92) 

2. ชาย 4 3 4 4 2 

 (13.33) (75.00) (100.00) (100.00) (50.00) 

รวม 30 

100.00 

18 

(60.00) 

27 

(90.00) 

29 

(96.67) 

9 

(30.00) 

 

จากตารางที่ 4.2 แสดงใหเห็นผลของการตอบแบบสํารวจประสบการณการสอนและปญหา

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จํานวน 30 คน จากครูเพศชาย ที่ตอบแบบสํารวจฯ เลือกตอบจาก

ปญหาและความตองการพัฒนาการอานภาษาอังกฤษครูชายจํานวน 4 คน เลือกตอบการฟง 3 คน

เลือกตอบการพูด 4 คน เลือกตอบการอาน 4 คน และเลือกตอบการเขียน 2 คน รวมครูชาย            

ที่เลือกตอบแบบสํารวจคิดเปนรอยละ 100 ของครูชาย 4 คน ครูเพศหญิง ที่ตอบแบบสํารวจฯ 

เลือกตอบจากปญหาและความตองการพัฒนาการอานภาษาอังกฤษ ครูหญิงจํานวน 26 คน เลือกตอบ

การฟง 15 คน เลือกตอบการพูด 23 คน เลือกตอบการอาน 25 คน และเลือกตอบการเขียน 7 คน  

รวมครูหญิงที่เลอืกตอบแบบสํารวจคิดเปนรอยละ 96.15 ของครูหญิง 26 คน ของผูตอบแบบสอบถาม

สรุปผลทั้งครูชายและครูหญิง ที่ตอบแบบสํารวจฯ เลือกตอบจากปญหาและความตองการพัฒนาการ

อานภาษาอังกฤษ ครูชายตอบแบบสํารวจ 4 คน ครูหญิงตอบแบบสํารวจ 26 คน รวมเทากับ 30 คน

ของความตองการพัฒนาการอานภาษาอังกฤษ 29 คน คิดเปนรอยละ 96.67 

จากผลการวิจัยดังกลาวทําใหผูวิจัยจึงนํามาประกอบการตัดสินใจพัฒนานวัตกรรมตาม

สภาพความขาดแคลน และความตองการดวยการพัฒนาคูมือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ

สําหรับครูตอไป 

 

ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ

สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษสําหรับครู

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง โดยใชสูตร E1/E2 (ราตรี นันทสุคนธ, 2553 : 
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103 - 104) ซึ่งในการศึกษาคนควาครั้งน้ีผูวิจัยกําหนดคาประสิทธิภาพของคูมือฝกอบรมตามเกณฑ 

80/80 ซึ่งหมายถึงคะแนนที่กลุมตัวอยางไดทดลองใชคูมือและทําแบบประเมินระหวางและหลังการใช

คูมือคิดเปนรอยละ80หรือมากกวาดังตารางที่ 4.3 - 4.5 

 

ตารางท่ี 4.3 ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษสําหรับครูสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง จากการทดลองรายบุคคล (ขั้น 1:1) 

 

 

เรื่อง 

 

 

จํานวน 

คน 

 

คะแนน

เต็ม 

คะแนนระหวาง 

การใชคูมือ 

คะแนนทดสอบ 

หลังการใชคูมือ 

 

ประสิทธิภาพ 

(รอยละ) E1/E2 
เฉลี่ย รอยละ เฉลี่ย รอยละ 

คูมือพัฒนาทกัษะ  3 30 26 86.66 26.33 87.77 86.66/87.77 

 

จากตารางที่ 4.3 แสดงใหเห็นผลการทาํแบบทดสอบระหวางการใชคูมือและหลังการใชคูมือ 

เมื่อกลุมทดลองรายบุคคล (ข้ัน 1:1) ผานกระบวนการเรียนรูดวยคูมือพัฒนาทักษะการอาน

ภาษาอังกฤษสําหรับครูแลว ไดคะแนนเฉลี่ยแบบฝกหัดระหวางการใชคูมือเทากับ 26 คิดเปนรอยละ 

86.66 และไดคะแนนทดสอบหลังการใชคูมือ เทากับ 26.33 คิดเปนรอยละ 87.77 ดังน้ัน

ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษสําหรับครูในอําเภอเมืองระนอง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จากการทดลองรายบุคคล (ข้ัน 1:1) คือ 86.66 

/87.77 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 

 

ตารางท่ี 4.4 ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษสําหรับครูสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง จากการทดลองกลุมยอย (ขั้น 1:10) 

 

 

เรื่อง 

 

 

จํานวน 

คน 

 

คะแนน

เต็ม 

คะแนนระหวาง 

การใชคูมือ 

คะแนนทดสอบ 

หลังการใชคูมือ 

 

ประสิทธิภาพ 

(รอยละ) E1/E2 
เฉลี่ย รอยละ เฉลี่ย รอยละ 

คูมือพัฒนาทกัษะ  6 30 25.22 84.06 26.77 89.23 84.06/89.23 

 

จากตารางที่ 4.4 แสดงใหเห็นผลการทาํแบบทดสอบระหวางการใชคูมือและหลังการใชคูมือ 

เมื่อทดลองกลุมยอย (ข้ัน 1:10) ผานกระบวนการเรียนรูดวยคูมือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ

สําหรับครูแลว ไดคะแนนเฉลี่ยแบบฝกหัดระหวางการใชคูมือเทากับ 25.22 คิดเปนรอยละ 84.06 
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และไดคะแนนทดสอบหลังการใชคูมือเฉลี่ย เทากับ 26.77 คิดเปนรอยละ 89.23 ดังน้ันประสิทธิภาพ

ของคูมือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษสําหรับครูในอําเภอเมืองระนอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาระนองทดลองกลุมยอย (ข้ัน 1:10) คือ 84.06/89.23 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 

 

ตารางท่ี 4.5 ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษสําหรับครูสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง  

 

 

เรื่อง 

 

 

จํานวน 

คน 

 

คะแนน

เต็ม 

คะแนนระหวาง 

การใชคูมือ 

คะแนนทดสอบ 

หลังการใชคูมือ 

 

ประสิทธิภาพ 

(รอยละ) E1/E2 
เฉลี่ย รอยละ เฉลี่ย รอยละ 

คูมือพัฒนาทกัษะ  30 30 24.10 80.33 24.07 80.22 80.33/80.22 

 

จากตารางที่ 4.5 แสดงใหเห็นผลการทาํแบบทดสอบระหวางการใชคูมือและหลังการใชคูมือ 

เมื่อกลุมตัวอยางผานกระบวนการเรียนรูดวยคูมือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษสําหรับครูแลว  

ไดคะแนนเฉลี่ยแบบฝกหัดระหวางการใชคูมือเทากับ 24.10 คิดเปนรอยละ 80.33 และไดคะแนน

ทดสอบหลังการใชคูมือ เทากับ 24.07 คิดเปนรอยละ 80.22 ดังน้ันประสิทธิภาพของคูมือพัฒนา

ทักษะการอานภาษาอังกฤษสําหรับครูในอําเภอเมืองระนอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระนอง คือ 80.33/80.22 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 

 

ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการอานกอนและหลังการใชคูมือ โดยวิเคราะห

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการอานระหวางกอนการใชคูมือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ 

สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ดังตารางที่ 4.6 

 

ตารางท่ี 4.6 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการอานกอนการใชคูมือพัฒนาทักษะการอาน

ภาษาอังกฤษสําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง  

 

กลุมตัวอยาง 

(คน) 
คะแนนเต็ม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

t Sig. กอนการใชคูมือ หลังการใชคูมือ 

X  S.D. X  S.D. 

30 30 21.23 3.9 24.07 4.15 12.92 0.000* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
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จากตารางที่ 4.6 พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยกอนการใชคูมือและหลังการใชคูมือ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยกอนการใชคูมือเทากับ 21.23

และมีคะแนนเฉลี่ยหลังการใชคูมือเทากับ 24.07 มีคาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 2.84 

 

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของกลุมตัวอยางที่มีตอคูมือพัฒนาทักษะการอาน

ภาษาอังกฤษสําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ดังตารางที่ 4.7 

 

ตารางท่ี 4.7 ระดับความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอคูมือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ

สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

ความคิดเห็น จํานวน 
คะแนน 

X  S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ ตํ่าสุด สูงสุด 

1.  ดานเน้ือหา       
1)  เน้ือหามีความชดัเจน 30 3 5 4.27 0.64 มาก 
2)  จํานวนเน้ือหาท่ีอบรมมีความเหมาะสม 30 2 5 3.97 0.81 มาก 
3)  ทานไดรับการเพ่ิมพูนพัฒนาทักษะ

ทางการฟง พูดภาษาอังกฤษ 30 3 5 4.47 0.57 มาก 
4)  ทานไดรับประโยชนจากการทดลองใชคูมือ 30 3 5 4.40 0.56 มาก 

2.  ดานรูปแบบ       
1)  การใชภาษามีความชัดเจนและเขาใจงาย 30 3 5 4.33 0.66 มาก 
2)  มีความรูความสามารถ ทักษะและความ

แมนยําในเน้ือหา 30 3 5 4.07 0.69 มาก 
3)  มีรูปแบบท่ีไดตรงประเด็นการอาน 30 3 5 4.20 0.61 มาก 
4)  มีความเหมาะสมและใหความสําคัญกับครู 

ผูเรียน 30 3 5 4.13 0.73 มาก 

3.  ดานการวัดผลประเมินผล       
1)  การสอบประเมินดานความรูภายหลงัการ

ใชคูมือมีความเหมาะสม 30 3 5 4.30 0.75 มาก 
2)  ขอสอบท่ีใชประเมินตรงกับเน้ือหา 30 3 5 4.17 0.46 มาก 

คาเฉล่ีย 4.22 0.61 มาก 

 

จากตารางที่ 4.7 พบวา กลุมตัวอยางผูทดลองใชคูมือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ

สําหรับครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ในภาพรวมอยูในระดับมาก         

คิดคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.61 


