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หนังสือขอความอนุเคราะห 
  



 118 



 119 



 120 

 
  



 121 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
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ตารางแสดงความเช่ือม่ันรายดานและทั้งฉบับ 

 

ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา คาความเชื่อมั่น 

ดานการวางแผน 0.92 

ดานการตัดสินใจ 0.95 

ดานการประสานงาน 0.96 

ดานการติดตามประเมินผล 0.96 

รวมท้ังฉบับ 0.98 
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เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
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แบบสอบถามเพือ่การเก็บรวบขอมูล 

เรื่อง การศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลตําบลกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามชุดน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ของผูปกครองโรงเรียนสังกัดเทศบาลตําบลกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง

โรงเรียนสังกัดเทศบาลตําบลกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี 4 ดาน คือ ดานการวางแผน ดานการ

ตัดสินใจ ดานการประสานงาน และดานการติดตามประเมินผล 

2.  แบบสอบถามน้ีใชสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัยเทาน้ัน 

3.  กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามสภาพจริง เพื่อประโยชนในการวางแผนการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน เปนไปตามความตองการและความรมมือระหวางผูปกครองกับโรงเรียน

อยางแทจริง ไมมีผลกระทบหรือเสียหายแกผูตอบแบบสอบถามแตอยางวดทั้งสิ้น 

 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามซึ่งเปนประโยชนอยางย่ิงตอการวิจัย

ครั้งน้ี 

 

 

นางอัฒชฎาพร จลุสงค 

นักศึกษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจรงิเกี่ยวกับตัวทานมากทีสุ่ด 

1. อายุ  ตํ่ากวา 30 ป    30 - 39 ป 

  40 ปข้ึนไป 

2. ระดับการศึกษา  ตํ่ากวาปริญญาตร ี   ต้ังแตปริญญาตรีข้ึนไป 

3. อาชีพ  รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกจิ  ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 

  เกษตรกร/รบัจาง 

4. ระดับช้ันของนักเรียนในปกครอง 

 ระดับอนุบาล    ระดับประถมศึกษา 

ตอนท่ี 2  ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองโรงเรียนสังกัดเทศบาลตําบล

กาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ทานตองการมสีวนรวมตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 5  หมายถึง ตองการมสีวนรวมมากที่สุด  4  หมายถึง ตองการมสีวนรวมมาก 

 3  หมายถึง ตองการมสีวนรวมปานกลาง  2  หมายถึง ตองการมสีวนรวมนอย 

 1  หมายถึง ตองการมสีวนรวมนอยทีสุ่ด 
 

ขอที ่ ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

ดานการวางแผน      

1 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาท่ี

สอดคลองกับสภาพทองถิ่น 

     

2 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช      

3 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนการประเมินผลการใชหลกัสูตร

สถานศึกษา 

     

4 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนใหครูผูสอน ปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสงูสดุ บรรลตุามจุดมุงหมาย 

ของหลักสตูร ตามสภาพความพรอมของโรงเรียน นักเรียน ชุมชน และ

สิ่งแวดลอม 

     

5 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนสงเสริมใหครูแสวงหาวิทยาการใหม ๆ 

และสื่อการสอนในชุมชนหรือทองถิ่นมาใชประโยชนในการจัดการเรียน        

การสอน 
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ขอที ่ ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

6 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนการจัดหาสื่อและอุปกรณสําหรับ

การศึกษาเพ่ือชวยใหเกิดการถายทอดเน้ือหาความรูใหกับนักเรียนไดอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

     

7 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนการกําหนดรูปแบบวิธีจัดการเรียน       

การสอนรวมกับครูผูสอนใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียนแตละกลุม 

     

8 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนการจัดหาเงินทุนสนับสนุนในการจัด

การศึกษาเพ่ือชวยใหการจัดการศึกษาเกิดผลตามเปาหมาย 

     

9 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนการจัดสถานท่ีศึกษาและบรรยากาศ

สภาพแวดลอมใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 

     

10 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนการเตรียมความพรอมสําหรับ         

การเรียนรูของนักเรียนเพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

     

ดานการตัดสินใจ      

11 ทานตองการมีสวนรวมในการตดัสินใจในการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา          

ท่ีสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 

     

12 ทานตองการมีสวนรวมในการตัดสินใจในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช      

13 ทานตองการมีสวนรวมในการตดัสินใจในการประเมินผลการใชหลักสูตร

สถานศึกษา 

     

14 ทานตองการมีสวนรวมในการตดัสินใจรวมกับครูผูสอนในการปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพสงูสดุ บรรลตุามจุดมุงหมาย

ของหลักสตูร ตามสภาพความพรอมของโรงเรียน นักเรียน ชุมชน และ

สิ่งแวดลอม 

     

15 ทานตองการมีสวนรวมในการตดัสินใจรวมกับครูผูสอนในการแสวงหา

วิทยาการใหม ๆ และสื่อการสอนในชุมชนหรือทองถิ่นมาใชประโยชน            

ในการจัดการเรียนการสอน 

     

16 ทานตองการมีสวนรวมในการตดัสินใจในการเลือกใชสื่อและอุปกรณสําหรับ

การศึกษาเพ่ือชวยใหเกิดการถายทอดเน้ือหาความรูใหกับนักเรียนไดอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

     

17 ทานตองการมีสวนรวมในการตดัสินใจรวมกับโรงเรียนในการกําหนดรูปแบบ

วิธีจัดการเรียนการสอนรวมกับครูผูสอนใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียนแตละกลุม 

     

18 ทานตองการมีสวนรวมในการตดัสินใจในการจัดหาเงินทุนสนับสนุนในการจัด

การศึกษาเพ่ือชวยใหการจัดการศึกษาเกิดผลตามเปาหมาย 
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ขอที ่ ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

19 ทานตองการมีสวนรวมในการตดัสินใจในการจัดสถานท่ีศึกษาและบรรยากาศ

สภาพแวดลอมใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 

     

20 ทานตองการมีสวนรวมในการตดัสินใจเลือกวิธีการเตรียมความพรอมสําหรับ

การเรียนรูของนักเรียนเพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

     

ดานการประสานงาน      

21 ทานตองการมีสวนรวมในการประสานงานในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

ท่ีสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 

     

22 ทานตองการมีสวนรวมในการประสานงานในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช      

23 ทานตองการมีสวนรวมในการประสานงานในการประเมินผลการใชหลักสูตร

สถานศึกษา 

     

24 ทานตองการมีสวนรวมในการประสานงานใหครูผูสอน ปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสงูสดุ บรรลตุามจุดมุงหมาย 

ของหลักสตูรตามสภาพความพรอมของโรงเรียน นักเรียน ชุมชน และ

สิ่งแวดลอม 

     

25 ทานตองการมีสวนรวมในการประสานงานกับชุมชนในการสงเสริมใหครู

แสวงหาวิทยาการใหม ๆ และสื่อการสอนในชุมชนหรือทองถิ่นมาใช

ประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 

     

26 ทานตองการมีสวนรวมในการประสานงานกับชุมชนในการจัดหาสื่อและ

อุปกรณสําหรับการศึกษาเพ่ือชวยใหเกิดการถายทอดเน้ือหาความรูใหกับ

นักเรียนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

     

27 ทานตองการมีสวนรวมในประสานงานในการกําหนดรูปแบบวิธีจัดการเรียน

การสอนรวมกับครูผูสอนใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียนแตละกลุม 

     

28 ทานตองการมีสวนรวมในการประสานงานกับชุมชนในการจัดหาเงินทุน

สนับสนุนในการจัดการศึกษาเพ่ือชวยใหการจัดการศึกษาเกิดผลตามเปาหมาย 

     

29 ทานตองการมีสวนรวมในการประสานงานกับชุมชนในการจัดสถานท่ีศึกษา

และบรรยากาศสภาพแวดลอมใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 

     

30 ทานตองการมีสวนรวมในการประสานงานในการเตรียมความพรอมสําหรับ

การเรียนรูของนักเรียนเพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

     

ดานการติดตามประเมินผล      

31 ทานตองการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 
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ขอที ่ ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

32 ทานตองการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลการนําหลกัสูตร

สถานศึกษาไปใช 

     

33 ทานตองการมีสวนรวมในการตรวจสอบการประเมินผลการใชหลักสูตร

สถานศึกษา 

     

34 ทานตองการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลครูผูสอน ในการ

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสดุ บรรลุ

ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ตามสภาพความพรอมของโรงเรียน นักเรียน 

ชุมชน และสิง่แวดลอม 

     

35 ทานตองการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลการสงเสริมใหครู

แสวงหาวิทยาการใหมๆและสื่อการสอนในชุมชนหรือทองถิ่นมาใชประโยชน

ในการจัดการเรียนการสอน 

     

36 ทานตองการมีสวนรวมในตดิตามและประเมินผลการจัดหาสื่อและอุปกรณ

สําหรับการศึกษาเพ่ือชวยใหเกิดการถายทอดเน้ือหาความรูใหกับนักเรียนได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

     

37 ทานตองการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลการกําหนดรูปแบบวิธี

จัดการเรียนการสอนรวมกับครูผูสอนใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียนแตละกลุม 

     

38 ทานตองการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลการจัดหาเงินทุน

สนับสนุนในการจัดการศึกษาเพ่ือชวยใหการจัดการศึกษาเกิดผลตาม

เปาหมาย 

     

39 ทานตองการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลการจัดสถานท่ีศึกษา

และบรรยากาศสภาพแวดลอมใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 

     

40 ทานตองการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลการเตรียมความพรอม

สําหรับการเรียนรูของนักเรียนเพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
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ตารางสรุปการหาคา IOC 

 

ขอ ขอคําถาม 
ผูเช่ียวชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

ดานการวางแผน       

1 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา

ท่ีสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

2 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช +1 +1 +1 +1 +1 1 

3 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนการประเมินผลการใชหลกัสูตร

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

4 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนใหครูผูสอน ปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสงูสดุ บรรลตุามจุดมุงหมาย

ของหลักสตูร ตามสภาพความพรอมของโรงเรียน นักเรียน ชุมชน 

และสิ่งแวดลอม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

5 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนสงเสริมใหครูแสวงหาวิทยาการ

ใหม ๆ และสื่อการสอนในชุมชนหรือทองถิ่นมาใชประโยชนในการ

จัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

6 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนการจัดหาสื่อและอุปกรณ

สําหรับการศึกษาเพ่ือชวยใหเกิดการถายทอดเน้ือหาความรูใหกับ

นักเรียนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

7 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนการกําหนดรูปแบบวิธีจัดการ

เรียนการสอนรวมกับครูผูสอนใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียนแตละกลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

8 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนการจัดหาเงินทุนสนับสนุนใน

การจัดการศึกษาเพ่ือชวยใหการจัดการศึกษาเกิดผลตามเปาหมาย 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 

9 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนการจัดสถานท่ีศึกษาและ

บรรยากาศสภาพแวดลอมใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

10 ทานตองการมีสวนรวมในการวางแผนการเตรียมความพรอมสําหรับ

การเรียนรูของนักเรียนเพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

ดานการตัดสินใจ       

11 ทานตองการมีสวนรวมในการตดัสินใจในการจัดทําหลักสตูร

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

12 ทานตองการมีสวนรวมในการตดัสินใจในการนําหลักสตูรสถานศกึษา

ไปใช 

+1 +1 +1 +1 +1 1 
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ขอ ขอคําถาม 
ผูเช่ียวชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

13 ทานตองการมีสวนรวมในการตดัสินใจในการประเมินผลการใช

หลักสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

14 ทานตองการมีสวนรวมในการตัดสินใจรวมกับครูผูสอนในการปรับปรุง

และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสงูสดุ บรรลุ

ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ตามสภาพความพรอมของโรงเรียน 

นักเรียน ชุมชน และสิง่แวดลอม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

15 ทานตองการมีสวนรวมในการตดัสินใจรวมกับครูผูสอนในการแสวงหา

วิทยาการใหม ๆ และสื่อการสอนในชุมชนหรือทองถิ่นมาใชประโยชน

ในการจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

16 ทานตองการมีสวนรวมในการตดัสินใจในการเลือกใชสื่อและอุปกรณ

สําหรับการศึกษาเพ่ือชวยใหเกิดการถายทอดเน้ือหาความรูใหกับ

นักเรียนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

17 ทานตองการมีสวนรวมในการตดัสินใจรวมกับโรงเรียนในการกําหนด

รูปแบบวิธีจัดการเรียนการสอนรวมกับครูผูสอนใหเหมาะสมกับกลุม

ผูเรียนแตละกลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

18 ทานตองการมีสวนรวมในการตดัสินใจในการจัดหาเงินทุนสนับสนุน

ในการจัดการศึกษาเพ่ือชวยใหการจัดการศึกษาเกิดผลตามเปาหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

19 ทานตองการมีสวนรวมในการตดัสินใจในการจัดสถานท่ีศึกษาและ

บรรยากาศสภาพแวดลอมใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

20 ทานตองการมีสวนรวมในการตดัสินใจเลือกวิธีการเตรียมความพรอม

สําหรับการเรียนรูของนักเรียนเพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

ดานการประสานงาน       

21 ทานตองการมีสวนรวมในการประสานงานในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

22 ทานตองการมีสวนรวมในการประสานงานในการนําหลักสูตร

สถานศึกษาไปใช 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

23 ทานตองการมีสวนรวมในการประสานงานในการประเมินผลการใช

หลักสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 
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ขอ ขอคําถาม 
ผูเช่ียวชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

24 ทานตองการมีสวนรวมในการประสานงานใหครูผูสอน ปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสงูสุด บรรลตุาม

จุดมุงหมายของหลักสูตร ตามสภาพความพรอมของโรงเรียน นักเรียน 

ชุมชน และสิง่แวดลอม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

25 ทานตองการมีสวนรวมในการประสานงานกับชุมชนในการสงเสริมให

ครูแสวงหาวิทยาการใหม ๆ และสื่อการสอนในชุมชนหรือทองถิน่มา

ใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

26 ทานตองการมีสวนรวมในการประสานงานกับชุมชนในการจัดหาสื่อ

และอุปกรณสําหรับการศึกษาเพ่ือชวยใหเกิดการถายทอดเน้ือหา

ความรูใหกับนักเรียนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

27 ทานตองการมีสวนรวมในประสานงานในการกําหนดรูปแบบวิธีจัดการ 

เรียนการสอนรวมกับครูผูสอนใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียนแตละกลุม 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 

28 ทานตองการมีสวนรวมในการประสานงานกับชุมชนในการจัดหา

เงินทุนสนับสนุนในการจัดการศึกษาเพ่ือชวยใหการจัดการศึกษา

เกิดผลตามเปาหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

29 ทานตองการมีสวนรวมในการประสานงานกับชุมชนในการจัดสถานท่ี

ศึกษาและบรรยากาศสภาพแวดลอมใหเหมาะสมและเอ้ือตอการ

เรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

30 ทานตองการมีสวนรวมในการประสานงานในการเตรียมความพรอม

สําหรับการเรียนรูของนักเรียนเพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยาง

ตอเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

ดานการติดตามประเมินผล       

31 ทานตองการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

32 ทานตองการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลการนําหลกัสูตร

สถานศึกษาไปใช 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

33 ทานตองการมีสวนรวมในการตรวจสอบการประเมินผลการใช

หลักสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 
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ขอ ขอคําถาม 
ผูเช่ียวชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

34 ทานตองการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลครูผูสอน ในการ

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

สูงสดุ บรรลตุามจุดมุงหมายของหลักสูตร ตามสภาพความพรอมของ

โรงเรียน นักเรียน ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

35 ทานตองการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลการสงเสริมให

ครูแสวงหาวิทยาการใหมๆ และสื่อการสอนในชุมชนหรือทองถิ่นมาใช

ประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

36 ทานตองการมีสวนรวมในตดิตามและประเมินผลการจัดหาสื่อและ

อุปกรณสําหรับการศึกษาเพ่ือชวยใหเกิดการถายทอดเน้ือหาความรู

ใหกับนักเรียนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

37 ทานตองการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลการกําหนด

รูปแบบวิธีจัดการเรียนการสอนรวมกับครูผูสอนใหเหมาะสมกับกลุม

ผูเรียนแตละกลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

38 ทานตองการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลการจัดหา

เงินทุนสนับสนุนในการจัดการศึกษาเพ่ือชวยใหการจัดการศึกษา

เกิดผลตามเปาหมาย 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

39 ทานตองการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลการจัดสถานท่ี

ศึกษาและบรรยากาศสภาพแวดลอมใหเหมาะสมและเอ้ือตอการ

เรียนรู 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

40 ทานตองการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลการเตรียมความ

พรอมสําหรับการเรียนรูของนักเรียนเพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรู

อยางตอเน่ือง 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

1.  ชื่อ – สกุล  นางปรียา โกละกะ 

 ตําแหนง  ผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพเิศษ 

 สถานท่ีปฏิบัติงาน  โรงเรียนเทศบาล 1 (บานไรหลวง) สังกัดเทศบาลตําบลกาญจนดิษฐ 

  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

2.  ชื่อ – สกุล  นายพรทิพย เพชรเกือ้ 

 ตําแหนง  ผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพเิศษ 

 สถานท่ีปฏิบัติงาน โรงเรียนวัดวชิรประดิษฐ อําเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสรุาษฎรธานี 

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 1 

 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา  

   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

3.  ชื่อ – สกุล  นายวันชัย เกิดพัฒน 

 ตําแหนง  ผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพเิศษ 

 สถานท่ีปฏิบัติงาน โรงเรียนบานทาเสาเภา อําเภอกาญจนดิษฐ จงัหวัดสรุาษฎรธานี 

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 1 

 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

4.  ชื่อ – สกุล นางสาวเพญ็นภา สังขสุวรรณ 

 ตําแหนง ครูชํานาญการ 

 สถานท่ีปฏิบัติงาน โรงเรียนบานพัฒนา อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎรธานี 

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 2 

 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

5.  ชื่อ – สกุล นางยุพเรศ พุทธารักษ 

 ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ 

 สถานท่ีปฏิบัติงาน โรงเรียนเทศบาล 1 (บานไรหลวง) สังกัดเทศบาลตําบลกาญจนดิษฐ 

  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณทิต สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
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ประวัตผิูทําการคนควาอิสระ 

 
ชื่อ - สกุล นางอัฒชฎาพร จลุสงค 

 

วัน เดือน ปเกิด 5 ธันวาคม 2524 

 

สถานท่ีอยูปจจุบัน 12 หมูที่ 5 ตําบลชางขวา อําเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี 84160 

 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2543 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสุราษฎรธานี 

  พ.ศ. 2547 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

  สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี 

  พ.ศ. 2548 ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู สาขาหลักสูตรและการสอน 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  พ.ศ. 2554 ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 

ประสบการณการทํางาน 2548 - 2550  ครูอัตราจาง โรงเรียนบานหัวหมากลาง 

 2550 - 2555  ครูอัตราจาง เทศบาลตําบลชางขวา 

 2555 - 2556  นักพัฒนาชุมชน 3 เทศบาลตําบลพรุพ ี

 2556 - ปจจุบัน  ครู คศ.1 โรงเรียนเทศบาล 1 (บานไรหลวง)  

   สังกัดเทศบาลตําบลกาญจนดิษฐ จังหวัดสรุาษฎรธานี 

 

ตําแหนงหนาท่ี ครู คศ.1  

 

สถานท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนเทศบาล 1 (บานไรหลวง) ตําบลกะแดะ อําเภอกาญจนดิษฐ  

 จังหวัดสุราษฎรธานี  

 

โทรศัพท 077 - 452724 , 089 - 6472858  

 

E-mail joynarak77@gmail.com  


