
บทที่ 2  

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษา ผลของการประยุกตวงจรเดมมิ่งเพื่อสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวย

นมแมอยางเดียวอยางนอย 3 เดือน ในหญิงต้ังครรภ โรงพยาบาลบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 

กรณีศึกษาโรงพยาบาลบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ครอบคลุมหัวขอตามลําดับตอไปน้ี  

 1.  ความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงลกูดวยนมแม 

  1.1 สรีระวิทยา 

  1.2 การสรางและการหลัง่นํ้านม 

  1.3 ปจจัยทีม่ีผลตอการสรางและการหลั่งของนํ้านม 

  1.4 ประโยชนของการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

  1.5 การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

  1.6 การเตรียมความพรอมในการเลี้ยงลกูดวยนมแม 

  1.7 แนวทางการสงเสริมการเลี้ยงลกูดวยนมแมตามโปรแกรมปกติ 

 2.  แนวคิดเกี่ยวกับวงจรเดมมิ่ง  

 3.  การเรียนรูอยางมสีวนรวม 

 4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 

ความรูเก่ียวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

 

การเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนการใหสารอาหารที่ดีที่สุดแกลูกในชวงเริ่มตนของชีวิต นมแม        

มีสารอาหารที่จําเปนตอการเจริญเติบโตของรางกายลูกโดยเฉพาะการเจริญเติบโตของสมองในขณะที่

แมอุมลูกดูดนมแมและลูกจะมีความใกลชิดผูกพันมีการเรียนรูและตอบสนองทั้งดานรางกายและอารมณ

ทําใหลูกที่กินนมแมมีพัฒนาการที่ดีทั้งรางกายและสติปญญาดังน้ันแมควรไดรับการสงเสริมใหเลี้ยงลูก

ดวยนมแมซึ่งการชวยใหแมประสบความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมน้ันบุคลากรที่เกี่ยวของตองมี

ความรูและเขาใจถึงสรีระวิทยา การสรางและการหลั่งนํ้านมปจจัยที่มีผลตอการสรางและการหลั่งนํ้านม

รวมถึงการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมประโยชนของนมแมดังรายละเอียดตอไปน้ี 
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 1. สรรีะวิทยา 

  การแนะนําแมใหเลี้ยงลูกดวยนมแมไดอยางถูกตองตลอดจนเขาใจถึงปญหาตาง ๆ 

และสามารถแกไขปญหาเกีย่วกับการเลีย้งลกูดวยนมแมไดน้ันบุคลากรทีร่ับผิดชอบจําเปนตองมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับโครงสรางของเตานมดังรายละเอียดตอไปน้ี 

  1.1 โครงสรางของเตานมเตานมทั้งสองขางอยูบริเวณดานหนาผนังทรวงอกซึ่งอยู

ระหวางกระดูกซี่โครงที่ 2 และ 6 ภายในเตานมประกอบดวยเน้ือเย่ือเกี่ยวพัน (Connective Tissue) 

ที่เรียงตัวกันอยางหนาแนนและลกึลงไปถึงช้ันกลามเน้ือทรวงอก (Pectoris Muscle) (สุอารีย อนตระการ, 

2548) ซึ่งเตานมมีสวนประกอบดังน้ี  

   1.1.1 สวนประกอบภายนอกไดแกหัวนมมีความยาวประมาณ 0.5 - 1 เซนติเมตร 

และลานนมซึ่งจะมีตอมไขมันที่เปนตุมนูนข้ึนมาเรียกวา Montgomery’s Tubercle ทําหนาที่สราง

สารประเภทไขมันซึ่งจะชวยเคลือบบริเวณผิวหนังบริเวณหัวนมและลานนมไมใหแหงและแตกงายชวย

ใหหัวนมเกิดความชุมช้ืนต้ังแตในระยะต้ังครรภจนถึงระยะใหนมลกูโดยปกติหัวนมและลานนมเวลาจับ

ดึงจะมีความยืดหยุน (Protractility) และเมื่อลูกดูดนมทั้งหัวนมและลานนมจะถูกดึงยืดเขาไปในปาก

ลูกไดดี (สุอารีย อนตระการ, 2548) 

   1.1.2 สวนประกอบที่อยูภายใตผิวหนังไดแกสวนที่สรางและหลั่ งนํ้านม 

(Mammary System) ประกอบดวยตอมนํ้านมหรือ Alveoli มีเย่ือบุดานในคือ Alveolar Cell           

ทําหนาที่สรางนํ้านมโดยอาศัยการกระตุนจากฮอรโมน Prolactin และเย่ือบุดานนอกเปนเซลล

กลามเน้ือเรียบ (Myoepithelial Cell Lying) ซึ่งจะหดตัวเมื่อไดรับการกระตุนจากฮอรโมน Oxytocin 

สวนเสริมของเตานม (Supportive System) ประกอบดวย เน้ือเย่ือใตผิวหนัง (Subcutaneous Tissue) 

มีไขมันเปนสวนใหญขนาดของเตานมที่ไมเทากันเกิดจากจํานวนไขมันใตผิวหนังสวนน้ีขนาดของเตานม

ไมไดบงบอกถึงปริมาณของนํ้านมดังน้ันแมที่มีเตานมขนาดเล็กหรือมีความผิดปกติของตอมนํ้านมยัง

สามารถเลี้ยงลูกดวยนมแมไดเชนกัน (Alden, 2006) กลามเน้ือหนาอกที่อยูดานหนากระดูกซี่โครง

และดานหลังของสวนที่สรางและหลั่งนํ้านมจะถูกยึดใหคงรูปอยูดวยเอ็นที่ช่ือวา Cooper, Ligament 

ที่ยึดระหวางผิวหนังที่คลุมดานนอกใหติดกับพังผืดของทรวงอก (Pectoral Fascia) ถา Ligament        

ถูกยืดมาก ๆ และเปนเวลานานจากการที่เตานมขยายจากการต้ังครรภและการผลิตนํ้านมโดยไมใส

เสื้อยกทรงพยุงไวจะทําให Ligament เสียความยืดหยุนเตานมหยอนยานได 

  1.2 การเจริญเติบโตของเตานมอยูภายใตการควบคุมของฮอรโมนที่สําคัญไดแก

Estrogen Progesterone จากรังไขและ Prolactin เมื่อมีการต้ังครรภจะไดรับฮอรโมนจากรกไดแก 

Estrogen Progesterone และ Human Placental Lactogen สูง ข้ึนและมีการสร างฮอรโมน 

Prolactin ไปกระตุนเตานมใหมีการเจริญเติบโตทําใหตอมนํ้านมหรือ Alveoli และทอนํ้านมมีจํานวน

มากข้ึน เพื่อเตรียมไวสําหรับการสรางนํ้านมจึงทําใหเตานมมีขนาดใหญและหนักข้ึนในภาวะปกติ        
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เตานมหนักประมาณ 200 กรัม ระหวางต้ังครรภและใกลคลอดจะหนักประมาณ 400 - 600 กรัม และ  

ในระหวางใหนมลกูหนักประมาณ 600 - 800 กรัม เมื่อเตานมขยายใหญข้ึนจะทําใหหัวนมมีขนาดใหญ

สวนลานนมมีขนาดกวางและสีคล้ําข้ึน ตอมนํ้านมมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงเพื่อเตรียมจะสรางและ 

หลั่งนํ้านมตอไป นอกจากน้ีฮอรโมน Estrogen Progesterone และ Prolactin ยังทํางานรวมกับฮอรโมน

จากตอมใตสมองสวนหนา (Anterior Pituitary Gland) ไดแก Adenocortico Tropic Hormone, 

Thyroid - Stimulating Hormone และ Growth Hormone ไปกระตุนการเจริญเติบโตของตอม

นํ้านมหรือ Alveoli ทําใหเตานมสามารถหลั่งนํ้านมไดมากข้ึน (Alden, 2006) 

 2. การสรางและการหลั่งนํ้านม 

  2.1 การสรางนํ้านม 

   ฮอรโมน Prolactin เปนฮอรโมนหลักในการสรางนํ้านมแตฮอรโมน Progesterone 

จากรกมีฤทธ์ิไปยับย้ังฤทธ์ิของฮอรโมน Prolactin ทําใหไมเกิดการสรางนํ้านมในระยะต้ังครรภแตหลัง 

จากคลอดฮอรโมน Estrogen และ Progesterone จะลดระดับลงอยางรวดเร็วทําใหฮอรโมน Prolactin 

ไมถูกยับย้ังดังน้ันเมื่อลูกดูดนมจะกระตุนปลายประสาทที่หัวนมและลานนมทําใหมีการสงกระแสไป

ตามไขสันหลังสูสมองสวน Hypothalamus ไปกระตุนตอมใตสมองสวนหนาใหหลั่งฮอรโมน Prolactin 

เขาสูกระแสเลือดไหลผานไปยังเตานมกระตุนใหตอมนํ้านมหรือ Alveoli สรางและเก็บนํ้านมไวเมื่อ

นํ้านมถูกขับออกจากเตานมฮอรโมน Prolactin ก็จะกระตุนใหมีการสรางนํ้านมมาทดแทนดังน้ันเพื่อให

ฮอรโมน Prolactin ในกระแสเลือดมีระดับสูงอยางตอเน่ืองตองใหลูกดูดนมบอย ๆ และสม่ําเสมอจะ

ทําใหเตานมมีการสรางนํ้านมเพิ่มข้ึนตลอดเวลา (Lauwers and Swisher, 2005) 

  2.2 การหลั่งนํ้านม 

   การหลั่งนํ้านมเกิดข้ึนเมื่อลูกดูดนมเน่ืองจากขณะที่ลูกดูดนมจะกระตุนใหตอม

ใตสมองสวนหลัง (Posterior Pituitary Gland) หลั่งฮอรโมน Oxytocin เขาสูกระแสเลือดไปกระตุนให 

Myoepithelial Cell ที่อยูรอบ ๆ Alveoli หดตัวและขับนํ้านมใหไหลออกจากทอนํ้านม (Milk-Ejection 

Reflex) ออกไปสูรูเปดบริเวณหัวนมบางครั้งเมื่อลูกดูดนมแมขางหน่ึงฮอรโมน Oxytocin จะหลั่งออกมา

ทําใหมีนํ้านมหยดมาจากหัวนมอีกขางหน่ึงไดขบวนการดังกลาวเรียกวา Let-Down Reflex (Alden, 

2006) นอกจากน้ีการหลั่งของฮอรโมน Oxytocin ยังข้ึนอยูกับการกระตุนและการยับย้ังโดยประสาท

รับความรูสึก (Sensory Pathways) ไดแก การมองเห็นการสัมผัสการไดกลิ่นและการไดยินดังน้ันการ 

ที่แมมองเห็นลูกหรือไดยินเสียงลูกรองจะกระตุนการหลั่งฮอรโมน Oxytocin ทําใหนํ้านมไหลไดในทาง

ตรงกันขามหากแมมีความเจ็บปวดความวิตกกังวลออนเพลียหรือการขาดความเช่ือมั่นจะมีผลยับย้ัง

การหลั่งของฮอรโมน Oxytocin นํ้านมจะไหลนอยลงหรืออาจทําใหการผลิตนํ้านมลดลงได (มาณี          

ปยะอนันต, 2548; สุอารีย อนตระการ และธิดารัตน วงศวิสุทธ์ิ, 2551) 
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 3. ปจจัยที่มผีลตอการสรางและการหลัง่นํ้านม 

  ปจจัยที่มีผลตอการสรางและการหลั่งนํ้านมไดแกปจจัยดานแมปจจัยดานลูกและ

ปจจัยดานสิ่งแวดลอม ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

  3.1 ปจจัยดานแม 

   3.1.1 ดานสรีระวิทยาแมที่มีความผิดปกติของหัวนมและลานนมสงผลตอ

ความสามารถในการดูดนมของลูกหากหัวนมแมสั้นหรือบอดลูกจะไมสามารถอมหัวนมและดูดนมได

อยางมีประสิทธิภาพเปนเหตุใหนํ้านมไมเพียงพอหัวนมแตกหรือเตานมคัดตึงไดนอกจากน้ีหากขาดการ

กระตุนเตานมที่ถูกตองไดแกลกูดูดนมไมถูกวิธีดูดไมบอยหรือไมสม่ําเสมอการใชหัวนมปลอมก็จะมีผล 

กระทบตอการสรางและการหลัง่นํ้านมทําใหลดลงได (สุอารีย อนตระการ, 2548) สวนขนาดของเตานม

ไมไดแสดงถึงความสามารถในการสรางและหลั่งนํ้านมดังน้ันแมที่มีขนาดของเตานมที่แตกตางกัน          

จึงไมมีผลตอการสรางนํ้านมใหลูกแตการกระตุนที่ถูกวิธีและสม่ําเสมอจะมีผลตอการสรางนํ้านม             

ที่เพียงพอแกลูก (Alden, 2006) 

   3.1.2 ดานจิตใจมีความสําคัญตอปริมาณและการหลั่งของนํ้านมอยางมากแม  

ที่มีปญหาทางดานอารมณหรือจิตใจจะสงผลกระทบตอขบวนการ Let Down Reflex ทําใหการไหล

ของนํ้านมนอยลง (Litteton & Engebretson, 2005) นอกจากน้ีความเครียดทางดานรางกายและจิตใจ 

ไดแก ความวิตกกังวลความกลัวความออนเพลียความเจ็บปวดตาง ๆ จะทําใหมีการหลั่ง Dopamine 

จาก Hypothalamus ซึ่งเปนสารที่ยับย้ังการหลั่งของฮอรโมน Prolactin ดังน้ันแมจึงควรไดรับการ

พักผอนอยางเพียงพอทั้งทางดานรางกายและจิตใจเพื่อใหแมมีนํ้านมอยางเพียงพอ 

   3.1.3 ดานโภชนาการของแมโดยปกติแมที่เลี้ยงลูกดวยนมแมมีความตองการ

พลังงานวันละ 2,500 กิโลแคลอรี ่ซึ่งมากกวาแมที่ไมไดเลี้ยงลูกดวยนมแม 500 กิโลแคลอรี ่(Litteton 

and Engebretson, 2005) ดังน้ันแมควรรับประทานเพิ่มจากปริมาณปกติและควรไดรับอยางเหมาะสม 

เพื่อใหมีการสรางนํ้านมเพียงพอเพราะหากแมมีภาวะทุพโภชนาการที่รุนแรงจะทําใหปริมาณนํ้านม

ลดลงไดหรือแมที่เปนมังสวิรัติแบบเครงครัดไมรับประทานอาหารที่มาจากสัตวจะมีวิตามินบี 12 ตํ่า 

ซึ่งจะทําใหลูกขาดวิตามินน้ีลูกจะมีภาวะซีดและระบบประสาทผิดปกติได (อุมาพร สุทัศนวรวุฒ,ิ 2548) 

   3.1.4 ดานสุขภาพของแมสุขภาพของแมมีผลตอความสามารถในการเลี้ยงลูก

ดวยนมแมแมตองรกัษาสุขภาพอนามัยใหรางกายมีความสมบูรณแข็งแรงเพื่อไมใหเจ็บปวยเพราะการ

ที่แมเจ็บปวยไมสบายทําใหมีการใหนมลูกนอยลงและอาจหยุดการเลี้ยงลูกดวยนมแมไดเชนแมที่ปวย

เปนวัณโรคในระยะ Active ตองแยกแมและลูกจนกวาโรคจะอยูในระยะสงบดังน้ันจงึมีผลตอการสราง

และหลั่งนํ้านม (Lauwers & Swisher, 2005) อาจทําใหตองเลี้ยงลูกดวยนมผสมนอกจากน้ีปญหา

สุขภาพของแมยังสงผลตอการใหนมลูกลาชาไดเชนในรายที่แมเปนเบาหวานกุมารแพทยสวนใหญมัก

แยกลูกไวในหนวยบริบาลทารกแรกเกิดพิเศษเพื่อเฝาระวังระดับนํ้าตาล 24 ช่ัวโมงแรกหลังคลอด    
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ซึ่งเปนอุปสรรคในการใหนมแมและการสรางความผูกพันระหวางแมลูกมีผลทําใหกระบวนการสราง

นํ้านมในแมชาลงซึ่งแมที่ควบคุมระดับนํ้าตาลจะมีปริมาณนํ้านมและสารอาหารตาง ๆ  ในนํ้านมเหมือน

แมปกติทั่ว ๆ ไปแตในแมที่ควบคุมระดับนํ้าตาลไมดีพบวามีการสรางนํ้านมไดชาและนอยกวาปกติ 

(วิบูลย เรืองชัยนิคม, 2551) 

   3.1.5 ดานความรูและประสบการณการเลีย้งลกูดวยนมแมความรูประสบการณ

เปนปจจัยประการหน่ึงที่มีความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเลี้ยงลูกดวยนมแมจาก

การศึกษาพบวา ปจจัยที่มีผลตออัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวตํ่าใน 6 เดือนแรกหลังคลอด

ไดแก แมไมไดรับการดูแลหรือคําแนะนําในระยะต้ังครรภแมขาดทักษะและประสบการณในการเลี้ยงลูก

ดวยนมแม (Santo, et al., 2007) นอกจากน้ีแมที่มีการศึกษาแตกตางกันจะมีระยะเวลาและพฤติกรรม 

การเลี้ยงลูกดวยนมแมแตกตางกันจากการศึกษาของ อุษาฤทธ์ิ ประเสริฐ (2540) พบวา แมวัยรุนที่มี

ระดับการศึกษาตํ่าจะมีความสามารถและพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองที่จําเปนตามระยะ

พัฒนาการอยูในเกณฑตํ่าทําใหความสามารถในการเลี้ยงลูกดวยนมแมตํ่าลงดวย 

   3.1.6 ดานความต้ังใจและความมั่นใจในการเลี้ยงลูกดวยนมแมเมื่อแมมีความรู

ความเขาใจที่ถูกตองแลวจะสรางความต้ังใจและความมั่นใจใหกับแมซึ่งจากการศึกษาของ จิราพร  

วงศใหญ (2551) พบวา หากแมมีความต้ังใจในการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวและไดรับการสนับสนุน

จากแพทยพยาบาลสามีแมของตนเองญาติสนิทและเพื่อนสนิทในการเลีย้งลกูดวยนมแมอยางเดียวมาก

เทาไรแมจะมีความต้ังใจเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวมากข้ึนเทาน้ัน นอกจากน้ี Blyth, et al. (2002) 

ไดศึกษาถึงผลของความมั่นใจของแมตอระยะเวลาของการเลี้ยงลูกดวยนมแม พบวา ความต้ังใจและ

ความมั่นใจในการเลี้ยงลูกดวยนมแมสามารถทํานายระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแมไดอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ 

  3.2 ปจจัยดานลูก 

   การสรางและการหลั่งนํ้านมถูกควบคุมโดยการดูดนมของลูกดังน้ันความถ่ีและ

ระยะเวลาของการใหนมลูกแตละครั้งมีผลตอปริมาณนํ้านม นอกจากน้ีภาวะความผิดปกติของลูกที่ทําให

ไมสามารถดูดนมได เชน ภาวะขาดออกซิเจนในระยะแรกคลอดคลอดกอนกําหนดมีความพิการปากแหวง

เพดานโหว ลิ้นติด เปนตน (สุอารีย อนตระการ, 2548) ทําใหลูกไดรับนมในระยะแรกลาชามีผลตอ

การผลิตนํ้านมแมไดเชนเดียวกันสวนเด็กที่เปน Down’s Syndrome จะมีความลําบากในการเรียนรู 

ที่จะดูดนมซึ่งเปนปญหาสําคัญในการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมนอกจากน้ีแมที่ไดรับยาบรรเทา

อาการปวดในระยะคลอดเมื่อลูกคลอดออกมาจะมีอาการซึมทําใหดูดนมแมไดนอย (Pillitteri, 2007) 

  3.3 ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

   3.3.1 ดานสังคมและเศรษฐกิจเปนปจจัยหน่ึงที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมแมทีม่ีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า ตองออกไปทํางานนอกบานชวยสามีหารายไดมาชวยเหลือ
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ครอบครัว ดังน้ันแมที่ทํางานนอกบานจึงมีความยากที่จะเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวไดอยางตอเน่ือง 

(Kimbro, 2006) นอกจากน้ีแมที่ทํางานนอกบานอาจไมสะดวกในการใหนมลูกอาจตัดสินใจเลี้ยงลูก

ดวยนมผสมทําใหนํ้านมแหงไปในที่สุด 

   3.3.2 ดานครอบครัวแมที่ไดรับสนับสนุนจากสามแีละครอบครัวมีแนวโนมที่จะ

มีระยะเวลาของการเลี้ยงลูกดวยนมแมยาวนานข้ึน (Cernadas, al et., 2003) เน่ืองจากมีสามี และ

ครอบครัวคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

 4. ประโยชนของการเลี้ยงลกูดวยนมแม 

  4.1 ประโยชนตอลูก 

   4.1.1 นํ้านมแมมีสารอาหารที่เหมาะสมและครบถวนตอการเลี้ยงลูกมีปริมาณ

โปรตีนไขมันวิตามินและเกลือแรเพียงพอกับความตองการของลูก นอกจากน้ีนมแมยังมีนํ้าเปน

สวนประกอบอยูถึงรอยละ 87 ซึ่งเพียงพอตอความตองการของลกูโดยไมจําเปนตองใหนํ้าภายหลังการ

ใหนมหรือใหเพิ่มอีก (Alden, 2006) 

   4.1.2 พัฒนาการทางดานสมองเชาวปญญาและจิตสังคม สมองของเด็กเริ่มพัฒนา

ต้ังแตอยูในครรภซึ่งเด็กที่คลอดครบกําหนดจะมีระบบประสาทและสมองพรอมที่จะสื่อสารกับแมได

ทางประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดแก รูปรสกลิ่นเสียงและสัมผัสหากไดรับการกระตุนที่เหมาะสมต้ังแตแรก

เกิดการที่แมเริ่มใหลูกดูดนมภายใน 30 นาทีหลังคลอด การใหแมลูกไดอยูดวยกันตลอด 24 ช่ัวโมง

และแมโอบกอดลูกจะชวยใหลูกมีปฏิกิริยาโตตอบ มีการเรียนรูมีความจําและมีประสบการณเพิ่มข้ึน 

เพราะขณะที่ลูกดูดนมแมลูกจะสื่อกับแมทางสายตา นํ้านมแมกลิ่น และเสียงของแมทําใหลูกไดรับ

ความอบอุนจากการโอบกอดสัมผัสเกิดสายสัมพันธระหวางแมลูกซึ่งเปนรากฐานสําคัญของพัฒนาการ

ดานสติปญญาอารมณและสุขภาพจิตที่ดีต้ังแตระยะเริ่มตนของชีวิต (วีรพงษ ฉัตรานนท, 2546) และ

ลูกที่ไดรับนมแมอยางเดียวจะมีระดับสติปญญาสูง (Lauwers & Swisher, 2005) ซึ่งสอดคลองกับ

การศึกษาในประเทศออสเตรเลียถึงผลของการเลี้ยงลูกดวยนมแมตอพัฒนาการของเด็กโดยศึกษาติดตาม

เด็กแรกเกิดจนถึงอายุ 5 ป จํานวน 3,880 คน พบวาเด็กที่ไดรับนํ้านมแมอยางเดียวนาน 6 เดือน        

มีพัฒนาการทางสมองและสติปญญาสูงกวาเด็กที่ไมไดรับนมแมเลย 5.8 จุด และ 8.2 จุด ในเพศชาย

และเพศหญิงตามลําดับ Quinn (2001) นอกจากน้ีนมแมยังมีผลตอการพัฒนาทางดานอารมณและ

จิตใจของลูก (Alden, 2006) 

   4.1.3 ปองกันการติดเช้ือและมีภูมิคุมกันโรคนมแมมีสวนประกอบหลายอยาง  

ที่มีคุณสมบัติในการตอตานเช้ือ และสามารถชวยสรางภูมิคุมกันโรคติดเช้ือในเด็กแรกเกิดไดที่เห็นชัดเจน 

คือ Immunoglobulin ในชวงแรกเกิดเด็กจะมีเพียง IgG ที่ไดรับจากแมขณะต้ังครรภซึ่งจะถูกใชหมด

ภายในอายุ 10 - 12 เดือนหลังจากน้ันเด็กจะคอย ๆ สราง IgG ของตนเองต้ังแตเดือนแรก ๆ และ          

มีปริมาณเพิ่มข้ึนจนเปนรอยละ 60 ของระดับที่พบในผูใหญเมื่ออายุ 12 เดือน สวน IgA และ IgM ที่ไดรับ
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จากแมเด็กจะสรางเองไดนอยในระยะแรกจนอายุครบ 1 ป เด็กจะมี IgA และ IgMประมาณรอยละ 20 

และรอยละ 75 ของระดับที่พบในผูใหญเ ด็กจะมี IgA เทากับผูใหญเมื่ออายุ 6 - 8 ป ดังน้ัน 

Immunoglobulin โดยเฉพาะ IgA ในนํ้านมแมจึงมีความสาํคัญอยางย่ิงในการปกปองเย่ือบุทางเดินอาหาร

และทางเดินหายใจรวมกับสรางเสริมภูมิคุมกันโรคติดเช้ืออีกหลายชนิด (กุลกัญญา โชคไพบูลยกิจ, 

2546) นอกจากน้ีในเด็กที่ไดรับนมวัวต้ังแตแรกเกิดจะมีความเสี่ยงตอการถูกกระตุนใหรางกายสราง

ภูมิตานทานตอนมวัว เน่ืองจากระบบทางเดินอาหารของเด็กยังพัฒนาไมสมบูรณทําใหโปรตีนในนมวัว

ถูกดูดซึมเขาสูรางกายในลักษณะโมเลกุลใหญรางกายจะสราง IgGIgM และ IgE ข้ึนเพื่อตอบสนองตอ

โปรตีนเหลาน้ีเด็กที่มี Specific IgE ตอนมวัวในระดับที่สูงจะเกิดอาการภูมิแพข้ึนแตโปรตีนในนํ้านม

แมเปนโปรตีนที่ไมทําใหเกิดอาการแพในลูก (Johnsons, 2008) 

   4.1.4 ปองกันโรคอวนลูกที่ไดรับนมแมจะสามารถควบคุมการดูดนมไดดวยตัวเอง

ในเวลาที่หิวแตลูกที่ไดรับนมผสมแมจะเปนคนจัดโปรแกรมการดูดนมใหซึ่งอาจมากเกินความตองการ

ของลูกนอกจากน้ีลูกที่ไดรับนมแมจะมีระดับฮอรโมน Insulin และฮอรโมนที่ชวยในการสะสมของไขมัน

นอยกวาลูกที่ไดรับนมผสม (สุทธิพงศ วัชรสินธุ, 2546) ดังน้ันลูกที่ไดรับนมแมจึงมีโอกาสเปนโรคอวน

นอยกวาลูกที่ไดรับนมผสม 

  4.2 ประโยชนตอแม 

   4.2.1 ชวยลดโอกาสการตกเลือดหลังคลอดเน่ืองจากขณะที่ใหลูกดูดนมจะ

กระตุนใหรางกายแมมีการหลั่งฮอรโมน Oxytocin ทําใหมดลูกหดรัดตัวไดดีและบอยข้ึนซึ่งการหด  

รัดตัวของมดลูกจะทําใหการตกเลือดนอยลงและชวยใหมดลูกเขาอูหรือกลับเขาสูสภาพปกติไดเร็วข้ึน 

(Alden, 2006) 

   4.2.2 ชวยวางแผนครอบครัวโดยวิธีธรรมชาติเน่ืองจากขณะที่ลูกดูดนมแมจะ

กระตุนสมองสวน Hypothalamus ใหยับย้ังการหลั่งฮอรโมน Prolactin Inhibiting Factor ทําให

ระดับฮอรโมน Prolactin ในกระแสเลือดของแมสงูข้ึนซึ่งมีผลทําใหไมมีการตกของไขถึงแมวาการเลีย้ง

ลูกดวยนมแมจะเปนวิธีคุมกําเนิดตามธรรมชาติวิธีหน่ึงแตพบวามีประสิทธิภาพไมแนนอน ทั้งน้ี เน่ืองจาก

ระดับฮอรโมน Prolactin ซึ่งออกฤทธ์ิยับย้ังไมใหมีการตกของไขน้ันจะมีการลดระดับลงเรื่อย ๆ 

ภายหลังคลอดและจะมีระดับสูงข้ึนเปนพัก ๆ สัมพันธกับความถ่ีหางของการใหนมแมแกลูกภายหลัง

คลอดอาจมีการตกของไขมีประจําเดือนและต้ังครรภไดดังน้ันเพื่อลดโอกาสการต้ังครรภจึงควรเริ่ม

คุมกําเนิดอยางนอยต้ังแตสัปดาหที่ 3 หลังคลอดเปนตนไป (WHO, 2005) 

   4.2.3 ชวยลดนํ้าหนักของแมการเลีย้งลูกดวยนมแมจะชวยใหรูปรางของแมกลับสู

ภาวะปกติเร็วกวาแมที่ไมไดเลี้ยงลูกดวยนมแมเน่ืองจากมีการนําไขมันที่สะสมในรางกายของแมมาใช

ในการสรางนํ้านมสําหรับลูกชวยใหนํ้าหนักหลังคลอดของแมลดลงอยางรวดเร็ว (Alden, 2006; Kramer 

and Kakuma, 2002) จึงทําใหแมมีโอกาสที่จะเปนโรคอวนนอยกวาแมที่ไมไดเลี้ยงลูกดวยนมแม 
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   4.2.4 ลดอัตราการเกิดโรคมะเร็งเตานมมะเร็งเย่ือบุโพรงมดลูกและมะเร็งรังไข

แมที่ใหนมลูกเปนระยะเวลานานและในขณะที่มีอายุนอยจะมีสวนลดการเปนมะเร็งเตานมในวัยที่ยังมี

ประจําเดือนนอกจากน้ีการเลี้ยงลูกดวยนมแมจะยับย้ังการทํางานของรังไขทําใหรังไขผลิตฮอรโมน 

Estrogen นอยลงมีผลทําใหโอกาสเกิดมะเร็งของเย่ือบุโพรงมดลูกและมะเร็งรังไขลดลงได ทั้งน้ี

เน่ืองจากมะเร็งเย่ือบโุพรงมดลูกเปนมะเร็งที่มีสาเหตุสวนหน่ึงมาจากการที่มดลูกไดรับการกระตุนจาก

ฮอรโมน Estrogen ทั้งจากภายในและภายนอกรางกายในระดับสูงเปนระยะเวลานาน (Alden, 2006) 

   4.2.5 ลดโอกาสการเปนโรคกระดูกพรุน (Osteoporosis) ในกลุมแมที่คลอด

ลูกและเลี้ยงลูกดวยนมแมแมวาในระยะต้ังครรภ และระยะใหนมลูกจะพบกระดูกบางลงบางเล็กนอย

แตเปนเพียงชวงระยะเวลาสัน้ ๆ  หลังคลอดเทาน้ันความหนาแนนของกระดูกจะกลับสูปกติและอาจจะ

หนาแนนมากกวาเดิมจากการที่แมใหลูกดูดนมเพราะจะกระตุนการดูดซึมแคลเซียมของรางกายและ

ภายหลังหยุดใหนมลูกแลวจะพบวาระดับ Parathyroid Hormone และวิตามินดีในกระแสเลือด            

มีระดับสูงข้ึน (Pillitteri, 2007) 

   4.2.6 กระตุนการแสดงบทบาทความเปนแม (Maternal Role) การเลี้ยงลูก

ดวยนมแมทําใหเกิดความรักความผูกพันระหวางแมและลูกเพราะในขณะที่แมอุมลูกดูดนมแมและลูก

จะไดสัมผัสและใกลชิดกันมีการเรียนรูตอบสนองทั้งทางดานรางกายและจิตใจซึ่งทําใหแมมีความสุข

และรูสึกภูมิใจที่ไดแสดงบทบาทการเปนแมอยางสมบูรณ (London, et al., 2003) 

จากประโยชนของนมแมดังกลาวองคการอนามัยโลก (WHO, 2002) จึงสงเสริมใหเลี้ยงลูก

ดวยนมแมอยางเดียวต้ังแตแรกเกิดจนถึงอายุ 6 เดือน และใหนมแมตอเน่ืองรวมกับอาหารเสริมตาม

วัยจนลูกอายุครบ 2 ป สําหรับประเทศไทยกระทรวงสาธารณสุขเห็นความสําคัญ และมีนโยบายให

สงเสริมของการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวภายใตโครงการสายใยรักแหงครอบครัว ทั้งน้ี เพื่อ

สงเสริมใหมีการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวเกิดความย่ังยืนตอไป 

 5. การสงเสรมิการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

  การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในประเทศไทยเริ่มดําเนินงานต้ังแตปพ.ศ. 2534 

มีการนํากลวิธีการดําเนินงานโรงพยาบาลสายสัมพันธแมลูกมาใชโดยยึดหลักการปฏิบัติตามบันได    

10 ข้ันสูความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแม (Ten Steps to Successful Breastfeeding)           

เปนแกนในการปฏิบัติงานซึ่งโรงพยาบาลสายสัมพันธแมลูกจะใหความสําคัญตอความตองการของลูก

และชวยใหแมเลี้ยงลูกดวยนมแมโดยมีเปาหมายหลักคือสนับสนุนใหแมเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว 

4 เดือนตอมา ในป พ.ศ. 2547 กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศสนับสนุนใหเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว

จนถึงอายุ 6 เดือนและใหดําเนินการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมตามบันได 10 ข้ันสูความสําเร็จ        

ในการเลี้ยงลูกดวยนมแม (สาหรี จิตตินันทน, วีรพงษ ฉัตรานนท และศิราภรณ สวัสดิวร, 2546) ซึ่งมี

รายละเอียดดังน้ี  
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  5.1 มีนโยบายการเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนลายลักษณอักษรที่สื่อสารกับบุคลากร

ทางการแพทยและสาธารณสุขทุกคนไดเปนประจําการที่โรงพยาบาลมีนโยบายเปนลายลักษณอักษร

ติดไวใหเห็นอยางชัดเจนจะเปนแนวทางใหทุกคนปฏิบัติและเปนการกระตุนใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติ

อยางสม่ําเสมอ 

  5.2 ฝกอบรมบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขทุกคนใหมีทักษะที่จะนํา

นโยบายน้ีไปปฏิบัติการฝกอบรมบุคลากรควรใหความรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติเพื่อใหบุคลากรทุกคน

มีความรูความชํานาญเขาใจถึงความสําคัญและประโยชนของนมแมและสามารถนําความรูไปถายทอด

และสอนทักษะการปฏิบัติใหกับแมและครอบครัวไดอยางถูกตอง 

  5.3 ช้ีแจงใหหญิงมีครรภทุกคนทราบถึงประโยชนและวิธีการเลี้ยงลูกดวยนมแม  

การใหความรูเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแมกับหญิงมีครรภ ควรเริ่มต้ังแตวันแรกที่มาฝากครรภอาจให

ความรูเปนรายบุคคลหรือรายกลุมก็ได 

  5.4 ชวยแมเริ่มใหลูกดูดนมภายใน 30 นาทีแรกหลังคลอดการใหลูกดูดนมแม

ภายใน 30 นาทีแรกหลังคลอดเปนสิ่งสําคัญมากเน่ืองจากหลังรกคลอดฮอรโมน Prolactin จะหลั่ง

ออกมาและกระตุนใหมีการสรางนํ้านมนอกจากน้ีการนําลูกมาวางบนอกแมโดยใชหลักการ Skin-to         

-Skin Contact จะเพิ่มความสําเร็จในการเริ่มดูดนมแมและทําใหอัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมในระยะ 

4 เดือนแรกหลังคลอดสูงข้ึน 

  5.5 แสดงใหแมรูวิธีเลี้ยงลูกดวยนมแมและวิธีทําใหนํ้านมยังคงมีปริมาณเพียงพอ

แมวาแมและลูกจะตองแยกกันการสอนวิธีการใหนมลูกอยางถูกตองเปนสิ่งจําเปนมาก เพราะหากแม

ใหนมลูกไมถูกตองจะเกิดปญหาทําใหไมประสบความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

  5.6 อยาใหอาหารนํ้าหรือเครื่องด่ืมแกทารกแรกเกิดนอกจากนมแมเวนแตจะมีขอบงช้ี

ทางการแพทยในนํ้านมแมมีสารอาหารที่เหมาะสมและครบถวนตอการเลี้ยงลูกมีปริมาณโปรตีนไขมัน

วิตามินและเกลือแรเพียงพอกับความตองการของลูกนอกจากน้ีนมแมยังมีนํ้าเปนสวนประกอบอยูถึง

รอยละ 87 ซึ่งเพียงพอตอความตองการของลูกโดยไมจําเปนตองใหนํ้าตามหรือใหเพิ่มอีก 

  5.7 ใหแมและลูกอยูในหองเดียวกันตลอด 24 ช่ัวโมง การใหแมลูกอยูดวยกันตลอด 

24 ช่ัวโมง จะชวยใหลูกดูดนมแมบอยข้ึน โดยเฉพาะใน 24 ช่ัวโมงแรกหลงัคลอด ควรใหลูกดูดนมประมาณ 

8 - 12 ครั้งหรือทุก 2 - 3 ช่ัวโมง เปนการกระตุนใหมกีารสรางและการหลั่งนํ้านมเพิม่ข้ึนทําใหปริมาณ

นํ้านมสรางออกมาไดเพียงพอตอความตองการของลูก 

  1.5.8 สนับสนุนใหลูกไดดูดนมแมทุกครั้งที่ลูกตองการประโยชนของการใหลูกดูดนม

ขณะที่ลูกหิวทําใหดูดนมไดดีซึ่งสงผลดีตอการสรางนํ้านมในระยะแรกหลงัคลอดเน่ืองจากการดูดนมไป

กระตุนใหมีการหลั่งฮอรโมน Prolactin และ Oxytocin ทําใหมีสรางนํ้านมที่เพียงพอกับความตองการ

ของลูก 
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  5.9 อยาใหดูดหัวนมยางหรือหัวนมปลอมการที่ลูกดูดหัวนมยางหรือหัวนมปลอมใน

ระยะที่ใหลูกดูดนมแมจะทําใหเกิดภาวะสับสนหวันม (Nipple Confusion) ซึ่งจากการศึกษาถึงปจจัย

ที่มีผลตออัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมตํ่าใน 6 เดือนแรกหลังคลอดคือการใชหัวนมยางหรือหัวนมปลอม

ภายใน 1 เดือนแรกหลังคลอด (Santo, et al., 2007) 

  5.10 สงเสริมใหมีการจัดต้ังกลุมสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมและสงแมไปติดตอ

กลุมดังกลาวเมื่อออกจากโรงพยาบาลหรือคลินิก ปจจุบันแมตองประกอบอาชีพทํางานนอกบานหรือ

ทํางานตางถ่ินทําใหไมสามารถเลี้ยงลูกเองไดหรือมีภาระงานบานมากทําใหเวลาในการเลี้ยงลูกนอยลง

แมขณะอยูโรงพยาบาลแมจะใหลูกดูดนมแมไดดี แตปญหาอุปสรรคในบานอาจทําใหการเลี้ยงลูกดวย

นมแมไมประสบความสําเร็จไดดังน้ันควรมีกลุมใหการสนับสนุนนมแมเพื่อคอยใหกําลังใจและ

ชวยเหลือแมเมื่อเกิดปญหาการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

ทั้งน้ี นมแม เปนสารอาหารที่ดีที่สุดในการเจริญโตของลูก และพัฒนาการทางสมอง รวมถึง

การสรางภูมิคุมกันโรคตาง ๆ สรางสายสัมพันธ กระตุนการเรียนรูและตอบสนองทั้งดานรางกายและ

อารมณใหเด็กเติบโตมีพัฒนาการที่ดี งานวิจัยในครั้งน้ีจึงมุงเนนที่จะสนับสนุนใหมารดาเลี้ยงลูก            

ดวยนมแม โดยมีความรูความเขาใจที่ถูกตองในการเลี้ยง และมีความย่ังยืนในการปฏิบัติตอไป 

 6. การเตรียมความพรอมในการเลี้ยงลูกดวยนมแม (สุอารีย อนตระการ และธิดารัตน 

วงศวิสุทธ์ิ, 2551 สุอารีย อนตระการ, 2548 สาหรี จิตตินันทน วีรพงษ ฉัตรานนท และศิราภรณ 

สวัสดิวร, 2554 ศิริลักษณ ถาวรวัฒนะ, 2550 และกุลกัญญา โชคไพบูลยกิจ, 2546) 

  6.1 ข้ันการเตรียมการ  

   6.1.1 การตรวจสอบลักษณะหัวนม  

    ลักษณะหัวนมปกติ ตองมีหัวนมย่ืนออกมา โดยการวางมือที่ลานนม       

ถาหากน้ิวหัวแมมือ และน้ิวช้ีสามารถคีบหัวนมได แสดงวาหัวนมแมปกติ ถาคีบไมไดแสดงวาสั้น             

แตถาเปนหัวนมบอดเวลาจับหัวนมจะบุมเขาไปมากกวาปกติ กรณีพบวาหัวนมบอดและบุมใหแกไข

ดวยการใชวิธีดังตอไปน้ี วางปลายน้ิวโปงลงที่ขอบลานนม ในทิศทางตรงกันขามกดลงแลวยืด ผิวหนัง

ออกทางดานขางทั้งสองขางพรอมกัน แลวปลอยใหหัวนมคลายตัว ทาซ้ําสัก 4 - 5 ครั้ง หลังอาบนา

เชา - เย็น เพื่อชวยใหเมื่อคลอดลูกออกมาแลวลูกจะสามารถดูดนมแมได สามารถดูแลรักษาความ

สะอาดของรายกายไดตามปกติ หลีกเลี่ยงการขัดถูและแกะคราบนํ้านมที่หัวนมเพราะจะทําใหหัวนม

แตก และอักเสบ ติดเช้ือได ควรสวมยกทรงที่มีขนาดพอดีกับเตานมในแตละระยะของการต้ังครรภ  

ถามีนํ้านมซึมออกมาบริเวณหัวนมก็ซับใหแหงควรรับประทานอาหารที่มีประโยชนครบ 5 หมู  และ          

มีแคลเซียมสูง เชน นมถ่ัวเหลือง 4 แกวตอวัน ปลาเล็กปลานอย และผักใบเขียวตาง ๆ  

   6.1.2 การเตรียมตัวในระยะคลอด 

    นอนหลับพักผอนใหเพียงพอ ทั้งน้ีเพื่อเตรียมความพรอมของรางกาย

ไมใหเกิดอาการออนเพลียดูแลตัวเองไมใหเกิดภาวะขาดนํ้าและไมขัดตอแผนการรักษา กรณีงดนํ้าและ
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อาหาร ถาแมสามารถใหลูกดูดนมไดทันทีหลังคลอด จะเปนการชวยสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางแม

กับลูก และจะชวยเรียกนํ้านมใหมาเร็วข้ึน  

   6.1.3 การเตรียมตัวในระยะหลังคลอด 

    แมควรเรียนรูทาอุมที่ถูกวิธีและกระตุนใหลูกดูดใหบอยเทาที่ตองการ 

ตองไมปลอยใหตัวเองเกิดความเครียดเพราะน่ันจะเปนสาเหตุหน่ึงที่ทาใหนมแมมีปริมาณลดนอยลง 

ควรหาเวลานอนหลับผักผอนใหพอเพียงกับความตองการ อาหารที่ควรรับประทาน ควรเปนอาหาร  

ที่มีประโยชน ตองรูวาหลักการในการใหนมลูกเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ มีดวยกัน 3 หลักการ คือ  

    1) ดูดเร็ว คือ เจาหนาที่จะนําลูกมากระตุนใหดูดนมแมทันที ภายใน 

ครึ่งช่ัวโมง หรือหน่ึงช่ัวโมงหลังคลอด  

    2) ดูดบอย คือ บอยเทาที่ลูกนอยตองการหรือทุก 2 - 4 ช่ัวโมง  

    3) ดูดถูกวิธี คือการที่ลูกอมหัวนมไดลึกถึงลานนม และไดยินเสียงกลืน

นมเปนจังหวะเวลาดูด  

  6.2 ข้ันการเลี้ยงลูกดวยนมแม  

   6.2.1 ทาที่ใชในการใหนมลูก 

   ทาอุมที่เหมาะสมจะชวยใหลูกเขาเตา ดูดและกลืนนํ้านมไดดี ควรเลือกทา      

ที่ถนัด ผอนคลายและเหมาะสมกับสภาวะของแมมากที่สุด อาจจะอุมในทาน่ัง ทานอน หรือทาน่ังกึ่ง

นอนก็ได ถาเปนทาน่ัง ควรน่ังหลังตรงตามสบาย ไมเกร็ง ไมควรโนมตัวไปขางหนาหรือเอนไปขางหลัง

มากเกินไปเพราะจะทําใหเมื่อยหลัง ทาที่ใชใหนมลูกจะตองมีองคประกอบตอไปน้ี 

    1)  ใหตะแคงลําตัวและศีรษะของลูกใหหันเขาหาแม 

    2)  ลําตัวของลูกแนบชิดกับตัวแม 

    3)  ศีรษะ ไหลและสะโพกของลูก ควรอยูในแนวเสนตรงเดียวกนั 

    4)  ตัวของลูกไดรับการรองรับใหรูสึกมั่นคงโดยใชมือแมหรือหมอนรอง

ชอนไว ขณะอุมลูก ควรมีหมอนหลาย ๆ ใบไวรองหลัง รองแขนหรือวางบนตักรองรับตัวลูก เพื่อชวย

ใหแมรูสึกสบายข้ึน ชวยหนุนลูกใหสูงข้ึนมาถึงบริเวณเตานม และใหปากลูกอยูตรงกับหัวนมแมพอดี 

   ทาที่ใชในการใหนมลูกมีหลายทา แตที่นิยมมีดังน้ี 

    1) ทาลูกนอนขวางบนตัก (Cradle Hold) เปนทาที่อุมลูกวางไวบนตัก 

มือและแขนประคองตัวลูกไว ใหลูกนอนตะแคงเขาหาตัวแม ศีรษะลูกอยูสูงกวาลําตัวเล็กนอย ทาย

ทอยลูกวางอยูบริเวณแขนของแม มืออีกขางประคองเตานมไว 

    2) ทาลูกนอนขวางบนตักแบบประยุกต (Modified/Cross Cradle Hold) 

คลายทาแรก เพียงแตเปลี่ยนมือ โดยใชมือขางเดียวกับเตานมที่ลูกดูดประคองเตานม มืออีกขางรองรับ 

ตนคอและทายทอยของลูกแทน ทาน้ีเหมาะสําหรับนําลูกเขาอมหัวนม จะชวยในการควบคุมการ 

เคลื่อนไหวของศีรษะลูกไดดี  
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    3) ทาอุมลูกฟุตบอล (Clutch Hold หรือ Football Hold) ลูกอยูในทา

กึ่งตะแคงกึ่งนอนหงาย ขาช้ีไปทางดานหลังของแม มือแมจับที่ตนคอและทายทอยของลูก กอดลูกให

กระชับกับสีขางแม ลูกดูดนมจากเตานมขางเดียวกับมือที่จับลูก มืออีกขางประคองเตานมไว ทาน้ีใชได

ดีสําหรับ 

     3.1) แมที่ผาทองคลอด เพราะตัวของลูกจะไมไปสัมผัสกับทองของ

แมที่มีรอยผาตัดอยู 

     3.2.  แมที่มีเตานมใหญหรือลูกตัวเล็ก เพราะลูกจะเขาอมงับเตานมได

ดีกวา 

     3.3 แมที่คลอดลูกแฝดซึ่งจะสามารถใหลูกดูดนมจากทั้งสองเตา

พรอม ๆ กันได 

    4) ทานอน (Side lying position) แมลูกนอนตะแคงเขาหากัน แมนอน

ศีรษะสูงเล็กนอย หลังและสะโพกตรง ใหปากลูกอยูตรงกับหัวนมของแม มือที่อยูดานลางประคองตัว

ลูกใหชิดลําตัวแม อาจใชผาขนหนูที่มวนไวหรือหมอนหนุนหลังลูกแทนแขนแมก็ได มือที่อยูดานบน

ประคองเตานมในชวงแรกที่เริ่มเอาหัวนมเขาปากลูก เมื่อลูกดูดไดดี ก็ขยับออกได ทาน้ีเหมาะสําหรับ

แมที่ผาตัดคลอดทางหนาทอง ตองการพักผอน หรือใหนมลูกเวลากลางคืน 

   6.2.2 การนําลกูเขาเตา 

    ปญหาเรื่องนมแมสวนใหญเกิดจากการที่แมใหนมผิดทา ซึ่งจะทําใหไมถนัด 

ลูกอมลานนมไมลึกพอ หัวนมแมแตก แมเครียด นํ้านมไมเพียงพอสําหรับลูก ซึ่งจะเปนกระบวนการ  

ที่ไมสิ้นสุด การเขาใจและปฏิบัติใหถูกตองในทาการใหนมแตแรกน้ันจะทาํใหตัดวงจรปญหาเรือ่งนมแม 

ถาเมื่อไรที่แมรูสึกเจ็บหัวนมเวลาใหลูกดูด แสดงวาวิธีเอาลูกเขาเตาไมถูกตอง จะทําใหนํ้านมไหลเขา

ปากลูกไดนอย 

   วิธีนําลูกเขาเตาเพื่อใหลกูอมงับลานนม (ถาใชทาอุมขวางตักแบบประยุกต จะชวย

ใหลูกเขาเตาไดดี) 

    1) ใชมือประคองเตานม โดยใหน้ิวหัวแมมืออยูดานบน เหนือขอบนอก

ของลานหัวนม สวนน้ิวที 

    2) เหลือประคองเตานมดานลาง (ไมควรใชทาแบบน้ิวคีบบุหรี่ เพราะ

ชองวางระหวางน้ิวจะแคบ ทําใหลูกอมไดไมลึกพอ และน้ิวอาจจะกดบริเวณทอนํ้านม ทําใหนํ้านมไหล

ไมดี) 

    3) อุมลูกโดยใชมืออีกขางประคองที่ตนคอและทายทอย (ไมกดที่ใบหู) 

ลูกเงยหนาเล็กนอย เคลื่อนลูกเขามาโดยใหคางของลูกเขามาชิดกับเตานมสวนลาง (สังเกตวาจังหวะน้ี

จมูกของลูกจะอยูตรงกับหัวนมแม) ลูกก็จะเริ่มอาปาก ถาลูกไมอาปาก ใหใชหัวนมเข่ียริมฝปากลาง

ของลูกเบา ๆ เพื่อกระตุนใหลูกอาปาก 



 21

    4) รอจนลูกอาปากกวาง (เหมือนหาว) จึงเคลื่อนศีรษะลูกเขาหาเตานม

อยางรวดเร็วแตนุมนวล 

    5) กอนที่ลูกจะเริม่หุบปากลง จะไมใชวิธีโนมตัวแมเพื่อนําเตานมเขาหาลูก 

    6) ใหลูกอมงับถึงลานนม โดยใหอมลานนมสวนลางมากกวาลานนม

สวนบน ใหคางลูกแนบชิด 

    7) กับเตานมสวนลาง วิธีน้ีจะชวยใหลิ้นของลูกย่ืนออกมารีดนํ้านมจาก

เตาแมไดดีข้ึน และจมูกของลูกจะอยูหางออกจากเตาแมเล็กนอยคุณแมก็ไมตองกังวลวาลูกจะหายใจ

ไมสะดวก การอุมลูกเขาเตาอยางถูกตอง นอกจากจะชวยใหแมไมเจ็บหัวนมแลว ยังทําใหลูกดูดนมแม

ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึนดวย 

   6.2.3 วิธีสังเกตการดูดนมที่ถูกตอง 

    หากคุณแมไมมั่นใจวาจัดทาใหนมลูกไดถูกตองหรือไม ใหสังเกตงาย ๆ 

ในขณะที่ลูกเขาเตาไดแลว (เมื่อมองจากดานบนลงไป) ดังน้ี 

    1) ลูกอมลานนมดานลางไดมากกวาดานบน ซึ่งจะสังเกตเห็นวายัง

มองเห็นลานนมดานบน ในขณะที่ลานนมดานลางถูกปากลูกอมจนมิดหรือเกือบมิด 

    2) ปากลกูอากวางแนบสนิทกับเตานมแม 

    3) ริมฝปากลางบานออกเหมือนปากปลา 

    4) คางลูกตองแนบชิดเตานมแม 

   แมบางคนจะใชน้ิวกดที่เตานมบริเวณใกลจมูกของลูก เพราะเกรงวาลูกจะ

หายใจไมออก แตโดยธรรมชาติของเด็ก ปกจมูกจะบานออก เตานมของแมจะไมปดชองหายใจ ลูกจะ

หายใจได (ยกเวนแมที่เตานมใหญมาก) ซึ่งจะสังเกตไดจากการที่ลูกยังดูดนมได การใชน้ิวกดเชนน้ัน 

จะทําใหปากลูกอมไดไมลึกพอ เหงือกของลูกจะไปกดที่หัวนม และลิ้นของลูกก็จะถูไปมาที่บริเวณ

หัวนม ทําใหหัวนมเจ็บและแตกได 

   6.2.4 วิธีเพิ่มนํ้านม 

    1)  ใหนมลูกบอยข้ึนและนานข้ึน (ไมควรนอยกวา 8 ครั้งตอวัน) ถาไมได

อยูกับลูก ก็ควรบีบหรือปมนมออกใหเกลี้ยงเตาทุก 3 ช่ัวโมง 

    2)  กระตุนเตานม โดยใชผาอุนจัดประคบเตานม 3 - 5 นาที กอนใหนม 

นวดเตานมและคลึงหัวนมเบา ๆ  

    3)  ใหลูกดูดนมอยางถูกวิธี ใหลูกอมหัวนมและลานนมไดลึกพอ 

    4)  หลีกเลี่ยงการใหนํ้านมผสมหรืออาหารเสริมอื่นกอนอายุ 6 เดือน 

    5)  ทําใหรูสึกผอนคลายขณะใหนมลูกหรือขณะปมนม โดยหายใจลึก ๆ 

หรือนึกถึงสถานที่ ๆ นาเที่ยวหรือคิดวามีนํ้านมไหลไปถึงลูก ฟงเพลงหรือเทปที่สอนการผอนคลาย 
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    6) กินอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการตามคําแนะนําอาหารสําหรับ    

คุณแมที่ใหนมลูก 

    7) ในชวงที่นํ้านมยังนอยไมพอสําหรับลูก หากจะเสริมนมผสมไมควรให

ดูดจากขวด อาจใชวิธีหยดนมขาง ๆ เตาแมขณะลูกดูดนม หยดครั้งละนอย ๆ พอใหลูกไมหงุดหงิด 

เมื่อนํ้านมสรางไดมากข้ึน ก็คอย ๆ ลดปริมาณนํ้านมที่หยดลง จนงดเสริมไดในที่สุด 

    8) ในกรณีที่ลูกดูดนมแลวหลับกอนจะอิ่ม ควรกระตุนใหลูกดูดนมตอ 

โดยขยับเตานมและบีบนํ้านมเขาปากลูกเปนระยะ จนกวาลูกจะอิ่มและคายปากออกเอง (ดูไดจากวิดีโอ) 

    9) ในกรณีของการเขาสูระยะการเติบโตแบบเร็ว ๆ ควรใหลูกดูดบอย 

และใหดูดนานข้ึนในแตละครั้ง ภายใน 2 - 3 วัน นํ้านมก็จะเพิ่มมากข้ึนจนพอสําหรับลูก 

    10) การติดตามผล จะใชเวลาประมาณ 4 - 7 วัน จึงจะเห็นผลวานํ้านม

มามากข้ึน 

   6.2.5 เคล็ดลบัในการเพิม่นํ้านม  

    1) หลอกรางกายวามีลูกแฝดตองดูดนมแมพรอมกัน ดวยการใหลูกดูด

ขางหน่ึง ปมนมอีกขางหน่ึงไปพรอม ๆ กันเพื่อกระตุนใหรางกายสรางเพิ่ม แถมยังชวยใหปมนํ้านม

ออกงายกวาการปมนมตอนที่ลูกไมไดดูดอีกดวย และยังมีผลพลอยไดจากนมที่ปมออกมาเก็บสะสม

เปนสต็อกนม (วิธีน้ีควรใชเมื่อนํ้านมสรางไดมากพอ คือ ประมาณหลัง 1 เดือนไปแลว) 

    2) เพิ่มรอบปมนมใหแตละรอบหาง 3 - 4 ช่ัวโมง หรือชวงที่ลูกนอน

หลับนานเกิน 3 ช่ัวโมง 

    3) การรบัประทานอาหารหรอืสมุนไพรทีม่ีคุณสมบัติเพิม่นํ้านม  

   6.2.6 อาการที่แสดงวาลกูไดรับนํ้านมเพียงพอ 

    การที่จะดูวาลูกไดนํ้านมเพียงพอหรอืไมน้ัน ไมมีความจําเปนตองบีบหรือ

ปมนํ้านมออกมาดูปริมาณนํ้านมที่ได เพราะการบีบหรือปมจะไดนํ้านมนอยกวาการใหลูกดูดจากเตา

โดยตรง จึงไมสามารถบงบอกถึงปริมาณที่ลูกไดอยางแทจริง 

   6.2.7 วิธีการสังเกตวาลูกไดนมแมเพียงพอ 

    1) ลูกปสสาวะสีเหลืองออนใส ชุมผาออมประมาณวันละ 6 - 8 ครั้ง   

(ลูกกินนมแมอยางเดียวโดยไมไดใหนํ้า) 

    2) ลูกถายอุจจาระน่ิมประมาณวันละ 2 - 3 หรือทุกครั้งที่กินนมแม ได 

ในสัปดาหแรกควรจะถายอยางนอย 2 ครั้งตอวัน เมื่ออายุ 1 - 4 สัปดาห อาจจะถายถึง 5 ครั้งตอวัน

หรือมากกวาน้ัน แตเมื่อลูกโตข้ึนจะเวนระยะหางในการถายมากข้ึน อาจเวนหลาย ๆ วัน ถายครั้งก็ได 

    3) ขณะที่ลูกกําลังดูดนมขางหน่ึง เตานมอีกขางก็มีนํ้านมไหลดวย         

(แตถาไมมีก็ไมไดหมายความวานํ้านมนอย) 

    4) นํ้าหนักลกูข้ึนตามเกณฑปกติ 
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    5) เมื่อลูกอิ่ม ลูกจะปลอยหัวนมแมออกจากปากเอง ถาหลับคาเตา           

โดยที่ยังอมหัวนมแมอยูใหกระตุนใหดูดตอจนกวาจะอิ่ม  

    6) ลูกนอนหลับไดดี ไมงอแง และต่ืนข้ึนมากินนมทุก 2 - 3 ช่ัวโมง          

แตในชวงเดือนแรกอาจต่ืนข้ึนมาดูดบอยทุก 1 - 2 ช่ัวโมงได 

  6.3 ข้ันตอนการบบีเกบ็นํ้านม  

   6.3.1 วิธีบีบเก็บนํ้านมดวยมือ  

    เปนวิธีการที่ดี สะดวกและปลอดภัย เปนการเลียนแบบการดูดนมของลกู 

ถาฝกทําจนคลองจะใชเวลาไมนาน ถาทําอยางถูกตอง เตานมจะไมเจ็บ และไมชํ้า 

    1) เตรียมภาชนะใสนํ้านม ควรเปนขวดปากกวางหรือถวยที่ทําจากแกว

หรือพลาสติกแข็งซึ่งผานการลางและตมในนํ้าเดือด นานประมาณ10 นาทีเพื่อฆาเช้ือโรค หรือถุงเก็บ

นํ้านม ไมควรใชภาชนะโลหะ เน่ืองจากเม็ดเลือดขาวจะเกาะภาชนะ ทําใหภูมิตานทานในนํ้านมลดลง 

    2) เวลาจะบีบนํ้านมเก็บ ใหทําจิตใจใหสบายเพื่อใหรูสึกผอนคลาย เพื่อ

กระตุนใหนํ้านมหลั่งออกไดดีข้ึน 

    3)  ลางมือใหสะอาดดวยนํ้าและสบู 

    4)  ถาทําไดใหใชผาชุบนํ้าอุนจัด ๆ  ประคบเตานมกอนประมาณ 1 - 3 นาท ี

    5)  นวดเตานมและคลึงเตานมเบา ๆ ในลักษณะเปนวงกลมจากฐานเตานม 

เขาหาหัวนม และดึงหัวนมและคลึงเบา ๆ เพื่อกระตุนการหลั่งนํ้านม  

    6) วางปลายน้ิวหัวแมมือและน้ิวช้ีหางจากขอบนอกของลานนมเล็กนอย 

ในตําแหนงที่ตรงกันขามกัน โดยวางน้ิวหางจากหัวนมประมาณ 3 - 4 ช่ัวโมง กดน้ิวหัวแมมือและน้ิวช้ี 

เขาหาผนังหนาอก 

    7) บีบเขาหากันเบา ๆ ลึกลงไปดานหลังของลานหัวนมใหเปนจังหวะ 

หามรีดค้ันเตานม กดหรือดึงหัวนม การบีบจะเลียนแบบลักษณะการดูดนมของลูก 

    8) เปลี่ยนตําแหนงของน้ิวหัวแมมือและน้ิวช้ีที่กดลานหัวนมไปรอบ ๆ 

ใหทั่ว จนกวานํ้านมจะนอยลง ซึ่งใชเวลาขางละประมาณ 5 - 10 นาที 

   นวดคลึงและบีบนํ้านมออกจากเตาอีกขาง การบีบนํ้านมจะทําสลับกันไปมาทั้ง 

2 ขาง จนกวาจะรูสึกวาเตานมน่ิมลง ซึ่งจะใชเวลาประมาณ 20 - 30 นาที ขอพึงระวัง คือ ทุกข้ันตอน

ตองทําอยางนุมนวล ถูกวิธี จึงจะไมเจ็บและมีนํ้านมออกมาก เพราะปริมาณของนํ้านมเปนผลโดยตรง

จากการบีบกระตุนเตานม ซึ่งตองทําอยางนอยทุก 3 ช่ัวโมง 

   6.3.2 ขอแนะนําในการเกบ็นํ้านมแม 

    เริ่มเก็บนํ้านมเมื่อลูกอายุ 1 เดือนไปแลว และเก็บอยางสม่ําเสมอหัดบีบ

เก็บหรือปมนมใหชํานาญกอนไปทํางานอยูที่ทํางาน ปมนํ้านมใหเกลี้ยงเตาทุก 3 ช่ัวโมง แชตูเย็นหรือ

กระติกนํ้าแข็งไวใสกระติกนํ้าแข็งขนกลับบาน แลวรีบแชตูเย็น 
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    ชวงที่คุณแมอยูระหวางลาคลอด ใหลูกดูดนมบอย ๆ โดยเฉพาะชวง           

2 เดือนแรก เพื่อใหสรางนํ้านมเพิ่มข้ึน อยาใหนมผสมหรือดูดจุกนมเพื่อหวังใหลูกชิน เพราะลูกอาจจะ

ติดจุกนมจนไมยอมดูดนมแมเลยก็ได 

   6.3.3 การเกบ็สตอคนม 

    โดยทั่วไปแลวนํ้านมคุณแมจะอยูตัว เริ่มเก็บนํ้านมไดเปนเรื่องเปนราว

เมื่อลูกอายุครบ 1 เดือนไปแลว จากน้ันหัดบีบเก็บหรือปมนมใหชํานาญ เมื่อมีนํ้านมมากพอ อาจเริ่ม

เก็บนมบีบในตูแชแข็งเพื่อตุนไว ถาที่บานมีตูเย็นประตูเดียว อาจเก็บลวงหนาได 2 อาทิตย แตถาเปน

ตูเย็น 2 ประตู ก็เตรียมเก็บไวลวงหนา 3 เดือนไดเลย ใหม ๆ ก็เริ่มปมหรือบีบเก็บหลังจากลูกดูดนม

อิ่มแลว ถานํ้านมไหลดีข้ึน ระหวางที่ลูกดูดขางหน่ึง มีนํ้านมไหลจากอีกขาง ก็จะปมไปดวยก็ได ระยะแรก

อาจจะยังปมไมไดมากนัก แตทําไปสักพักรางกายจะปรับตัวสรางนํ้านมเพิ่มข้ึนถาลูกไมทานนมนานเกิน 

3 ช่ัวโมง หรือรูสึกวานมกําลังจะคัด ใหปมนํ้านมเก็บไวได อยารอใหนมคัด เพราะเมื่อนมคัด รางกาย

จะลดปริมาณการสรางนํ้านมลง ถานํ้านมที่ไดแตละครั้งมีปริมาณนอย ใหเก็บไวใตชองแชแข็งกอน 

อยาเพิ่งใสชองแชแข็ง รวมนมที่เก็บในวันเดียวกันใสในถุงหรือภาชนะเดิมใหมากพอสําหรับ 1 มื้อ  

แลวจึงใสชองแชแข็ง แตตองระวังเรื่องความสะอาดระหวางเติมนมและอยาเอาออกมาขางนอกนาน 

   6.3.4 สถานที่ทีส่ามารถเก็บนํ้านมนอกบานได 

    สถานประกอบการที่สงเสรมิการเลี้ยงลกูดวยนมแมจะมหีองหรือมุมนมแม 

ไวใหเก็บนํ้านมไดในระหวางวัน หองหรือมุมนมแมน้ี ควรประกอบดวย หองที่เปนสัดสวน มิดชิด สงบ

เงียบ คนไมพลุกพลาน โตะ เกาอี้ที่น่ังสบาย ปลั๊กไฟ อางลางมือ และสบู กระดาษหรือผาเช็ดมือ ตูเย็น 

หากไมมีหอง หรือมุมนมแม ลองมองหาสถานที่สงบ เชน หองพยาบาล หองประชุม หองเก็บของ หรือ

บางทานจะน่ังหันหลังเขาฝาผนังและปมนํ้านม หองนํ้าที่ถูกสุขลักษณะก็สามารถใชได โดยแมตองลาง

มือฟอกสบูใหสะอาด และหลีกเลี่ยงการสัมผัสฝาสวม ประตูโดยตรง  

   6.3.5 การเกบ็รกัษานํ้านมระหวางวัน 

    1) ปกติแลวสถานประกอบการจะมีตูเย็นใน หองนมแม หองพยาบาล 

หองเตรียมอาหาร สวนใหญจะไมมีของสกปรก (เหม็น)  

    2) หากหาตูเย็นที่แยกเปนสัดสวนไมได หาตูแชนํ้าด่ืม (นํ้าอัดลม) ตูแช 

ไอติม ตูแชนํ้าแข็งพบไดในรานอาหาร ใหแชทั้งกระติก โดยใสถุงเก็บนํ้านมลงไปในกระติกแลวเปด 

แยมไว เพื่อใหไดรับความเย็น  

    3) หากไมมีตูแชจริง ๆ ใหใสถุงเก็บนํ้านมลงในกระติก และใสนํ้าแข็ง

และเกลือ นํ้าแข็งแหง หรือ Ice Pack (ระวังอยาใหสัมผัสถุงโดยตรง) 

    4)  ใสกระติกนํ้าแข็ง นํากลบับาน แลวรบีเขาตูเย็นโดยเร็ว 
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  6.4 ปญหานํ้านมนอย (ศิรลิักษณ ถาวรวัฒนะ, 2550) 

   สาเหตุของนํ้านมนอย 

   6.4.1 เริ่มใหลกูดูดกระตุนใหรางกายสรางนํ้านมหลังคลอดชาเกินไป 

   6.4.2 ใหลูกดูดผิดวิธี ลูกอมงบัไดไมลกึพอ 

   6.4.3 ลูกไดดูดนมแมไมบอยพอ (นอยกวา 8 ครั้งตอวัน) ซึ่งมักจะเกิดรวมกับ

การเสริมนมผสม การใหด่ืมนํ้า หรืออาหารเสริม (กอนวัยอันสมควรคือ 6 เดือน) ทําใหลูกอิ่มไมยอม

ดูดนมแม 

   6.4.4 คุณแมที่กลับไปทํางานแลวปมนมออกนอยเกินไป หรือทิ้งระยะหางเกิน

กวา 3 - 4 ช่ัวโมง 

   6.4.5 ความเครียด พักผอนนอย และรบัประทานอาหารนอย 

   6.4.6 กินยาเม็ดคุมกําเนิดชนิดที่เปนฮอรโมนรวมในชวง 6 เดือนแรกหลังคลอด 

  6.5 ปญหาเกี่ยวกบัการเลี้ยงลกูดวยนมแมที่พบบอย (ศิริลกัษณ ถาวรวัฒนะ, 2550) 

   6.5.1 นํ้านมมีสี นํ้านมแมในระยะ 1 - 2 สัปดาหแรกเปนยอดนํ้านมที่เรียกวา 

หัวนํ้านมหรือนํ้านมเหลือง (Colostrum’s) มีสีเหลืองใส อุดมไปดวยพลังงาน โปรตีน วิตามินและ

เกลือแรครบถวน และเปนภูมิคุมกนัโรคช้ันดีเย่ียม นํ้านมแมในระยะตอมาจะมสีีขาวหรอืขาวออกเหลือง 

   6.5.2 นํ้านมอาจมีสีออกชมพูหรอืสเีขียว ข้ึนอยูกับอาหารที่แมไดรับ เชน จากสี

ผสมอาหารที่อยูในเครื่องด่ืมบํารงุกําลงั พวกสาหรายและยังพบไดในแมที่กินผกัใบเขียวในปริมาณมาก

และยังพบในแมที่กินวิตามินดวยนอกจากน้ีหากหัวนมแตกมีเลือดปนออกมานํ้านมก็อาจมีสีชมพูได 

   6.5.3 ลูกดูดนมบอยและนานมาก ในชวงเดือนแรก ๆ ใหสังเกตวาลูกดูดไป

หลับไปทั้งที่ยังไมอิ่มนมหรือไม ใหสังเกตวาถาลูกหลับขณะกินนมและคายหัวนมออกเอง แสดงวา    

ลูกกินอิ่ม แตถายังไมคาย เพียงแตอมหัวนมไว หรือดูดแคเบา ๆ ควรกระตุนใหลูกดูดตอโดย 

    1) ใชน้ิวช้ีที่ประคองดานลางของเตานมเข่ียริมฝปากลางของลูกเบา ๆ 

เพื่อกระตุนใหดูดตอ 

    2) ใชมือบีบเตานมเพื่อไลนํ้านมเขาปากลูก ลูกจะกลืนนํ้านมและดูดตอ 

เมื่อลูกหยุดดูด ก็บีบใหม ทําเปนระยะ ๆ จนกวาลูกจะอิ่ม และคายปากออกเอง แตถาบีบไลนํ้านมสัก

พักแลวไมไดผล อาจเปนเพราะนํ้านมในเตาน้ันลดนอยลงและไหลชาลง ก็ใหเปลี่ยนไปอีกเตาหน่ึง      

ทําเปนระยะ ๆ จนกวาลูกจะอิ่ม และคายปากออกเอง 

    3) ถาไมยอมต่ืนดูดตอ ใหเอาลูกออกจากเตา และปลุกใหต่ืนกอน        

จึงนําเขาเตาเพื่อดูดนมอีกครั้ง 

   6.5.4 ลูกดูดผิดวิธี ตองตรวจสอบวิธีการดูดของลูกวาถูกตองหรือยัง ซึ่งถาลูก

อมหัวนมไดถูกตอง เหงือกลูกจะงบัที่ลานนม ดูดแรงและเปนจังหวะชา ๆ คุณแมจะเห็นเตานมที่เหนือ
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ปากลูกกระเพื่อมและกลามเน้ือขากรรไกรของลูกขยับ อาจไดยินเสียงลูกกลืนเปนระยะ ๆ ซึ่งแสดงวา

ลูกดูดแลวไดนํ้านม หากลูกอมงับหวันมผดิวิธี หรือดูดเปนจังหวะถ่ี ๆ  เกินไป แตดูดไดเบา หรือแกมบุม 

ใหสอดน้ิวเขาที่มุมปากลูกระหวางชองเหงือก ใหปากลูกออกจากหัวนม แลวจึงนํากลับเขาเตาใหม 

   6.5.5 ลูกดูดไดแตนํ้านมสวนหนา การที่แมใหลูกดูดสลับเตาไปมาอยูตลอดทั้ง ๆ 

ที่ลูกยังดูดไมเกลี้ยงเตาจะทําใหลูกดูดไดแตนํ้านมสวนหนาซึ่งมีไขมันนอยกวานํ้านมสวนหลังทําให          

ไมอยูทอง คุณแมจึงควรใหลูกดูดนมขางหน่ึงจนเกลี้ยงเตาแลวคอยเปลี่ยนไปดูดอีกขาง พอถึงมื้อตอไป

ก็ใหเริ่มจากขางที่ดูดคางไวจากมื้อที่แลว ทําเชนน้ี ลูกก็จะไดรับนํ้านมทั้งสองสวน 

   6.5.6 นิสัยของลูก เด็กบางคนก็อยากดูดนมแมตลอดเวลาเพื่อความอุนใจ 

โดยเฉพาะในระยะแรกเกิดหรือในชวง 2 เดือนแรก จากเดิมที่ลูกเคยอบอุนอยูในทองแม เมื่อออกมา

อยูนอกทองแลวมีความรูสึกอางวาง การที่มีคุณแมคอยดูแลอยูขาง ๆ สงเสียงใหลูกไดยิน อุมปลอบบาง 

โดยไมจําเปนตองใหดูดนมทุกครั้งจะชวยใหลูกปรับตัวเองไดดีข้ึนเมื่อลูกโตข้ึน 

   6.5.7 นํ้านมพุง ลูกสําลัก ทําใหไมยอมดูด แมที่มีนํ้านมไหลพุงแรงจนทําให     

ลูกกลืนไมทัน มีอาการสําลักและเบือนหนาหนีออกจากเตาไมยอมดูด อาจทําใหเขาใจผิดคิดวาตัวเอง 

มีนํ้านมนอยลูกจึงไมยอมดูด เปนสาเหตุหน่ึงของการหันไปพึ่งนมผสมเสริม แมที่มีนํ้านมพุงจะ พบวา

พอลูกถอนปากเมื่อเริ่มดูดนมจะมีนํ้านมพุงแรงใสหนาลูกหรือเตานมอีกขางมีนํ้านมพุงออกแรงดวย 

แกปญหาดวยวิธี  

    1) อาศัยทาในการใหนม ใหแมอยูในทานอนหงาย ใหลูกนอนควํ่าบนอก

แม หรือใชทากึ่งน่ังกึ่งนอนเพราะจะทําใหนํ้านมไหลชาลง เมื่อลูกดูดไปไดสักพัก นํ้านมจะไหลชาลง

เปนปกติ คุณแมก็สามารถเปลี่ยนกลับทาอื่นได 

    2) ใชน้ิวหัวแมมือและน้ิวช้ีบีบบริเวณลานนม หรือใชน้ิวช้ีและน้ิวกลาง

คีบเหมือนคีบบุหรี่บริเวณลานนมเพื่อกดทอนํ้านมทําใหนํ้านมไหลชาลง แตเมื่อนํ้านมไหลชาลงแลว      

ก็เปลี่ยนมือเปนทาประคองเตานมได 

    3) บีบนํ้านมออกเล็กนอยกอนใหลูกดูด แตอยาบีบออกเยอะ มิฉะน้ัน 

เตานมจะสรางนํ้านมมากข้ึน นํ้านมอาจพุงมากข้ึน 

   ถาใช 3 วิธีขางตนแลวยังไมไดผล ก็ยังมีวิธีอื่นอีก เชน 

    1) ใหลูกดูดนมเพียงเตาเดียวจนอิ่ม อีกเตาหน่ึงไมใหดูด แตถาคัด ก็บีบ

ออกเล็กนอยพอใหอาการคัดทุเลา อยาบีบออกหมด จากน้ัน คอยทําแบบเดียวกันกับอีกเตาหน่ึง เพื่อ

สงสัญญาณไปที่สมองวารางกายไมตองการใชมาก ก็จะสรางนํ้านมนอยลง หลัง 4 - 7 วัน ถายังไมดีข้ึน 

อาจทําแบบน้ีตอโดยยืดเวลาใหนานข้ึนกอนจะเปลี่ยนเตา เชนยืดเวลาจาก 3 เปน 4 ช่ัวโมง ถาเปนมาก ๆ 

อาจยืดถึง 6 ช่ัวโมงก็ได 

    2) ในรายที่แมนํ้านมพุง และลูกข้ีหงุดหงิด ใหลูกดูดในชวงที่ลูกเพิ่งต่ืน

ใหม ๆ ยังไมต่ืนเต็มที่ ยังไมทันจะหงุดหงิด เวลาดูด จะดูดไมแรงนัก ก็กระตุนนํ้านมนอยลง 
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    3) การปรับทาใหนม ถาลูกไมชอบนอนควํ่า อาจเอาแคเอน ๆ ไป

ดานหลังโดยใหปากและลําคอของลูกอยูในระดับสูงกวาหัวนมแม เพื่อลดแรงพุงของนํ้านม 

    4) อาจใหนอนตะแคงดวยกัน ในทาน้ี เวลานมออกเยอะมาก ลูกอาจ

คายปากเล็กนอยใหนํ้านมแมไหลออกขางมุมปาก ลดการสําลักลง 

    5) อาจใชแผนพลาสติกยางที่ครอบเตานม ที่เรียกวา Nipple Shield 

ครอบบนเตานมแมกอนใหลูกดูด วิธีน้ี จะลดแรงดูดตอเตานมลง แตไมควรใชนาน มิฉะน้ันลูกอาจจะ

ติดได และเด็กมักจะไดลมเขาไปเยอะ ตองไลลมใหเรอดวย 

   6.5.8 ลูกสํารอกนม แหวะนม อาการสํารอก หรือแหวะนม ภายหลังดูดนมพบ

ไดบอยในทารกแรกเกิด หากคุณแมควรสังเกต วานมที่ลูกแหวะออกมาไมมีสิ่งอื่นเจือปน เชน เลือด หรือ

มีสีเหลืองของนํ้าดี หรือมีกลิ่นเหม็นรุนแรง อาการทั่วไปปกติ หลังแหวะนมแลวลูกยังดูดนมใหมได      

ดูอารมณดี เจริญเติบโตไดปกติ ก็ไมนาเปนหวงเพราะอาการสํารอกน้ีอาจเกิดจากกลามเน้ือหูรูด        

ของกระเพาะอาหารยังทํางานไดไมดี รูดปดไมสนิท ประกอบกับนมเปนของเหลวทําใหไหลยอน

ออกมาไดงาย ลูกอาจมีอาการแหวะนมเล็กนอยหลังมื้อนม แตบางครั้งอาจออกมาทั้งทางจมูก และ 

ปากจนคุณแมตกใจ นํ้านมที่ออกมาอาจมีลักษณะเปนลิ่มคลายเตาหู เ น่ืองจากถูกกับนํ้ายอย           

ในกระเพาะอาหาร ทําใหคุณพอคุณแมเขาใจผิดวานํ้านมไมยอย และนมที่ใหลูกน้ันไมดี 

    เมื่อจับใหเรอในทาที่เด็กตัวต้ังข้ึน ซึ่งอาจเปนการจับต้ังในทาน่ังหรือ    

อุมพาดบา ลมซึ่งอยูสูงกวานมในทองก็จะออกมา ก็คือการเรอออก ซึ่งอาจไดยินเสียงหรือไมก็ได แตถา

ไมไดไลลมหรือไลลมไมหมด แลวใหนอน เวลาลูกเรอก็จะออกมาทั้งนมและลม ก็เปนการแหวะนม   

ถาไลลมแลวยังแหวะ หรือแหวะกอนจะทันไดไลลม ก็ตองมาดูสาเหตุอื่น เชน เปนเด็กที่ดูดนมเร็วหรือ

ดูดนมนานหรือไม เด็กทั้ง 2 กลุมน้ีจะไดลมเขาไปเยอะ อาจไลไมหมด มีวิธีชวยโดยการไลลมเปนระยะ 

เชนกินไดครึ่งอิ่มหรือเวลาเปลี่ยนขางที่ดูด ก็ไลลมเสียทีหน่ึง กินตอจนอิ่ม ก็ไลลมอีกที แลวเวลานอน 

อาจใหศีรษะอยูสูงหนอย จับตะแคงขวาสักครึ่งช่ัวโมง เพื่อใหสวนบนของกระเพาะซึ่งอยูดานซาย           

อยูสูงกวาสวนอื่น นมก็จะไหลยอนข้ึนยาก 

    วิธีปองกันไมใหลูกสําลักเวลาแหวะนม อยาจับลูกต้ังข้ึน ใหจับลูกวาง

นอนตะแคง ศีรษะอยูในระดับเดียวกับลําตัวหรือตํ่ากวาเล็กนอย เพื่อใหนํ้านมไหลออกมาขางนอก   

ไมสําลักเขาหลอดลมและปอด และและถามีนํ้านมคางอยูในรูจมูก ก็ใหเช็ดออกเพื่อปองกันการสําลักนม 

    ปญหาน้ีจะคอย ๆ หายไปเองตามธรรมชาติ เมื่อเด็กอายุได 3 - 4 เดือน 

แตถามีอาการทุกมื้อ มีปญหานํ้าหนักลดหรือไมเพิ่มข้ึนตามเกณฑ ควรตองนําไปพบกุมารแพทยเพื่อ

การตรวจวินิจฉัยที่ถูกตองตอไป 

  สรุป การเลี้ยงลูกดวยนมแมน้ัน แมควรจะมีการเตรียมตัว และใหนมลูกอยางถูกวิธี 

และมีความรูที่ถูกตองในการใหนมลูก บีบเก็บนม สต็อคนม รวมไปถึงการแกไขปญหาที่มักจะเกิดข้ึน
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ขณะเลี้ยงลูกดวยนมแมดวย ซึ่งจะทําใหแมเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวไดนานข้ึน สงผลดีตอสุขภาพ

ของทารกตอไป 

 7. แนวทางการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมตามโปรแกรมปกติ 

  หญิงต้ังครรภจะไดรับความรูเรือ่งการเลีย้งลูกดวยนมแม และการเตรียมความในข้ันตอน

ของการฝากครรภครั้งที่ 4 และโรงเรียนพอแม ตามแนวทางการดูแลผูต้ังครรภแนวใหม (กรมอนามัย, 

2554) ดังน้ี 

  การฝากครรภครั้งที่ 4 น้ี ทําเมื่ออายุครรภ 32 สัปดาห และคาดวาจะใชเวลาประมาณ 

20 นาที ถาไมไดมาฝากครรภครั้งกอนน้ี การมาครั้งน้ีควรรวมกิจกรรมการดูแลของครั้งกอนและ   

ควรใหเวลามากข้ึนในการตรวจรางกาย และการทดสอบจะตองประกอบดวยการวัดความดันโลหิต  

วัดระดับยอดมดลูก ตรวจปสสาวะ และตรวจเลือดอีกครั้งทุกราย ผูต้ังครรภบางคนอาจเขาสูระยะเจ็บ

ครรภและการคลอดกอนที่จะถึงกําหนดน้ันครั้งตอไป ดังน้ันควรตองระมัดระวังเปนพิเศษเพื่อให

คําแนะนําและคําช้ีแจงในกรณีที่อาจมีการเจ็บครรภหรือมีนํ้าเดิน และควรปฏิบัติตัวเชนไร ผูต้ังครรภ

และสามีควรไดรับการนัดหมายเชิญชวนใหเขาโรงเรียนพอแม ครั้งที่ 2 เพื่อการเตรียมตัวเลี้ยงลูกดวย

นมแมหลังคลอด เพื่อสรางความคุนเคยกับเจาหนาที่หองคลอด สถานที่คลอด ไดรับการสนับสนุนให

ปรึกษาหารือการเวนระยะการมีบุตร วิธีการคุมกําเนิด การกลับมาตรวจภายในหลังคลอด เพื่อการ

คุมกําเนิด และการใหนมบุตรอยางเดียวไดนาน 6 เดือน 

  7.1 แนวทางการสอนของโรงเรียนพอแม 

   การสอนในโรงเรียนพอแม มุงใหความรูแกพอแมใน 3 ระยะ 

   7.1.1 ระยะแมต้ังครรภ 

    การใหความรูแกพอแม ควรกําหนดอยางนอย 2 ครั้ง คือ ครั้งแรกที่มา

ฝากครรภในชวงอายุครรภนอยกวา 28 สัปดาห และครั้งที่ 2 เมื่อมีอายุครรภ 32 สัปดาหข้ึนไปหรือ

ระยะใกลคลอด 

   7.1.2 ระยะหลังคลอด 1 - 3 วัน 

    การใหความรูขณะที่แมหลังคลอดยังพักฟนภายในโรงพยาบาล โดยที่พอ

มีสวนรวมเขารับความรูดวย 

   7.1.3 ระยะที่พอแมนําเด็กมารบับริการที่คลินิกสุขภาพเด็กดี 

    การใหความรูควรจะดําเนินการเมื่อพอแมนําเด็กมารับบริการตรวจสุขภาพ

ตามตารางการรับภูมิคุมกันพื้นฐาน เพื่อความสะดวกของพอแมที่ไมตองมาบอย ๆ ระยะเวลาการให

ความรู 

    ครั้งที่ 1 เด็กอายุ 2 เดือน 

    ครั้งที่ 2 เด็กอายุ 4 เดือน 
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    ครั้งที่ 3 เด็กอายุ 6 - 12 เดือน 

    ครั้งที่ 4 เด็กอายุ 1 - 2 ป 

    ครั้งที่ 5 เด็กอายุ 3 ปข้ึนไป 

   ผูรับการอบรม ไดแก พอและแม หรือบุคคลในครอบครัวที่เลี้ยงดูเด็กและ                  

มีความสนใจ 

  7.2 แนวทางการใหความรูของโรงเรียนพอแม 

   การใหความรูของโรงเรียนพอแม จะมีความแตกตางจากการสอนสุขศึกษาปกติ

ของสถานบริการสาธารณสุขในการสอนหญิงต้ังครรภ หรือแมเมื่อนําเด็กมารับบริการปกติ คือ 

โรงเรียนพอแมจะมีองคประกอบของการใหความรู ดังน้ี 

   7.2.1 การสอนแตละครั้งตองกําหนดเปาหมายวา พอแมจะมีความรู เจตคติ

และทักษะอะไรบางที่ตองการใหเกิดข้ึนเมื่อสิ้นสุดการสอนแตละครั้ง 

   7.2.2 ประเมินความรูของพอแมกอนการสอนวาตองการรูและสนใจเรื่องใด 

มากที่สุด เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ และไมนาเบื่อหนาย 

   7.2.3 วิธีการสอนมีหลากหลายรูปแบบ โดยมุงเนนการมีสวนรวมระหวางผูสอน

กับผูรับการอบรมระหวางผูรับการอบรมดวยกัน การแลกเปลีย่นความรู ประสบการณระหวางกันและกัน 

   7.2.4 กลุมผูรับความรูมีสถานภาพคลายกัน เชน ต้ังครรภที่มีชวงอายุครรภ

ใกลเคียงกัน หรือมีลูกอายุใกลเคียงกัน 

   7.2.5 ใหโอกาสผูรับการอบรมไดฝกปฏิบัติใหมทีักษะเพิ่มข้ึน 

   7.2.6 ระยะเวลาการสอนแตละครั้งไมนานเกินไป ควรมีระยะเวลาประมาณ 30 

- 60 นาท ี

   7.2.7 จํานวนพอแมที่เขารับการอบรมแตละครั้ง ไมมากเกินไป ประมาณ 10 - 

16 คน เพราะถาจํานวนผูรับการอบรมมากเกินไป การมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ประสบการณจะลดลง 

  7.3 รูปแบบและวิธีการสอน 

   การสอนเปนกลุมเปนวิธีที่เหมาะสมสําหรับโรงเรียนพอแม มีเปาหมายใหผูรับ

การอบรมมีความรูทักษะเพิ่มข้ึน มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เนนผูรับการอบรมเรียนรูแบบมีสวนรวม 

โดยผูสอนเปนผูกระตุนใหผูรับการอบรมนําประสบการณเดิมของตนเองมาพัฒนาใหเกิดความรูใหม ๆ 

วิธีการสอนเปนกลุม 

   7.3.1 การบรรยาย 

    ผูสอนอาจเลือกใชใหเหมาะสมกับจํานวนของผูรับการอบรมที่มีจํานวน

มาก รูปแบบการบรรยายน้ีมกัจะไมใชวิธีแบบเดียว ดังน้ัน ผูสอนควรนําเอารูปแบบการสอนแบบอื่นมา
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ใชรวมกันอยางผสมผสาน กระตุนใหผูเรียนมีการพัฒนาการคิดและเปนการวางพื้นฐานการเปลี่ยนแปลง

เจตคติ โดยผูเรยีนไดมีโอกาสรบัรูทศันคติเจตนคติทีเ่กีย่วของกับพฤติกรรมสุขภาพอนามัยหลาย ๆ ดาน 

หลายแงหลายมุม 

   หลักการ 

    1) ผูสอนตองมีการเตรียมการบรรยายเปนอยางดี เน่ืองจากการบรรยาย

เปนวิธีสอนที่มีการสื่อสารโดยตรงแบบทางเดียวจากผูสอนไปสูผูเรียน ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและ

ผูเรียนมีนอย 

    2) ผูสอนตองใหความสําคัญที่กระบวนการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้ง

ความตองการและความสนใจของผูเรียนตลอดเวลาที่สอน 

    3) ผูสอนตองจัดใหผูรับการอบรมไดมีการเรียนรูทีก่ระฉับกระเฉง 

    4) ลักษณะสําคัญของผูสอนที่ดี คือ มีทักษะในการสื่อความหมาย 

อธิบายเขาใจงายและนํ้าเสียงนาฟง บุคลิกชวนติดตาม 

   7.3.2 การอภิปราย 

    การอภิปรายเปนการสอนควบคูกับการสอนวิธีอื่น ๆ ที่ใชมาก คือ ใช

ควบคูกับการสอนแบบบรรยาย จุดมุงหมายเพื่อใหผูรับการอบรมเปนผูที่ใหความรูแกกลุมดวยกันเอง 

เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู และสงเสริมใหผูรับการอบรมคิดเปนแกปญหาเปน 

   หลักการ 

    1) ผูสอนตองสรางบรรยากาศในกลุมอภิปรายใหเอื้อตอการแสดงความ

คิดเห็น ปจจัยทีม่ีผลตอการเกิดบรรยากาศทีเ่หมาะสมแบงออกเปน 2 กลุม คือ 

     1.1) ขนาดของกลุมตองเหมาะสม ทัง้น้ีข้ึนอยูกับจุดมุงหมายการสอน 

     1.2) ความสนใจและความพรอมของผูเรียนกอนที่ผูสอนจะเริ่มใชการ

สอน ควรจะตองมีการกระตุนความสนใจ ยอมรับและสนับสนุนซึ่งกันและกันระหวางสมาชิกในกลุม 

    2) ผูสอนตองเลือกเทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการสอน 

    3) การสอนแบบอภิปรายกลุมยอย ไมควรมสีมาชิกในกลุมเกิน 20 คน 

    4) ผูสอนแบบอภิปรายตองเปนผูทีม่ีทักษะในการเปนผูนํากลุม 

   7.3.3 การสาธิต 

    การสาธิตเปนวิธีสอนที่นิยมกันแพรหลายมานานควบคูกับการบรรยาย

แตการสาธิตมุงที่การใหผูรับการอบรมเรียนรูทักษะอยางใดอยางหน่ึง 

    การสาธิต คือ กระบวนการที่นําของจริงมาแสดงใหดูเปนตัวอยาง มีการ

ใชเครื่องมือเครื่องใชจริงหรือสนทนากับบุคคลอื่นใหเปนตัวอยางจริง 
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   หลักการ 

    1) ผูสอนจะตองมีความพรอมทั้งดานความรูและทักษะในเรื่องที่จะสอน

เปนอยางดี 

    2) ผูสอนตองเตรียมสถานที่ อุปกรณการสอน และถาเปนการสาธิต        

ในสภาพการณจริง ผูสอนตองเตรียมผูรับบริการใหความพรอมเปนอยางดี 

    3) ผูสอนตองแจงวัตถุประสงคของการสอน วิธีการสอนใหผูรับการ

อบรมทราบกอน 

    4) ใหเวลาในการสาธิตพอสมควร ไมควรเกิน 15 นาที ในเวลาสอน

ทั้งสิ้น 1 ช่ัวโมง 

    5) ระหวางการสาธิต ผูสอนตองอธิบายเพราะเหตุใดจึงตองมีการกระทํา

กิจกรรมน้ัน ๆ  

    6) การสาธิตตองมีลําดับข้ันตอนที่ชัดเจน เพื่อใหผูรับการอบรมเขาใจไดงาย 

    7) ตองใหผูรับการอบรมมสีวนรวมในการสาธิต 

    8) ผูสอนตองพยายามสังเกตปฏิกิริยาโตตอบของผูรับการอบรมวามี

ความสนใจอยางไร 

    9) การสาธิตอาจเริ่มจากการกระทําลักษณะน้ันอยางสมบูรณครั้งหน่ึง

กอน แลวจึงทําซ้ํา ๆ ชา ๆ อีกครั้ง รวมทั้งการอภิปรายข้ันตอนและเหตุผลอยางชา ๆ  

    10) ผูสอนตองกระตุนใหผูรับการอบรมปฏิบัติตามบทบาทที่ระบุอยางเต็มที ่

   7.3.4 การเรียนรูแบบมสีวนรวม 

    เปนวิธีการอบรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพผูรับการอบรม ซึ่งการอบรม          

ที่จะไดผลดี ผูสอนจะตองชวยจัดกระบวนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรูใหมากที่สุด 

 

ตารางท่ี 2.1 แสดงสาระการเรียนรูหลักสูตรการอบรมพอแม  

  

ผูรับการอบรม   เร่ือง สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู 

(ระยะตั้งครรภ)

หญิงตั้งครรภที่มี

อายุครรภต่ํากวา  

28  สัปดาห และ

สามี 

1.  บทบาทของพอ

แม 

1. คุณธรรมประจําครอบครัว 

 -  บทบาทของสามี 

 -  บทบาทของภรรยา 

2.  บทบาทหนาที่ของพอแมใน

ครอบครัว 

3.  ปจจัยพื้นฐานของครอบครัวที่ดี 

4.  การตรวจสุขภาพที่จําเปนของ

พอแม 

เพื่อใหคูสมรสไดตระหนักใน

ความแตกตางของคูสมรสและ

มีแนวทางในการปรับตัวเม่ือใช

ชีวิตรวมกัน เพื่อใหทราบถึง

ความสําคัญของปจจัยพื้นฐาน

การมีครอบครัว 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ)  

  

ผูรับการอบรม   เร่ือง สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู 

(ระยะตั้งครรภ)

หญิงตั้งครรภที่มี

อายุครรภต่ํากวา  

28  สัปดาห และ

สามี 

2.  การดูแล

สุขภาพของแม

ระยะตั้งครรภ 

1.  การเปล่ียนแปลงของรางกาย  

จิตใจของหญิงตั้งครรภ 

2.  แนวทางการปฏิบัติตนระหวาง

ตั้งครรภ 

3.  สัญญาณอันตรายที่ตองพบแพทย 

4.  การดูแลสุขภาพจิตหญิงตัง้ครรภ 

เขาใจความเปล่ียนแปลงของ

รางกายและจิตใจของหญิง

ตั้งครรภขณะตั้งครรภไดและ

สามารถปฏิบัติตนอยางถูกตอง 

(ระยะตั้งครรภ)

หญิงตั้งครรภที่มี

อายุครรภต่ํากวา  

32 สัปดาหขึ้นไป  

และสามี 

1.   การเตรียมตัว

สําหรับการ

คลอด 

1.  ความเปล่ียนแปลงของรางกาย

ระยะใกลคลอด 

2.  อาการเจ็บเตือน/อาการเจ็บจริง 

3.  อาการผิดปกติที่ตองรับมา

โรงพยาบาล 

4.  วิธีการคลอด 

5.  ขั้นตอนการรับบริการคลอดใน

โรงพยาบาล 

1.  รูจักการเปล่ียนแปลงของ

รางกายขณะคลอดและ

รูจักการปฏิบัติตน

ระยะใกลคลอด 

2.  เตรียมความพรอมรางกาย 

และจิตใจสําหรับการคลอด 

3.  เพื่อลูกเกิดรอด แม

ปลอดภัย 

 2.  การเล้ียงลูก

ดวยนมแม 

1.  ความสําคัญของการเล้ียงลูกดวย

นมแมอยางเดียว  6 เดือน 

2.  การใหนมแมที่ถูกวิธีหลัก 3 เดือน 

3.  วิธีการบีบเก็บนํ้านม 

1.  มีทักษะการเล้ียงลูกดวย

นมแมอยางถูกวิธี 

2.  สามารถเล้ียงลูกดวยนม

แมอยางเดียวนานตามที่

ตองการ 

 3.  การออกกําลัง

กายและฝก

หายใจสําหรับ

การคลอด 

1.  ความสําคัญของการออกกําลัง

กาย 

2.  วิธีบริหารรางกายขณะตั้งครรภ 

3.   การฝกหายใจเพื่อลดความเจ็บ

ครรภระหวางรอคลอดและคลอด 

1.  สมรรถภาพทางกาย

เพิ่มขึ้นและมีความพรอม

สําหรับการคลอด 

2.  ลดความเจ็บปวดระยะ

คลอด 

(ระยะหลังคลอด)

หญิงหลังคลอด   

1 - 3 วัน และ

สามี 

1.   การดูแล

สุขภาพแมหลัง

คลอดและ

ทารกแรกเกิด 

1.  การดูแลสุขภาพแมหลังคลอด 

2.  โภชนาการหญิงหลังคลอด 

3.  การดูแลสุขภาพทารกแรกเกิด 

หญิงหลังคลอดสามารถดูแล

ตนเองและลูกระยะหลังคลอด  

ตลอดจนปฏิบัติตนอยาง

เหมาะสม 

 2.  การออกกําลัง

กายหญิงหลัง

คลอด 

1.  ประโยชนของการออกกําลังกาย

หลังคลอด 

2.  วิธีบริหารรางกาย 

หญิงหลังคลอดมีรางกายกลับ

สูสภาพเดิมไดเร็วที่สุด 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ)  

  

ผูรับการอบรม   เร่ือง สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู 

(ระยะหลังคลอด)

หญิงหลังคลอด   

1 - 3 วัน และ

สามี 

3.  ความสําคัญ

ของพอในการ

อบรมเล้ียงดูลูก 

หนาที่ของพอ 

-  การดูแลและชวยเหลือแมหลัง

คลอด 

-  การดูแลและสงเสริมสุขภาพลูก 

พอตระหนักถึงความสําคัญ

ของตนเองและสามารถ

ชวยเหลือแมและเล้ียงดูลูก

ระยะหลังคลอดอยาง

เหมาะสม 

 4.  การเล้ียงลูก

ดวยนมแม 

1.  วิธีการบีบและเก็บนํ้านม 

2.  ปญหาที่อาจพบบอยในการเล้ียง

ลูกดวยนมแมและการแกไข 

แมมีทักษะในการเล้ียงลูกดวย

นมแมถูกวิธีและใหลูกกินนม

แมนานเทาที่ตองการ 

 5.  การดูแล

สุขภาพจิตหญิง

หลังคลอด 

1.  การดูแลสุขภาพจิตของหญิงหลัง

คลอด 

2.  การชวยเหลือดานจิตใจของสามี 

และบุคคลในครอบครัว 

มีความรูและเขาใจในการดูแล

และสามารถผอนคลาย

ความเครียดของหญิงหลัง

คลอดได 

 6.  การวางแผน

ครอบครัว 

1.  วิธีการวางแผนครอบครัวที่

เหมาะสม 

2.  ความสําคัญของการเวนระยะการ

มีบุตร 

สามารถวางแผนการมีบุตร

และเลือกวิธีการวางแผน

ครอบครัวไดเหมาะสม 

 

โรงเรียนพอแม เปนบริการที่จัดข้ึนสําหรับการใหความรูแกพอแม ดําเนินการในสถานที่

จัดเตรียมไวเปนสัดสวน อาจอยูในอาคารหรือนอกอาคารของสถานบริการสาธารณสุข มีบรรยากาศ

และสภาพแวดลอมที่มีเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรูของพอแม มีความสงบเงียบ ไมมีบุคคลอื่น           

ที่ไมเกี่ยวของเดินผานไปมารบกวนใหขาดสมาธิ มีแสงสวางเพียงพอ มีบรรยากาศของการสอน        

การแลกเปลี่ยนความรูที่เปนกันเอง มีกระบวนการสอนที่มุงเนนเพิ่มพูนความรู เจตคติ และทักษะ        

ในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก โดยมีหลักสูตร สื่อ แผนการสอนที่ชัดเจนในทิศทางเดียวกัน มุงหวังใหเด็ก

ปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทั้งดานรางกายและอารมณ ซึ่งจะสอดแทรกเรื่องของการเลี้ยงลูกดวยนมแม

อยางเดียวอยางนอย 6 เดือน ลงไปในเน้ือหาของการสอน ดวยกิจกรรมที่มีหลากหลาย และเปนการ

ใหความรูในระยะหลังคลอด จึงมีความตางจากกิจกรรมที่ผูวิจัยสรางข้ึน ที่มุงเนนเรื่องการเลี้ยงลูก 

ดวยนมแมเพียงอยางเดียว และทําต้ังแตในระยะกอนคลอด มีการติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง      

ในทุกข้ันตอน จึงนาจะมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมได

มากกวา 
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แนวคิดเก่ียวกับวงจรเดมมิ่ง  

 

วงจรคุณภาพ (PDCA) 

การบริหารงานอยางมีคุณภาพหรอืวงจรคุณภาพ จัดเปนกิจกรรมปรบัปรุงและพัฒนางานให

มีประสิทธิภาพ ประกอบดวย การวางแผน การดําเนินการตามแผน การตรวจสอบ และการปรับปรุง

แกไข ผูวิจัยไดศึกษาคนควาหนวยงานทางการศึกษาและนักการศึกษาที่ไดกลาวถึง วงจรคุณภาพ          

โดยนําเสนอแยกเปนประเด็นสําคัญ ไดแก ประวัติความเปนมา หลักการของวงจรคุณภาพ ดังน้ี 

ประวัติความเปนมา 

เรืองวิทย เกษสุวรรณ (2545) กลาวถึง ประวัติของเดมมิ่งวาเปนที่รูจักกันแพรหลายในหลัก 

การบริหารที่เรียกวา วงจรคุณภาพ (PDCA) หรือวงจรเดมมิ่ง ซึ่งเปนช่ือที่ใชแทนกันกับการจัดการ

คุณภาพ เพราะเขาเปนคนผลักดันใหผูบริหารญี่ปุนยอมรับแนวคิดในการจัดการคุณภาพ และเปน    

คนแรกที่มองวาการจัดการคุณภาพเปนกิจกรรมขององคกรทั้งหมด ไมใชแคงานตรวจคุณภาพตามที่

กําหนดหรือเปนงานของกลุมผูเช่ียวชาญในการประกันคุณภาพ และเปนคนแรกที่ระบุวาคุณภาพ        

เปนความรับผิดชอบทางการบริหารของผูบริหาร  

เดมมิ่งเปนศาสตราจารยทางสถิติอยูที่มหาวิทยาลัยนิวยอรก เกิดที่เมืองซูส รัฐไอโอวา     

เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม ป พ.ศ. 2443 เขาจบปริญญาตรีฟสิกส จากมหาวิทยาลัยไวโอมิง ไดปริญญาเอก

ฟสิกสคณิตศาสตร จากมหาวิทยาลัยเยล เมื่อป พ.ศ. 2471 ในระหวางป พ.ศ. 2471 - 2482 ทํางาน

อยูกระทรวงเกษตรของสหรัฐอเมริกา ตอมาป พ.ศ. 2482 - 2488 ทํางานอยูที่สํานักสํามะโนประชากร

อเมริกัน และโรงงานอุตสาหกรรมอาวุธของสหรัฐอเมริกา ในชวงป พ.ศ. 2489 จนกระทั่งถึงเสียชีวิต

เมื่อป พ.ศ. 2536  

ชวงตนป พ.ศ. 2483 เดมมิ่งไดพบกับชิวฮารต (Schewhart) นักสถิติที่หองทดลองของ

บริษัทเบลล เทเลโฟน ในนิวยอรก ตอมาไดรับความคิดเรื่องการควบคุมทางสถิติและความแปรปรวน

เชิงสุมของกระบวนการทํางาน (Random Variation of A Work Process) มาจากชิวฮารต                 

ในภายหลังเดมมิ่งเริ่มต้ังตัวเปนผูบรรยายเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพในการผลิต เดมมิ่งออกไป

บรรยายเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพในโรงงานทั่วสหรัฐอเมริกา แตในเวลาน้ันผูบริหารในสหรัฐอเมริกา

ใหความสนใจเดมมิ่งไมมาก 

เดมมิ่งไปญี่ปุนเมื่อ พ.ศ. 2490 สืบเน่ืองมาจากหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 นายพลแม็ก อารเธอร 

(Mac Arthur) ผูบัญชาการกองกําลังทหารสหรัฐอเมริกาที่ยึดครองญี่ปุนอยูไดไลผูบริหารระดับสูงและ

ระดับกลางของบรษัิทใหญ ๆ ของญี่ปุนออก โทษฐานที่คนเหลาน้ันเขาไปพัวพันกับสงครามเสร็จแลวก็

หนุนคนรุนใหมข้ึนมาบริหารแทน นายพลแม็ก อารเธอร ไดขอความชวยเหลือทางวิชาการมายังสหรัฐ 

อเมริกา เริ่มจากการขอใหสหรัฐอเมริกาชวยสงคนไปทําสํามะโนประชากรที่ญี่ปุน สหรัฐอเมริกาจึงได
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สงเดมมิง่ไป ตอนน้ันเดมมิง่เริ่มประสบความสําเรจ็มาบางแลวจากการใชวิธีการสุมตัวอยาง (Sampling 

Methods) และเทคนิคการควบคุมทางสถิติเพื่อเพิ่มผลผลติอุตสาหกรรมในสหรฐัอเมริกา เดมมิ่งจึงนํา

เทคนิคการควบคุมทางสถิติมาเผยแพรที่ญี่ปุนดวย 

ในเวลา 3 ปตอมา สหภาพนักวิทยาศาสตรและวิศวกรญี่ปุนไดเขามาใหความสนับสนุนเดมมิ่ง

ในการเผยแพรความคิดเรื่องคุณภาพและการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต จนกระทั่งเดมมิ่งสามารถ

ต้ังกลุมผูบริหารหลัก เพื่อกระจายความคิดออกไปสูผูบริหารอื่น ๆ ใน พ.ศ. 2493 มีผูบริหารมาเขา

รวมถึง 400 กวาคน ผูบริหารที่อยูในกลุมน้ีลวนแตเปนผูนําในบริษัทสําคัญ ๆ เชน โซนี นิสสัน มิซูบิชิ

และโตโยตา สาเหตุที่ทําใหเดมมิ่งประสบความสําเร็จก็เน่ืองมาจากคนญี่ปุนไดสนใจการควบคุมคุณภาพ

ดวยวิธีการทางสถิติมากอน แตยังขาดทฤษฎี ทฤษฎีการควบคุมทางสถิติของเดมมิ่งทําใหคนญี่ปุนเขาใจ 

สามารถนําไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานได คนญี่ปุนจึงยอมรับแนวทางของเดมมิ่ง นับวาเดมมิ่ง   

ไดมีสวนชวยพัฒนาอุตสาหกรรมญี่ปุนในชวงสงครามโลกครั้งที่ 2 ตอมาในภายหลังญี่ปุนจึงต้ังรางวัล

เดมมิ่ง (Deming Prize or Deming Award) ใหกับบริษัทที่มีผลงานดีเดนในดานคุณภาพมาต้ังแต 

พ.ศ. 2494 จนกระทั่งป พ.ศ. 2523 โทรทัศนเอ็นบซีีจงึนําเอาผลงานของเดมมิ่งกลับไปเผยแพรในสหรัฐ 

อเมริกา ยกยองใหเดมมิ่งเปน “บิดาแหงคลื่นลูกที่สามของการปฏิวัติอุตสาหกรรม (Father of the 

Third Wave of the Industrial Revolution)” ช่ือเสียงของเดมมิ่งจึงเปนที่รูจักกันทั่วสหรัฐอเมริกา

และทั่วโลก ในสหรัฐอเมริกามีการต้ังกลุมศึกษาและดําเนินตามทฤษฎีของเดมมิ่งเปนจํานวนมาก 

นอกเหนือจากน้ันยังมีกลุมทํานองเดียวกันในอังกฤษ เนเธอรแลนด และนิวซีแลนด หลังเดมมิ่ง

เกษียณอายุก็ไดไปบรรยายในระดับปริญญาโทและเอกที่มหาวิทยาลัยหลายแหงและไดรับแตงต้ังให

เปนศาสตราจารยเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยนิวยอรก เมื่อป พ.ศ. 2518 เดมมิ่งไดเขียนหนังสือ 

บทความ และจัดสัมมนาเรื่องคุณภาพเอาไวเปนจํานวนมาก  

หลักการของวงจรคุณภาพ (PDCA) 

การบริหารงานดวยวงจรคุณภาพ (PDAC) ตามแนวคิดของเดมมิ่ง ปจจุบันจัดเปนกระบวนการ

สากลที่ทุกคนทราบกันดี และถือเปนเครื่องมือการบริหารที่จัดเปนแกนรวมของการบริหารที่หลากหลาย

บนพื้นฐานเดียวกัน ผูวิจัยไดศึกษาคนควาแนวคิดของเดมมิ่งและนักการศึกษาทั้งในประเทศและ

ตางประเทศที่ไดกลาวถึงวงจรคุณภาพ (PDCA) ไว ดังน้ี 

เดมมิ่ง (Deming in Mycoted, 2004) กลาววา การจัดการอยางมีคุณภาพเปนกระบวนการ

ที่ดําเนินการตอเน่ืองเพื่อใหเกดิผลผลติและบรกิารทีม่ีคุณภาพข้ึน โดยหลักการที่เรียกวา วงจรคุณภาพ 

(PDCA) หรือวงจรเดมมิ่ง ซึ่งประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ 

และการปรับปรุงแกไข ดังน้ี  

Plan คือ กําหนดสาเหตุของปญหา จากน้ันวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดสอบเพื่อ

การปรับปรุงใหดีข้ึน 



 36

Do คือ การปฏิบัติตามแผนหรือทดลองปฏิบัติเปนการนํารองในสวนยอย 

Check คือ ตรวจสอบเพื่อทราบวาบรรลุผลตามแผนหรือหากมีสิ่งใดที่ทําผิดพลาดหรือได

เรียนรูอะไรมาแลวบาง  

Act คือ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง หากบรรลุผลเปนที่นาพอใจหรือหากผลการปฏิบัติ             

ไมเปนไปตามแผน ใหทําซ้ําวงจรโดยใชการเรียนรูจากการกระทําในวงจรที่ไดปฏิบัติไปแลว  

แมวาวงจรคุณภาพจะเปนกระบวนการที่ตอเน่ืองแตสามารถเริ่มตนจากข้ันตอนใดก็ได    

ข้ึนอยูกับปญหาและข้ันตอนการทํางานหรือจะเริ่มจากการตรวจสอบสภาพความตองการเปรียบเทียบ

กับสภาพที่เปนจริงจะทําใหไดขอสรุปวาจะตองดําเนินการอยางไรในการแกไขปญหาเพื่อใหเกิดการ

ปรับเปลี่ยนไปตามเปาหมายที่วางไว 

ปริทรรศน พันธุบรรยงก (2545) กลาววา วงจรคุณภาพ (PDCA) คือ องคประกอบหลักของ

วงจรการจัดการ ดังภาพที่ 2 

 

 
ภาพที่ 2.1 วงจรการจัดการ  

ที่มา : ปริทรรศน พันธุบรรยงก, 2545 

 

คําวา หมุนใหเร็ว หมุนใหถูกตอง ที่อยูทางดานขวาของวงจรการจัดการน้ัน คือ การหมุนวงจร

อยางถูกตองตามข้ันตอน 1 รอบ จะสงผลใหเกิดการปรับปรุงหรือแกไขปญหาได 1 ระดับ การหมุนให

เร็วจะทําใหเกิดการปรับปรุงอยางรวดเร็ว 

P (Plan) คือ จะเริ่มนับจากการแสวงหาจุดที่เปนปญหา ระหวางระดับความแตกตางจุด      

ที่มุงหวังและสภาพที่เปนจริง เมื่อจับจุดที่เปนปญหาไดแลว จัดทําแผนมาตรการในการแกไข แลวจึง

เขาสูข้ัน D หรือ do ตอไป 

D (Do) คือ การปฏิบัติตามแผนมาตรการแกไขแผนใหมลาสุด เพราะแผนคือสิ่งที่ปรับปรุง

แกไขไดอยูเสมอ ตองแนใจวาแผนที่จะลงมือปฏิบัติน้ันเปนแผนที่ใหมลาสุดจริง ๆ  

C (Check) คือ การเปรียบเทียบระหวางผลลพัธกับคาเปาหมายเสมอ  

A (Act) คือ การปฏิบัติหลังการตรวจสอบ  
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ซึ่งเปนไปไดหลายประการ ดังน้ี 

 1.  ในกรณีที่ผลลัพธตํ่ากวาเปาหมายจะตองมีการทบทวนแผนของมาตรการแกไขแลว 

ดูวาสิ่งที่ยังคงเปนปญหาอยูน้ันมีสิ่งใดที่ปฏิบัติไดทันทีใหลงมือปฏิบัติเลย สวนสิ่งที่ปฏิบัติไมไดทันที  

ใหสะทอนสูแผนการแกไขปญหารอบตอไป 

 2.  ในกรณีที่ผลลัพธดีกวาเปาหมาย จะตองมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายวาตํ่า

เกินไปหรือไม ควรมีการปรับเปาหมายใหดีกวาเดิมหรือไม ผลลัพธเหนือกวาความคาดหมายโดยปจจัย

ภายนอกอื่น ๆ หรือไม 

 3.  ในกรณีที่ผลลัพธไดตรงตามเปาหมายใหทบทวนดูวาไดมีการปฏิบัติตามแผนมาตรการ

แกไขครบถวนหรือไม ถาใช แสดงวาแผนน้ีถูกตองและควรกําหนดเปนวิธีการปฏิบัติงานมาตรฐาน     

เพื่อรักษาใหผลลัพธคงอยูในระดับที่ตองการตอไป 

ปรีชา ลีลานุกรม และคณะ (2540) และ Tozava (2000) กลาวถึง การบริหารงานดวย

ระบบวงจรคุณภาพ จัดเปนกิจกรรมการปรับปรุง และการควบคุมที่ประกอบดวย การวางแผน การนําไป

ปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปฏิบัติการแกไข โดยการวางแผน การนําแผนที่วางไวมาปฏิบัติ 

ตรวจสอบผลลพัธที่ได และ ถาผลลัพธไมไดตามที่คาดหมายไว จะมีการทบทวนแผนการเริ่มตนใหมอีก

ครั้งหน่ึง ดังน้ัน การควบคุมและการปรับปรุงสามารถอธิบายไดอีกแบบหน่ึงก็คือ การทําการวางแผน 

การกระทํา การตรวจสอบ และการแกไขซ้ําอีก การทําตามวงจรคุณภาพอยางต้ังใจและถูกตองจะชวย

ใหเกิดความเช่ือมั่นในการทํางาน เมื่อวงจรคุณภาพหมุนซ้ําจะทําใหเกิดการปรับปรุงและระดับของ

ผลลัพธสูงข้ึนเรื่อย ๆ และงานสวนใหญจะกระทําซ้ําในสิ่งที่เคยทํามากอน ถึงแมวางานน้ันจะดู

เหมือนวาเปนงานใหมทั้งหมด ก็ยังคงมีสวนประกอบหลายสวนที่เหมือนหรือคลายกับสิ่งที่เคยทํามา

กอน การปรับปรุงคุณภาพสวนใหญจะเปนการพิจารณาวิธีการของงานที่กระทําซ้ําอยางระมัดระวัง

และเปนระบบ ตรวจสอบผลลัพธที่ได ตลอดจนมีการแกไขความไรประสิทธิภาพที่คนพบ ดังน้ี  

 1.  การวางแผน  

  ในบรรดาสวนประกอบทั้งสี่สวนของวงจรคุณภาพน้ัน ควรพิจารณาการวางแผน 

เปนสวนที่สําคัญที่สุด แตทั้งน้ีมิไดหมายความวาสวนอื่นไมมีความสําคัญ เพียงแตวาสวนการวางแผน

จะเปนสวนที่ทําใหสวนอื่นสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิผล ถาแผนการไมเหมาะสมจะมีผลทําให

สวนอื่นไรประสิทธิผลตามไปดวย แตถามีการเริ่มตนวางแผนที่ดี จะทําใหมีการแกไขนอยและกิจกรรม

จะมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  ระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผน ในการปรับปรุงเปนการลดชองวางระหวาง 

สิ่งที่ตองการใหเปนกับสิ่งที่เปนอยูจริง และกิจกรรมการปรับปรุงที่มีประสิทธิผลจําเปนตองมีมุมมอง  

ที่แมนยําในทั้งสองสิ่ง เปรียบเสมือนการสรางบานบนพื้นทราย ไมวาจะออกความพยายามเพียงใดก็ตาม

ถาภาพในมุมมองของสถานการณที่ตองการและสถานการณจริงไมชัดแลว ก็จะไมไดผลลัพธกลับมา 
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ดังน้ัน จึงควรจะสรางวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนประกอบดวย การวิเคราะหสถานการณและการ

จําแนกปญหา การต้ังเปาหมาย เขาใจถึงขอจํากัดและขอบเขต รวมถึงการนํามาพิจารณา มองถึงวิธีการ

ปรับปรุงที่เปนไปได ตัดสินใจถึงแผนปฏิบัติการ กําหนดวิธีสําหรับตรวจสอบและประเมินผลลัพธที่ได 

  การพัฒนาแผน โดยปกติปญหาที่ถูกนํามาแกไขเพื่อปรับปรุงน้ันจะประกอบดวย

สาเหตุหลายประการ ในการแกปญหาน้ีอยางเปนระบบ ผูนําขององคกรตองทําการจัดทําและพัฒนา

แผนการปรับปรุง และการพัฒนาแผนประกอบดวย การกําหนดกิจกรรมพื้นฐานที่ตองการปรับปรุง

อยางชัดเจน แยกกิจกรรมออกตามโครงสรางองคกร กระจายสวนยอยของกิจกรรมพื้นฐานไปตามฝาย

ตาง ๆ ในองคกร กําหนดวิธีการประเมินความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคของแตละฝายใหชัดเจน 

บุคคลที่มีตําแหนงสูงสุดในองคกรควรเปนผูตัดสินใจในการมอบหมายงานและวิธีการประเมินผล             

โดยผานการพบปะสนทนากับแตละฝายในองคกร  

  ในทํานองเดียวกัน หัวหนาฝายงานแตละฝายตองออกแบบและพัฒนาแผนเพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคที่ไดรับมอบหมาย โดยแผนการจะไดรับการกระจายออกเปนลําดับลงมาทั่วทั้งองคกร

ดวยวิธีน้ี และจะถูกพัฒนาอยางเหมาะสมในแตละระดับในโครงสรางองคกรจนกระทั่งถึงระดับ            

ที่ไมจําเปนตองกระจายลงอีกตอไป ข้ันตอนสุดทายคือการตัดสินใจของบุคลากรที่ตองทํางาน ทรัพยากร

ที่ตองการ และตารางเวลาที่ตองปฏิบัติตาม และทําแผนการพัฒนาใหอยูในรูปของเอกสารทั้งหมด

อยางละเอียด ทั้งน้ี เพื่อใหมั่นใจวาจะมีการสื่อสารแผนการไดอยางแมนยําที่สุด 

  ขณะที่สรางแผนการควรมีความระมัดระวังในแนวทางที่มีสวนชวยในการสรางแผนการ

อยางถูกตอง ประกอบดวย ขณะที่สรางแผนการจะตองมกีารช้ีแจงใหชัดเจนถึงขอจํากัดดานทรัพยากร

และเวลาที่มี รวมทั้งตองหาวิธีการทั้งหมดที่เปนไปไดภายใตขอจํากัดเหลาน้ี อาจมีการผอนปรนขอจํากัด

เหลาน้ีบาง หลังจากมีการพิจารณาขอเสนอแนะทั้งหมดแลว ตองทําการเลือกวิธีการที่ดีที่สุดเปนแผนการ

ปฏิบัติ ตองมีการพัฒนาระเบียบวิธีการในการตรวจสอบและประเมินผลลพัธเพือ่ดูวาแผนการมีประสิทธิผล

และมีการกระทําตามแผนและประสานกันกับแผนการเริ่มแรกหรือไม ตองมีการรวบรวมสารสนเทศ

อยางสม่ําเสมอและจัดอยางเปนระบบตลอดจนมีการนํามาใชงานอยางเต็มที่ในการวางแผนงาน ตองมี

การพิจารณาถึงสิ่งที่ตองกระทํากับสิ่งที่นากระทํา ทรัพยากรมีอยูอยางจํากัด และเปนไปไมไดที่จะทํา

ทุกสิ่งทุกอยางในเวลาเดียวกัน ตองพยุงความสมดุลระหวางเปาหมายกับทรัพยากร การต้ังเปาหมาย 

ที่สูงเกินไปเปนการสวนทางกับการเพิ่มผลผลติ จะตองมีการสรางระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิผลเพื่อ

สื่อสารเปาหมายของแผนการไปสูทุกสวนขององคกร ทรัพยากรทางดานวัสดุอาจมีจํากัดแตความสามารถ

ของมนุษยมีไมจํากัด ดังน้ัน จึงมีทางเปนไปไดเสมอในการปรับปรุง ซึ่งจําเปนตองมีการพัฒนาความ 

สามารถของมนุษยอยางสม่ําเสมอ 

 2.  การลงมือปฏิบัติ  

  เพื่อใหมั่นใจวามีการนําแผนการมาปฏิบัติอยางถูกตองจึงจําเปนตองมีข้ันตอนในการ

สรางความมั่นใจวาฝายที่รับผิดชอบในการนําแผนการไปปฏิบัติไดรับทราบถึงความสําคัญและความ
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จําเปนในแผนการน้ัน ๆ การสรางความมั่นใจวามีการติดตอสื่อสารไปยังฝายที่มีหนาที่ในการปฏิบัติ

อยางเหมาะสม การจัดใหมีการศึกษาและการอบรมที่ตองการเพื่อการนําแผนการน้ัน ๆ มาปฏิบัติ 

และการจัดหาทรัพยากรที่จําเปนในเวลาที่จําเปน 

 3.  การตรวจสอบ  

  เมื่อทําการตรวจสอบและประเมนิผลลพัธของการปฏิบัติตามแผน ตองมีการประเมนิ

การปฏิบัติตามแผนหรือไม และตัวแผนการเองมีความเหมาะสมหรือไม 

  การที่ไมประสบความสําเร็จตามที่ต้ังเปาหมายไวเปนเพราะไมปฏิบัติตามแผนการ 

ความไมเหมาะสมของแผนการ หรือจากทั้งสองประการรวมกัน เปนเรื่องที่จําเปนตองหาวาสาเหตุมา

จากประการไหน เน่ืองจากการปฏิบัติการแกไขจะแตกตางกันอยางสิ้นเชิง ถาความลมเหลวมาจาก

แผนการไมเหมาะสม อาจเปนผลมาจากสาเหตุความผิดพลาดในการทําความเขาใจกับสถานการณ        

ที่เปนอยู การเลือกเทคนิคที่ใชผิด เน่ืองจากมีขอมูลขาวสารไมเพียงพอและมีความรูในข้ันตอนการ

วางแผนไมเพียงพอ การประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติตามแผนผิดพลาด หรือประเมินความสามารถ

ของบุคลากรที่ตองนําแผนมาใชผิดพลาด 

  ถาความลมเหลวมาจากการไมปฏิบัติตามแผน อาจเปนผลมาจากสาเหตุขาดความ

ตระหนักถึงความจําเปนในการปรับปรุง การติดตอสื่อสารที่ไมเหมาะสมและมีความเขาใจในแผน       

ไมเพียงพอ การใหการศึกษาและการฝกอบรมไมเพียงพอ ปญหาเกี่ยวกับตัวผูนําและการประสานงาน

ระหวางการปฏิบัติ หรือการประเมินทรัพยากรที่ตองใชนอยเกินไป 

 4.  การปฏิบัติการแกไข 

  ขณะเมือ่ทําการปฏิบัติการแกไขมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองแยกแยะใหชัดเจนระหวาง

การกําจัดปรากฏการณหรืออาการของปญหาและการกําจัดสาเหตุ ดังที่ไดกลาวมาแลววา มีงานจํานวน

มากมายที่ทําเปนประจําในงานชนิดน้ี การกําจัดแคอาการไมไดชวยแกปญหาที่มีอยูเปนเพียงแคการ

เลื่อนการแกปญหาออกไปเทาน้ัน ดังน้ัน ถาความลมเหลวมาจากการวางแผนที่ไมเหมาะสม การทบทวน

แผนการเทาน้ันไมเพียงพอตอการแกปญหา ตองมีการปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการวางแผน    

โดยการหาปจจัยที่ไมเหมาะสม สาเหตุของการวางแผน และทําการปฏิบัติการแกไข ความกาวหนา

ของการปรับปรุงจะเกิดข้ึนไดโดยการกําจัดสาเหตุมิใชกําจัดอาการ และเมื่อไมสามารถบรรลุถึงเปาที่

วางไว ควรมีการวิเคราะหหาเหตุและมีการทบทวนแผนการ ดังเชนที่กลาวมาในหัวขอการตรวจสอบ 

สาเหตุอาจมาจากตัวแผนการที่ไมเหมาะสมหรือมีการปฏิบัติที่ไมถูกตอง ดังน้ัน เพื่อทําการปรับปรุง 

ตองมีการช้ีบงสาเหตุแหงความลมเหลวอยางถูกตองและมีการเปลี่ยนแปลงแผนเพื่อใหสามารถดําเนิน

กิจกรรมไปไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน ควรมีการวางแผนการปรับปรุงคุณภาพเปนรายปและมีการ

ทบทวนทุกป เพื่อใหมั่นใจวาแผนการดังกลาวมีความไววางใจและเหมาะสม 

อน่ึง เรามักจะพูดถึงวงจรแหงการควบคุมดูแลกันวา PDCA จนบางครั้งเราไปนึกเอาเองวา

วงจรน้ีตองเริ่มจาก P เสมอไป จริง ๆ แลวน้ันไมจําเปน วงจรแหงการควบคุมดูแลน้ันเปนวงกลม         
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ที่ไมมีตนไมมีปลาย จึงบอกไมถูกวาอะไรเปนข้ันตอนแรก และอะไรเปนข้ันตอนสุดทาย อยางเชน        

การวางแผนจะทําอะไรบางอยาง บางครั้งตองมีการตรวจสอบ การวิเคราะหและการปรับกระบวนการ

เสียกอนแลวจึงจะวางแผนและลงมือทําได ดังน้ัน ในบางเรื่องวงจรน้ีก็อาจเริ่มจาก CAPDCA อยางน้ีก็

เปนได 

วิฑูรย สิมะโชคดี (2545) กลาวถึง วงจรคุณภาพ (PDCA) เปนกิจกรรมที่จะนําไปสูการ

ปรับปรุงงานและการควบคุมอยางเปนระบบอันประกอบดวย การวางแผน (Plan) การนําแผนไป

ปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act) กลาวคือ จะเริ่มจากการวางแผน 

การนําแผนที่วางไวมาปฏิบัติ การตรวจสอบผลลัพธที่ได และหากไมไดผลลัพธตามที่คาดหมายไว 

จะตองทําการทบทวนแผนการโดยเริ่มตนใหมอีกครั้งหน่ึงและทําตามวงจรคุณภาพซ้ําอีก เมื่อวงจร

คุณภาพหมุนซ้ําไปเรื่อย ๆ จะทําใหเกิดการปรับปรุงงานและทําใหระดับผลลัพธสูงข้ึนเรื่อย ๆ ดังน้ัน 

การกระทําตามวงจรคุณภาพ จึงเทากับการสรางคุณภาพที่นาเช่ือถือมากข้ึนโดยจุดเริ่มตนของวงจร

คุณภาพอยูที่การพยายามตอบคําถามใหไดวา ทําอยางไรจึงจะดีข้ึน 

ข้ันตอนที่ 1 การวางแผน (Plan) 

ในบรรดาองคประกอบทั้ง 4 ประการของวงจรคุณภาพน้ัน ตองถือวาการวางแผนเปนเรื่อง 

ที่สําคัญที่สุด การวางแผนจะเปนเรื่องที่ทําใหกิจกรรมอื่น ๆ ที่ตามมาสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิผล เพราะถาแผนการไมเหมาะสมแลว จะมีผลทําใหกิจกรรมอื่นไรประสิทธิผลตามไปดวย  

แตถามีการเริ่มตนวางแผนที่ดี จะทําใหมีการแกไขนอย และกิจกรรมจะมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ข้ันตอนที่ 2 การนําแผนไปปฏิบัติใหเกิดผล (Do) 

เพื่อใหมั่นใจวามีการนําแผนการไปปฏิบัติอยางถูกตองน้ัน เราจะตองสรางความมั่นใจวาฝาย

ที่รับผิดชอบในการนําแผนไปปฏิบัติไดรับทราบถึงความสาํคัญและความจําเปนในแผนการน้ัน ๆ มีการ

ติดตอสื่อสารไปยังฝายที่มีหนาที่ในการปฏิบัติอยางเหมาะสม มีการจัดใหมีการศึกษาและการอบรม     

ที่ตองการเพื่อการนําแผนการน้ัน ๆ มาปฏิบัติ และมีการจัดหาทรัพยากรที่จําเปนในเวลาที่จําเปนดวย 

ข้ันตอนที่ 3 การตรวจสอบ (Check) 

การตรวจสอบและประเมินผลลัพธของการปฏิบัติตามแผน ควรจะตองมีการประเมิน              

ใน 2 ประการ คือ มีการปฏิบัติตามแผนหรือไม หรือตัวแผนการเองมีความเหมาะสมหรือไม 

การที่ไมประสบความสําเร็จตามที่ต้ังเปาหมายไวเปนเพราะไมปฏิบัติตามแผนการ หรือ

ความไมเหมาะสมของแผนการ หรือจากทั้งสองประการรวมกัน เราจําเปนตองหาวาสาเหตุมาจาก

ประการไหน ทั้งน้ี เน่ืองจากการนําไปปฏิบัติการปรับปรุงแกไขจะแตกตางกันอยางสิ้นเชิง 

ถาความลมเหลวมาจากแผนการทีจ่ัดทําข้ึนไมเหมาะสม อาจเปนผลมาจากสาเหตุดังตอไปน้ี 

 1.  ความผิดพลาดในการทําความเขาใจกับสถานการณทีเ่ปนอยู  

 2.  เลือกเทคนิคที่ใชผิดเน่ืองจากมีขอมลูขาวสารไมเพียงพอและมีความรูในข้ันตอนการ

วางแผนไมเพียงพอ  
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 3.  ประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติตามแผนผิดพลาด  

 4. ประเมินความสามารถของบุคลากรที่ตองนําแผนมาใชผิดพลาด 

ถาความลมเหลวมาจากการไมปฏิบัติตามแผน อาจเปนผลมาจากสาเหตุตอไปน้ี 

 1.  ขาดความตระหนักถึงความจําเปนในการปรับปรงุ 

 2.  การติดตอสือ่สารที่ไมเหมาะสมและมีความเขาใจในแผนไมเพียงพอ 

 3. การใหการศึกษาและการฝกอบรมไมเพียงพอ 

 4.  ปญหาเกี่ยวกบัตัวผูนําและการประสานงานระหวางการปฏิบัติ 

 5.  ประเมินทรัพยากรที่ตองใชนอยเกินไป 

ข้ันตอนที่ 4 ปฏิบัติการปรับปรงุแกไข (Act) 

ถาความลมเหลวมาจากการวางแผนที่ไมเหมาะสม การทบทวนแผนการเทาน้ันไมเพียงพอ

ตอการแกปญหา ตองมีการปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการวางแผนโดยการหาปจจัยที่ไมเหมาะสม 

สาเหตุของการวางแผน และทําการปฏิบัติการแกไข ความกาวหนาของการปรับปรุงจะเกิดข้ึนได       

โดยการกําจัดสาเหตุ และข้ันตอนที่สําคัญ ก็คือ การทบทวนแผนการที่ตองมีการช้ีบงถึงสาเหตุแหง

ความลมเหลวอยางถูกตองและมีการเปลี่ยนแปลงแผนเพื่อใหสามารถดําเนินกิจกรรมไปไดอยางมี

ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน ควรมีการวางแผนการปรับปรุงคุณภาพเปนรายป และมีการทบทวนทุกปเพื่อให

มั่นใจวาแผนการดังกลาวมีความเช่ือถือไดและเหมาะสม การนําวงจรคุณภาพไปปฏิบัติอยางจริงจัง

และตอเน่ืองในทุกระดับขององคกร จะทําใหเราสามารถปรับปรุงและเพิ่มคุณภาพงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเห็นผลลัพธที่ชัดเจน เมื่อปญหาเดิมหมดไปเราก็สามารถแกปญหาใหม ๆ ไดดวย

วงจรคุณภาพตอไป 

เมลนิค และเดนซเลอร (Melnyk & Denzler อางถึงใน เรืองวิทย เกษสุวรรณ, 2545) กลาวถึง

แนวคิดของเดมมิ่ง วาผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทหลายดาน และการจัดการคุณภาพที่ประสบ

ความสําเร็จน้ันตองอาศัยหลักการที่เรียกวา วงจรคุณภาพ (PDCA) แบงออกเปน 4 ข้ันตอน ไดแก  

ข้ันตอนที่ 1 การวางแผน (Plan) หมายถึง วางแผนโดยใชขอมูลที่มีอยูหรืออาจเก็บรวบรวม

ข้ึนมาใหม นอกน้ันอาจทดสอบเพื่อเปนการนํารองกอนก็ได 

ข้ันตอนที่ 2 การทํา (Do) หรือลงมือทํา หมายถึง ลงมือเอาแผนไปทํา ซึ่งอาจทําในขอบขาย

เล็ก ๆ เพื่อทดลองดูกอน 

ข้ันตอนที่ 3 การตรวจสอบ (Check) หมายถึง การตรวจสอบ หรือสังเกตสิ่งที่เกิดข้ึนวามี

การเปลี่ยนแปลงมากนอยเพียงใดและเปนไปในทางใด 

ข้ันตอนที่ 4 การแกไข (Act) หรือลงมือแกไข (corrective action) หมายถึง หลังจากที่ได

ศึกษาผลลัพธดูแลว อาจไมเปนไปตามที่ตองการหรือมีปญหาที่ตองแกไข ก็ตองดําเนินการแกไขตามที่

จําเปน หลังจากน้ันสรุปเปนบทเรียนและพยากรณเพื่อเปนพื้นฐานในการคิดหาวิธีการใหม ๆ ตอไป 

การลงมือปฏิบัติดังกลาวน้ีแสดงได ดังภาพที่ 2.2 
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ภาพที่ 2.2 วงลอเดมมิง่ 

ที่มา Melnyk & Denzler อางถึงใน เรืองวิทย เกษสุวรรณ, 2545 

 

การทําตามวงจรคุณภาพตองทําซ้ําไปเรื่อย ๆ เพื่อสรุปเปนบทเรียนอยูตลอด ย่ิงกวาน้ันตอง

เขาใจดวยวาการจัดการคุณภาพไมใชสงครามที่ผูบริหารจะรบชนะดวยตัวคนเดียว การจัดการคุณภาพ

จะประสบความสําเร็จได ตองเปนการกระทําทั่วทั้งองคกร เพราะการจัดการคุณภาพเปนปรัชญาสําหรับ

องคกรและคนทุกคนในน้ัน สมศักด์ิ สินธุระเวชญ (2542 : 188 - 190) กลาวถึง จุดหมายที่แทของวงจร

คุณภาพ (PDCA) วาเปนกิจกรรมพื้นฐานในการบริหารคุณภาพน่ันมิใชเพียงแคการปรับแกผลลัพธ          

ที่เบี่ยงเบนออกไปจากเกณฑมาตรฐานใหกลับมาอยูในเกณฑที่ตองการเทาน้ัน แตเพื่อกอใหเกิดการ

ปรับปรุงในแตละรอบของ PDCA อยางตอเน่ืองเปนระบบและมีการวางแผน PDCA ที่มวนไตสูงข้ึน

เรื่อย ๆ  

วงจรควบคุมคุณภาพ PDCA มีภารกจิหลัก 4 ข้ันตอน 

 ข้ันที่ 1 การวางแผน (Plan - P) 

 ข้ันที่ 2 การดําเนินตามแผน (Do - D) 

 ข้ันที่ 3 การตรวจสอบ (Check - C) 

 ข้ันที่ 4 การแกไขปญหา (Act - A) 

 

 

 

 

 

 

 

 

C D 

P A การปรับปรงุไมมีวันสิ้นสุด 

C A 

P D 
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ภาพที่ 2.3 กระบวนการ PDCA  

ที่มา : สมศักด์ิ สินธุระเวชญ, 2542 : 188 

 

ข้ันตอนที่ 1 การวางแผน (Plan) การวางแผนงานจะชวยพัฒนาความคิดตาง ๆ เพื่อนําไปสู

รูปแบบที่เปนจริงข้ึนมาในรายละเอียดใหพรอมในการเริ่มตนลงมือปฏิบัติ แผนที่ดีควรมีลักษณะ                  

5 ประการ ซึ่งสรุปได ดังน้ี 

 1.  อยูบนพื้นฐานของความเปนจรงิ (Realistic) 

 2.  สามารถเขาใจได (Understandable) 

 3.  สามารถวัดได (Measurable) 

 4.  สามารถปฏิบัติได (Behavioral) 

 5.  สามารถบรรลผุลสําเรจ็ได (Achievable) 

วางแผนที่ดีควรมีองคประกอบ ดังน้ี 

 1.  กําหนดขอบเขตปญหาใหชัดเจน 

 2.  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 

 3.  กําหนดวิธีการทีจ่ะบรรลุถึงวัตถุประสงคและเปาหมายใหชัดเจนและถูกตองแมนยํา

ที่สุดเทาที่เปนไปได 

วางแผน 

อะไร 

ทําไม 

อยางไร 

ปฏิบัติ 

ตรวจสอบ 

แกไข 

กําหนดปญหา 

วิเคราะหปญหา 

หาสาเหตุ 

วางแผนรวมกัน 

นําไปปฏิบัติ 

ยืนยันผลลัพธ 

ทํามาตรฐาน 
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ข้ันตอนที่ 2 ปฏิบัติ (Do) ประกอบดวยการทํางาน 3 ระยะ 

 1.  การวางแผนกําหนดการ 

  1.1 การแยกกิจกรรมตาง ๆ ที่ตองการกระทํา 

  1.2 กําหนดเวลาที่คาดวาตองใชในกิจกรรมแตละอยาง 

  1.3 การจัดสรรทรพัยากรตาง ๆ  

 2.  การจัดการแบบแมทริกซ (matrix management) การจัดการแบบน้ีสามารถชวย

ดึงเอา ผูเช่ียวชาญหลายแขนงจากแหลงตาง ๆ มาได และเปนวิธีชวยประสานระหวางฝายตาง ๆ  

 3.  การพัฒนาขีดความสามารถในการทํางานของผูรวมงาน 

  3.1 ใหผูรวมงานเขาใจถึงงานทั้งหมดและทราบเหตุผลที่ตองกระทํา 

  3.2 ใหผูรวมงานพรอมในการใชดุลพินิจที่เหมาะสม 

  3.3 พัฒนาจิตใจใหรักการรวมมือ 

ข้ันตอนที่ 3 การตรวจสอบ (Check) การตรวจสอบทําใหรับรูสภาพการณของงานที่เปนอยู

เปรียบเทียบกับสิ่งที่วางแผน ซึ่งมีกระบวนการ ดังน้ี 

 1.  กําหนดวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

 2.  รวบรวมขอมูล 

 3.  การทํางานเปนตอน ๆ เพื่อแสดงจํานวน และคุณภาพของผลงานที่ไดรบัในแตละ

ข้ันตอนเปรียบเทียบกบัที่ไดวางแผนไว 

 4.  การรายงานจะเสนอผลการประเมิน รวมทั้งมาตรการปองกนัความผิดพลาดหรือ

ความลมเหลว 

  4.1 รายงานเปนทางการอยางสมบูรณ 

  4.2 รายงานแบบอยางไมเปนทางการ 

ข้ันตอนที่ 4 การแกไขปญหา (Act) ผลของการตรวจสอบหากพบวาเกิดขอบกพรองข้ึนทํา

ใหงานที่ไดไมตรงตามเปาหมายหรือผลงานไมไดมาตรฐาน ใหปฏิบัติการแกไขปญหาตามลักษณะ

ปญหาที่คนพบ 

 1.  ถาผลงานเบี่ยงเบนไปจากเปาหมายตองแกไขที่ตนเหตุ 

 2.  ถาพบความผิดปกติใด ๆ ใหสอบสวนคนหาสาเหตุแลวทําการปองกัน เพื่อมิใหความ

ผิดปกติน้ันเกิดข้ึนซ้ําอีก 

ในการแกไขปญหาเพือ่ใหผลงานไดมาตรฐานอาจใชมาตรการดังตอไปน้ี 

 1.  การยํ้านโยบาย 

 2.  การปรับปรงุระบบหรอืวิธีการทํางาน 

 3.  การประชุมเกี่ยวกับกระบวนการทํางาน 
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จากหลักการวงจรคุณภาพที่กลาวขางตนพอสรุปไดวา วงจรคุณภาพ (PDCA) ประกอบดวย 

การวางแผน (Plan) การดําเนินตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act) 

โดยการวางแผน การลงมือปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบผลลัพธที่ได และหากไมไดผลลัพธตามที่

คาดหมายไว จะตองทําการทบทวนแผนการโดยเริ่มตนใหมและทําตามวงจรคุณภาพซ้ําอีก เมื่อวงจร

คุณภาพหมุนซ้ําไปเรื่อย ๆ จะทําใหเกิดการปรับปรุงงานและระดับผลลัพธที่สูงข้ึนเรื่อย ๆ ในการ

ดําเนินงานพัฒนาที่ผานมา มักจะนําเอาวงจรเดมมิ่งมาใชในการพัฒนางานในองคกร และเปนวงจร    

ที่สะทอนใหเห็นผลลัพธการทํางานที่ผานมา และที่ผูวิจัยนํามาใชในการเลี้ยงลูกดวยนมแมเน่ืองจาก 

การเลี้ยงนําลูกดวยนมแมเปนกระบวนการที่ตอเน่ือง ถาผลการเลีย้งลกูดวยนมแมดี มารดาประเมินผล

แลวคิดวาตนเองทําได ก็จะใชประสบการณที่ผานมาในการแกปญหา เชนเดียวกับการทํางานในวงจร

เดมมิ่งน่ันเอง 

 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 

ผูวิจัยจะทําการใหความรูแบบมีสวนรวม โดยอาศัยหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory 

Learning: PL) ซึ่งกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2544 : 8 - 21) ไดสรุปหลักการเรียนรูแบบ   

มีสวนรวม ไวดังน้ี  

หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีพัฒนาการจากการที่นักปรัชญาการศึกษา Deweyian ได

เริ่มใชวิธีการเรียนรูจากการกระทํา (Learning by Doing) ซึ่งเปนพื้นฐานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

ที่ดึงความสามารถของผูเรยีนออกมาในรูปของการเรยีนรู ที่เรียกวา Active Learning ผูเรียนจะมีสวน

รวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหามากข้ึน และยึดผูเรียน

เปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอน ในเวลาตอมาจึงพัฒนาเปนรูปแบบการเรียนรู

โดยการแกปญหา (Problem Solving) การเรียนรูโดยรวมมือกัน (Cooperative Learning) เชน 

รูปแบบการสอนที่เรียกวา Problem Based Solving (PBL)  

ในทศวรรษที่ 80 ไดมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู (Learning Process) รูปแบบใหม         

ที่เรียกวา การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) ซึ่ง Kolb (1984 อางถึงใน กรม

สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2544 : 8) ไดเสนอวา ประสบการณเปนแหลงของการเรียนรูและพัฒนา 

Kolb’s Model เปนวงจรของการเรียนรู ที่การไดรับความรู ทัศนคติ และทักษะจะอยูในกระบวนการ 

4 องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณ ไดแก ประสบการณเชิงรปูธรรม (Concrete Experience) 

การสังเกตอยางไตรตรอง (Reflective Observation) มโนทัศนเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) 

และการทดลองปฏิบติั (Active Experimentation) การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) 

ของ Kolb น้ีไดมีนักการศึกษาและนักฝกอบรมไดนําไปใชอยางแพรหลาย เปนเครื่องมือการเรยีนรูทีใ่ห
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ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม (Active Learning) และยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มีช่ือเรียกในหลายช่ือ 

เชน Experiential Learning, Prior Learning และ Participatory Learning 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) เปนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพใน

การพัฒนาบุคคลทั้งดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดเปนอยางดี ผานการสังเคราะหจากผลวิเคราะห

ของการศึกษาวิจัยรูปแบบการเรียนรูหลายรูปแบบ (Meta-Analysis) จนไดโครงสรางพื้นฐานของการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งประกอบดวย วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) 

ผสมผสานกับกระบวนการกลุม (Group Process) เพราะในแตละองคประกอบของวงจรการเรียนรู

เชิงประสบการณน้ัน ผูเรียนแตละคนซึ่งมีประสบการณติดตัวมา จะสามารถใชประสบการณของตนเอง

ใหเกิดประโยชนสงูสุด หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนทดลองใชความรูที่เรียนมาไปสูการปฏิบัติ

ไดดีน้ัน ตองผานกระบวนการกลุม ฉะน้ันการใหผูเรียนไดทํางานเปนกลุม จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน

ความรูซึ่งกันและกัน และชวยกันทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดดวยดี 

หลักการสาํคัญของ (Participatory Learning) 

การเรียนรูเชิงประสบการณ + การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 

 1. การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) 

  เปนการเรียนรูที่ผูสอนมุงเนนใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม มีลักษณะ

สําคัญ 5 ประการ ดังน้ี 

  1.1 เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณของผูเรียน 

  1.2 ทําใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ ที่ทาทายอยางตอเน่ือง และเปนการเรียนรูเชิงรุก 

(active learning) คือ ผูเรียนตองทํากิจกรรมตลอดเวลา ไมไดน่ังฟงการบรรยายอยางเดียว 

  1.3 มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอน 

  1.4 ปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไป

อยางกวางขวาง 

  1.5 อาศัยการสื่อสารทุกรูปแบบ เชน การพูด หรือการเขียน การวาดรูป การแสดง

บทบาทสมมุติ ซึ่งเอื้ออํานวยใหเกิดการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห และสังเคราะหการเรียนรูองคประกอบ

ของการเรียนรูเชิงประสบการณ 

 Kolb (1984 อางถึงใน กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2544 : 14 - 16) ได

กลาวถึง วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 4 องคประกอบการ

เรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ผูเรียนควรมีทักษะการเรียนรู ทั้ง 4 องคประกอบ แมบางคนจะชอบ/ถนัด 

หรือ มีบางองคประกอบมากกวา เชน เคยมีประสบการณจริง แตถาไมชอบแสดงความคิดเห็นหรือ          

ไมนําประสบการณมารวมอภิปราย ผูเรียนน้ันจะขาดการมีทักษะในองคประกอบอื่น ฉะน้ัน ผูเรียน

ควรมีทิศทางการเรียนรูทุกดาน และควรมีพัฒนาการเรียนรูใหครบทั้งวงจร หรือทั้ง 4 องคประกอบ ดังน้ี 
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  1) ประสบการณ (experience) หมายถึง ประสบการณในการฝกอบรมเน้ือหาที่ใช

ในการใหความรู หรือนําไปสูการสอนทักษะตาง ๆ  สวนใหญจะเปนเรื่องที่ผูเรียนมีประสบการณมากอนแลว 

เชน ฝกอบรมเกี่ยวกับการประเมินโครงการใหแกนักวิชาการ จะเห็นไดวาผูเรียน คือ นักวิชาการ จะมี

ประสบการณเกี่ยวกับการประเมนิในกิจกรรมอื่น ๆ  มากอน ซึ่งนํามาใชในการอบรมครั้งน้ีได องคประกอบ

ที่เปนประสบการณน้ี ผูสอนจะพยายามกระตุนใหผูเรียนซึ่งมีประสบการณดังทีก่ลาวแลว ไดดึงประสบการณ

ของตัวเองออกมาใชในการเรียนรู และสามารถแบงปนประสบการณของตนเองที่มีใหแกเพื่อน ๆ           

ที่อาจมีประสบการณที่เหมือน หรือตางไปจากตนเองได ซึ่งข้ึนอยูกับการใชกระบวนการกลุมของผูสอน 

การที่ผูสอนพยายามใหผูเรียนไดดึงประสบการณมาใชในการอบรมจะทําใหเกิดประโยชนทั้งผูสอน 

และผูเรียน ดังน้ี 

   ผูเรียน การที่ผูเรียนไดดึงประสบการณของตัวเองออกมานําเสนอรวมกับเพื่อน 

ๆ จะทําใหผูเรียนรูสึกวาตัวเองไดมีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหน่ึง มีความสําคัญที่มีคนฟงเรื่องราวของ

ตนเอง และไดมีโอกาสรับรูเรื่องของคนอื่น ซึ่งจะทําใหมีความรูเพิ่มข้ึน ทําใหสัมพันธภาพในกลุม

ผูเรียนเปนไปดวยดี 

   ผูสอน ไมตองเสียเวลาในการอธิบาย หรือยกตัวอยางใหผูเรียนฟง เพียงแตใช

เวลาเล็กนอยกระตุนใหผูเรียนไดเลาประสบการณของตนเอง ผูสอนอาจใชใบช้ีแจงกําหนดกิจกรรมของ

ผูเรียนในการนําเสนอประสบการณ ในกรณีที่ผูเรียนไมมีประสบการณในเรื่องที่จะสอนหรือมีนอย 

ผูสอนอาจจะยกกรณีตัวอยาง หรือสถานการณก็ได 

  2) การสะทอน และอภิปราย (Reflection and Discussion) เปนองคประกอบ

สําคัญที่ผูเรียนจะไดแสดงความคิดเห็น และความรูสึกของตนเองแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุม          

ซึ่งผูสอนจะเปนผูกําหนดประเด็นการ วิเคราะห วิจารณ ผูเรียนจะไดเรียนรูถึงความคิด ความรูสึก  

ของคนอื่นที่ตางไปจากตนเองจะชวยใหเกิดการเรียนรูที่กวางขวางข้ึน และผลของการสะทอนความ

คิดเห็น หรือการอภิปรายจะทําใหไดขอสรุปที่หลากหลาย หรือมีนํ้าหนักมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ีขณะทํา

กลุมผูเรียนจะไดเรียนรูถึงการทํางานเปนทีม บทบาทของสมาชิกที่ดีที่จะทําใหงานสําเร็จ การควบคุม

ตนเอง และการยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น องคประกอบน้ี จะชวยทําใหผูเรียนไดพัฒนาทั้งดาน

ความรู และเจตคติ ในเรื่องที่อภิปราย การที่ผูเรียนจะอภิปราย หรือแสดงความคิดเห็นไดมากนอย         

แคไหน เปนไปตามเน้ือหาที่จะสอนหรือไมน้ัน ข้ึนอยูกับใบงานที่ผูสอนจัดเตรียม ซึ่งประกอบไปดวย

ประเด็นอภิปราย หรือตารางการวิเคราะหเพื่อใหผูเรียนทําไดสําเร็จ  

  3) ความคิดรวบยอด (Concept) เปนองคประกอบที่ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับ

เน้ือหาวิชา หรือเปนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (Knowledge) เกิดไดหลายทาง เชน จากการบรรยาย

ของผูสอน การมอบหมายงานใหอานจากเอกสาร ตํารา หรือไดจากการสะทอนความคิดเห็น และ

อภิปรายในองคประกอบที่ 2 โดยผูสอนอาจจะสรุปความคิดรวบยอดใหจากการอภิปราย และการ
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นําเสนอของผูเรียนแตละกลุม ผูเรียนจะเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด ซึ่งความคิดรวบยอดน้ีจะ

สงผลไปถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคติ หรือความเขาใจในเน้ือหาข้ันตอนของการฝกทักษะตาง ๆ ที่ชวย

ทําใหผูเรียนปฏิบัติไดงายข้ึน 

  4) การทดลอง/การประยุกตแนวคิด (Experimentation/Application) เปน

องคประกอบที่ผูเรียนไดทดลองใชความคิดรวบยอดหรือผลิตข้ันความคิดรวบยอดในรูปแบบตาง ๆ เชน 

การสนทนา สรางคําขวัญ ทําแผนภูมิ เลนบทบาทสมมุติ ฯลฯ หรือเปนการแสดงถึงผลของความสาํเรจ็

ของการเรียนรูในองคประกอบที่ 1 ถึง 3 ผูสอนสามารถใชกิจกรรมในองคประกอบน้ี ในการประเมิน 

ผลการเรียนการสอนได เชน ถาวัตถุประสงคของการอบรม ต้ังไววาใหผูเขารับการอบรมสามารถ

วางแผนประเมินโครงการได กิจกรรมในการเรยีนรูขององคประกอบน้ี ผูสอนตองเตรียมใบงานใหผูเขา

รับการอบรมไดทดลองทําแผนการประเมินโครงการ ซึ่งผูเขารับการอบรมจะตองนําความรูเกี่ยวกับ

การประเมินโครงการจากการเรยีนรูในองคประกอบความคิดรวบยอดมาใชการเรียนการสอน หรือการ

อบรมสวนใหญ มักจะขาดองคประกอบการทดลอง/ประยุกตแนวคิด ซึ่งถาพิจารณาใหดีจะเห็นไดวา 

เปนองคประกอบที่สําคัญที่ผูสอนจะไดเปดโอกาสใหผูเรียนไดรูจักการประยุกตใชความรู ไมใชเรียนแครู 

แตควรนําไปใชไดจริง ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการอบรมแบบมีสวนรวม จําเปนตอง

จัดกิจกรรมใหครบทั้ง 4 องคประกอบ องคประกอบทั้ง 4 มีความสัมพันธเปนไปอยางมีพลวัตร (Dynamic) 

เกี่ยวของมีผลถึงกัน ผูสอนจะเริ่มจากจุดใดกอนก็ได สวนใหญจะเริ่มจากประสบการณ (Experience) 

หรือความคิดรวบยอด (Concept) ซึ่งทั้ง 2 องคประกอบจะชวยใหผูเรียนไดดึงขอมูลเกาหรือรับขอมูล

ใหมบางสวนกอนเพื่อนําไปสูการอภิปราย และการประยุกตใช ระยะเวลาแตละองคประกอบ ไมจําเปนตอง

เทากัน ผูสอนจัดไดตามความเหมาะสมของกิจกรรมในแตละองคประกอบ เชน ถาเน้ือหาที่สําคัญมาก

ก็อาจใชเวลามาก หรือถาผูสอนมีประเด็นในการอภิปรายที่สําคัญและมาก ก็อาจใชเวลาในการ

อภิปรายมากกวาสวนขององคประกอบความคิดรวบยอด  

2. การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (Group Process) 

 การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (Group Process) เปนการเรียนรูพื้นฐานที่สําคัญอีก

อยางหน่ึง ซึ่งเมื่อประกอบไปกับการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) กระบวนการ

กลุมจะชวยทําใหผูเรยีนไดมีสวนรวมสงูสดุ และทําใหบรรลุงานสูงสุดการมีสวนรวมสูงสุด (Maximum 

Participation) ของผูเรียน ข้ึนอยูกับการออกแบบกลุม ซึ่งมีต้ังแตกลุมเล็กสุด คือ 2 คน จนกระทั่ง

กลุมใหญ กลุมแตละประเภทมีขอดี และขอจํากัดตางกัน เรียนทุกคนควรมีสวนรวมในทุกกิจกรรมของ

แตละองคประกอบ ฉะน้ันผูสอนจึงตองพิจารณาตามจํานวนผูเรียนการบรรลุงานสูงสุด (Maximum 

Performance) ถึงแมผูสอนจะออกแบบกลุมใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมแลวก็ตาม 

แตสิ่งสําคัญอีกอยางหน่ึงที่จะทําใหกลุมผูเรียนบรรลุงานสูงสุดได คือ การออกแบบงาน ซึ่งเปนกิจกรรม 

ที่ผูสอนจะตองจัดทําเปนใบงานที่กําหนดใหกลุม หรือผูเรียนทํากิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงคการ
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เรียนรูในแผนการสอน สิ่งเหลาน้ีเปนหัวใจสําคัญของการบรรลุงานสูงสุด ผูเรียนสามารถกําหนดได

จากการออกแบบงาน ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญของการกําหนดงาน 3 ประการ ดังน้ี 

  2.1 การกําหนดกิจกรรมที่ชัดเจนวาจะใหผูเรียนแบงกลุมกันอยางไร เพื่อทําอะไร  

ใชเวลามากนอยแคไหน เมื่อบรรลุงานแลวจะใหทําอะไรตอ เชน การเสนอผลงานหนาช้ัน 

  2.2 การกําหนดบทบาทของกลุมหรือสมาชิกใหชัดเจน โดยทั่วไปกําหนดบทบาทใน

กลุมยอยควรใหแตละกลุมมีบทบาทที่แตกตางกัน เมื่อนํามารวมในกลุมใหญ จะเกิดการขยายการเรียนรู

ทําใหใชเวลานอยในการเรียนรูและไมนาเบื่อ การกําหนดบทบาทในแตละกลุมใหทํากิจกรรมยังรวมถึง

การกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมดวย เชน เลนบทบาทสมมุติ เปนผูสังเกตการณ หรือเปน

ตัวแทนกลุมในการนําเสนอผลงานของกลุม 

  2.3 การกําหนดโครงสรางของงานที่ชัดเจน บอกรายละเอียดของกิจกรรมและ

บทบาทโดยทําเปนกําหนดงานที่ผูสอนแจงใหแกผูเรียน หรือทําเปนใบงานมอบใหกับกลุม โดยจัดทํา

เปนใบงานหรือใบช้ีแจง ซึ่งการออกแบบใบงานหรือใบช้ีแจง มีวัตถุประสงคเพื่อใหกลุมทํางานสําเร็จ 

โดยมีกรอบการทํางานที่ชัดเจน หรือสรางเปนตารางการวิเคราะหใหกลุม 

   3.1 ใบงาน เปนขอความกําหนดงานที่มีรายละเอียด เพื่อใหผูเรียนซึ่งสวนใหญ

จะทํางานในกลุมเล็ก หรือกลุมยอยระดมสมองทํางานกลุมไดสําเร็จ ผลงานที่ไดจากการทํางานตามที่

กําหนดในใบงานจะเปนขอสรุปที่มีความลึกซึ้งเปนไปตามประเด็นที่ผูสอนตองการ ใบงานใชมาก             

ในกิจกรรมขององคประกอบสะทอน/อภิปราย และการทดลอง/ประยุกตแนวคิด และมีผลอยางมาก

ตอการทีผูเรียนจะทํางานไดสําเร็จในเวลาที่จํากัด และตรงตามวัตถุประสงค 

   3.2 ใบช้ีแจง เปนคําช้ีแจงในการทํากิจกรรมกลุม มีรายละเอียดไมมากนัก              

จึงไมจําเปนตองจัดทําเปนใบงาน ผูสอนอาจจะเขียนกระดานหรือแผนใสใหผูเรียนอานพรอมกัน            

ใชมากในกิจกรรมขององคประกอบประสบการณ หรือการประยุกตแนวคิด ซึ่งใบช้ีแจงที่ดี ควรมี

ลักษณะที่มีขอความสั้น กะทัดรัดไดใจความ และกําหนดกิจกรรมตรงกับองคประกอบ เชน ใหผูเรียน

ไดนําเสนอประสบการณหรือไดประยุกตความคิดรวบยอด 

สรุปไดวา หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพใน

การพัฒนาบุคคลทั้งดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดดีที่สุด ผานการสังเคราะหแบบ Meta-Analysis 

ซึ่งไดโครงสรางพื้นฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ประกอบดวยวงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ

ผสมผสานกับกระบวนการกลุม (Group Process) เพราะผูเรียนทุกคนมีประสบการณ จึงสามารถทํา

ใหเกิดประโยชนสูงสุด หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน และชวยกันทําในสิ่งที่ยาก หรือไมเคยทํา

มากอนดวยความมั่นใจ โดยเฉพาะการฝกอบรมที่อาจมีขอจํากัดในดานเวลา 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

แมวาการเลี้ยงลูกดวยนมแมจะมีคุณประโยชนนานัปการ แตปจจุบันน้ีพบวาแนวโนมการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมลดลง จากการศึกษาประสิทธิผลของการบูรณาการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

ตออัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว นาน 6 เดือน ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ จังหวัด

นครสวรรค โดย ไสววรรณ ไผประเสริฐ และคณะ (2547) พบวา อัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยาง

เดียวนาน 6 เดือน เพิ่มข้ึนจากรอยละ 14 เปนรอยละ 25 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธ ตอการเลี้ยงลูก

ดวยนมแมอยางเดียวนาน 6 เดือน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ระดับการศึกษา และการประกอบ

อาชีพของมารดา ซึ่งสาเหตุที่เลี้ยงลูกดวยนมแมไดไมย่ังยืน สัมพันธกับปจจัยดานสภาพแวดลอมทาง

สังคม และเศรษฐกิจ คือ การประกอบอาชีพนอกบาน ไมสะดวกในการใหนมแม การใหนมผสมทําให

ลูกไมดูดนมแม เปนตน จากการศึกษาพบวา การใหคําปรึกษาแนะนําการเลี้ยงลูกดวยนมแม และ          

การแกไขปญหาการเลี้ยงลูกดวยนมแมแบบบูรณาการทุกหนวยงานที่เกี่ยวของอยางตอเน่ืองเช่ือมโยง

ตลอดทุกระยะ ต้ังแตฝากครรภจนหลังคลอด 6 เดือน มีแนวโนมเพิ่มผลสําเร็จการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

และควรใหการปรึกษาเพิ่มข้ึน ในกลุมจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และกลุมประกอบอาชีพนอก

บาน จากการศึกษาของ กาญจนา เอกปชฌาย และศรินยา พงศพันธุ (2540) ศึกษาในกลุมมารดาที่มี

บุตรอายุระหวาง 4 ถึง 18 เดือน จานวน 474 คน ในระหวางเดือนกุมภาพันธ 2540 ถึงเดือนสิงหาคม 

2540 พบวา มีการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวอยางนอย 4 เดือน รอยละ 31.0 มีการเริ่มปอนขาว

หรือขาวกับกลวยแกบุตรในชวง 1 เดือน ถึง 4 เดือนแรกหลังคลอดรอยละ 83.5 และพบวากลุมมารดา  

ที่มีการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวไมครบ 4 เดือน มีปญหาในการเลี้ยงลูกดวยนมแมมากกวากลุม       

ที่เลี้ยงลูกดวยนมแมครบ 4 เดือน ถึง 1.8 เทา ซึ่งสวนใหญเปนปญหานํ้านมไมเพียงพอ (รอยละ 12.4)  

การเลี้ยงลูกดวยนมแมไมไดข้ึนอยูกับสัญชาตญาณของมนุษยเพียงอยางเดียว มารดาจึง

จําเปนตองไดรับการเรียนรูและการสนับสนุนจากทีมบุคลากร ตามความจําเปนและความตองการ        

ของแตละบุคคล ซึ่งการที่มารดาจะประสบความสําเร็จในการเลี้ยงบุตรดวยนมตนเองน้ัน มารดา

จะตองมีความต้ังใจและตองการที่จะเลี้ยงบุตรดวยนมตนเอง ถาบุคลากรทางการแพทยไมไดใหการ

ชวยเหลือเทาที่ควร มารดาอาจไมประสบความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแม ไมเห็นความสําคัญ 

ของนมแม รวมทั้งอาจเลิกใหนมแมไปในที่สดุ อุปสรรคทีส่ําคัญของการเลีย้งลูกดวยนมแมคือ การที่มารดา

ขาดความเช่ือมั่นหรือขาดความมั่นใจในความสามารถของตนเองในการเลี้ยงลูกดวยนมแมคิดวาตนเอง

มีนํ้านมไมเพียงพอจะเลี้ยงบุตรและนําไปสูการตัดสินใจเลี้ยงลูกดวยนมผสมแทน มีการหยานมแมเร็ว

ข้ึน สอดคลองกับการศึกษาของ อุทัยวรรณ ตรีรัตนพันธ ที่พบวา รอยละ 32.0 ของมารดาที่ไมประสบ

ความสําเร็จในการใหนมบุตรน้ันมีสาเหตุมาจากการมีนํ้านมไมเพียงพอ ซึ่งปญหาดังกลาวมักพบใน

มารดาอายุนอย หรือมารดาที่คลอดบตุรคนแรก และหากมารดาไดรับการชวยเหลือประคับประคอง 
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กระตุนใหเกิดกําลังใจ มีความมั่นใจ และไดรับประสบการณที่พึงพอใจในการใหนมตนเองแกบุตร จะ

ทําใหประสบความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแม ซึ่งจะทําใหมารดาเลี้ยงบุตรดวยนมตนเองอยาง

ตอเน่ือง และมีระยะเวลาในการเลี้ยงลูกดวยนมแมนานข้ึนอีกดวย 

การศึกษาของ สุจิตรา ยวงทอง, วิไลพรรณ สวัสด์ิพาณิชย และวรรณี เดียวอิศเรศ (2555) 

เรื่องผลของโปรแกรมการสงเสริมการเลี้ยงลกูดวยนมแมสาํหรับมารดาหลังคลอดบุตรคนแรกตอระยะเวลา

และพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม พบวา ในชวงภายหลัง 4 สัปดาหหลังคลอด มารดาในกลุม

ทดลองมีระยะเวลา การเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวนานกวากลุมควบคุมอยางมนัียสําคัญทางสถิติ (z 

= -3.01, p = 0.002) โดยมารดากลุมทดลองมีระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแมเทากัน 28 วัน ขณะที่

มารดา กลุมควบคุมมีระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวเฉลี่ยเพียง 23.60 (7.61) วัน แต

คะแนน พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมทั้งสองกลุมโดยรวมไมแตกตางกัน (t = -1.65, p = 0.052) 

จากผลการวิจัยครั้งน้ีมีขอเสนอแนะวา หากพยาบาลและผดุงครรภ รวมทั้งบุคลากรดานสุขภาพ       

นําโปรแกรม ดังกลาวไปใชสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในระยะหลังคลอดขณะอยูโรงพยาบาล และ

ติดตาม ปญหาอุปสรรค และใหการสนับสนุนทางโทรศัพทในระยะ 1 และ 2 สัปดาหหลังคลอดเพื่อให 

มารดามีการเลี้ยงลูกดวยนมแมยาวนานที่สุด 

จากงานวิจัยที่ผานมา สรุปไดวา ปญหาประการหน่ึงของการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว

ของมารดาหลังคลอดน้ัน คือ ขาดความตอเน่ืองในการดําเนินงาน และขาดการสนับสนุนอยางเปน

ระบบ การติดตาม ปญหาอุปสรรค และใหการสนับสนุนทางโทรศัพทในระยะ 1 และ 2 สัปดาหหลัง

คลอด รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่ชวยสงเสริม ความรู ความเช่ือมั่นหรือความมั่นใจ ในการเลี้ยงลูก        

ดวยนมแมของมารดาใหสามารถเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวไดนานที่สุด ผูวิจัยจึงไดใชกระบวนการ

อยางมีสวนรวมเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

 

 


