
บทที่ 3  
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาในอําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี ในครั้งน้ีผูวิจัยไดดําเนินการในลักษณะ

ของการวิจัยปฏิบัติการ (Research Operation) เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคผูวิจัยไดกําหนด

ข้ันตอนการวิจัยไว 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

 ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมพื้นฐานและความตองการในการ

ฝกอบรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาในอําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี  

 ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาในอําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี  

 ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใชและประเมินหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม

พื้นฐานของนักเรียนระดับประถมศึกษาในอําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมพ้ืนฐาน และความตองการในการฝกอบรม           

ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในอําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี  

 

การดําเนินการในข้ันน้ีเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคขอที่ 1 คือ เพื่อศึกษาระดับ        

การปฏิบัติตามคุณธรรมพื้นฐานและความตองการในการฝกอบรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา          

ในอําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี ไดกําหนดวิธีการดังน้ี  

 1.  ศึกษาขอมูลโดยทําการศึกษาคนควา และรวบรวมขอมูล จากหนังสือ เอกสาร

วิชาการและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 2.  ศึกษาจากการเก็บขอมูลภาคสนาม โดยดําเนินการใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

กับกลุมตัวอยางนําขอมูลที่ไดมาสรุปเปนประเด็นปญหาและความตองการในการฝกอบรม ซึ่งผูวิจัยได

กําหนดวิธีการและข้ันตอนไวดังน้ี  

  2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2.1.1 ประชากรที่ศึกษา ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในอําเภอ              

บานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 215 คน 

   2.1.2 กลุมตัวอยางที่ศึกษา ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 นักเรียน            

ในอําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 138 คน ซึ่งไดจากการใชตารางสําเร็จรูปของเครจซี่

และมอรแกน (ยุทธ ไกยวรรณ. 2550 : 104 - 105) โดยแบงไดดังตารางที่ 3.1  
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ตารางท่ี 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมพ้ืนฐานและ

ความตองการในการฝกอบรม  

 

ชื่อโรงเรียน จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 

ทรัพยทวี 17 11 

วัดควนทาแร 5 3 

วัดอินทการาม 15 10 

บานปากดาน 11 7 

บานคลองยา 5 3 

บานหนองหญาปลอง 32 21 

บานหนองเรียน 9 6 

บานดอนงาม 5 3 

บานทรายทอง 4 3 

บานธารอาร ี 7 4 

บานหวยหาง 15 10 

บานหวยใหญ 15 10 

บานสวยศร ี 12 8 

อบจ. สฎ. 3 (บานนา) 61 39 

รวม 215 138 

 

  2.2 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

   เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดใชแบบสอบถาม (Questionnaire) 

ที่ผูวิจัยไดสรางข้ึนโดยยึดแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ และขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา 

ซึ่งแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมพื้นฐานและความตองการในการฝกอบรม

จํานวน 1 ชุด แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี  

   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป เปนขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลผูตอบแบบสอบถาม  

   ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคุณธรรมพื้นฐาน โดยกําหนดเปน           

8 กลุมคําถามดังน้ี คือ กลุมคําถามเรื่องขยัน กลุมคําถามเรื่องประหยัด กลุมคําถามเรื่องซื่อสัตย              

กลุมคําถามเรื่องมีวินัย กลุมคําถามเรือ่งสุภาพ กลุมคําถามเรื่องสะอาด กลุมคําถามเรื่องสามัคคี และ

กลุมคําถามเรื่องมีนํ้าใจ การวัดระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมพื้นฐาน ที่ยึดถือเปนหลักการปฏิบัติตนน้ัน
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ใชมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ที่แบงการวัดออกเปน 5 ระดับ คือ ปฏิบัติทุกครั้ง ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ ปฏิบัติพอ ๆ กับไมปฏิบัติ ปฏิบัตินอยครั้ง ไมเคยปฏิบัติ 

   ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการฝกอบรมการวัดระดับความตองการ

ในการฝกอบรมใชมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ที่แบงระดับการวัดออกเปน 5 ระดับ คือ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

  2.3 การตรวจสอบเครื่องมือ 

   เพื่อใหการศึกษาขอมูลภาคสนามมีความถูกตองและเช่ือถือไดกอนที่จะนํา

เครื่องมือไปใชเก็บขอมูลผูวิจัยไดดําเนินดังตอไปน้ี 

   2.3.1 การทดสอบเพื่อหาความเที่ยงตรง (Validity) นําแบบสอบถามที่สรางข้ึน

ใหอาจารยที่ปรึกษา ตรวจสอบเพื่อความถูกตองเหมาะสมครอบคลุมเน้ือหา และความสอดคลอง      

ของวัตถุประสงคที่จะวัด ดําเนินการโดยใชเทคนิค SMS (Subject Matter Specialist) ใหผูรอบรู

เฉพาะทางตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามกอนที่จะนําไปใช โดยใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน 

ซึ่งมีประสบการณการทํางาน ประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 3 คน           

ดานการวัดและประเมินผล 1 คน ดานภาษาไทย 1 คนตรวจสอบความสมบูรณโดยการหาคาความ

สอดคลองแบบ IOC คือผลรวมคะแนนของผูเช่ียวชาญทั้งหมดมาหารดวยจํานวนผูเช่ียวชาญคา IOC  

ที่ไดจะตองมากกวาหรือเทากับ 0.50 ข้ึนไป (พิสณุ ฟองศรี, 2546 : 138 - 139) และใหขอเสนอแนะ

เพื่อปรับปรุงแกไข 

   2.3.2 การทดสอบหาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยการนําเครื่องมือที่ผานการ

พิจารณาความเที่ยงตรงแลวไปทดสอบความเช่ือมั่นตามวิธีของครอนบาค (Cronbach Method)  

ดวยการใชเครื่องมือในการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ เก็บขอมูลครั้งเดียวกับกลุมที่มีลักษณะใกลเคียงกับ

กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน มีสูตรการหาความเช่ือมั่น (ยุทธ ไกยวรรณ, 2550 : 84) ดังน้ี 
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   เมื่อ   หมายถึง คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 

    K  หมายถึง จํานวนขอความ 

    ΣSi
2 หมายถึง ผลรวมของความแปรปรวนแตละขอ 

    St
2 หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบับ  

 

คาความเช่ือมั่นของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยที่มีความนาเช่ือถือตองมีคาคํานวณไดต้ังแต 

0.80 ข้ึนไป จึงจะถือวาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยน้ัน ๆ มีความเช่ือมั่นสูงเพียงพอที่จะเช่ือถือไดจริง 
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  2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

   ในการเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการโดยผูวิจัย เปนผูเก็บรวบรวมขอมูลจาก 

กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาในอําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 138 คน 

  2.5 การวิเคราะหขอมูล 

   2.5.1 วิธีการวิเคราะหขอมูล ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป (SPSS/PC+) 

   2.5.2 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

    2.5.2.1 ใชคารอยละ (Percentage) เพื่อบรรยายจํานวนและลักษณะ

ของประชากรของขอมูลทั่วไป 

    2.5.2.2 ใชคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อวัดการกระจายของขอมลู 

    2.5.2.3 ใชคาเฉลี่ย (Mean) เพื่อวัดแนวโนมเขาสูสวนกลางในการลําดับ

ความสําคัญขอมูล เพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรม โดยการกําหนดคะแนน

ออกเปน ดังน้ี 

   การกําหนดคะแนนการปฏิบัติตามคุณธรรมพื้นฐานแบงออกเปนดังน้ี 

    ปฏิบัติทุกครั้ง ใหคะแนน 5  

    ปฏิบัติสม่ําเสมอ ใหคะแนน 4  

    ปฏิบัติพอ ๆ กับไมปฏิบัติ ใหคะแนน 3  

    ปฏิบัตินอยครัง้ ใหคะแนน 2  

    ไมเคยปฏิบัติ ใหคะแนน 1 

   การกําหนดคะแนนเกี่ยวกับความตองการในการฝกอบรมแบงออกดังน้ี 

    มากที่สุด ใหคะแนน 5  

    มาก ใหคะแนน 4  

    ปานกลาง ใหคะแนน 3 

    นอย ใหคะแนน 2  

    นอยที่สุด ใหคะแนน 1 

    2.5.2.4 การประเมินคาระดับการปฏิบัติและความตองการในการฝกอบรม 

ผลจากคําตอบนํามาหาคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติ โดยใชเกณฑนํ้าหนักเฉลี่ยตามเกณฑที่กําหนด 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2547 : 100) ดังน้ี 

    4.51 - 5.00 มีระดับมากทีสุ่ด 

    3.51 - 4.50 มีระดับมาก 

    2.51 - 3.50  มีระดับปานกลาง 

    1.51 - 2.50  มีระดับนอย 

    1.00 - 1.50  มีระดับนอยทีสุ่ด 
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ขั้นตอนท่ี 2  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาในอําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

การดําเนินการในข้ันตอนน้ีเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคขอที่ 2 คือ การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมเพือ่เสริมสรางคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดับประถมศึกษาในอําเภอบานนาเดิม 

จังหวัดสุราษฎรธานี ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมพื้นฐาน

และความตองการในการฝกอบรม การศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของในข้ันตอนที่ 1 มาเปน

ขอมูลฐานในการพิจารณาโดยกําหนดวิธีการดําเนินงานไวดังน้ี 

 1. การสรางโครงรางหลักสูตรฝกอบรม 

  การกําหนดหลักสูตรและแนวทางการฝกอบรม ประกอบดวย  

  1.1 หลักการและเหตุผล โดยใชขอมูลจากเอกสารจากการศึกษาคนควาและงานวิจยั

ที่เกี่ยวของ และผลจากการศึกษาขอมูลภาคสนามมาใชเปนฐานขอมูล 

  1.2 จุดประสงคของโครงรางหลักสูตรฝกอบรม เพื่อใหผูเขาอบรมเกิดความรูความ

เขาใจและเจตคติเกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน  

  1.3 เน้ือหาสาระ ประกอบดวย  

   1.3.1 ความหมายของคุณธรรมและคุณธรรมพื้นฐาน  

   1.3.2 ประโยชนของคุณธรรม  

   1.3.3 คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการประกอบดวย ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มีวินัย

สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีนํ้าใจ  

   1.3.4 คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

  1.4 ระยะเวลาการฝกอบรม  

  1.5 กระบวนการและวิธีการฝกอบรม  

  1.6 วิธีการวัดและประเมินผล 

  1.7 เอกสารประกอบการฝกอบรม 

 2. ตรวจสอบโครงรางหลักสูตร 

  การตรวจสอบโครงรางหลักสูตร เมื่อผูวิจัยสรางโครงรางหลักสูตรในแตละประเด็น

เสร็จเรียบรอยแลว เพื่อใหโครงรางหลักสูตรมีความสมบูรณและเหมาะสม จึงไดดําเนินการดังตอไปน้ี 

คือ ใชเทคนิค SMS (Subject Matter Specialist) ใหผูรอบรูเฉพาะทางตรวจสอบความสมบูรณ      

ของโครงรางหลักสูตรกอนที่จะนําไปใช โดยใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน ซึ่งมีประสบการณการทํางาน 

ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 3 คน ดานการวัดและประเมินผล 1 คน 

ดานภาษาไทย 1 คน ตรวจสอบความสมบูรณของโครงรางหลักสูตรฝกอบรม โดยการหาคาความ
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สอดคลองแบบ IOC คือผลรวมคะแนนของผูเช่ียวชาญทั้งหมดมาหารดวยจํานวนผูเช่ียวชาญ คา IOC 

ที่ไดจะตองมากกวาหรือเทากับ 0.50 ข้ึนไป (พิสณุ ฟองศรี, 2546 : 138 - 139) 

 3.  การสรางและพฒันาเครือ่งมอืที่ใชในการทดลอง ประกอบดวย  

  3.1 แบบวัดความรู เปนแบบทดสอบวัดความรูของผูเขารับการฝกอบรมโดยใช

ขอสอบแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ 

  3.2 แบบประเมินเจตคติ เปนแบบประเมินเจตคติ เรื่องคุณธรรมพื้นฐานโดยใชแบบ

มาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือมากทีส่ดุ เทากับ 5 คะแนน มากเทากับ 4 คะแนน 

ปานกลาง เทากบั 3 คะแนน นอย เทากับ 2 คะแนน นอยที่สุด เทากบั 1 คะแนน 

  3.3 แบบประเมินความพึงพอใจ เปนแบบประเมินความคิดเห็นตอการฝกอบรมหลัง

เสร็จสิ้นการฝกอบรม โดยใชแบบประเมินแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด เทากับ 5 คะแนน มาก

เทากับ 4 คะแนน ปานกลาง เทากับ 3 คะแนน นอย เทากับ 2 คะแนน นอยที่สุด เทากับ 1 คะแนน  

 4.  การตรวจสอบเครื่องมอื 

  เพื่อใหขอมูลมีความถูกตองเช่ือถือไดในการประเมินการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม

เสริมสรางคุณธรรมพื้นฐานกอนที่จะนําเครื่องมือไปใชผูวิจัยไดทําการตรวจสอบเครื่องมือไวดังน้ี 

  4.1 การตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) โดยพิจารณาความครอบคลุมของเน้ือหา 

ความถูกตองของภาษา ความเขาใจของผูตอบ และไดตรวจสอบ โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน ซึ่งเปน

มีประสบการณการทํางานประกอบดวย ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 3 คน ดานการวัดและ

ประเมินผล 1 คน ดานภาษาไทย 1 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity)  

หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคเชิงเน้ือหาโดยการหาคาความสอดคลอง           

แบบ IOC คาที่ไดจะตองมากกวาหรอืเทากับ 0.50 ข้ึนไป (พิสณุ ฟองศรี, 2546 : 138 - 139)  

  4.2 หาคาความยากพอเหมาะ (Difficulty) ของแบบทดสอบ คาความยาก (P)             

ที่พอเหมาะของแบบทดสอบ อยูในชวงระหวาง 0.20 - 0.80 (ยุทธ ไกยวรรณ, 2550 : 94) ดังน้ี 

   ดัชนีคา P มากกวา 0.80  ความหมาย งายมาก (ปรับปรงุหรือตัดทิง้) 

   ดัชนีคา P 0.60 - 0.80  ความหมาย คอนขางงาย 

   ดัชนีคา P 0.40 - 0.59 ความหมาย ปานกลาง 

   ดัชนีคา P 0.20 - 0.39 ความหมาย คอนขางยาก 

   ดัชนีคา P ตํ่ากวา 0.20  ความหมาย ยากมาก (ปรับปรงุหรือตัดทิง้) 

  4.3 หาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) เปนการคํานวณหาคาของแบบทดสอบ

ที่มีการตอบถูกผิดโดยใชสูตรเพื่อหาคาอํานาจจําแนก คาอํานาจจําแนกที่เหมาะสมมีคาระหวาง 0.2 -

1.0 ถือวานําไปใชในการทดสอบได (ยุทธ ไกยวรรณ, 2550 : 91) 
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ขั้นตอนท่ี 3  ทดลองใชและประเมินหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาในอําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

การดําเนินการวิจัยในข้ันน้ีเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคในขอที่ 3 เพื่อนําหลักสูตร

ฝกอบรมที่สรางข้ึนไปทดลองใชและประเมินหลักสูตรฝกอบรม ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการดังน้ี  

 1. รูปแบบและวิธีการทดลอง 

  1.1 ใชรูปแบบการทดลองแบบกลุมเดียว วัดกอนและหลังปฏิบัติการทดลอง (One 

Group Pre-test - Post - test) ดังแผนภาพที่ 3.1 

 

R O1 X O2 

 

 R  = การคัดเลือกกลุมทดลองดวยการสุมตัวอยาง 

 O1 = การวัดผลกอนทดลอง 

 O2 = การวัดผลหลังทดลอง 

 X  = การทดลอง 

  

ภาพที่ 3.1 รูปแบบปฏิบัติการทดลองโดยการประเมินวัดผลกอนและหลงัการฝกอบรม 

ที่มา : ผองพรรณ ตรัยมงคล และสุภาพ ฉัตราภรณ, 2545 : 53 

 

  1.2 วิธีการทดลอง เพื่อทราบวาหลักสูตรฝกอบรมที่สรางข้ึนมีผลตอการเสริมสราง

ความรู เจตคติ และความพึงพอใจของผูรับการฝกอบรม ผูวิจัยใชวิธีปฏิบัติการฝกอบรม  

 2. สถานที่ดําเนินการวิจัย ไดแก อําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี 

 3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  3.1 ประชากรที่ใชศึกษา คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในอําเภอบานนาเดิม 

จังหวัดสุราษฎรธานี  

  3.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในอําเภอบานนาเดิม 

จังหวัด สุราษฎรธานี เน่ืองจากเปนการวิจัยปฏิบัติการ เพื่อสามารถควบคุมตัวแปรได จึงใชวิธีการ

เลือกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 40 คน จากสถานศึกษาที่มีความสมัคร

ใจเขารวมการทดลอง 
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 4. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ประกอบดวย  

  4.1 โครงรางหลักสูตรฝกอบรม 

  4.2 แบบวัดความรู 

  4.3 แบบประเมินเจตคติ  

  4.4 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 5. การประเมินผลการปฏิบัติการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม

พื้นฐานของนักเรียนระดับประถมศึกษาในอําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี มีดังน้ี  

  5.1 ประเมินผลกอนปฏิบัติการทดลองและประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติการ

ทดลองการใชหลักสูตร โดยใชแบบทดสอบความรู แบบประเมินเจตคติ และแบบประเมินความพึงพอใจ

หลังเสร็จสิ้นการทดลองที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

  5.2 การวิเคราะหขอมลู 

   5.2.1 วิธีการวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป (SPSS/PC+) 

สําหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

   5.2.2 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 

    5.2.2.1 ใชคารอยละ (Percentage) เพื่อวิเคราะหขอมลูทั่วไป 

    5.2.2.2 ใชคาเฉลี่ย (Mean) เพื่อใชวัดแนวโนมเขาสูสวนกลางขอมูล  

    5.2.2.3 ใชคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อวัดการกระจายของขอมลู 

    5.2.2.4 ใชสถิติ t-test ที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 เปรียบเทียบผลจากการ

เขารวมกจิกรรมตามข้ันตอนตาง ๆ และเปรียบเทียบผลคะแนนความแตกตางกอนและหลงัการทดลอง

จากข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 3 ข้ันตอนดังกลาวสามารถสรุปไดดัง ภาพที่ 3.2 
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 ประเด็นที่ตองการ  การดําเนินการ  ผลที่ได 

 

ข้ันตอนที่ 1  

ศึกษา 

ขอมูล 

พื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนที่ 2 

การพัฒนา 

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนที่ 3 

ทดลองใชและประเมิน 

หลักสูตร 

 

 

 

ภาพที่ 3.2 ข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

 

สํารวจระดับ 

การปฏิบัติตาม

คุณธรรมพ้ืนฐาน 

และ 

ความตองการ

ฝกอบรม 

ปญหาการวิจัยและ

กรอบแนวคิด 

ที่สอดคลองกับระดับ

คุณธรรมพ้ืนฐาน 

และความตองการ 

หลักสูตรเบ้ืองตน 

ตรวจสอบโครงราง

หลักสูตร 

(ตรวจสอบโดยใช 

เทคนิค SMS) 

-  กําหนดหลักสูตรและแนวการฝกอบรม 

-  กําหนดเนื้อหาสาระ 

-  จัดทําแผนการฝกการอบรม 

หลักสูตร 

ที่ตรวจสอบเบ้ืองตน 

- สรางแบบทดสอบความรู/แบบประเมิน

เจตคต ิแบบวัดความพึงพอใจ 

- ทดสอบความเทีย่งตรง 

- หาความยากงายและอํานาจจําแนก 

- ปรับปรุงเคร่ืองมือจากผลการวิเคราะห 

- การศึกษาเอกสารขอมูลและงานวิจัย 

- สรางแบบสํารวจระดับการปฏิบัติ

ตามคุณธรรมพ้ืนฐานและความ

ตองการฝกอบรม 

- สํารวจขอมูลกับนักเรียน 138 คน 

- เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล     

อภิปรายผล 

- ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสมบูรณ

ของโครงรางหลักสูตรฝกอบรม 

- ปรับปรุงแกไข 

เคร่ืองมือ 

ที่ปรับปรุงแลว 

ทดลองใชหลักสูตร 

สรุปผลการวิจัย 

- กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  40  คน 

- ประเมินความรูและเจตคติกอน และ

หลัง ฝกอบรม 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- รวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

ผลการเปรียบเทียบ

ขอมูลเชิงประจักษ 

- สรุปวิเคราะหขอมูล 

- ปรับปรุงหลักสูตรถาไมสอดคลอง

รายงานผลการวิจัย 

หลักสูตรที่เหมาะสม 

ในการเสริมสราง

คุณธรรมพ้ืนฐาน 

สรางหลักสูตรฝกอบรม 

สรางและพัฒนา

เคร่ืองมือ 


