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ภาคผนวก ก  
หนังสือขอความอนุเคราะหในงานวิจัย 
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ภาคผนวก ข  
รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจเครื่องมือ 
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รายนามผูเชีย่วชาญที่ตรวจเครื่องมือการวิจัย 
 

ที่ ชื่อ - สกุล 
1. ดร. ประชาคม  จันทรชิต 

ตําแหนง 
ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ   
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

คุณวุฒสิูงสุด 
ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)         
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมมาธิราช 

ความเชี่ยวชาญ 
ดานการบริหารการศึกษา    
ดานบริหารหลักสูตรอาชีวศึกษา    
ดานมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษา  

2. ดร.พฒศิวพิศ   โนร ี
ตําแหนง 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี 
คุณวุฒสิูงสุด 

ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ความเชี่ยวชาญ 

ดานการบริหารการศึกษา    
ดานบริหารหลักสูตรอาชีวศึกษา    

3. ดร.สิริพงศ   เพชรนาค 
ตําแหนง 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ 
คุณวุฒสิูงสุด 

ครุศาสตรอุตสากรรมดุษฎีบัณฑิต (วิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา) 
มหาวิทยาลัยพระจอมกลาพระนครเหนือ 

ความเชี่ยวชาญ 
ดานการบริหารการศึกษา    
ดานบริหารหลักสูตรอาชีวศึกษา    

4. นางเบญจมาศ  เซ็นนิล 
ตําแหนง 

ครู  คศ.3  วิทยาลัยเทคนิคสรุาษฎรธานี 
คุณวุฒสิูงสุด 
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การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)         
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พิษณุโลก 

ความเชี่ยวชาญ 
ดานภาษาไทย     

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิสณุ   ฟองศร ี
ตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย    
สาขาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา และนักวิชาการอิสระ 

คุณวุฒสิูงสุด 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศึกษา)    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ความเชี่ยวชาญ 
ดานการวิจัยทางการศึกษา   
ดานการประเมินโครงการ   

 

 
  



 148 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
ตารางสรปุการหาคา IOC 
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ตารางสรปุการหาคา  IOC   

 

ขอ รายการ คา IOC 
สมรรถนะดานคณุธรรมจริยธรรม 

ดานเจตคติ   
1. มีความรูสึกที่ดีตอสถานประกอบการ 1 
2. มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ 1 
3. ใหการสนับสนุนสถานประกอบการในทุกดาน 1 
4. ปกปองรักษาผลประโยชนของสถานประกอบการ 1 
5. มีความหวงใยในความเจริญกาวหนาของสถานประกอบการ 0.8 
6. มีความรัก ความผูกพันตอสถานประกอบการ 1 

ดานมนุษยสัมพันธ 
7. ยกยองใหเกียรติผูอ่ืนอยูเสมอ 1 
8. มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 0.8 
9. มีอารมณขันย้ิมแยมแจมใสอยูเสมอ 1 
10. ใหความรวมมอืในการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนอยางดี 1 
11. ปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงานไดอยางเหมาะสม 1 
12. แสดงออกถึงการเสริมสรางความสามัคคีในหนวยงาน 1 
ดานความรับผิดชอบ 
13. ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส  1 
14. ต้ังใจปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 1 

15. ปฏิบัติงานไดลุลวงตามระยะเวลาที่กําหนด 0.8 
16. ปฏิบัติงานดวยความอดทน แมวางานจะยากลําบาก 1 
17. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน 0.8 
18. ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องจักร ทั้งกอนและหลังการปฏิบัติงาน 1 

ดานการมีวินยัในตนเอง 

19. มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ทางวิชาชีพของตนเอง 1 
20. แตงกายตามระเบียบที่สถานประกอบการกําหนด 1 
21. มาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนดและกลับตามเวลาที่กําหนด 0.8 
22. ปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 1 
23. มีการเตรียม เครื่องมือ และอุปกรณ ใหพรอมกอนปฏิบัติงาน 1 
24. เคารพในสิทธิของผูอ่ืนอยางเครงครัด 1 

สมรรถนะดานความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน   
ดานความเปนผูนาํ 
25. สามารถควบคมุอารมณของตนเองไดดี 0.8 
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ขอ รายการ คา IOC 
26. มีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน 1 
27. มีความเช่ือมั่นในตนเอง  1 
28. มีความอดทนสูง กลาเผชิญกับอุปสรรค 1 
29. กลาคิด กลาทาํ กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม 1 
30. กลานําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตอสถานประกอบการ 0.8 
ดานการทํางานเปนกลุมเปนทีม 
31. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางต้ังใจ 1 
32. ยอมรับความสามารถของผูอ่ืน  1 
33. ปฏิบัติรวมกับผูอ่ืน ภายใตเปาหมายเดียวกันได 1 
34. สามารถแสวงหาวิธีการแกไขในสิ่งตางๆ รวมกับผูอ่ืนได 1 
35. เปนผูประสานความสัมพันธระหวางเพ่ือนรวมงาน 1 
36. มีสุขภาพจิตที่ดีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 1 
ดานความสามารถในการสือ่สาร 
37. สามารถนําเสนอความคิด  เหตุผลที่เปนประโยชนตองานโดยการสื่อสาร 0.8 
38. ใชภาษาพูดหรือวาจาในการสื่อสารชัดเจน เพ่ือสื่อความหมายไดดี 1 
39. สามารถพูดเพ่ือการสื่อสารความรู ความคิด ไดอยางถูกตองเหมาะสม 1 
40. สามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารความรู ความคดิ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 1 
41. สามารถสรุปประเด็นสําคัญจากการฟง การอานไดอยางถูกตอง 1 
42. ใชกริยา วาจา ที่ดีถูกตองตามกาลเทศะ  1 
ดานความสามารถในการตัดสินใจ 
43. มีทักษะในการตัดสินใจหาทางเลือกแกปญหาในการปฏิบัติงานไดถูกตอง 1 
44. มีไหวพริบปฏิภาณในการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 1 
45. ใชเหตุผลในการตัดสินใจแกปญหางาน 1 
46. สามารถตัดสินใจเลือกในการใชทรัพยากรการปฏิบัติงานอยางประหยัด 0.6 
47. สามารถยุติขอขัดแยงในการปฏิบัติไดอยางถูกตอง 0.8 
48. ตัดสินใจตามระเบียบแบบแผนหรือขอบังคับที่สถานประกอบการไดกําหนดไว 1 

 
สมรรถนะดานทักษะวิชาชพี   

ดานความรูทางวิชาชพี 
49. ใชความรูทํางานที่ไดรับมอบหมายได 1 
50. มีความสามารถในการถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 1 
51. มีความรูพ้ืนฐานตามหลักวิชาการในวิชาชีพที่เรียนเปนอยางดี 0.8 
52. มีความรู ในการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 1 
53. มีความรูเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยในการทํางาน 1 
54. สามารถนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชในลักษณะงานตางๆได  0.8 
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ขอ รายการ คา IOC 
ดานทักษะในการปฏิบัติงาน 
55. มีความชํานาญในการปฏิบัติงานดานวิชาชีพในสาขาที่เรียน 1 
56. มีทักษะในการใชเครื่องมือปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 1 
57. สามารถปฏิบัติงานใหเสร็จสมบูรณดวยความรวดเร็วถูกตอง 1 
58. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน 1 
59. สามารถรับรู และเผยแพรเทคนิคใหมๆ  ทางดานวิชาการ 0.8 
60. สามารถเลือกใชทรัพยากรอยางคุมคา 1 

ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค  

61. มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหาเฉพาะหนา 1 
62. มีความคิดที่เปนประโยชนตอสถานประกอบการ 1 
63. เปนผูนําความรูเดิมมาคิดดัดแปลง ประยุกตเพ่ือใหเกิดความรูใหม 1 
64. สามารถนําความคิดมาประยุกตเพ่ือทํากิจกรรมที่สรางสรรคตอสถานประกอบการ  1 
65. สามารถคิดคนสิ่งประดิษฐที่แปลกใหม มาใชในการปฏิบัติงาน 1 
66. เปนผูพัฒนาทดลองเพ่ือสรางสิ่งใหม ๆ ตลอดเวลา 1 
ดานการวางแผนการทํางาน 
67. วางแผนการใชประโยชนจากทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 1 
68. มีการวางแผนปองกันการปฏิบัติงานมิใหเกิดปญหาในอนาคต 1 
69. สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม 1 
70. มีการเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม 0.8 
71. มีการกําหนดทิศทางของการปฏิบัติงานในอนาคต 0.8 
72. มีการใชขอมูล สถิติ ขอเท็จจรงิ ตาง ๆ มาประกอบการวางแผนการปฏิบัติงาน  0.8 

   
ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
73. สามารถเช่ือมตอและติดต้ังใชงานอุปกรณเทคโนโลยีรวมกับคอมพิวเตอร 1 
74. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูป จัดการเอกสารในงานอาชีพอยางเปนระบบ 1 
75. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูป จัดการ ฐานขอมูล ในงานอาชีพอยางเปนระบบ 0.8 
76. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการผลิต สือ่ และนําเสนอผลงานไดอยางมี

คุณภาพ 
0.8 

78. สามารถใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูล เพ่ือพัฒนางาน 1 
79. สามารถใชคอมพิวเตอร ในการเผยแพรขอมูล เพ่ือพัฒนาสถานประกอบการ 1 
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ภาคผนวก ง  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

การศึกษาสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) ประเภท
ชางอุตสาหกรรม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตามความตองการสถานประกอบการ 

 
คําชี้แจง 

1.  ผูตอบแบบสอบถามคือ หัวหนาสวนราชการ ผูจัดการ หัวหนาแผนก หัวหนางาน  
หรือเจาของสถานประกอบการ 

2.  คําตอบของทานจะเปนประโยชนและมีความสําคัญอยางย่ิงตอการวิจัยครั้งน้ี 
3.  คําตอบของทานไมมีถูกหรือผิด ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณา ชวยตอบแบบสอบถามที่ตรง

กับความเปนจริงมากที่สุด 
4.  ใหทานพิจารณาขอความตอไปน้ีในแตละขอ แลวทําเครื่องหมายเพียงขอความและ

เครื่องหมายเดียว  
 
ดังตัวอยางการตอบ 

ขอ ขอคําถาม ระดับความตองการ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ดานการมีวินยัในตนเองของผูสาํเร็จการศึกษา 
0. ปฏิบัติงานดวยความคลองแคลว ทันตามกําหนดเวลา      
00. ปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยของสถานประกอบการ      

 
จากตัวอยาง ขอ 0. แสดงวา มีความตองการในระดับมากที่สุดในการปฏิบัติงานดวยความคลองแคลว 

ทันตามกําหนดเวลา 
  ขอ 00. แสดงวา มีความตองการในระดับปานกลางในการปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัย

ของสถานประกอบการ 
ผูวิจัยขอขอบคุณทานที่ไดใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และใหความชวยเหลือ           

ในการวิจัยครั้งน้ีอยางดีย่ิง มา ณ  โอกาสน้ี 
 

นายสุธี  ไทยเกิด 
นักศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
  



 154 

แบบสอบถาม 
 

ช่ือสถานประกอบการ.......................................................................................................................... 
จํานวนพนักงาน        1 - 20  คน  21- 49 คน       50  คนขึ้นไป 

 

ขอ ขอคําถาม ระดับความตองการ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

สมรรถนะดานคณุธรรมจริยธรรม 
ดานเจตคติ        
1. มีความรูสึกที่ดีตอสถานประกอบการ      
2. มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่      
3. ใหการสนับสนุนสถานประกอบการในทุกดาน      
4. ปกปองรักษาผลประโยชนของสถานประกอบการ      
5. มีความหวงใยในความเจริญกาวหนาของสถานประกอบการ      
6. มีความรัก ความผูกพันตอสถานประกอบการ      
ดานมนุษยสัมพันธ       
7. ยกยองใหเกียรติผูอ่ืนอยูเสมอ      
8. มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน      
9. มีอารมณขันย้ิมแยมแจมใสอยูเสมอ      
10. ใหความรวมมอืในการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนอยางดี      
11. ปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงานไดอยางเหมาะสม      
12. แสดงออกถึงการเสริมสรางความสามัคคีในหนวยงาน      
ดานความรับผิดชอบ      
13. ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส       
14. ต้ังใจปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด      
15. ปฏิบัติงานไดลุลวงตามระยะเวลาที่กําหนด      
16. ปฏิบัติงานดวยความอดทน แมวางานจะยากลําบาก      
17. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน      
18. ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องจักร ทั้งกอนและหลังการ

ปฏิบัติงาน 
 

     

ดานการมีวินยัในตนเอง      
19. มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับทางวิชาชีพของตนเอง      
20. แตงกายตามระเบียบที่สถานประกอบการกําหนด      
21. มาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนดและกลับตามเวลาที่กําหนด      
22. ปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน      
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ขอ ขอคําถาม ระดับความตองการ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

23. มีการเตรียม เครื่องมือ และอุปกรณ ใหพรอมกอนปฏิบัติงาน      
24. เคารพในสิทธิของผูอ่ืนอยางเครงครัด      
สมรรถนะดานความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน   
ดานความเปนผูนาํ      
25. สามารถควบคมุอารมณของตนเองไดดี      
26. มีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน      
27. มีความเช่ือมั่นในตนเอง       
28. มีความอดทนสูง กลาเผชิญกับอุปสรรค      
29. กลาคิด กลาทาํ กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม      
30. กลานําเสนอความคิด เหตุผลทีเ่ปนประโยชนตอสถานประกอบการ      
ดานการทํางานเปนกลุมเปนทีม      
31. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางต้ังใจ      
32. ยอมรับความสามารถของผูอ่ืน       
33. ปฏิบัติรวมกับผูอ่ืน ภายใตเปาหมายเดียวกันได      
34. สามารถแสวงหาวิธีการแกไขในสิ่งตางๆ รวมกับผูอ่ืนได      
35. เปนผูประสานความสัมพันธระหวางเพ่ือนรวมงาน      
36. มีสุขภาพจิตที่ดีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได      
ดานความสามารถในการสือ่สาร      
37. สามารถนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตองานโดย

การสื่อสาร 
     

38. ใชภาษาพูดหรอืวาจาในการสือ่สารชัดเจน เพ่ือสื่อความหมายไดดี      
39. สามารถพูดเพ่ือการสื่อสารความรู ความคิดไดอยางถูกตองเหมาะสม      
40. สามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารความรู ความคดิ ไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 
     

41. สามารถสรุปประเด็นสําคัญจากการฟง การอานไดอยางถูกตอง      
42. ใชกริยา วาจา ที่ดีถูกตองตามกาลเทศะ       
ดานความสามารถในการตัดสินใจ      
43. มีทักษะในการตัดสินใจหาทางเลือกแกปญหาในการปฏิบัติงาน

ไดถูกตอง 
     

44. มีไหวพริบปฏิภาณในการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน      
45. ใชเหตุผลในการตัดสินใจแกปญหางาน      
46. สามารถตัดสินใจเลือกในการใชทรัพยากรการปฏิบัติงานอยาง

ประหยัด 
     

47. สามารถยุติขอขัดแยงในการปฏิบัติไดอยางถูกตอง      
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ขอ ขอคําถาม ระดับความตองการ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

48. ตัดสินใจตามระเบียบแบบแผนหรือขอบังคับที่สถาน
ประกอบการไดกําหนดไว 

     

สมรรถนะดานทักษะวิชาชพี   
ดานความรูทางวิชาชพี      
49. ใชความรูทํางานที่ไดรับมอบหมายได      
50. มีความสามารถในการถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได      
51. มีความรูพ้ืนฐานตามหลักวิชาการในวิชาชีพที่เรียนเปนอยางดี      
52. มีความรู ในการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน      
53. มีความรูเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยในการทํางาน      
54. สามารถนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชในลักษณะงานตางๆได       
ดานทักษะในการปฏิบัติงาน      
55. มีความชํานาญในการปฏิบัติงานดานวิชาชีพในสาขาที่เรียน      
56. มีทักษะในการใชเครื่องมือปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ      
57. สามารถปฏิบัติงานใหเสร็จสมบูรณดวยความรวดเร็วถูกตอง      
58. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน      
59. สามารถรับรู และเผยแพรเทคนิคใหมๆ  ทางดานวิชาการ      
60. สามารถเลือกใชทรัพยากรอยางคุมคา      
ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค      
61. มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหาเฉพาะหนา      
62. มีความคิดที่เปนประโยชนตอสถานประกอบการ      
63. เปนผูนําความรูเดิมมาคิดดัดแปลง ประยุกตเพ่ือใหเกิดความรูใหม      
64. สามารถนําความคิดมาประยุกตเพ่ือทํากิจกรรมที่สรางสรรคตอ

สถานประกอบการ  
     

65. สามารถคิดคนสิ่งประดิษฐที่แปลกใหม มาใชในการปฏิบัติงาน      
66. เปนผูพัฒนาทดลองเพ่ือสรางสิ่งใหม ๆ ตลอดเวลา      
ดานการวางแผนการทํางาน      
67. วางแผนการใชประโยชนจากทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ      
68. มีการวางแผนปองกันการปฏิบัติงานมิใหเกิดปญหาในอนาคต      
69. สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม      
70. มีการเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม      
71. มีการกําหนดทิศทางของการปฏิบัติงานในอนาคต      
72. มีการใชขอมูล สถิติ ขอเท็จจรงิตาง ๆ มาประกอบการวางแผน 

การปฏิบัติงาน  
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ขอ ขอคําถาม ระดับความตองการ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      
73. สามารถเช่ือมตอและติดต้ังใชงานอุปกรณเทคโนโลยีรวมกับ

คอมพิวเตอร 
     

74. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูป จัดการเอกสารในงานอาชีพอยาง
เปนระบบ 

     

75. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูป จัดการ ฐานขอมูล ในงานอาชีพ
อยางเปนระบบ 

     

76. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการผลิต สือ่ และนําเสนอ
ผลงานไดอยางมีคุณภาพ 

     

78. สามารถใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูล เพ่ือพัฒนางาน      
79. สามารถใชคอมพิวเตอร ในการเผยแพรขอมูล เพ่ือพัฒนาสถาน

ประกอบการ 
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ภาคผนวก จ  
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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คาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถามสมรรถนะดานคณุธรรม 
 

รายการ คาความเชื่อม่ัน         
สมรรถนะดานคณุธรรม  
1. มีความรูสึกที่ดีตอสถานประกอบการ      0.93 
2. มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่       0.93 
3. ใหการสนับสนุนสถานประกอบการในทุกดาน      0.93 
4. ปกปองรักษาผลประโยชนของสถานประกอบการ       0.93 
5. มีความหวงใยในความเจริญกาวหนาของสถานประกอบการ      0.93 
6. มีความรัก ความผูกพันตอสถานประกอบการ 0.93 
7. ยกยองใหเกียรติผูอ่ืนอยูเสมอ       0.94 
8. มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน       0.93 
9. มีอารมณขันย้ิมแยมแจมใสอยูเสมอ      0.94 
10. ใหความรวมมอืในการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนอยางดี      0.93 
11. ปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงานไดอยางเหมาะสม       0.94 
12. แสดงออกถึงการเสริมสรางความสามัคคีในหนวยงาน       0.93 
13. ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส       0.93 
14. ต้ังใจปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด      0.93 
15. ปฏิบัติงานไดลุลวงตามระยะเวลาที่กําหนด       0.94 
16. ปฏิบัติงานดวยความอดทน แมวางานจะยากลําบาก       0.93 
17. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน      0.93 
18. ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องจักร ทั้งกอนและหลังการปฏิบัติงาน       0.93 
19. มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ทางวิชาชีพของตนเอง        0.93 
20. แตงกายตามระเบียบที่สถานประกอบการกําหนด     0.94 
21. มาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนดและกลับตามเวลาที่กําหนด 0.94 
22. ปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน        0.93 
23. มีการเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณใหพรอมกอนปฏิบัติงาน 0.93 
24. เคารพในสิทธิของผูอ่ืนอยางเครงครัด 0.93 

คาความเชื่อม่ันสมรรถนะดานคุณธรรม 0.94 
สมรรถนะดานความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน                                               
1. สามารถควบคมุอารมณของตนเองไดดี 0.98 
2. มีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน 0.97 
3. มีความเช่ือมั่นในตนเอง 0.97 
4. มีความอดทนสูง กลาเผชิญกับอุปสรรค 0.97 
5. กลาคิด กลาทาํ กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม 0.97 
6. กลานําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตอสถานประกอบการ 0.97 
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รายการ คาความเชื่อม่ัน         
7. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางต้ังใจ 0.97 
8. ยอมรับความสามารถของผูอ่ืน 0.97 
9. ปฏิบัติรวมกับผูอ่ืน ภายใตเปาหมายเดียวกันได 0.97 
10. สามารถแสวงหาวิธีการแกไขในสิ่งตาง ๆ รวมกับผูอ่ืนได 0.97 
11. เปนผูประสานความสัมพันธระหวางเพ่ือนรวมงานได 0.97 
12. มีสุขภาพจิตที่ดีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 0.97 
13. สามารถนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตองานโดยการสื่อสาร 0.97 
14. ใชภาษาพูดหรือวาจาในการสื่อสารชัดเจนเพ่ือสื่อความหมายไดดี 0.97 
15. สามารถพูดเพ่ือการสื่อสารความรู ความคิด ไดอยางถูกตองเหมาะสม 0.97 
16. สามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารความรู ความคดิ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 0.97 
17. สามารถสรุปประเด็นสําคัญจากการฟง การอานไดอยางถูกตอง 0.97 
18. สามารถสรุปประเด็นสําคัญจากการฟงการอานไดอยางถูกตอง 0.97 
19. มีทักษะในการตัดสินใจทางเลือกแกปญหาในการปฏิบัติงานไดถูกตอง 0.97 
20. มีไหวพริบปฏิภาณในการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 0.97 
21. ใชเหตุผลในการตัดสินใจแกปญหางาน 0.97 
22. สามารถตัดสินใจเลือกในการใชทรัพยากรการปฏิบัติงานอยางประหยัด 0.97 
23. สามารถยุติขอขัดแยงในการปฏิบัติไดอยางถูกตอง      0.97 
24. ตัดสินใจตามระเบียบแบบแผนหรือขอบังคับที่สถานประกอบการไดกําหนด 0.97 

คาความเชือ่ม่ันสมรรถนะดานความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 0.96 
ดานทักษะวิชาชีพ          
1. ใชความรูทํางานที่ไดรับมอบหมายได 0.97 
2. มีความสามารถในการถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 0.97 
3. มีความรูพ้ืนฐานตามหลักวิชาการในวิชาชีพที่เรียนเปนอยางดี 0.97 
4. มีความรูในการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 0.97 
5. มีความรูเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยในการทํางาน 0.97 
6. สามารถนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชในลักษณะงานตาง ๆ ได   0.97 
7. มีความชํานาญในการปฏิบัติงานดานวิชาชีพในสาขาที่เรียน 0.97 
8. มีทักษะในการใชเครื่องมือปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 0.97 
9. สามารถปฏิบัติงานใหเสร็จสมบูรณดวยความรวดเร็วถูกตอง 0.98 
10. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน 0.97 

11. สามารถรับรู และเผยแพรเทคนิคใหม ๆ ทางดานวิชาการ 0.97 

12. สามารถเลือกใชทรัพยากรอยางคุมคา 0.97 

13. มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหาเฉพาะหนา 0.97 

14. มีความคิดเปนประโยชนตอสถานประกอบการ 0.97 

15. เปนผูนําความรูเดิมมาคิดดัดแปลง ประยุกตเพ่ือใหเกิดความรูใหม 0.97 
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รายการ คาความเชื่อม่ัน         
16. สามารถนําความรูมาประยกุตเพื่อทํากิจกรรมที่สรางสรรคตอสถานประกอบการ 0.97 
17. สามารถคิดคนสิ่งประดิษฐที่แปลกใหม มาใชในการปฏิบัติงาน 0.97 
18. เปนผูพัฒนาทดลองเพ่ือสรางสิ่งใหม ๆ ตลอดเวลา 0.97 
19. วางแผนการใชประโยชนจากทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 0.97 
20. มีการวางแผนปองกันการปฏิบัติงานมิใหเกิดปญหาในอนาคต 0.97 
21. สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม 0.97 
22. มีการเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม 0.97 
23. มีการกําหนดทิศทางของการปฏิบัติงานในอนาคต 0.97 
24. มีการใชขอมูล สถิติ ขอเท็จจรงิตาง ๆ มาประกอบการวางแผนการปฏิบัติงาน 0.97 
25. สามารถเช่ือมตอและติดต้ังใชงานอุปกรณเทคโนโลยีรวมกับคอมพิวเตอร 0.97 
26. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปจัดการเอกสารในงานอาชีพอยางเปนระบบ 0.97 
27. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูป จัดการ ฐานขอมูล ในงานอาชีพอยางเปนระบบ 0.97 
28. สามารถใชโปรแกรมสําเรจ็รูปเพ่ือการผลิตสือ่และนําเสนอผลงานไดอยางมีคุณภาพ  0.97 
29. สามารถใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูลเพ่ือพัฒนางาน 0.97 
30. สามารถใชคอมพิวเตอรในการเผยแพรขอมูลเพ่ือพัฒนาสถานประกอบการ 0.97 

คาความเชื่อม่ันสมรรถนะดานทักษะวิชาชพี 0.97 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ  =  0.98 
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ประวตัิผูทําการคนควาอิสระ 

 
ชื่อ - นามสกุล นายสุธี  ไทยเกิด 
 
วัน เดือน ปเกิด 8  ตุลาคม  2520 
 
ที่อยูปจจุบัน เลขที่ 27/7 ถนนเหมืองทวด ตําบลนาสาร อําเภอบานนาสาร  
 จังหวัดสุราษฎรธานี 84120 
 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2539 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
 สาขาวิชาชางเช่ือมโลหะ วิทยาลัยเทคนิคสรุาษฎรธานี    
 จังหวัดสุราษฎรธานี  

พ.ศ. 2542 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี  
 จังหวัดสุราษฎรธานี 

 พ.ศ. 2544 ปริญญาตรี ครศุาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  
  สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2550 ปริญญาโท ครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
 

ตําแหนงหนาที่ ครูชํานาญการ แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน วิทยาลัยเทคนิคสรุาษฎรธานี 
 
สถานทีท่ํางานปจจุบนั วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี ตําบลตลาด อําเภอเมือง   

จังหวัดสุราษฎรธานี 
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