
 

บทท่ี 5  
 

สรุป อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 
 

จากการวิจัยเรื่องการศึกษาสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตามความตองการ
ของสถานประกอบการ ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยและขอเสนอ ดังน้ี 

 

สรุปผลการวิจัย 
 

จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตามความ
ตองการสถานประกอบการ สรุปผลไดดังน้ี  

 1.  ขอมูลทั่วไป 
  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในสถาน

ประกอบการขนาดเล็ก มีจํานวนพนักงาน 1 - 20 คน รองลงมาสถานประกอบการขนาดใหญมีจํานวน
พนักงาน 50 คนขึ้นไป และสถานประกอบการขนาดกลางมีจํานวนพนักงาน 21 - 49 คน 

 2.  ศึกษาสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
ประเภทชางอุตสาหกรรมในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

  2.1 สมรรถนะดานคุณธรรม 
   คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานคุณธรรม ผลการประเมิน

ทั้งโดยรวม และรายดานอยูในระดับมาก โดยพบวา ดานมนุษยสัมพันธมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาดาน
เจตคติ และดานความรับผิดชอบ สวนดานการมีวินัยในตนเองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

   2.1.1 ดานเจตคติ 
    สมรรถนะดานคุณธรรม ดานเจตคติผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอ

ของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  
    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา มีความรูสึกที่ดีตอสถานประกอบการ

มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความรัก ความผูกพันตอสถานประกอบการ สวนใหการสนับสนุนสถาน
ประกอบการในทุกดานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา มีความรูสึกที่ดีตอสถานประกอบการ
และมีความรัก ความผูกพันตอสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ สวนใหการสนับสนุนสถานประกอบการในทุกดานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา มีความรูสึกที่ดีตอสถานประกอบการ
และมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาปกปองรักษาผลประโยชนของสถานประกอบการสวนมีความหวงใย         
ในความเจริญกาวหนาของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

   2.1.2 ดานมนุษยสัมพันธ 
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    สมรรถนะดานคุณธรรม ดานมนุษยสัมพันธผลการประเมินทั้งโดยรวม
และรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน       
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาแสดงออกถึงการเสริมสรางความสามัคคีในหนวยงาน สวนยกยองใหเกียรติ
ผูอ่ืนอยูเสมอมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน       
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมายกยองใหเกียรติผูอ่ืนอยูเสมอสวนมีอารมณขันย้ิมแยมแจมใสอยูเสมอมี
คาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน และ
ใหความรวมมือในการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนอยางดีมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาปรับตัวเขากับเพ่ือน
รวมงานไดอยางเหมาะสมและแสดงออกถึงการเสริมสรางความสามัคคีในหนวยงาน สวนมีอารมณขัน
ย้ิมแยมแจมใสอยูเสมอมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

   2.1.3 ดานความรับผิดชอบ 
    สมรรถนะดานคุณธรรม ดานความรับผิดชอบผลการประเมินทั้งโดยรวม

และรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  
    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใสต้ังใจ

ปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัดและปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงคุณภาพของงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา
ปฏิบัติงานไดลุลวงตามระยะเวลาที่กําหนด สวนปฏิบัติงานดวยความอดทน แมวางานจะยากลําบาก
ปฏิบัติงานดวยความอดทน แมวางานจะยากลําบากและทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องจักร ทั้งกอน
และหลังการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา ต้ังใจปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด        
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส สวนทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องจักร           
ทั้งกอนและหลังการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส            
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน สวนทําความสะอาดเครื่องมือ 
เครื่องจักร ทั้งกอนและหลังการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

 
   2.1.4 ดานการมีวินัยในตนเอง 
    สมรรถนะดานคุณธรรม ดานการมีวินัยในตนเองผลการประเมินทั้งโดยรวม

และรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  
    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา มาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนดและ

กลับตามเวลาที่กําหนดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
สวนมีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ทางวิชาชีพของตนเองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา มาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนด
และกลับตามเวลาที่กําหนด และปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
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รองลงมาแตงกายตามระเบียบที่สถานประกอบการกําหนด สวนมีความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ทางวิชาชีพของตนเองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา มาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนดและ
กลับตามเวลาที่กําหนดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
สวนมีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ทางวิชาชีพของตนเองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

  2.2 สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนผลการประเมินทั้งโดยรวม

และรายดานอยูในระดับมาก โดยพบวา ดานการทํางานเปนกลุมเปนทีมมีคาเฉลี่ยสูงสุด สวนดาน
ความเปนผูนําความสามารถดานการสื่อสาร และดานความสามารถในการตัดสินใจ มีคาเฉลี่ยเทากัน 

   2.2.1 ดานความเปนผูนํา 
    สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดานความเปนผูนํา

ผลการประเมนิทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวา
อยูในระดับมาก  

    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา สามารถควบคุมอารมณของตนเองไดดี
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความอดทนสูง กลาเผชิญกับอุปสรรค สวนกลานําเสนอความคิด เหตุผล          
ที่เปนประโยชนตอสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา สามารถควบคุมอารมณของตนเอง
ไดดีมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน สวนมีความเช่ือมั่น
ในตนเองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา สามารถควบคุมอารมณของตนเอง
ไดดีมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความอดทนสูง กลาเผชิญกับอุปสรรค สวนกลาคิด กลาทํา กลา
แสดงออกในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสมมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

 
   2.2.2 ดานการทํางานเปนกลุมเปนทีม 
    สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดานการทํางาน

เปนกลุมเปนทีมผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา ยอมรับความสามารถของผู อ่ืน             
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมารับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางต้ังใจ สวนเปนผูประสานความสัมพันธ
ระหวางเพ่ือนรวมงานไดมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา ปฏิบัติรวมกับผู อ่ืน ภายใต
เปาหมายเดียวกันไดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมารับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางต้ังใจ สวนสามารถ
แสวงหาวิธีการแกไขในสิ่งตาง ๆ รวมกับผูอ่ืนไดมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา ปฏิบัติรวมกับผูอ่ืน ภายใตเปาหมาย
เดียวกันไดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมายอมรับความสามารถของผูอ่ืน สวนสามารถแสวงหาวิธีการแกไข
ในสิ่งตาง ๆ รวมกับผูอ่ืนไดมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  



 118 

   2.2.3 ดานความสามารถดานการสื่อสาร 
    สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดานความสามารถ

ดานการสื่อสารผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา สามารถสรุปประเด็นสําคัญจากการ
ฟงการอานไดอยางถูกตองมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถพูดเพ่ือการสื่อสารความรู ความคิด        
ไดอยางถูกตองเหมาะสม สวนสามารถนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตองานโดยการสื่อสาร
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา สามารถสรุปประเด็นสําคัญจาก
การฟงการอานไดอยางถูกตองมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถสรุปประเด็นสําคัญจากการฟง          
การอานไดอยางถูกตอง สวนสามารถนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตองานโดยการสื่อสาร 
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา สามารถสรุปประเด็นสําคัญจากการ
ฟงการอานไดอยางถูกตองมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถพูดเพ่ือการสื่อสารความรู ความคิด       
ไดอยางถูกตองเหมาะสม สวนสามารถนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตองานโดยการสื่อสาร
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

 
 
   2.2.4 ดานความสามารถในการตัดสินใจ 
    สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดานความสามารถ

ในการตัดสินใจผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา สามารถตัดสินใจเลือกในการใช
ทรัพยากรการปฏิบัติงานอยางประหยัดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาตัดสินใจตามระเบียบแบบแผนหรือ
ขอบังคับที่สถานประกอบการไดกําหนดไว สวนมีทักษะในการตัดสินใจทางเลือกแกปญหาในการ
ปฏิบัติงานไดถูกตองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา สามารถตัดสินใจเลือกในการใช
ทรัพยากรการปฏิบัติงานอยางประหยัดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีทักษะในการตัดสินใจทางเลือก
แกปญหาในการปฏิบัติงานไดถูกตองมีไหวพริบปฏิภาณในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชเหตุผล
ในการตัดสินใจแกปญหางาน สวนสามารถตัดสินใจเลือกในการใชทรัพยากรการปฏิบัติงานอยาง
ประหยัดและสามารถยุติขอขัดแยงในการปฏิบัติไดอยางถูกตองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา ตัดสินใจตามระเบียบแบบแผนหรือ
ขอบังคับที่สถานประกอบการไดกําหนดไวมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาใชเหตุผลในการตัดสินใจแกปญหา
งาน สวนสามารถยุติขอขัดแยงในการปฏิบัติไดอยางถูกตองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

  2.3 สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ 



 119 

   สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายดานอยูในระดับ
มาก โดยพบวา ดานความรูทางวิชาชีพมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาดานทักษะในการปฏิบัติงานดานการ
วางแผนการทํางานดานความคิดริเริ่มสรางสรรค สวนดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมีคาเฉลี่ย           
นอยที่สุด 

   2.3.1 ดานความรูทางวิชาชีพ 
    สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพดานความรูทางวิชาชีพผลการประเมินทั้ง

โดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  
    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา ใชความรูทํางานที่ไดรับมอบหมายได

มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความรูเก่ียวกับระบบความปลอดภัยในการทํางาน สวนมีความสามารถ       
ในการถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนไดมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา ใชความรูทํางานที่ไดรับมอบหมาย
ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความรูในการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน สวนมีความสามารถในการ
ถายทอดความรูใหกับผู อ่ืนไดมีความรูพ้ืนฐานตามหลักวิชาการในวิชาชีพที่เรียนเปนอยางดีและ
สามารถนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชในลักษณะงาน ตาง ๆ ไดมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา ใชความรูทํางานที่ไดรับมอบหมาย
ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความรูพ้ืนฐานตามหลักวิชาการในวิชาชีพที่เรียนเปนอยางดี สวนมีความรู
เกี่ยวกับระบบความปลอดภัยในการทํางานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

   2.3.2 ดานทักษะในการปฏิบัติงาน 
    สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพดานทักษะในการปฏิบัติงานผลการประเมิน

ทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  
    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพ          

ของงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถปฏิบัติงานใหเสร็จสมบูรณดวยความรวดเร็วถูกตอง             
สวนสามารถรับรู และเผยแพรเทคนิคใหม ๆ ทางดานวิชาการมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพ 
ของงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีทักษะในการใชเครื่องมือปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ             
สวนสามารถรับรู และเผยแพรเทคนิคใหม ๆ ทางดานวิชาการมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพ      
ของงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถปฏิบัติงานใหเสร็จสมบูรณดวยความรวดเร็วถูกตอง               
สวนสามารถรับรู และเผยแพรเทคนิคใหม ๆ ทางดานวิชาการมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

   2.3.3 ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 
    สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพดานความคิดริเริ่มสรางสรรคผลการประเมิน

ทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  
    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา มีความคิดเปนประโยชนตอสถาน

ประกอบการมีความคิดเปนประโยชนตอสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความคิด
สรางสรรคในการแกปญหาเฉพาะหนามีความคิดสรางสรรคในการแกปญหาเฉพาะหนา สวนเปน
ผูพัฒนาทดลองเพ่ือสรางสิ่งใหม ๆ ตลอดเวลามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
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    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหา
เฉพาะหนามีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถนําความรูมาประยุกตเพ่ือทํากิจกรรมที่สรางสรรคตอ
สถานประกอบการ สวนเปนผูพัฒนาทดลองเพ่ือสรางสิ่งใหม ๆ ตลอดเวลามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา มีมีความคิดเปนประโยชนตอสถาน
ประกอบการมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาเปนผูนําความรูเดิมมาคิดดัดแปลง ประยุกตเพ่ือใหเกิดความรู
ใหม สวนเปนผูพัฒนาทดลองเพ่ือสรางสิ่งใหม ๆ ตลอดเวลามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

   2.3.4 ดานการวางแผนการทํางาน 
    สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพดานการวางแผนการทํางานผลการประเมินทั้ง

โดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  
    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานให

เปนไปอยางถูกตองเหมาะสมมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีการเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม  
สวนมีการใชขอมูล สถิติ ขอเท็จจริงตาง ๆ มาประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานให
เปนไปอยางถูกตองเหมาะสมมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีการเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม และ
มีการใชขอมูล สถิติ ขอเท็จจริงตาง ๆ มาประกอบการวางแผนการปฏิบัติงาน สวนวางแผนการใช
ประโยชนจากทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานให
เปนไปอยางถูกตองเหมาะสมมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีการเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม   
สวนมีการใชขอมูล สถิติ ขอเท็จจริงตาง ๆ มาประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

   2.3.5 ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศผลการ

ประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวา        
อยูในระดับมาก  

    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา สามารถใชคอมพิวเตอรในการสืบคน
ขอมูลเพ่ือพัฒนางานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถใชคอมพิวเตอรในการเผยแพรขอมูลเพ่ือพัฒนา
สถานประกอบการสามารถใชคอมพิวเตอรในการเผยแพรขอมูลเพ่ือพัฒนาสถานประกอบการ และ 
สามารถเช่ือมตอและติดต้ังใชงานอุปกรณเทคโนโลยีรวมกับคอมพิวเตอร สวนสามารถใชโปรแกรม
สําเร็จรูปเพ่ือการผลิต สื่อ และนําเสนอผลงานไดอยางมีคุณภาพมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา สามารถใชคอมพิวเตอรในการ
เผยแพรขอมูลเพ่ือพัฒนาสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถใชคอมพิวเตอรในการ
สืบคนขอมูลเพ่ือพัฒนางาน สวนสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูป จัดการฐานขอมูลในงานอาชีพอยาง
เปนระบบ และสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการผลิตสื่อ และนําเสนอผลงานไดอยางมีคุณภาพ      
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา สามารถใชคอมพิวเตอรในการสืบคน
ขอมูลเพ่ือพัฒนางานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถใชคอมพิวเตอรในการเผยแพรขอมูลเพ่ือพัฒนา
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สถานประกอบการ สวนสามารถเช่ือมตอและติดต้ังใชงานอุปกรณเทคโนโลยีรวมกับคอมพิวเตอร และ
สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปจัดการเอกสารในงานอาชีพอยางเปนระบบมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

 3.  การเปรียบเทียบสมรรถนะดานคุณธรรม สมรรถนะดานความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพกับขนาดของสถานประกอบการ 

  3.1 การเปรียบเทียบสมรรถนะดานคุณธรรมกับขนาดของสถานประกอบการ พบวา
ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  3.2 การเปรียบเทียบสมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนกับ
ขนาดของสถานประกอบการ พบวา ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  3.3 การเปรียบเทียบสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพกับขนาดของสถานประกอบการ 
พบวา ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 

 
ผลการวิจัยเรื่องการศึกษาสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตามความตองการ
ของสถานประกอบการในครั้งน้ี มีประเด็นสําคัญที่สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังรายละเอียด ดังน้ี 

 1. ศึกษาสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
ประเภทชางอุตสาหกรรมในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี  

  1.1 สมรรถนะดานคุณธรรม 
   สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ดานคุณธรรม ผลการประเมินทั้งโดยรวม 
และรายดานอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาในปจจุบันระบบคุณธรรมในสังคมเสื่อมถอย การเขาสู
ตําแหนงตาง ๆ ยังยึดติดกับระบบอุปถัมภทําใหคนดี คนเกง ไมไดรับโอกาสในตําแหนงที่เหมาะสม 
เมื่อเปนเชนน้ีแลวยอมสงผลตอการทํางานในภาพรวมของสถานประกอบการ เพราะคุณธรรม คือ
ความดีงามของลักษณะนิสัย หรือพฤติกรรมที่ทําจนเคยชิน ดวยเหตุผลดังกลาวทําใหสถานประกอบการ 
จึงตองการผูสําเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะเดนในเรื่องคุณธรรม ซึ่งสอดคลองกับ กฤษณะ จั่นเพชร 
(2552) ไดศึกษา เรื่องคุณลักษณะที่ตองการของผูประกอบการเก่ียวกับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิตในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
พบวาผูประกอบการมีความตองการคุณลักษณะเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมของผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิตโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

   1.1.1 ดานเจตคติ 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ดานเจตคติผลการประเมิน
ทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับ
มาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาเจตคติเปนทาที ความรูสึกนึกคิดผูสําเร็จการศึกษาตอสถานประกอบการ       
ที่แสดงถึงความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ ใหการสนับสนุน ปกปองรักษาผลประโยชน หวงใย      
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ในความเจริญกาวหนาและมีความผูกพันตอสถานประกอบการ เมื่อผูสําเร็จการศึกษามีเจตคติที่ดีตอ
สถานประกอบการแลว การบริหารองคกรสูความสําเร็จก็จะเปนไปไดโดยงาย ฉะน้ันสถานประกอบการ
จึงสนใจและใหความสําคัญในดานเจตคติ ซึ่งสอดคลองกับ พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ (2553) ไดศึกษาเรื่อง
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ตามความตองการ
ของหัวหนางานในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร พบวา มีคุณลักษณะดานเจตคติ
อยูในระดับมากสอดคลองกับ Ruth (1984 : 3040 - A) และ Free (1984) ไดศึกษาเรื่อง การรับรู
ของนายจางที่มีตอลูกจางที่จบการศึกษาจากอาชีวศึกษา พบวา คุณสมบัติที่สําคัญของลูกจางตามการ
รับรูของนายจางจะตองมีเจตคติที่ดีในการทํางาน 

   1.1.2 ดานมนุษยสัมพันธ 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ดานมนุษยสัมพันธผลการ
ประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวา    
อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวามนุษยสัมพันธเปนการแสดงออกของผูสําเร็จการศึกษาในการให
เกียรติผูอ่ืน มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน มีอารมณขัน ยิ้มแยมแจมใส ใหความรวมมือในการทํางาน
สามารถปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน และแสดงออกถึงการเสริมสรางความสามัคคี มนุษยสัมพันธจึงมี
ความสําคัญเปนอยางมากตอการบริหารงานขององคกร การทํางานจะดําเนินไปไดอยางราบรื่นน้ัน        
ตองสรางความเขาใจอันดีและความสามัคคี จึงเปนสิ่งที่สถานประกอบการตองการ ซึ่งสอดคลองกับ 
กฤษณะ จั่นเพชร (2552) ไดศึกษา เรื่องคุณลักษณะที่ตองการของผูประกอบการเก่ียวกับผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิต ในนิคมอุตสาหกรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวามีคุณลักษณะดานดานมนุษยสัมพันธอยูในระดับมาก สอดคลองกับ 
Ruth (1984 : 3040 - A) ไดศึกษาเรื่อง การรับรูของนายจางที่มีตอลูกจางที่เขาหองทดลองปฏิบัติงาน
เปนประจําหองปฏิบัติการและลูกจางที่จบการศึกษาจากอาชีวศึกษาพบวา คุณสมบัติที่สําคัญของลูกจาง
ตามการรับรูของนายจางตองมีทักษะดานมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน และสอดคลองกับ Mann (1999 : 11) 
ไดศึกษาเรื่อง การประเมินความพึงพอใจของนายจางและลูกจางซึ่งอบรมที่โรงเรียนชางเทคนิคในพ้ืนเขา
แคนนาเดียน พบวานายจางไดใหความสําคัญของความสามารถ ดานมนุษยสัมพันธ ไดรับความสนใจ
มากเปนพิเศษ 

   1.1.3 ดานความรับผิดชอบ 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ดานความรับผิดชอบ ผลการ
ประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวา  
อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาความรับผิดชอบเปนการแสดงออกของผูสําเร็จการศึกษาในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเอาใจใส ต้ังใจ สนใจ พากเพียร พยายาม ตอหนาที่การงาน ตามระยะเวลา         
ที่กําหนดโดยคํานึงถึงคุณภาพของงานและดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรและ ยอมรับผลจากการกระทํา 
ทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นรวมทั้งการปฏิบัติใหดีขึ้นดวย จึงเปนความตองการของสถานประกอบการ 
ซึ่งสอดคลองกับ กฤษณะ จั่นเพชร (2552) ไดศึกษา เรื่องคุณลักษณะที่ตองการของผูประกอบการ
เกี่ยวกับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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พบวา ผูประกอบการมีความตองการคุณลักษณะดานความรับผิดชอบและสอดคลองกับอภิรัตน โสพศ 
(2554) และ กฤตพร ชูเสง และคณะ (2554) พบวา คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ตามทัศนะ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย ดานความรับผิดชอบอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ Stogdill (1974 : 
145) ที่ไดสรุปผลงานวิจัยตาง ๆ มีความเห็นสอดคลองกันวา ลักษณะของหัวหนางานจะตองมีลักษณะ
ที่เกี่ยวของความรับผิดชอบ ไมยอทอตออุปสรรค มุงที่งาน 

   1.1.4 ดานการมีวินัยในตนเอง 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ดานการมีวินัยในตนเอง     
ผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 
พบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาการมีวินัยในตนเองเปนการแสดงออกของผูสําเร็จการศึกษา 
ในการปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ทางวิชาชีพ การมาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนด      
การเตรียมความพรอมของเครื่องมือ อุปกรณ โดยคํานึงถึงกฎความปลอดภัย และเคารพในสิทธิ      
ของผูอ่ืนฉะน้ันเมื่อองคกรใดหรือสถานประกอบการใดมีบุคลากรที่มีวินัย ก็จะทําใหมีความเจริญรุงเรือง 
ซึ่งสอดคลองกับ กฤษณะ จั่นเพชร (2552) ไดศึกษา เรื่องคุณลักษณะที่ตองการของผูประกอบการ
เกี่ยวกับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิต ในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวาผูประกอบการมีความตองการคุณลักษณะเก่ียวกับผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิต ดานการมีวินัยในตนเอง 
อยูในระดับมาก และสอดคลองกับ อเนก เทียนบูชา (2552) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะหลัก
เพ่ือเตรียมคนเขาสูงาน ผลการวิจัยพบวาสามารถกําหนดสมรรถนะโดยภาพรวม คือการมีวินัยในตนเอง
สถานประกอบการใหความสําคัญอยูในระดับมาก 

  1.2 สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ดานความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ผลการประเมินทั้งโดยรวม และรายดานอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาโลก     
ของการทํางานกวางใหญกวาในตําราเรียนและหองเรียนมากมายนัก คนประสบความสําเร็จในการ
เรียน ไมใชเครื่องการันตีวาจะประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางาน เพราะการทํางานน้ัน ตองการ     
ผูที่มีความสามารถมากกวาความรูในตํารา มากกวาเกรดเฉลี่ย มากกวาฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษได
ดีเย่ียม แตสิ่งสําคัญคือการทํางานรวมกับผูอ่ืน สถานประกอบการจึงตองการใหผูสําเร็จการศึกษามี
สมรรถนะในดานน้ี ซึ่งสอดคลองกับ อเนก เทียนบูชา (2552) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะหลัก
เพ่ือเตรียมคนเขาสูงานผลการวิจัย พบวา สามารถกําหนดสมรรถนะหลักเพ่ือการทํางานคือการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน สถานประกอบการใหความสําคัญอยูในระดับมาก 

   1.2.1 ดานความเปนผูนํา 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรมสมรรถนะดานความสามารถ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดานความเปนผูนําผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา ความเปนผูนําเปน
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การแสดงออกของผูสําเร็จการศึกษา ในการควบคุมอารมณของตนเอง มีบุคลิกภาพที่ดี เช่ือมั่นในตนเอง 
มีความอดทน มีความกลาในการคิด การกระทํา การแสดงออก และนําเสนอความคิด เหตุผล             
ที่เปนประโยชน หลายองคกรพยายามที่จะหาวิธีในการพัฒนาภาวะผูนําของพนักงานทุกระดับให
เกิดขึ้น เพ่ือที่จะใหผูนําเหลาน้ี เปนผูผลักดันความสําเร็จใหเกิดขึ้นกับองคกร เพราะองคกรที่ประสบ
ความสําเร็จน้ัน เปนผลมาจากการที่ผูบริหารของคนมีภาวะผูนํา และสามารถนําองคกร ใหไปสู
เปาหมายที่กําหนดไวได ซึ่งสอดคลองกับ หทัยรัตน บัณฑิตยารักษ (2554) ไดศึกษาเรื่อง สมรรถนะ 
ในการทํางานของนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบขนสง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการพบวาสมรรถนะ
ที่เปนจริงของนักศึกษาสหกิจศึกษาคือ สมรรถนะดานการเปนผูนํา อยูในระดับมาก และสอดคลองกับ
เบญจพนธ มีเงิน (2556) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค         
สายงานอุตสาหกรรมบริการวิทยาลัยดุสิตธานี พบวาคุณลักษณะของบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมบริการ
วิทยาลัยดุสิตธานีที่พึงประสงค ดานการเปนผูนําอยูในระดับมาก  

   1.2.2 ดานการทํางานเปนทีม 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรมสมรรถนะดานการทํางาน     
เปนทีมผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ  
ขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาการทํางานเปนทีมเปนการแสดงออก        
ของผูสําเร็จการศึกษา ในการรับฟงความคิดเห็นและยอมรับความสามารถของผูอ่ืน ปฏิบัติงานภายใต
เปาหมายเดียวกัน แสวงหาวิธีการแกไขในสิ่งตาง ๆ รวมกัน โดยเปนผูประสานความพันธ รวมทั้งมี
สุขภาพจิตที่ดีทํางานรวมกับผูอ่ืนได การทํางานเปนทีมมีบทบาทสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จของงาน
ที่ตองอาศัยความรวมมือของพนักงานทุกคนเปนอยางดี สถานประกอบการจึงมีความตองการสมรรถนะ
ในดานน้ีซึ่งสอดคลองกับ หทัยรัตน บัณฑิตยารักษ (2554) ไดศึกษาเรื่อง สมรรถนะในการทํางาน      
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบขนสง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ พบวาสมรรถนะที่เปนจริง
ของนักศึกษาสหกิจศึกษาคือ สมรรถนะดานการทํางานเปนทีม อยูในระดับมาก 

   1.2.3 ดานความสามารถดานการสื่อสาร 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ความสามารถดานการสื่อสาร 
ผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 
พบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาความสามารถดานการสื่อสารเปนความสามารถของผูสําเร็จ
การศึกษาในการนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตองาน โดยการพูด เขียน สรุปประเด็นสําคัญ
จากการฟง การอานได ใชกริยาวาจาที่ดี ถูกตองตามกาลเทศะ ในองคกรหรือหนวยงานไมวาจะเล็ก
หรือใหญก็ตามจําเปนตองมีการติดตอสื่อสารระหวางกันอยูตลอดเวลา การติดตอสื่อสารจัดไดวาเปน
สิ่งสําคัญที่จะถายทอด ความตองการ ความคิด ความรูสึก นําไปสูความเขาใจ ในเปาหมายและทําให 
มีการประสานงานกันระหวางบุคคลกับบุคคลหรือกับกลุม ฉะน้ันเมื่อพนักงานมีความสามารถดานการ
สื่อสาร ก็จะทําใหสถานประกอบการเกิดการพัฒนาและเจริญรุงเรืองไดไมยาก ซึ่งสอดคลองกับอภิรัตน 
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โสพศ (2554) รัตติกาล ละเต็บซนั (2554) และ เบญจพนธ มีเงิน (2556) ไดศึกษาเรื่องศึกษาคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค พบวาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ประกอบดวย ความสามารถดานการสื่อสาร อยูในระดับมาก และสอดคลองกับ Free (1984) ไดศึกษา
เรื่องการรับรูของนายจางที่มีตอลูกจางประจําหองปฏิบัติการ และลูกจางที่จบการศึกษาและที่ผาน 
การฝกอาชีพมาแลว พบวาคุณสมบัติที่สําคัญของลูกจางตามการรับรูของนายจางคือความสามารถ
ดานการสื่อสาร  

   1.2.4 ดานความสามารถในการตัดสินใจ 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม สมรรถนะดานความสามารถ
ในการตัดสินใจผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาความสามารถในการตัดสินใจเปนความสามารถ
ของผูสําเร็จการศึกษาในการตัดสินใจหาทางเลือกแกปญหาในปฏิบัติงาน โดยใชทักษะ เหตุผล ไหวพริบ
ปฏิภาณ รวมถึงเลือกในการใชทรัพยากรอยางประหยัด ยุติขอขัดแยงในการปฏิบัติไดดี ตัดสินใจตาม
ระเบียบแบบแผนหรือขอบังคับของสถานประกอบการ เพราะในบางสถานการณจําเปนตองมีผูตัดสินใจ
จะตองตัดสินใจเพ่ือหาหนทางแกปญหาที่ดีที่สุด และหาหนทางเลือกที่ดีที่สุด ซึ่งทางเลือกน้ันตองขึ้นอยู
กับความสามารถของผูที่ทําการตัดสินใจภายใตขอมูลที่มีอยูอยางจํากัดในขณะน้ัน เชน มีเวลาจํานวนจํากัด 
มีงบประมาณจํากัด และขอจํากัดอ่ืน ๆ จึงเปนเหตุผลที่สถานประกอบการตองการคนที่มีความสามารถ
ในการตัดสินใจ ซึ่งสอดคลองกับ ภุชงค จันทรจิระ (2553) ไดศึกษาเรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็น
ของสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการมีระดับความคิดเห็นตอคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดานความสามารถในการตัดสินใจ อยูในระดับมาก 

  1.3 สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ 
   สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ ผลการ
ประเมินทั้งโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ 
เปนสมรรถนะที่จําเปนตอผูสําเร็จการศึกษาที่จะออกไปประกอบอาชีพและปฏิบัติจริงในงานอาชีพน้ัน 
ๆโดยนําความรูที่ไดจากการเรียนรูและสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงาน จึงเปนความสามารถและ
ทักษะเฉพาะตัวของแตละบุคคลที่จะนําความรูที่ไดจากการเรียนมาประยุกตใชกับหนาที่การงานให
ประสบผลสําเร็จ สถานประกอบการจึงมีความตองการตอสมรรถนะในดานน้ีมาก ซึ่งสอดคลองกับ 
กฤษณะ จั่นเพชร (2552) ไดศึกษา เรื่องคุณลักษณะที่ตองการของผูประกอบการเก่ียวกับผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิต ในนิคมอุตสาหกรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวาผูประกอบการมีความตองการคุณลักษณะ เก่ียวกับผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิตโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

   1.3.1 ดานความรูทางวิชาชีพ 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ดานความรูทางวิชาชีพผลการประเมิน
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ทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับ
มากทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา สถานประกอบการมีความตองการตอความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา 
ในการนําความรูไปใชทํางาน ถายทอดความรูใหกับผูอ่ืน มีความรูพ้ืนฐานตามหลักวิชาการในวิชาชีพ          
ที่เรียนดานการใชเทคโนโลยี และระบบความปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนประยุกตใชความรู         
ในลักษณะงานตาง ๆ ไดอยางดี ซึ่งสอดคลองกับ กฤษณะ จั่นเพชร (2552) พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ (2553) 
และ ภุชงค จันทรจิระ (2553) ไดศึกษาคุณลักษณะที่ตองการของผูประกอบการเกี่ยวกับผูสําเร็จการศึกษา 
พบวา ผูประกอบการมีความตองการคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาดานความรูทางวิชาชีพ         
อยูในระดับมาก และสอดคลองกับ จันทิมา ใหญย่ิง (2552) อภิรัตน โสพศ (2554) กฤตพร ชูเสง และคณะ 
(2554) และ เบญจพนธ มีเงิน (2556) ไดศึกษาเรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา พบวา 
คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาดานความรู อยูในระดับมาก สอดคลองกับ หทัยรัตน บัณฑิตยา
รักษ (2554) ไดศึกษาเรื่อง สมรรถนะในการทํางานของนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิ
สติกสและการจัดการระบบขนสง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามความคิดเห็นของ
สถานประกอบการ พบวา สมรรถนะที่เปนจริงของนักศึกษาสหกิจศึกษา คือ สมรรถนะดานความรู                  
อยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับ Ruth (1984 : 3040 - A) Mann (1999 : 11) และ Cowan 
(1984) ไดศึกษาเรื่อง การรับรูของนายจางที่มีตอลูกจางที่จบการศึกษาจากอาชีวศึกษา และที่ผาน 
การฝกงานอาชีพมาแลว วานายจางไดใหความสําคัญของความสามารถ ความรูทางชางมากเปนพิเศษ 

   1.3.2 ดานทักษะในการปฏิบัติงาน 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรมดานทักษะในการปฏิบัติงาน 
ผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 
พบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาสมรรถนะดานทักษะในการปฏิบัติงานเปนความสามารถ
ของผูสําเร็จการศึกษา ในการปฏิบัติงานดานวิชาชีพดวยความชํานาญ โดยใชเครื่องมือ อยางมี
ประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานเสร็จสมบูรณโดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน สามารถที่จะรับรูและเผยแพร
เทคนิคใหม ๆ ทางดานวิชาชีพที่เรียน รวมทั้งเลือกการใชทรัพยากรอยางคุมคา จึงเปนสมรรถนะ           
ที่สถานประกอบการตองการมาก ซึ่งสอดคลองกับ กฤษณะ จั่นเพชร (2552) พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ 
(2553) และ ภุชงค จันทรจิระ (2553) ไดศึกษา คุณลักษณะที่ตองการของผูประกอบการเก่ียวกับ
ผูสําเร็จการศึกษา พบวา ผูประกอบการมีความตองการคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะ
ในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ จันทิมา ใหญย่ิง (2552) อภิรัตน โสพศ (2554)  
กฤตพร ชูเสง และคณะ (2554) และ เบญจพนธ มีเงิน (2556) ไดศึกษาเรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา พบวาคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ดานทักษะในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก 
และสอดคลองกับ หทัยรัตน บัณฑิตยารักษ (2554) ไดศึกษาเรื่อง สมรรถนะในการทํางานของนักศึกษา 
สหกิจศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส และการจัดการระบบขนสง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลตะวันออก ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ พบวาสมรรถนะที่เปนจริงของนักศึกษา
สหกิจศึกษา คือ สมรรถนะดานทักษะในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก และสอดคลองกับ Ruth (1984 
: 3040 - A) Rajuddin (1989) Mann (1999 : 11) Cowan (1984) และ Free (1984) ไดศึกษาเรื่อง 
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การรับรูของนายจางที่มีตอลูกจางที่จบการศึกษาจากอาชีวศึกษา และที่ผานการฝกงานอาชีพมาแลว 
วานายจางไดใหความสําคัญของความสามารถ ความดานทักษะในการทํางาน มากเปนพิเศษ 

   1.3.3 ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรมดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 
พบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ี อาจเปนเพราะวาสถานประกอบการมีความตองการตอความสามารถ        
ของผูสําเร็จการศึกษา ในการใชความคิดสรางสรรคในการแกปญหาเฉพาะหนาที่เปนประโยชน       
การดัดแปลงความรูเดิมมาประยุกตใหเกิดความรูใหม หรือทํากิจกรรมที่สรางสรรค คิดคน ทดลองเพ่ือ
สรางสิ่งประดิษฐที่แปลกใหม ซึ่งสอดคลองกับ จันทิมา ใหญย่ิง (2552) ไดศึกษาเรื่อง คุณลักษณะ
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา สาขาวิชานาฏศิลปไทย คณะศิลปะนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
พบวา คุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค ในระดับมากและ
สอดคลองกับ Stogdill (1974 : 145) ไดสรุปผลงานวิจัยตาง ๆ มีความเห็นสอดคลองกันวา ลักษณะ
ของหัวหนางานวาจะตองมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค  

   1.3.4 ดานการวางแผนการทํางาน 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ดานการวางแผนการทํางาน
ผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 
พบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาการวางแผนการทํางานเปนความสามารถของผูสําเร็จ
การศึกษาในการวางแผนใชทรัพยากร การปองกันปญหาเพ่ือใหปฏิบัติงานไดตามแผนงาน รวมทั้งการ
เลือกแนวทางที่เหมาะสม การกําหนดทิศทางของสถานประกอบการ โดยใชขอมูล สถิติ ขอเท็จจริง 
ตาง ๆ มาประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานสถานประกอบการจึงใหความสําคัญในสมรรถนะดานน้ี 
ซึ่งสอดคลองกับ หทัยรัตน บัณฑิตยารักษ (2554) ไดศึกษาเรื่อง สมรรถนะในการทํางานของนักศึกษา
สหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบขนสง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก พบวาสมรรถนะที่เปนจริงของนักศึกษาสหกิจศึกษาคือสมรรถนะดานการ
วางแผน การทํางาน อยูในระดับมาก  

   1.3.5 ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ี อาจเปนเพราะวาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของผูสําเร็จ
การศึกษาในการใชงาน ติดต้ังคอมพิวเตอรเขากับอุปกรณตอพวงตาง ๆ ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ
จัดการเอกสาร จัดการฐานขอมูล ผลิตสื่อ และนําเสนอผลงาน สืบคนขอมูล เผยแพรขอมูล มีความ
จําเปนตอการพัฒนาสถานประกอบการ ซึ่งสอดคลองกับ หทัยรัตน บัณฑิตยารักษ (2554) ไดศึกษา
เรื่อง สมรรถนะในการทํางานของนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการ
ระบบขนสง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พบวาสมรรถนะที่เปนจริงของนักศึกษา      
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สหกิจศึกษาคือ สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ           
เบญจพนธ มีเงิน (2556) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค     
สายงานอุตสาหกรรมบริการวิทยาลัยดุสิตธานี พบวา คุณลักษณะของบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมบริการ
วิทยาลัยดุสิตธานีที่พึงประสงค ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมาก 

 2. การเปรียบเทียบสมรรถนะดานคุณธรรม สมรรถนะดานความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพกับขนาดของสถานประกอบการ 

  2.1 การเปรียบเทียบสมรรถนะดานคุณธรรมกับขนาดของสถานประกอบการ พบวา
ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ กําหนดไววา           
สถานประกอบการที่มีขนาดตางกันมีความตองการตอสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตางกัน เน่ืองจาก
สมรรถนะดานคุณธรรม ประกอบดวยดานเจตคติ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความรับผิดชอบ และ         
ดานการมีวินัยในตนเอง เมื่อหัวหนาหนวยงาน ผูจัดการ หัวหนาแผนก หัวหนางาน หรือเจาของ        
สถานประกอบการในจังหวัดสุราษฎรธานี ที่อยูในสถานประกอบการทั้ง 3 ขนาด ตอบแบบสอบถาม
แลวจึงไดคําตอบในทิศทางเดียวกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาสถานประกอบการมุงหวังที่จะใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ในการบริหารจัดการองคกร ซึ่งนอกจากการบริหารจัดการองคกรที่ดีแลว สวนสําคัญที่ไมย่ิงหยอนไป
กวากันอีกประการหน่ึงที่ตองพิจารณาคือ บุคลากรที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน ดังน้ัน
จึงจําเปนอยางย่ิงที่สถานศึกษาผูที่มีสวนรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ ไดคํานึงถึง
ในเรื่องผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จะตองมีสมรรถนะดาน
คุณธรรมดวย ซึ่งสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กลาววา 
การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนาธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2553)  
ที่ระบุไววาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาจะประกอบดวย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพพฤติกรรมลักษณะนิสัยและทักษะทางปญญา และสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก 
คนไทยเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ตัวบงช้ีที่ 1.5 คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานึกในความ
เปนพลเมืองและพลโลก ที่ระบุโดยสรุปไดวาคนไทยเปนผูรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม              
ดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 

  2.2 การเปรียบเทียบสมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนกับขนาด
ของสถานประกอบการ พบวาทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน 
การวิจัยที่กําหนดไววาสถานประกอบการที่มีขนาดตางกันมีความตองการตอสมรรถนะของผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี
ตางกัน เน่ืองจากสมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนประกอบดวย ดานความเปนผูนํา 
ดานการทํางานเปนทีม ดานความสามารถในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ เมื่อหัวหนา
หนวยงาน ผูจัดการ หัวหนาแผนก หัวหนางาน หรือเจาของสถานประกอบการในจังหวัดสุราษฎรธานี 
ที่อยูในสถานประกอบการทั้ง 3 ขนาด ตอบแบบสอบถามแลวจึงไดคําตอบในทิศทางเดียวกัน ทั้งน้ี 
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อาจเปนเพราะวาสมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ถือเปนสมรรถนะที่จําเปนและ
สําคัญเพราะผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) น้ันถือเปนแรงงานระดับชาง
เทคนิคที่สถานประกอบการใหความสําคัญในการที่จะพิจารณาบุคคลเขารวมงาน เพราะความเจริญกาวหนา 
หรือความลมเหลวของสถานประกอบการน้ันยอมขึ้นอยูกับบุคลากร ถาบุคลากรดีมีคุณภาพจะสามารถ
ทําใหสถานประกอบการน้ันเจริญกาวหนาขึ้นตามลําดับ แตในทางตรงกันขาม ถาบุคลากรไมดีหรือ  
ไมเหมาะสมกับงาน ขาดสมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน สถานประกอบการน้ัน
อาจเกิดปญหาตาง ๆ ตามมาก็เปนได ดังน้ันจึงจําเปนอยางย่ิงที่สถานศึกษาผูที่มีสวนรับผิดชอบในการ
จัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ ไดคํานึงถึงในเรื่องผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) จะตองมีสมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2553) ที่ระบุไววาคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูสําเร็จการศึกษาจะประกอบดวยสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ไดแก การพัฒนาการเรียนรู
และการปฏิบัติงานของตนเอง การทํางานรวมกับผูอ่ืน การจัดการและพัฒนางาน และสอดคลองกับ
แผนการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 11 ตัวช้ีวัดที่ 6 รอยละของผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา 
ที่เขาสูตลาดแรงงานมีสมรรถนะเปนที่พึงพอใจของผูใช และมีงานทําภายใน 1 ป  

  2.3 การเปรียบเทียบสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพกับขนาดของสถานประกอบการ 
พบวาทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่กําหนดไววา 
สถานประกอบการที่มีขนาดตางกันมีความตองการตอสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานีตางกัน เน่ืองจาก
สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ ประกอบดวย ดานความรูทางวิชาชีพ ดานทักษะในการปฏิบัติงาน       
ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค ดานการวางแผนในการทํางาน และดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เมื่อหัวหนาหนวยงาน ผูจัดการ หัวหนาแผนก หัวหนางาน หรือเจาของสถานประกอบการในจังหวัด       
สุราษฎรธานี ที่อยูในสถานประกอบการทั้ง 3 ขนาด ตอบแบบสอบถามแลวจึงไดคําตอบในทิศทาง
เดียวกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาในขั้นตอนของสรางแบบสอบถาม ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ 
จากบทความเอกสาร ตําราและผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของและสัมภาษณภาคสนามในหัวขอ สมรรถนะ
ของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จากตัวแทนของสถานประกอบการ 
โดยกําหนด Focus Group จํานวน 10 แหง จึงตกผนึกแหงความตองการดานทักษะวิชาชีพ เมื่อ
เปรียบเทียบขนาดของสถานประกอบการ จึงไมแตกตางกัน ดังน้ันจึงจําเปนอยางย่ิงที่สถานศึกษา          
ผูที่มีสวนรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ ไดคํานึงถึงในเรื่องผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จะตองมีสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ ซึ่งสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2553) ที่ระบุไววาคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาจะประกอบดวยสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก สมรรถนะที่ประยุกตใช
ความรูและทักษะในสาขาวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับสาขา และสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 2551 มาตรา 6 ระบุความโดยสรุปวา การจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี พัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติและ  
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มีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได และ
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคทั้งใน
ฐานะพลเมืองและพลโลก คนไทยเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ตัวบงช้ีที่ 1.2 ความรูและทักษะ         
ที่จําเปนและพอเพียงในการดํารงชีวิตและพัฒนาสังคม ที่ระบุโดยสรุปไดวา คนไทยมีงานทําและ             
นําความรูไปใชในการสรางงานและสรางประโยชนใหสังคม 
 
ขอเสนอแนะ 

 
1.  ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  
 จากการวิจัยเรื่องสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

(ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ผูวิจัยขอเสนอแนะเพ่ือนํา
ผลวิจัยไปใชตอผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 

 1.1 การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ และพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาที่ตรงตาม
ความตองการของสถานประกอบการ สถาบันการอาชีวศึกษา ผูรับผิดชอบโดยตรงอยางผูบริหาร
สถานศึกษา จะตองดําเนินการใหมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนควบคูกับการเรียนการสอนปกติ   
เพ่ือกอใหเกิดสมรรถนะตามความตองการของสถานประกอบการ เชน สมรรถนะดานคุณธรรม
จริยธรรม ประกอบดวย ดานเจตคติ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความรับผิดชอบ ดานการมีวินัยในตนเอง
และสมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ประกอบดวย ดานความเปนผูนํา ดาน 
การทํางานเปนกลุมเปนทีม ดานความสามารถในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 

 1.2 สถานศึกษาควรเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการมาใหแนวคิดแกนักศึกษา       
ในการเตรียมตัวเขาสูโลกอาชีพ เพ่ือนักศึกษาจะไดนําไปพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

 1.3 ในการเรียนการสอนควรเนนยํ้าในเรื่องการทํางานกลุม การฝกตนเองใหมีความ
รับผิดชอบและความรอบคอบในการปฏิบัติงานเปนสําคัญ นอกจากน้ันควรจัดกิจกรรมหรือมอบหมาย
งานใหอยางตอเน่ือง โดยมุงเนนความเอาใจใสงาน ความเรียบรอยของงาน เนนคุณภาพของงานและ
ใหมีการคนควาคนหาความรูเพ่ิมเติมจากการเรียนภายในหองเรียน เพ่ือใหเกิดความกระตือรือรน      
ในการใฝหาความรูใหม ๆ และรูปแบบเน้ือหาของกิจกรรมน้ันเนนใหมีการนําความรูความสามารถ      
ที่มีอยูมาผสานกับความรูใหม ๆ เพ่ือผลิตงานได ย่ิงไปกวาน้ัน ทักษะในการใชเครื่องมือและอุปกรณ
ตาง ๆ ก็มีความสําคัญไปไมย่ิงหยอนกวากัน อีกทั้งยังตองปลูกฝงความเรียบรอย และความต้ังใจจริง 
ในการปฏิบัติงานอีกดวย 

2.  ขอเสนอแนะสาํหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 การศึกษาในครั้งตอไปสิ่งที่ควรปฏิบัติ คือ ควรศึกษาวิเคราะหเจาะลึกลงไป          

ในรายละเอียดในความตองการของสถานประกอบการตามสาขางาน หรือแผนกวิชา ทั้งน้ีเน่ืองจาก
การศึกษาครั้งน้ีไมไดศึกษาแบงแยกสถานประกอบการออกเปนประเภทตาง ๆ เปนเพียงแตการศึกษา
สถานประกอบการในภาพรวมเทาน้ัน สถานประกอบการแตกตางกันไปดวย ดังน้ันเพ่ือตอบสนองตอ



 131 

ความตองการที่แตกตางกันน้ี จึงควรศึกษาใหลึกลงไปในแตละความตองการของสถานประกอบการ 
แตละประเภท 

 2.2 ควรไดมีการศึกษาถึงสมรรถนะที่เปนจริงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ
วามีความสอดคลองกันหรือไมเพ่ือที่จะเปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษาของสถาบันตอไป 

 2.3 ผูบริหาร - ครู ควรทําวิจัยติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาทุก 3 ป อยางตอเน่ือง เพ่ือ
นําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหตรงตามความตองการ           
ของสถานประกอบการ 


