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บทคัดยอ 

 
       การวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร” เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชวิธีการวิจัย     
เชิงสำรวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้งนายก
องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 2) เปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการ
ตัดสินใจเลือกตั้งจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 3) ศึกษาแนวทางในการสงเสริมปจจัยที่สงผลตอการ
ตัดสินใจเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร ประชากรท่ีใช
ในการวิจัย ไดแก ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ 
จังหวัดชุมพร จำนวน 3,228 คน และกำหนดกลุมตัวอยางจำนวน 356 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และ
การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
       ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (�̄ = 3.92, S.D. = 0.71) เมื่อพิจารณาเปน  



รายดาน พบวา ดานนโยบายการหาเสียงมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมา ไดแก ดานการเมืองทองถิ่น        
ดานคุณสมบัติผูสมัคร ดานสื่อประชาสัมพันธ และดานความสัมพันธสวนตัวกับผูสมัคร ตามลำดับ ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
และรายไดเฉลี่ยตอเดือนท่ีแตกตางกัน สงผลตอความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้ง
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนเพศที่แตกตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติ 
       สำหรับแนวทางในการสงเสริมปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล
ทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร พบวา ประชาชนเสนอใหผูสมัครมีความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส 
และสามารถตรวจสอบได มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และวิสัยทัศนในการบริหารงานทองถิ่น 
ควรกำหนดนโยบายที่ชัดเจน เปนรูปธรรม และสามารถปฏิบัติไดจริง รวมท้ังสงเสริมการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารผานชองทางที่หลากหลาย ผูสมัครควรลงพื้นที่พบปะและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน
อยางตอเนื่อง ตลอดจนสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น และสนับสนุน           
ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการเลือกตั้งและการปกครองสวนทองถิ่น        
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหประชาชนสามารถตัดสินใจเลือกตั้งบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตองและคำนึงถึง
ประโยชนสวนรวมของชุมชน ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวา ประชาชนใหความสำคัญกับนโยบายที่สามารถ
ปฏิบัติไดจริง คุณสมบัติของผูสมัคร ความใกลชิดกับประชาชน และบทบาททางการเมืองทองถิ่นในการ
ประกอบการตัดสินใจเลือกตั้ง ซึ่งสามารถนำผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการ
หาเสียง การกำหนดนโยบายสาธารณะ และการสงเสริมกระบวนการเลือกต้ังในระดับทองถิ่นใหมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 
คำสำคัญ: การตัดสินใจเลือกต้ัง, นายกองคการบริหารสวนตำบล, การเมืองทองถิ่น, พฤติกรรมการ
เลือกตั้ง, องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 

 
ABSTRACT 

 
       The research titled “Factors Affecting the Decision to Elect the Chief Executive of 
Sap-Anan Subdistrict Administrative Organization, Tha Sae District, Chumphon Province” 
was a quantitative study employing survey research methodology. The objectives were 
to: 1) study the factors influencing the decision to elect the Chief Executive of Sap-Anan 
Subdistrict Administrative Organization; 2) compare these factors based on personal 
characteristics; and 3) explore guidelines for promoting the factors influencing election 
decisions. The population consisted of 3,228 eligible voters in the area of Sap-Anan 
Subdistrict Adm inistrative Organization, Tha Sae District, Chumphon Province.             



The sample comprised 356 respondents. The research instrument was a questionnaire. 
Data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test,     
One-Way ANOVA, and content analysis. 
       The research findings revealed that the factors influencing the decision to elect   
the Chief Executive of Sap-Anan Subdistrict Administrative Organization, Tha Sae District, 
Chumphon Province, were overall rated at a high level (�̄ = 3.92, S.D. = 0.71). When 
considering each aspect, campaign policies had the highest mean score, followed         
by local politics, candidate qualifications, public relations media, and personal 
relationships with candidates, respectively. The comparison of opinions based             
on personal characteristics revealed that differences in age, education level, occupation, 
and average monthly income resulted in statistically significant differences at the .05 
level in the factors influencing election decisions, whereas gender did not result in        
a statistically significant difference. 
       Regarding guidelines for promoting the factors influencing election decisions,       
the respondents suggested that candidates should demonstrate honesty, transparency, 
and accountability, as well as possess appropriate knowledge, competence, experience, 
and vision for local administration. Campaign policies should be clear, concrete,         
and practically implementable. Public relations and information dissemination should   
be conducted through diverse communication channels, while candidates should 
regularly visit local communities to meet with and listen to citizens. In addition, public 
participation in local development should be promoted, and relevant agencies should 
organize regular activities to provide citizens with knowledge about elections and local 
governance. These approaches would enable citizens to make election decisions based 
on accurate information and consideration of the collective interests of the community. 
The findings may be used as information for improving campaign management, 
developing public policies, and enhancing local electoral processes to better respond to 
the needs of citizens. 

Keywords: Electoral Decision-Making, Chief Executive of Subdistrict Administrative 
Organization (SAO), Local Politics, Voting Behavior, Sap-Anan Subdistrict Administrative 
Organization  
 
 
 



ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
        ประเทศไทยปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีหลักการ
สำคัญคืออำนาจอธิปไตยเปนของประชาชน ซ่ึงประชาชนสามารถใชอำนาจดังกลาวผานกระบวนการ
เลือกตั้งผูแทนเขาไปทำหนาที่บริหารประเทศทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น การเลือกต้ังจึงเปนกลไก
สำคัญที่สะทอนถึงการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน และเปนเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการ
พัฒนาประเทศและชุมชนใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน (สำนักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง, 2566) การบริหารราชการแผนดินของประเทศไทยแบงออกเปน 3 สวน ไดแก การบริหาร
ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน โดยการปกครองสวนทองถ่ินเปนรูปแบบการกระจาย
อำนาจจากสวนกลางไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหประชาชนสามารถมีสวนรวมในการบริหารจัดการและ
พัฒนาทองถ่ินของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีบทบาทสำคัญในการ
จัดบริการสาธารณะ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การสงเสริมคุณภาพชีวิต และการตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในพื้นที่อยางใกลชิด (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, 2565) องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นของประเทศไทยประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา 
และองคการบริหารสวนตำบล (อบต.) ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลถือเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมี
ความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด เนื่องจากมีหนาที่ในการบริหารจัดการและพัฒนาทองถิ่นในระดับ
ตำบล ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ การดำเนินงานของ
องคการบริหารสวนตำบลจึงสงผลกระทบโดยตรงตอความเปนอยูของประชาชนในชุมชน (กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน, 2565) 
       การเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลเปนกระบวนการสำคัญท่ีเปดโอกาสใหประชาชนไดใช
สิทธิทางการเมืองในการคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเขามาบริหารทองถ่ิน การตัดสินใจเลือกตั้งของ
ประชาชนจึงมีผลตอประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสงผลตอ     
ทิศทางการพัฒนาและความเจริญกาวหนาของชุมชนในระยะยาว หากประชาชนสามารถเลือกผูบริหาร     
ที่มีความรู ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีความซ่ือสัตยสุจริต ก็จะชวยใหการบริหารงานทองถิ่นเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางเหมาะสม (โกวิทย      
พวงงาม, 2564) การตัดสินใจเลือกตั้งของประชาชนไมไดข้ึนอยูกับนโยบายหรือความสามารถของผูสมัคร
เพียงอยางเดียว แตยังไดรับอิทธิพลจากปจจัยหลายดาน ทั้งปจจัยสวนบุคคล เชน เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายได ปจจัยทางสังคม เชน ครอบครัว ญาติพ่ีนอง กลุมเพ่ือน และเครือขาย      
ทางสังคมในชุมชน รวมถึงปจจัยดานการเมือง เชน ภาพลักษณ ความนาเชื่อถือ ประสบการณในการ
ทำงาน และนโยบายของผูสมัคร ปจจัยเหลานี้ลวนมีบทบาทสำคัญตอการรับรูและการตัดสินใจของผูมี
สิทธิเลือกตั้ง (อเนก เหลาธรรมทัศน, 2563) ในหลายพ้ืนท่ีของประเทศไทย พบวาประชาชนบางสวนยังให
ความสำคัญกับความสัมพันธสวนบุคคล ความใกลชิด หรือเครือขายทางสังคมมากกวาการพิจารณาความรู
ความสามารถและนโยบายของผูสมัคร นอกจากนี้ ยังมีประชาชนบางกลุมท่ีขาดความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและความสำคัญของการเลือกตั้ง สงผลใหการ



ตัดสินใจเลือกตั้งอาจไมไดอยูบนพื้นฐานของขอมูลที่ เพียงพอ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอคุณภาพของ        
การเลือกต้ังและประสิทธิภาพของการบริหารงานทองถิ่นในอนาคต (สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง, 
2566) องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร เปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่ มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้น ท่ี              
โดยประชาชนในตำบลทรัพยอนันตมีสวนรวมทางการเมืองผานการเลือกต้ังผูบริหารทองถิ่นเชนเดียวกับ
พ้ืนท่ีอื่นๆ อยางไรก็ตาม ลักษณะของชุมชนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกันทางสังคม อาจทำใหการตัดสินใจ
เลือกตั้งไดรับอิทธิพลจากปจจัยดานความสัมพันธสวนบุคคล เครือญาติ หรือเครือขายทางสังคม ควบคู   
ไปกับการพิจารณาคุณสมบัติและนโยบายของผูสมัคร (วุฒิสาร ตันไชย, 2565) 
        จากสภาพการณดังกลาว จึงมีความนาสนใจที่จะศึกษาวาปจจัยใดบางที่สงผลตอการตัดสินใจ
เลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลของประชาชนในพื้นท่ีอำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร เนื่องจากผล
การศึกษาจะชวยใหเขาใจพฤติกรรมทางการเมืองของประชาชนในระดับทองถ่ินไดอยางชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
อีกทั้งยังสามารถใชเปนขอมูลประกอบการวางแผนสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน     
การพัฒนากระบวนการเลือกต้ัง และการกำหนดแนวทางการสื่อสารทางการเมืองท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของพ้ืนท่ี ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเร่ือง “ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้งนายกองคการ
บริหารสวนตำบลของผูมีสิทธิเลือกตั้งในอำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร” เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเลือกต้ังของประชาชนในพ้ืนที่  และนำผลการวิจัยไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา
กระบวนการเลือกต้ัง การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และการสงเสริมการมีสวนรวม
ทางการเมืองของประชาชนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันจะนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
        1.  เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
        2.  เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพย
อนันตอำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
        3.  เพ่ือศึกษาแนวทางในการสงเสริมปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังนายกองคการบริหาร
สวนตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
 
ขอบเขตการวิจัย 
        1. ขอบเขตดานเนื้อหา ศึกษาปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ 
และรายได และปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกต้ัง 5 ดาน ไดแก คุณสมบัติผูสมัคร นโยบายการหาเสียง 
การเมืองทองถิ่น สื่อประชาสัมพันธ และความสัมพันธสวนตัวกับผูสมัคร  
        2.  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี ศึกษาในพ้ืนที่ตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร จำนวน        
7 หมูบาน  



 3.  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากร คือ ผูมีสิทธิเลือกตั้งในตำบลทรัพยอนันต 
จำนวน 3,228 คน และกลุมตัวอยางจำนวน 356 คน คำนวณตามสูตร Taro Yamane ท่ีระดับความ
เชื่อม่ันรอยละ 95 โดยใชการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  
        4.  ขอบเขตดานระยะเวลา ดำเนินการศึกษาระหวางเดือนมกราคม–มิถุนายน 2568 
 
วิธีการดำเนินการวิจัย 
        รูปแบบการวิจัย 
        การวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
กรณีศึกษาประชาชนในตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร” เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดย ใช วิ ธี ก ารวิ จั ย เชิ งส ำรวจ  (Survey Research) มี แ บ บ สอบ ถาม 
(Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในพ้ืนที่ตำบล
ทรัพยอนันต จำนวน 356 คน จากนั้นนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยสถิติทางสังคมศาสตร เพ่ือศึกษาระดับ
ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกต้ัง และเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดังกลาวจำแนกตาม
ลักษณะสวนบุคคลของประชาชน โดยมีขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
        ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อนำมาใชเปนแนวทางในการ
กำหนดกรอบแนวคิดและสรางเครื่องมือวิจัย 
        ข้ันตอนที่ 2  สรางและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ
เลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
        ข้ันตอนที่ 3  เก็บรวบรวมขอมูลจากประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งในพื้นท่ีตำบลทรัพยอนันต อำเภอ
ทาแซะ จังหวัดชุมพร จำนวน 356 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ 
        ข้ันตอนที่ 4  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกต้ัง จำแนกตามปจจัย    
สวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได 
        ข้ันตอนที่ 5  วิเคราะหผลการศึกษาขอมูลที่ไดรับสามารถนำไปเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
โครงการตาง ๆ หรือจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริม และพัฒนากระบวนการเลือกตั้งนายกองคการ
บริหารสวนตำบลใหมีประสิทธิภาพ 
 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
       เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire)      
ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยแบงแบบสอบถาม
ออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
        ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายได และการไปใชสิทธิเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตำบลคร้ังที่ผานมา โดยเปน
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 



        ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังนายกองคการบริหาร      
สวนตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ดานคุณสมบัติผูสมัคร 
ดานนโยบายการหาเสียง ดานการเมืองทองถิ่น ดานสื่อประชาสัมพันธ และดานความสัมพันธสวนตัว     
กับผูสมัคร โดยใชแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert โดย
กำหนดคะแนน ดังนี้ 

5 หมายถึง มีความสำคัญมากที่สุด  
4 หมายถึง มีความสำคัญมาก  
3 หมายถึง มีความสำคัญปานกลาง  
2 หมายถึง มีความสำคัญนอย 
1 หมายถึง มีความสำคัญนอยที่สุด  

       ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมปจจัยที่สงผลตอการ
ตัดสินใจเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร เพ่ือเปดโอกาส
ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางที่เก่ียวของกับการเลือกต้ังในพ้ืนท่ี 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
        การดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดแบงการเก็บรวบรวมขอมูลออกเปน 2 วิธี ดังนี้ 
           1.  การศึกษาเอกสาร (Documentary Survey) ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎี 
เอกสาร หนังสือ บทความวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือนำมาใชเปนแนวทางในการกำหนดกรอบ
แนวคิดและสรางแบบสอบถามสำหรับการวิจัย 
            2.  การเก็บขอมูลภาคสนาม (Field Survey) ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชาชน
ผูมีสิทธิเลือกต้ังในตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ 
จำนวน 356 ชุด จากนั้นตรวจสอบความครบถวนและความสมบูรณของแบบสอบถามกอนนำไปวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
        จากขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามของประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งในตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ 
จังหวัดชุมพร ผูวิจัยนำขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางจำนวน 356 คน มาตรวจสอบความครบถวนและ
วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 
          1.  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
รายได และการไปใชสิทธิเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลครั้งที่ผานมา โดยใชคาความถ่ี 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage)  
               2.  วิเคราะหระดับปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตำบล
ทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร จำนวน 5 ดาน ไดแก ดานคุณสมบัติผูสมัคร ดานนโยบายการ



หาเสียง ดานการเมืองทองถิ่น ดานสื่อประชาสัมพันธ และดานความสัมพันธสวนตัวกับผูสมัคร โดยใช
คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  
           3.  วิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้ง จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
โดยจำแนกตามเพศใชการทดสอบคาที (t-test) และจำแนกตามอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได 
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) โดยกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05   
           4.  วิเคราะหขอมูลจากขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) และนำเสนอผลในรูปแบบการบรรยายเชิงพรรณนา เพ่ือสรุปความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพย
อนันต 

 
สรุปผลการวิจัย 
      การวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับ
ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัด
ชุมพร และ 2) เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้ง
นายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 
คือ ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
จำนวน 356 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     
การทดสอบคาที (Independent Sample t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) และการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธี LSD โดยสามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี ้
        1.  ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต อำเภอ    
ทาแซะ จังหวัดชุมพร 

 ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานคุณสมบัติผูสมัคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅ = 3.95, S.D. 
= 0.66) แสดงใหเห็นวาประชาชนใหความสำคัญกับคุณลักษณะสวนบุคคล ความสามารถ และ
ประสบการณของผูสมัครในการประกอบการตัดสินใจเลือกต้ังเปนอยางมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ “ผูสมัครมีประสบการณในการทำงานเพื่อชุมชน” แสดงใหเห็นวา
ประชาชนใหความสำคัญกับผูสมัครที่เคยมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนและทำงานเพื่อประโยชนสวนรวม
อยางตอเนื่อง เนื่องจากประสบการณดังกลาวชวยสรางความเชื่อมั่นวาผูสมัครมีความเขาใจปญหาและ
ความตองการของประชาชนในพื้นที่อยางแทจริง รองลงมา คือ “ผูสมัครเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต” 
สะทอนใหเห็นวาประชาชนตองการผูนำทองถิ่นท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความโปรงใสในการ
บริหารงาน เพื่อใหเกิดความไววางใจจากประชาชนและลดปญหาการทุจริตในการบริหารองคกรปกครอง



สวนทองถิ่น นอกจากนี้ “ผูสมัครมีความรูความสามารถในการบริหารงานทองถ่ิน” ก็เปนอีกปจจัยสำคัญท่ี
ประชาชนใหความสำคัญ เนื่องจากประชาชนคาดหวังใหผูบริหารทองถ่ินสามารถบริหารจัดการ
งบประมาณ แกไขปญหาของประชาชน และพัฒนาพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกัน ประเด็น
เรื่อง “ผูสมัครมีภาพลักษณท่ีดีและเปนที่ยอมรับของประชาชน” และ “ผูสมัครมีความเสียสละและมุงมั่น
พัฒนาทองถิ่น” ก็อยูในระดับมากเชนเดียวกัน แสดงใหเห็นวาภาพลักษณ ความนาเชื่อถือ และความ
ทุมเทในการทำงานเพ่ือชุมชน เปนองคประกอบสำคัญที่ประชาชนใชประกอบการตัดสินใจเลือกต้ัง 

ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานนโยบายการหาเสียง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅ = 4.04, S.D. 
= 0.73) และเปนดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดเม่ือเปรียบเทียบกับปจจัยดานอื่นๆ แสดงใหเห็นวาประชาชน    
ใหความสำคัญกับนโยบายหาเสียงของผูสมัครอยางมากในการประกอบการตัดสินใจเลือกตั้ง เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา “นโยบายมุงเนนการพัฒนาสาธารณูปโภคในพ้ืนท่ี” มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด และอยูในระดับ
มากท่ีสุด สะทอนใหเห็นวาประชาชนมีความตองการใหผูบริหารทองถ่ินเขามาพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
เชน ถนน น้ ำประปา ไฟฟ า ระบบระบายน้ ำ และสิ่ งอำนวยความสะดวกต างๆ ภายในชุมชน                  
ซึ่งเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยตรง รองลงมา คือ “นโยบายของผูสมัคร
สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง” แสดงใหเห็นวาประชาชนไมไดใหความสำคัญเพียงแคการนำเสนอนโยบาย
เทานั้น แตยังใหความสำคัญกับความเปนไปไดในการดำเนินงานจริง และความสามารถของผูสมัครในการ
ผลักดันนโยบายใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ “นโยบายของผูสมัครมีความชัดเจนและ
เขาใจงาย” ยังเปนอีกปจจัยสำคัญท่ีประชาชนใหความสำคัญ เพราะชวยใหประชาชนสามารถประเมิน
แนวทางการบริหารงานของผูสมัครไดอยางชัดเจน รวมถึงสามารถเปรียบเทียบนโยบายของผูสมัครแตละ
คนไดงายขึ้น สวนประเด็นดาน “นโยบายมุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน” และ “นโยบาย
มุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน” ก็อยูในระดับมากเชนเดียวกัน สะทอนใหเห็นวาประชาชนคาดหวัง
ใหผูบริหารทองถิ่นมีบทบาทสำคัญในการยกระดับเศรษฐกิจชุมชน ลดปญหาความยากจน และสราง
โอกาสทางอาชีพใหแกประชาชนในพื้นที่ 

ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานการเมืองทองถิ่น โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅ = 4.00, S.D. = 
0.67) แสดงใหเห็นวาบทบาททางการเมืองและเครือขายทางสังคมของผูสมัครยังคงมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเลือกต้ังของประชาชนในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา “ผูสมัครมีบทบาทสำคัญ      
ในกิจกรรมทางการเมืองของทองถิ่น” มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด แสดงใหเห็นวาประชาชนใหความสำคัญกับ
ผูสมัครที่มีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและการเมืองทองถิ่นอยางตอเน่ือง เพราะชวยสรางความคุนเคย 
ความไววางใจ และความเชื่อมั่นในศักยภาพของผูสมัคร รองลงมา คือ “ผูสมัครไดรับการสนับสนุนจาก
ผูนำชุมชน” และ “ผูสมัครมีความสัมพันธที่ดีกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น” ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการ
ไดรับการยอมรับจากผูนำชุมชน รวมถึงการมีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานในพื้นที่ เปนปจจัยที่ชวย
เพิ่มความนาเชื่อถือใหแกผูสมัคร นอกจากนี้ “ผูสมัครมีทีมงานที่เขมแข็งในการทำงานการเมืองทองถิ่น”   
ก็อยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาประชาชนมองวาการมีทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพสามารถชวยสนับสนุน
การดำเนินงานและการบริหารงานของผูสมัครใหประสบความสำเร็จได สำหรับ “ภาพลักษณทางการเมือง



ของผูสมัคร” และ “การสนับสนุนจากกลุมการเมืองหรือเครือขายในทองถ่ิน” แมจะมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขอ
อื่น แตยังอยูในระดับมาก สะทอนวาประชาชนยังใหความสำคัญกับเครือขายทางการเมืองและภาพลักษณ
ของผูสมัครในระดับหนึ่ง  

ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานสื่อประชาสัมพันธ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅ = 3.90, S.D. = 
0.71) แสดงใหเห็นวาสื่อประชาสัมพันธมีบทบาทสำคัญตอการรับรูขอมูลขาวสารและการตัดสินใจเลือกต้ัง
ของประชาชน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา “การพบปะประชาชนโดยตรงของผูสมัครมีผลตอการ
ตัดสินใจ” มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด และอยูในระดับมากท่ีสุด แสดงใหเห็นวาประชาชนใหความสำคัญกับการลง
พ้ืนท่ีพบปะ พูดคุย และรับฟงปญหาของประชาชนโดยตรง เนื่องจากชวยสรางความใกลชิด ความเชื่อมั่น 
และความไววางใจตอผูสมัครไดมากกวาสื่อประชาสัมพันธรูปแบบอ่ืนรองลงมา คือ “การเผยแพรขอมูล
ขาวสารของผูสมัคร” ซึ่งสะทอนวาประชาชนใหความสำคัญกับการไดรับขอมูลเกี่ยวกับประวัติ ผลงาน 
และนโยบายของผูสมัครอยางตอเนื่อง เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจเลือกต้ัง สวน “การหาเสียงผานรถ
กระจายเสียง” และ “การประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน” ก็อยูในระดับมากเชนเดียวกัน แสดงให
เห็นวาสื่อทั้งแบบดั้งเดิมและสื่อสมัยใหมยังคงมีบทบาทตอการรับรูขอมูลขาวสารทางการเมืองของ
ประชาชน โดยเฉพาะในบริบทของสังคมทองถ่ินท่ีมีความหลากหลายดานการเขาถึงเทคโนโลยี สำหรับ 
“การใชปายหาเสียงของผูสมัคร” แมจะมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด แตยังอยูในระดับมาก สะทอนวาปายหาเสียง
ยังคงเปนเครื่องมือสำคัญในการสรางการรับรูและการจดจำผูสมัครในพ้ืนที่ไดในระดับหนึ่ง 

ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานความสัมพันธสวนตัวกับผูสมัคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅ = 
3.69, S.D. = 0.76) แสดงใหเห็นวาความสัมพันธสวนตัวระหวางผูสมัครกับประชาชนยังคงมีอิทธิพล    
ตอการตัดสินใจเลือกตั้งในระดับสูง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา “ผูสมัครมีความสัมพันธที่ดีกับคน    
ในชุมชน” มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด แสดงใหเห็นวาประชาชนใหความสำคัญกับผูสมัครที่มีมนุษยสัมพันธดี เขาถึง
ประชาชนไดงาย และสามารถสรางความใกลชิดกับคนในชุมชนได รองลงมา คือ “ผูสมัครเคยชวยเหลือ
ประชาชนในชุมชน” สะทอนวาประชาชนใหความสำคัญกับผูสมัครที่เคยมีบทบาทในการชวยเหลือหรือ
แกไขปญหาใหแกประชาชน เพราะเปนสิ่งที่แสดงถึงความเอาใจใสและความรับผิดชอบตอสวนรวม 
นอกจากนี้ “ความเชื่อถือที่มีตอผูสมัคร” ก็เปนอีกปจจัยสำคัญท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกตั้ง เนื่องจาก
ประชาชนตองการผูนำทองถ่ินท่ีมีความจริงใจ มีความรับผิดชอบ และสามารถบริหารงานเพื่อประโยชน
ของสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ สวน “ความใกลชิดกับผูสมัคร” และ “การรูจักผูสมัครเปนการ
สวนตัว” แมจะมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออื่น แตยังอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาความสัมพันธสวนตัวและ
ความคุนเคยยังคงมีผลตอการตัดสินใจของประชาชน อยางไรก็ตาม ประชาชนอาจใหความสำคัญกับ
ผลงาน ความสามารถ และความนาเชื่อถือของผูสมัครมากกวาความสัมพันธสวนตัวเพียงอยางเดียว 

ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพย
อนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅ = 3.91, S.D. = 0.71) แสดงใหเห็น
วาประชาชนใหความสำคัญกับปจจัยหลายดานประกอบกันในการตัดสินใจเลือกตั้ง ไมวาจะเปนคุณสมบัติ
ของผูสมัคร นโยบายการหาเสียง บทบาททางการเมือง สื่อประชาสัมพันธ และความสัมพันธสวนตัวกับ



ประชาชน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานนโยบายการหาเสียงมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมา ไดแก 
ดานการเมืองทองถิ่น ดานคุณสมบัติผูสมัคร ดานสื่อประชาสัมพันธ และดานความสัมพันธสวนตัวกับ
ผูสมัคร ตามลำดับ สะทอนใหเห็นวาประชาชนในพ้ืนท่ีใหความสำคัญกับนโยบายท่ีสามารถแกไขปญหา
และพัฒนาทองถิ่นไดจริงมากท่ีสุด รองลงมาคือบทบาททางการเมืองและศักยภาพของผูสมัครในการ
บริหารงานทองถิ่น 
       2. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลกับปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจ
เลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
    ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยสวนบุคคลบางดานมีผลตอความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัย   
ที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้งแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพบวา ปจจัยดานอายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน สงผลตอความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับดาน
คุณสมบัติผูสมัคร ดานนโยบายการหาเสียง ดานการเมืองทองถิ่น และดานสื่อประชาสัมพันธแตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ สะทอนใหเห็นวาประชาชนแตละกลุมมีมุมมอง ความคาดหวัง และความสำคัญ
ตอปจจัยทางการเมืองแตกตางกันตามลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม และประสบการณชีวิต  
         ในขณะที่ปจจัยดานเพศ พบวา ไมมีผลตอความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจ
เลือกตั้งในทุกดานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงใหเห็นวาประชาชนทั้งเพศชายและเพศหญิง
มีแนวโนมใหความสำคัญกับปจจัยทางการเมืองในลักษณะใกลเคียงกัน นอกจากนี้ ผลการศึกษายังพบวา 
ปจจัยดานอายุ อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน มีผลตอความคิดเห็นเก่ียวกับดานความสัมพันธสวนตัวกับ
ผูสมัครแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ขณะท่ีระดับการศึกษาไมมีผลตอความคิดเห็นดานดังกลาว
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงใหเห็นวาความสัมพันธสวนตัวระหวางผูสมัครกับประชาชน
อาจไดรับอิทธิพลจากประสบการณชีวิต สถานะทางเศรษฐกิจ และบริบททางสังคมของแตละกลุม
ประชาชนมากกวาระดับการศึกษา โดยภาพรวม ผลการศึกษาสะทอนใหเห็นวา การตัดสินใจเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตำบลของประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลทรัพยอนันต มิไดพิจารณาจากปจจัยดานใด
ดานหนึ่งเพียงอยางเดียว แตเปนการพิจารณารวมกันท้ังดานคุณสมบัติของผูสมัคร นโยบายหาเสียง 
บทบาททางการเมือง ความสัมพันธกับชุมชน และการสื่อสารประชาสัมพันธ ซึ่งลวนมีบทบาทสำคัญตอ
การสรางความเชื่อมั่นและการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกผูนำทองถิ่นตอไป 

3.  ผลการศึกษาแนวทางในการสงเสริมปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้งนายกองคการ
บริหารสวนตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
  ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะจากคำถามปลายเปดพบวา ประชาชนเสนอแนวทางในการ
สงเสริมปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้งหลายประการ โดยใหความสำคัญกับการคัดเลือกผูสมัครท่ีมี
ความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และวิสัยทัศน   
ในการบริหารและพัฒนาทองถิ่น นอกจากนี้ ผูสมัครควรนำเสนอนโยบายท่ีชัดเจน เปนรูปธรรม สามารถ
ปฏิบัติไดจริง และสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นท่ี รวมทั้งควรมีการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารและนโยบายผานชองทางที่หลากหลายเพื่อใหประชาชนเขาถึงขอมูลไดอยางท่ัวถึง  



      ประชาชนยังเห็นวาผูสมัครควรลงพ้ืนท่ีพบปะ รับฟงความคิดเห็น และรับทราบปญหาของ
ประชาชนอยางตอเนื่อง ตลอดจนควรสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น ขณะท่ี
หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรจัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการเลือกต้ังและการปกครองสวนทองถิ่น         
เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจทางการเมืองแกประชาชน อันจะนำไปสูการตัดสินใจเลือกต้ังบนพ้ืนฐาน
ของขอมูลท่ีถูกตองและคำนึงถึงประโยชนสวนรวมของชุมชน 
  แนวทางสำคัญในการสงเสริมปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล
ทรัพยอนันต ไดแก การสงเสริมคุณลักษณะของผูสมัครดานความซ่ือสัตยและความสามารถ การกำหนด
นโยบายที่ตอบสนองตอความตองการของประชาชน การพัฒนาการสื่อสารทางการเมืองที่มีประสิทธิภาพ 
การสรางการมีสวนรวมของประชาชน และการสงเสริมความรูความเขาใจทางการเมืองของประชาชน     
ในระดับทองถิ่น ซึ่งจะชวยยกระดับคุณภาพของการเลือกต้ังและสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน
ตอไป 
 
อภิปรายผล 
        การวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
กรณีศึกษาประชาชนในตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร” สามารถอภิปรายผลตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย ไดดังนี ้
       1.  ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
            ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพย
อนันตโดยรวมอยูในระดับมาก โดยดานนโยบายการหาเสียงมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมา ไดแก                      
ดานการเมืองทองถิ่น ดานคุณสมบัติผูสมัคร ดานสื่อประชาสัมพันธ และดานความสัมพันธสวนตัวกับ
ผูสมัคร ตามลำดับ แสดงใหเห็นวา ประชาชนในพื้นท่ีใหความสำคัญกับขอมูลและแนวทางการพัฒนา      
ที่ผูสมัครนำเสนอ รวมถึงบทบาทและการมีสวนรวมทางการเมืองในระดับทองถ่ินในการประกอบการ
ตัดสินใจเลือกต้ัง เมื่อพิจารณาดานนโยบายการหาเสียง พบวา ประชาชนใหความสำคัญกับนโยบาย      
ที่มุงเนนการพัฒนาสาธารณูปโภคในพื้นท่ี และนโยบายที่สามารถนำไปปฏิบัติไดจริงในระดับสูง          
ผลดังกลาวสะทอนวา ประชาชนใหความสำคัญกับนโยบายท่ีมีความชัดเจนและเกี่ยวของกับการพัฒนา
พ้ืนท่ีและการแกไขปญหาที่ประชาชนสามารถเห็นผลไดอยางเปนรูปธรรม ดังนั้น นโยบายท่ีผูสมัคร
นำเสนอจึงเปนขอมูลสำคัญที่ประชาชนนำมาใชประกอบการตัดสินใจเลือกต้ัง สำหรับดานการเมือง
ทองถ่ิน พบวา ประชาชนใหความสำคัญกับบทบาทของผูสมัครในกิจกรรมทางการเมืองของทองถิ่น 
รวมถึงการไดรับการสนับสนุนจากผูนำชุมชนและความสัมพันธกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับมาก 
แสดงใหเห็นวาบริบททางการเมืองในระดับพ้ืนท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการรับรูและการตัดสินใจของ
ประชาชน โดยเฉพาะบทบาทของผูสมัครและความเชื่อมโยงกับบุคคลหรือองคกรในชุมชน ดานคุณสมบัติ
ผูสมัคร พบวา ประชาชนใหความสำคัญกับประสบการณในการทำงานเพื่อชุมชนและความซื่อสัตยสุจริต
ของผูสมัครในระดับมาก ผลดังกลาวแสดงใหเห็นวาคุณลักษณะของผูสมัคร โดยเฉพาะประสบการณ    



และความนาเชื่อถือ เปนองคประกอบท่ีประชาชนนำมาพิจารณาประกอบการตัดสินใจเลือกตั้ง ดานสื่อ
ประชาสัมพันธ พบวา การพบปะประชาชนโดยตรงของผูสมัครมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ขณะที่การ
เผยแพรขอมูลขาวสารของผูสมัครอยูในระดับมาก สะทอนวาการสื่อสารระหวางผูสมัครกับประชาชน 
โดยเฉพาะการพบปะโดยตรง ยังคงเปนชองทางที่มีความสำคัญตอการรับรูขอมูลเกี่ยวกับผูสมัครและ
นโยบายตางๆ สวนดานความสัมพันธสวนตัวกับผูสมัคร แมมีคาเฉลี่ยต่ำกวาปจจัยดานอื่น แตยังอยู      
ในระดับมาก โดยประชาชนใหความสำคัญกับความสัมพันธท่ีดีกับคนในชุมชน การชวยเหลือประชาชน 
และความเชื่อถือที่มีตอผูสมัคร ผลดังกลาวสะทอนวาความสัมพันธระหวางผูสมัครกับประชาชนยังเปน
องคประกอบหนึ่งที่ประชาชนใชประกอบการตัดสินใจเลือกต้ัง 
        2.  การเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้งจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
           ผลการวิจัยพบวา เมื่อจำแนกตามเพศ ประชาชนเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอปจจัย
ที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังโดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคา        
t = 1.38 และ Sig. = .168 แสดงใหเห็นวาเพศของประชาชนในกลุมตัวอยางไมไดทำใหความคิดเห็นตอ
ปจจัยที่ใชประกอบการตัดสินใจเลือกต้ังแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ เม่ือจำแนกตามอายุ พบวา 
ดานคุณสมบัติผูสมัครและดานนโยบายการหาเสียงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยดานคุณสมบัติผูสมัครมีคา F = 3.341 และ Sig. = .011 สวนดานนโยบายการหาเสียงมีคา        
F = 11.232 และ Sig. = .000 ผลดังกลาวแสดงใหเห็นวาประชาชนที่มีชวงอายุแตกตางกันมีความคิดเห็น
ตอคุณสมบัติของผูสมัครและนโยบายการหาเสียงแตกตางกัน ซึ่งอาจสะทอนถึงความแตกตางในการรับรู
และการใหความสำคัญตอประเด็นที่เกี่ยวของกับการเลือกต้ังในแตละชวงวัย นอกจากนี้ ผลการวิเคราะห
จำแนกตามอาชีพพบวา มีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติในบางดาน โดยเฉพาะดานการเมือง
ทองถิ่น ดานสื่อประชาสัมพันธ และดานความสัมพันธสวนตัวกับผูสมัคร สะทอนวาลักษณะการประกอบ
อาชีพอาจเกี่ยวของกับประสบการณ การรับขอมูลขาวสาร และการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลในชุมชน     
ของประชาชน ซึ่งสงผลใหความคิดเห็นตอปจจัยที่ใชประกอบการตัดสินใจเลือกตั้งแตกตางกันในบางดาน 
        3.  ผลการศึกษาขอมูลที่ไดรับสามารถนำไปเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาโครงการตาง ๆ 
หรือจัดกิจกรรมที่เก่ียวของกับการสงเสริม และพัฒนากระบวนการเลือกตั้งนายกองคการบริหาร    
สวนตำบลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
           ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะจากคำถามปลายเปดพบวา ประชาชนเสนอแนวทางในการ
สงเสริมปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้งหลายประการ โดยใหความสำคัญกับการคัดเลือกผูสมัครท่ีมี
ความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และวิสัยทัศน   
ในการบริหารและพัฒนาทองถิ่น นอกจากนี้ ผูสมัครควรนำเสนอนโยบายท่ีชัดเจน เปนรูปธรรม สามารถ
ปฏิบัติไดจริง และสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นท่ี รวมทั้งควรมีการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารและนโยบายผานชองทางที่หลากหลายเพื่อใหประชาชนเขาถึงขอมูลไดอยางท่ัวถึง   
            ประชาชนยังเห็นวาผูสมัครควรลงพ้ืนท่ีพบปะ รับฟงความคิดเห็น และรับทราบปญหาของ
ประชาชนอยางตอเนื่อง ตลอดจนควรสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น ขณะท่ี



หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรจัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการเลือกต้ังและการปกครองสวนทองถิ่น                 
เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจทางการเมืองแกประชาชน อันจะนำไปสูการตัดสินใจเลือกต้ังบนพ้ืนฐาน
ของขอมูลท่ีถูกตองและคำนึงถึงประโยชนสวนรวมของชุมชน 
         แนวทางสำคัญในการสงเสริมปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้งนายกองคการบริหาร       
สวนตำบลทรัพยอนันต ไดแก การสงเสริมคุณลักษณะของผูสมัครดานความซ่ือสัตยและความสามารถ               
การกำหนดนโยบายที่ตอบสนองตอความตองการของประชาชน การพัฒนาการสื่อสารทางการเมืองที่มี
ประสิทธิภาพ การสรางการมีสวนรวมของประชาชน และการสงเสริมความรูความเขาใจทางการเมืองของ
ประชาชนในระดับทองถิ่น ซ่ึงจะชวยยกระดับคุณภาพของการเลือกต้ังและสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น
อยางยั่งยืนตอไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพย
อนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้
         1.  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
              1.1 ประชาชนไดรับขอมูลเกี่ยวกับผูสมัครและนโยบายอยางถูกตอง ชัดเจน และทั่วถึง 
เพื่อใหประชาชนมีขอมูลเพียงพอสำหรับประกอบการตัดสินใจเลือกตั้ง 
              1.2  ควรสงเสริมใหมีการนำเสนอนโยบายท่ีสอดคลองกับปญหาและความตองการของ
ประชาชนในแตละหมูบาน โดยคำนึงถึงความเปนไปไดในการดำเนินงานและประโยชนท่ีประชาชนจะ
ไดรับ 
              1.3  ควรสงเสริมการใหความรูเกี่ยวกับบทบาท อำนาจหนาท่ี และการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบล เพื่อใหประชาชน  ควรสงเสริมให 
มีความเขาใจเก่ียวกับการเมืองและการปกครองทองถิ่นมากข้ึน 
         2.  ขอเสนอแนะในการปฏิบัต ิ
              2.1  ผูสมัครควรเปดโอกาสใหประชาชนในพื้นที่มีสวนรวมในการเสนอปญหาและความ
ตองการของชุมชน เพ่ือนำขอมูลดังกลาวไปประกอบการจัดทำนโยบาย 
              2.2  ควรเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
ใหมีความหลากหลาย ท้ังการประชาสัมพันธในพื้นท่ีและชองทางสื่อออนไลน เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลไดสะดวก 
              2.3  ควรจัดใหมีการพบปะประชาชนอยางเหมาะสม เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ปญหา และ
ความตองการของประชาชนในแตละหมูบานอยางท่ัวถึง 
             2.4  ควรนำเสนอขอมูลเก่ียวกับนโยบายและแนวทางการพัฒนาดวยภาษาท่ีเขาใจงาย 
พรอมทั้งใหขอมูลอยางตรงไปตรงมา เพ่ือใหประชาชนสามารถนำขอมูลไปประกอบการพิจารณาไดอยาง
เหมาะสม 



           
               

 
               

 
               

 
               

 
 

 
 

 
 

 
   

 
  

 
  

 
 

 
   

 
  

 
 

  
  

  
  

3.ข อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในอนาคต
  3.1  ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกตั้งในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลอื่น
เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยในแตละพื้นที่
  3.2  ควรศึกษาปจจัยอ่ืนเพ่ิมเติม เชน การรับรูขาวสารทางการเมือง ความไววางใจตอ
ผูสมัคร การรับรูผลงานของผูสมัคร และการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน เพ่ือใหครอบคลุม
ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกต้ังมากยิ่งขึ้น
  3.3  ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพรวมกับการวิจัยเชิงปริมาณในอนาคต เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึก
เกี่ยวกับเหตุผลและกระบวนการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกนายกองคการบริหารสวนตำบล
  3.4  ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของประชาชนหลังการเลือกต้ัง เพ่ือนำมาเปรียบเทียบกับ
ปจจัยที่ประชาชนใหความสำคัญกอนการเลือกตั้ง และนำผลท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการ
บริหารงานทองถิ่นตอไป
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